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ANUNT |
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT
MUNCITOR NECALIFICAT

Angajare Muncitor necalificat la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, Bucuresti:

Avand in vedere:

- H.G. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- H.G. 1027/2014 privind modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Colegiul Tehnic "DINICU GOLESCU?”, cu sediul in str.Calea Giulesti, nr.10, sector i, Bucuresti,
telefon: 021.637.04.84, fax: 021.637.04.84, E-mail: golescu@ctmr.ro, http://www.golescu.ctmr.ro.

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului
contractual vacant de MUNCITOR NECALIFICAT.

DOCUMENTE DE INSCRIERE

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmdtoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii dupa
caz;

Copia certificatului de nastere;

Copia certificatului de casitorie ( daca este cazul );

Hotararea judecitoreasca privind schimbarea numelui ( daci este cazul );

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializari, precam si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de institutia organizatoare;

7. Copia carnetul de munca conform cu originalul / Raport salariat REVISAL care si ateste
vechime in munci si /sau in specialitatea studiilor;

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii nu are antecedente penale care
si-] faci incompatibil cu functia pentru care candideaza;

9. Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare a candidatului
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de ciitre de citre unititile sanitare
abilitate (medicina muncii), in formatul standar stabilit de Ministerul Sanatitii;

10. Curriculum vitae- model European, insotit de documente justificative .

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
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Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca/ Raport salariat

REVISAL vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei (compartimentul secretariat, corp A, parter) in
termen de 10 zile de la publicarea anuntului respectiv perioada 24.06.2019-05.07.2019, interval
orar 8.00-15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei organizatoare.

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT:
1. CONDITII SPECIFICE:

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
a) absolvent de scoald generala

b) Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
-capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
-capacitatea de a lucra independent si in echipa;
-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

¢) Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicita

2. CONDITH GENERALE
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conf. art. 3 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat ‘superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

e are cetdfenie romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

» findeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




PROBE DE CONCURS:

Concursul ca avea loc la sediul Colegiului Tehnic "DINICU GOLESCU?”, cu sediul in str.Calea Giulesti,
nr.10, sector 1, Bucuresti, si va consta in proba scrisa si interviu:

Proba scrisi - data de 15.07.2019, interval orar 10.00-12.00

Interviu - data de 18.07.2019, ora 9.00

BIBLIOGRAFIE

1. Legeal/2011 —Legea Educatiei Nationale;
2. OMEN 5079/31 august 2016 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatdmant preuniversitar;

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legeanr. 319/2006 privind sdndtatea gi securitatea in muncd, modificérile $i completarile

ulterioare

5. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendilor, modificarile si completérile ulterioare

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU,

conform graficului.

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic, la nr. tel. 021.637.04.84.
Concursul se va desfasura la sediul Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, dupa urmatorul grafic:

Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

21.06.2019

Avizier, site unitate,
Monitorul Oficial, Ziarul
Jurnalul

portalul www .posturi.gov

Depunerea dosarelor de
inscriere

24.06.2019-05.07.2019 interval orar
8.00-15.00

La secretariatul unitatii

Verificarea si validarea
dosarelor

09.07.2019

Comisia de concurs
selecteaza, verifica si
valideazid dosarele de concurs

Afisarea rezultatelor selectirii
dosarului de inscriere

09.07.2019 ora 12.00

La sediul unitatii si pe pagina
de internet a institutiei

Depunere contestatii rezultate
selectie dosare

09.07.2019-interval orar 12.00-14.00
10.07.2019- interval orar 12.00-14.00

La secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor la
contestatie

11.07.2019 ora 16.00

La sediul unitatii si pe site-ul
institutiei

Proba scrisa

15.07.2019, interval orar
10.00-12.00

La sediul institutiei, corp A,
sala 2

Afisarea rezultatelor probei
scrise

15.07.2019, ora 16.00

La sediul unitatii si pe site-ul
institutiei




Depunere contestatii proba
scrisa

16.07.2019, péana la ora 14.00

La sediul institutiei

Afisarea rezultatelor la
contestatii proba scrisa

17.07.2019 ora 9.00

La sediul unitatii si pe site-ul
institutiei

Sustinere interviu

18.07.2019, ora 9.00

La sediul institutiei

Afigarea rezultatelor probei de
interviu

18.07.2019, ora 14.00

La sediul unitatii si pe si pe
site-ul institutiei

Depunere contestatii

19.07.2019 péna la ora 14

La secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor la
contestatii

22.07.2019, ora 9.00

La sediul unitatii si pe site-ul
institutiei

Afigarea rezultatelor finale

22.07.2019, ora 10.00

La sediul unitatii si pe site-ul
institutiei

Prezentarea la post a
candidatului admis

23.07.2019 - 31.07.2019

La sediul unitatii

IMPORTANT

- Pentru a fi declarat ADMIS la o proba, candidatul trebuie sd obtind minim 50 puncte din 100.
- Uncandidat declarat RESPINS la o probd nu mai poate participa la urmétoarele probe.
Candidatii pot contesta numai propriile lucréri.

- Presedinte comisie,

P\m'fi"Mona-A iss Rudnic




