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Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in investigarea
mediului extern (context socio — economic, demografic si educational
actual si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza
SWOT).

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale
unei organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (Threats)
cu care aceasta se confrunta.

Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT). Se
realizeaza in etapa de analiza a ciclului de planificare strategica si
elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii organizatiei de a implementa
planul dezirabil de dezvoltare.

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o persoana a
obtinut rezultate ca urmare a invatarii la anumite standarde.

Succesiune de activitafi repetate periodic pentru realizarea sau actualizarea
planificarilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare,
analiza, planificare, implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.
Capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, abilitati si capacitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu
si pentru dezvoltarea profesionala si personala. in contextual Cadrului
European al calificarilor, competenia este descrisa din perspectiva
responsabilitatii si autonomiei.

Orice persoand, grupuri de persoane, institutii sau firme care pot avea o
relatie cu proiectul unitatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi afectati,
direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale
ale proiectului. De regula abordarea lor se face luand in considerare
interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac parte. (eng.
stakeholder).

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in valorizarea
rezultatelor monitorizarii si evaluarii prin revizuirea planului initial si
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor practici
Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului
reprezinta grupul cu care se va lucra si pentru care se va dezvolta
proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in punerea in

aplicare a planului operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social
economice (ca structurd, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza
unor date cantitative sau pe informatii calitative.

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine si

le promoveaza.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea
deciziei si managementul proiectului.
Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in
colaborare cu cine si pana cand, Masurabile — cuprind o {inta masurabila,
in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura in mod cantitativ,
Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar realiste, Relevante —contribuie la
indeplinirea misiunii, Tncadrate Tn Timp — trebuie realizate intr-o anumita
perioada de timp.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala realizat
de unitatea de invataméant profesional si tehnic, in scopul de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de



PLAI

Planificare

PRAI

Rezultate

Rezultate ale invatarii

Riscuri

S.N.C

Viziunea scolii

dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a scolii, intr-o
perspectiva de 3 — 5 ani.

Planul Local de Actiune pentru invatamant. Este realizat |a nivel judetean
cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si

tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel judetean intr-o
perspectiva de 5 -7 ani.

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea unor
obiective si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, incadrate in timp (SMART) si elaborarea planului operational
anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si
tintelor, aloca resursele necesare, prezinta rezultatele asteptate si
termenele pana la care trebuie obtinute.

Planul Regional de Actiune pentru Invatdmant. Este realizat la nivel
regional in scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului
profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea
regionala, intr-o perspectiva de 5 -7 ani.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia carora se atinge scopul
proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru
grupurile {inta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la
terminarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt definite sub
forma de cunostinte, abilitafi si competente.

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului si care nu au o probabilitate mare de producere.

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea
educatiei si a altor mecanisme care coreleaza educatia si formarea cu
piata muncii si societatea civila. Aceasta include dezvoltarea si punerea in
aplicare a acordurilor si proceselor institutionale legate de asigurarea
calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de calificari
poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu cadru
national al calificarilor

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia

doreste sa o creeze prin activitatile sale.



ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru invatamant

PLAI Planul Local de Actiune pentru invatamant

PAS Planul de Actiune al $colii

ANOFM Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognoza

CR Consortiu Regional

CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

COR Codul Ocupatiilor din Romania

FPC Formare Profesionala Continua (formarea adulfilor)

SEOFM Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Bruta

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard Classification
of Education

ISCO Intenational Standard Classification of Occupations

ISMB Inspectoratul Scolar al Minicipiului Bucuresti

IFPI Invatdmant si Formare Profesionala Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locala

MEN Ministerul Educatiei Nationale

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Roménia

POS Programul Operational Sectorial

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threats)
TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatdmant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)

UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

SPP Standarde de Pregatire Profesionala
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|. ARGUMENT

Argumentarea necesitatii si ciclului de viata a PAS

Pentru prezentarea motivelor care demonstreaza necesitatea PAS precum si a utilitatii
acestuia pentru dezvoltarea scolii si imbunatatirea calitatii actului de invatare vor fi descrise
rezultatele prognozate ce vor fi obtinute in urma implementarii acestuia.

Tintele strategice si obiectivele vor exprima cu claritate ceea ce urmeaza sa se realizeze
prin proiectul promovat si constituie elementele cheie in functie de care se construie celelalte
planuri de actiune ale scolii.

Tintele strategice si obiectivele si obiectivele specifice se aleg si in functie de criteriul
concordantei cu documentele programatice la nivel national si regional (PRAI si PLAI), precum
si cu directiile strategice ale MEN pentru perioada 2018-2023.

Motivarea necesitatii, fezabilitatii si a oportunitatii PAS

PAS 2018-2023 la nivelul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu, este o continuare a PAS 2013-
2018, fundamentat pe PRAI si PLAI si adaptat la tendintele previzionate si datele concrete ale
contextului national si local, la cerintele pietei muncii, precum si la datele concrete ale scolii
(analizate in studiul diagnostic efectuat) si nevoile identificate ale educabililor.

Setul de valori care alcatuieste cultura Colegiului Tehnic Dinicu Golescu este intr-o stransa
corelatie cu obiectivele si tintele stabilite la nivel local, regional si national. Analiza celor
prezentate va fundamenta decizii care vor conduce la cresterea legitimitatii si recunoasterii
scolii, la cresterea satisfactiei beneficiarilor (elevi, angajatori, parinti etc.) si la asumarea
responsabilitatii propriei dezvoltari, ceea ce va conduce la cresterea autonomiei.

Pornind de la intrebari precum: ”Cat de buni suntem?” (prin comparatie cu standardele
in vigoare, cu cerintele beneficiarilor dar si cu ceea ce se intampla in alte institutii de
invatamant similare — din tard) , ”De unde stim céat de buni suntem?” (prin crearea unei
baze solide de date, de dovezi, care sa fundamenteze judecata privintoare la ,cat de buni
suntem”), ”Ce vom face pentru a deveni si mai buni” (prin decizii privitoare la programe si
actiuni menite sa asigure respectarea standardelor, indeplinirea cerintelor beneficiarilor si,
respectiv, pentru a ne putea compara cu ,cei mai buni dintre cei buni”), ”Ce trebuie sa facem
pentru a raspunde nevoilor comunitatii si industriei de profil pentru care scoala asigura
pregatire?”, se constata ca misiunea fundamentala a scolii este educatia si formarea si ca tot
ceea ce se intdmpla in scoald trebuie s& conduca la imbunatatirea calitatii educatiei oferite
determinata de rezultatele obtinute de elevi, dar si de modul in care ei se dezvolta ca indivizi:
sunt responsabili, au spirit civic, detin atitudini si comportamente pozitive, recunosc valorile
culturale, istorice, artistice etc.

O baza educationala solida a elevilor la nivel profesional, liceal si postliceal poate avea o
influenta majora asupra capacitatii indivizilor de a progresa pe parcursul traseului lor
educational si comportamental. Oricat de inovative si de bine gandite ar fi strategiile si politicile
educationale nationale si europene va trebui sa tinem cont de faptul ca educatia se face in
scoald, Tn clasa, in laboratorul tehnologic, in atelier, folosind resurse si mijloace educationale,
un cadru adecat stilului de invatare identificat, calitatea/ experienta/expertiza profesorului si
maistrului instructor.

in acest context trebuie avut in vedere c4 toate resursele colegiului trebuie folosite pentru
a spori calitatea educatiei, pentru a oferi tuturor elevilor programe/activitati/lectii/ experiente de
calitate, curriculum centrat pe aplicarea cunoasterii, pe exprimarea deschisa si participativa a
elevilor.



De asemenea, scopurile, tintelele, obiective, argumentele aduse trebuie sa poata fi
masurabile si realiste pentru a putea fi identificate ariile ce trebuie imbunatatite si valorificate.

PARTEA | = CONTEXTUL

1.1. VIZIUNEA SCOLlIi

Pregatiti pentru piata muncii, alaturi de parteneri puternici!”

Viziunea declarata si asumata pentru orizontul de timp 2018 — 2023 fundamenteaza
strategia colegiului asa cum este prezentata la nivelul planului de actiune al scolii si cum reiese
din analiza diagnistica realizata.

Viziunea prezentata in PAS 2018-2023 prezinta imaginea pe care Colegiul Tehnic
"Dinicu Golescu” doreste sa o realizeze. Ea deriva din viziunea nivelului de pregatire al scolii
— profesional si dual, liceal si postliceal, din viziunea comunitatii in care exista si se dezvolta
scoala.

1.2. FORMULAREA MISIUNII

Furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi ce vor
dobandi competente si abilitati de specialitate, de comunicare, de utilizare a
computerului, buni cunoscatori al limbajului tehnic si al unei limbi de circulatie
internationala, stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a

crea si de a lucra in echipa, prin asigurarea unei infrastructuri educationale adecvate,
cu mijloace didactice moderne si eficiente, in prezenfa unor cadre didactice
specializate.

Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” isi asuma misiunea de a pregati specialisti in filiera
tehnologica, domeniile Turism si Alimentatie, Mecanica, Electronica si Automatizari, filiera
vocationala-Instructor sportiv-rugby si filiera teoretica-Matematica-Informatica, capabili de a
utiliza cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a se integra in procesele
tehnologice, economice si social-culturale ale societatii romanesti si ale lumii contemporane,
cu sanse reale in competitia pe piata muncii si care sa le asigure o educatie completa, cu
avantaje pe termen lung. Principalul nostru obiectiv este acela de a contribui la dezvoltarea
economica si sociala a Romaniei oferind educatie si pregatire profesionala de calitate clientilor
nostri (elevi si societate). Baza succesului Colegiului Tehnic Dinicu Golescu o reprezinta
calitatea si eficienta serviciilor prestate clientilor interni si, drept urmare, prima grija si
responsabilitate a fiecarui salariat al unitatii, incepand cu conducerea acesteia, este calitatea
procesului de invatamént si a proceselor conexe acestuia, in concordanta cu principiile



Managementului Calitatii Totale. Colegiul Tehnic Dinicu Golescu este o unitate scolara care
satisface in principal nevoia de forfa de munca specializata a unitatilor cu profil tehnic. Acest
obiectiv strategic national este deosebit de exigent cu resursa umana. Ne vom asigura ca
necesitatile si cerintele clientilor nostri sunt definite si ca ele sunt in concordanta cu cerintele
pietei fortei de munca. Standardele de pregatire a fortei de munca implica un nivel foarte ridicat
de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un comportament social adecvat.
Pregatirea elevilor impune o strategie superioara, o conlucrare foarte buna a tuturor factorilor:
profesori, directori, beneficiari (agenti economici sau universitati) si nu in ultimul rand, o dotare
de exceptie. Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala,
parteneriatul dintre scoala si agentii economici are un impact semnificativ, din perspectiva
dezvoltarii personale si a insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi.

Misiunea scolii este ratiunea pentru care exista scoala. Ea are o componenta general
valabila, in concordanta cu tipul colegiului, dar si 0 componenta care particularizeaza educatia
asigurata de scoald, in acord cu traditiile, cu valorile si cultura, cu contextul si viziunea
asumata, cu principalele nevoi ale grupurilor de interes, cu dezvoltarea industriei de

1.3. VALORILE $SCOLII

Profesionalismul, integritatea, cooperarea, respectul, responsabilitatea si autodisciplina
ghideaza si vor ghida intreaga activitate din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” pentru a deveni
recunoscut in comunitatea din care face parte si pentru a mentine un mediu educational
profesionist, care sa asigure elevilor sai dobandirea unei pregatiri generale bune, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si
profesionale.

Scoala ofera locuitorilor comunitatii din care face parte si tuturor celor interesati
oportunitati de educatie, instruire si dezvoltare a carierei la standarde inalte.

Valori cheie ale scolii sunt:

Deschidere- la nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.

Echipa- invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.

Dezvoltare personala- prin formare si perfectionare permanenta.

Eficienta- in concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort -
rezultate; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si,
nu Tn ultimul rand, fata de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii.

Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic DINICU GOLESCU:
» Toti elevii doresc sa invete si ei trebuie incurajati in acest sens;
* Daca unii refuza sa o faca, sau intampina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca



si sa nu fie etichetati drept ,dificili";

e Toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire
continua a performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a
esecurilor;

e Competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficienta in
indeplinirea sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile; nu exista o metoda ,sfanta"

de predare. Exista loc pentru o multitudine de metode;
* Inclasa, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.
Scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate
urmatoarele:

- Copiii trebuie respectati si ascultati;

- Atéat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

- Cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice
reprezinta un proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

- Copiii sunt incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,de prima data";

- Teama nu are ce cauta in acest proces;

- Parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces.

1.4. SCURT ISTORIC

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu are, conform atestarilor documentare, o vechime de 97
de ani; se afla in vecinatatea podului Grant, a Stadionului si a Teatrului Giulesti, pe Calea
Giulesti nr. 10, sectorul 1, Bucuresti. Aceasta unitate scolara a pregatit personal in domeniul
feroviar intre anii 1922 — 1974 functionand ca Scoal& Profesionald C.F.R. In anul 1974 se
infiinfeaza Liceul Mecanic Nr.16 in paralel cu Scoala Profesionala pentu ca, dupa putin timp,
sa devina Liceul Industrial nr. 11; intre anii 1991 — 2000 s-a numit Grup Scolar Industrial de
Material Rulant. Din anul 2000 functioneaza sub denumirea de Colegiul Tehnic de Material
Rulant pentru Transporturi Feroviare, iar din anul 2014 scoala nostra se numeste Colegiul
Tehnic Dinicu Golescu.
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1.5. PREZENTARE GENERALA

Informatii de tip calitativ

1. Forme de invatamant din unitate

Invatamant de zi

Invatamant cu frecventa redusa

Invatamant cu frecventa seral

2. Niveluri de invatamant din unitate

Liceal

Profesional si dual

Postliceal

3. Filierele si profiluri prezente in

unitate
Tehnologica Tehnic
Servicii
Teoretica Real
Vocationala Sportiv

Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” Tsi asuma cu o traditie de peste 80 de ani, formarea
initiala a elevilor, de-a lungul acestor ani adaptandu-si permanent oferta educationala. Ca
urmare a agteptarilor comunitatii pe care o deserveste, in prezent sunt scolarizate urmatoarele
calificari: tehnician mecatronist, tehnician in automatizari, tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii, tehniciam electronist pentru echipamente de automatizare, organizator
banqueting, tehnician in turism, instructor sportiv rugby, matematica- informatica (invatamant
liceal: zi, seral, frecventa redusa si postliceal), operator la masini cu comanda numerica,
mecanic auto si ospatar (chelner) vanzator in unitatile de alimentatie publica (invatamant
profesional si dual).

In prezent Colegiul Tehnic Dinicu Golescu asigura pregatirea initiala astfel:



Invitdmant profesional si dual

Operator la masini cu
comanda numerica

Mecanic - auto

Ospatar (chelner) vanzitor
in unitati de alimentatie

Tnvitdmant liceal

Tehnologica:tehnic
(Tehnician in

automatizari,Tehnician

si reparatii, Tehnician
mecatronist)

Servicii: Organizator

mecanic pentru intretinere

banqueting, Tehnician in

turism

Vocationala: instructor

sportiv

Teoretic: Matematica
informatica

1.6. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII -

AN SCOLAR 2019-2020

Specializari/Calificari acreditate/autorizate. Niveluri de invatamant

Tnvatamant Postliceal:

Tehnician electronist
echipamente de
automatizare

Nivel de | Forma de | Filiera Profil | Domeniu | Calificare Nr.
invatamant invatamant profesionala | de
clas
e
Tehncian n
: 4
turism
Turism  si | Organizator 4
Tehnologic | Tehni alimentatie | banqueting
a ¢ Tehnician  in
Zl . 1
gastronomie
LICEAL _
Mecanica Tehmmaq 4
mecatronist
Vocational | Sporti | Instructor 4
a % sportiv - rugby
SERAL Tehnologic | Tehni | \yo anics | Tehnician 3
a ¢ mecanic  ptr.




intretinere  si
reparatii

FRECVENT
A REDUSA

Teoretica

Real

Matematica -
informatica

INVATAMANT
PROFESIONA
L/

DUAL

Z|

Mecanica

Operator la
masini cu
comanda
numerica

0,5

Mecanic auto

4,5

Turism  si
alimentatie

Ospatar(chelne
r) vanzator in
unitati de
alimentatie

Bucatar

INVATAMANT
POSTLICEAL

SERAL

Electronica
automatiza
ri

Tehnician
electronist
echipamente
de
automatizare

TOTAL CLASE

37




Nr . - Profil / | Specializare [/ Calificare . Numar
Nivel Filiera . . . Numar clase .
Crt Domeniu profesionala elevi
Tehnologica | Servicii Tehnician in turism IXA 1 |31
Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist IXB 1 |32
Vocationala | Sportiv Instructor sportiv IXC 1 |28
S Tehnologica | Servicii Tehnician in gastronomie IXD 1 |30
[72]
§ Tehnologica | Servicii Organizator banqueting IXE 1 (30
3T T . ~ . " "
E Tehnologica | Tehnic Tehmu?n in turism intensiv YA 1 |29
1. S engleza
o
f Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XB 1 |18
-
© Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XC 1 |23
g S —
§ o Tehnologica | Servicii . rganl.zator o anqueting XD 1 |29
= 0o intensiv engleza
& 8
g "§ Teoretica Real Matematica-informatica IXFR 1 |27
& 3
g o Teoretica Real Matematica-informatica XFR 1 |25
— o
Tehnologica | Tehnic Tehnician in turism XIA 1 |23
Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XIB 1 |20
Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XIC 1 |26
Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XID 1 |24
® Tehnologica | Tehnic Tehnician in turism XIIA 1 |24
=
]
e Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XliB 1 |20
(©
2. S Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XIlC 1 |28
>
1)
q‘l_’ Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XD 1 |27
g Teoretica Real Matematica-informatica XIFR 1 |27
(7))
_ ® Teoretica Real Matematica-informatica XIFR |1 |19
® N
Q —
2 2 Teoretica Real Matematica-informatica XNFR |1 |19
€ ]
g % Tehnician mecanic pentru Xl A
s = Tehnologica | Tehnic . . . P seral 1 |28
w3 intretinere si reparatii
z 2 sem Il




Tehnician mecanic pentru

Xl A

Tehnologica | Tehnic N , . .. 1 |28
intretinere si reparatii seral
Tehnologica | Tehnic :I'ehn.luan rnecanlc“ pentru | XIIl~A 1 |16
intretinere si reparatii seral
Turism  si | Ospatar(chelner) vanzator | IX 1 |30
alimentatie | Tn unitati de alimentatie Aprof.
IX
Mecanica Mecanic auto Bprof. 1 |25
Turism Si . IX
alimentatie Bucatar Cdual 128
Mecanic auto / IX
L Ddual
Mecanica | operator la masini  cu 1129
- comanda numerica
IX
Mecanica Mecanic auto Eprof. |1 |29
©
s L . X
9 Mecanica Mecanic auto 1 |29
@ Aprof.
‘S
[l . . o ~ -
& Tl.msm .$| AOspa.t?r_(cheIn.er) va_mzator xBdual | 1 | 20
= alimentatie | Tn unitati de alimentatie
£
S. . . XI
I Mecanica Mecanic auto 1 |23
g 3 Aprof.
G ©
Electronica | Tehnician electronist
- automatizari | echipamente de 1 |29
automatizare Anul T A
Electronica | Tehnician electronist
- automatizari | echipamente de 1 |28
automatizare Anul I B
©
8 Electronica | Tehnician electronist
= e . Anul I
" - automatizari | echipamente de A 1 |19
8_ automatizare
T
‘g Electronicd | Tehnician electronist
e . Anul 1l
’..g. - automatizari | echipamente de B 1 |24
E automatizare
TOTAL CLASE / ELEVI 37 | 935




INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI PE NIVEL, AN SCOLAR 2019-2020

Distributia pe clase a celor 935 elevi a fost urmatoarea:

efective de elevi 2019-2020

postliceal
12%

frecventa redusa
11%
liceu seral
22%

profesional
8%

m liceuzi m=liceuseral = profesional = postliceal = fecventaredusa

liceu zi
47%

NIVELURI DE INVATAMANT

2019-2020

= liceu zi

A NN

= profesional

= postliceal

= frecventa redusa



RESURSE UMANE- AN SCOLAR 2019-2020

Personal didactic de conducere

Nr. Nume si brenume Functia Grad Anul numirii~ n
crt. > P > | didactic functie
1 RUDNIC MONA ALISS Director | | 2010
" Director
2 GEANTA IULIANA : I 2010
adjunct

Personal didactic; Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul
scolar anterior

IOAN

Nr. | Nume si prenume Disciplina Statut Grad
crt. didactic
ARIA CURRICULARA LIMBA S| COMUNICARE
1 NAE OFELIA Limba si literatura roméana titular
2 ?JI(:\;';:I/IINA VALENTINA Limba si literatura romana titular I
3 TATARU DIANA Limba si literatura roméana titular I
4 \C/SEI'_AIIEVINA'I',\IIItIJA IOANA Limba si literatura roméana suplinitor debutant
5 IVAN ANA-MARIA Limba franceza TITULAR I
6 IVAN AURELIAN NICU | Limba franceza suplinitor definitivat
7 PASCA ROXANA Limba engleza TITULAR I
8 (NSfEEJRLIEiCA:U Limba engleza TITULAR definitivat
9 TAMAS LIANA | L englezs TITULAR
MARILENA detasat
10 < Limba engleza Pensionar I
TIPURITA CAMELIA PCO
ARIA CURRICULARA MATEMATICA $SI STIINTELE NATURII
1 MINDRULEANU LIVIU Matematica titular




2 USURELU DOINA Matematica titular I
3 TANASE CLAUDIA Matematica titular Il
4 RAMBELA ELENA - - .
MIHAELA Matematica suplinitor definitivat
5 BARBU ELENA Matematica PCO definitivat
6 DOBRE MARINELA Informatica/TIC titular I
7 SOFRONIEI LIGIA Informatica/TIC suplinitor definitivat
9 TENEA LILIANA Fizica titular I
10 CAPALAU MARIA Fizica titular I
11 PETRESCU  VASILE Fizics Pensionar |
SORIN PCO
FETANU BOGDAN | _. . .
12 ANTON Biologie titular Il
GEANTA AURELIA - .
13 IULIANA Chimie titular
GRADU SERGIU - -
14 SORIN Chimie suplinitor debutant
ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE
1 PALICA GEORGETA Geografie titular I
2 IVAN AURELIAN NICU | Geografie suplinitor definitivat
3 SALCEANU SIMONA | Istorie titular I
4 BARBU VICTOR Istorie Asociat pco | debutant
5 MINULESCU MARIA Religie titular I
6 Ef{hEANU FLORIN Economie; Ed.Antreprenoriala titular definitivat
NASTASE IOAN : . . . .
7 GHEORGHE Logica+Filosofie titular definitivat
8 MIHALACHE GEORGE | Psihologie suplinitor debutant
MUSAT SIMONA - ,
9 GEORGIANA Profesor Consilier titular
10 RENEA LUMINITA Educatie muzicala PCO

JULIETA




Educatie vizuala

11 ILIE RUXANDRA PCO Il
ARIA CURRICULARA EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1 DANA COSMIN IONUT | Educatie Fizica si Sport titular Il
Educatie Fizica si Sport, Pregatire
2 UDROIU VASILE sportiva de specialitate: Rugby/Rugby | titular
tag
s [BORZ o ANDREL| O itate, Rugbymugby | supinior | debutan
CRISTIAN P P - RUgby/Rugby | sup
tag
Educatie Fizica si Sport, Pregatire
4 ROSOAGA IONEL sportiva de specialitate: Rugby/Rugby | PCO debutant
tag
Educatie Fizica si Sport, Pregatire
5 TONCEA SILVIU sportiva de specialitate: Rugby/Rugby | PCO debutant
tag
Educatie Fizica si Sport, Pregatire
6 IORGA TOMA sportiva de specialitate: Rugby/Rugby | PCO debutant
tag
BURCEA STELIAN Educ:atie F|Z|ca_ $.| Sport, Pregatire N
7 sportiva de specialitate: Rugby/Rugby | suplinitor debutant
SANDU
tag
Educatie Fizica si Sport, Pregatire ensionar
8 FLOREA COSTICA sportiva de specialitate: Rugby/Rugby E co debutant
tag
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
1 TODEA GEORGETA Mecanica titular I
2 COVIC LIVIA Mecanica titular I
3 RUDNIC MONA ALISS | Mecanica titular I
4 IRIMIA GABRIELA Electrotehnica titular I
COSMA DRAGOS -
5 IONEL Electrotehnica PCO I
6 ONCESCU LILIANA Electronica automatizari titular
ALEXANDRINA
7 TUDOSA EMANUEL Electronica automatizari titular Il




8 MIHAI MONICA LENI Electronica automatizari PCO I

9 MUSCALU MANUELLA | Transporturi rutiere suplinitor debutant
MIRONESCU LORETA -

10 CAMELIA Transporturi rutiere PCO

11 | IONITA ELENA Alimentatie publica si turism Egrg"onar I
BUSUIOCEANU

12 GEORGIANA Alimentatie publica si turism titular
RAMONA

13 URSUIANU GABRIEL | Alimentatie publica si turism PCO
DODU SILVIA | .. . o

14 PATRICIA Alimentatie publica si turism PCO debutant
MUNTEANU ANA- | . o -

15 MARIA Alimentatie publica si turism suplinitor debutant

16 | TERCI MARIA Alimentatie publica si turism E‘érg'onar |

17 ZAINESCU MARIUS PIP Mecanica titular I

18 PATRASCU STAN PIP Mecanica suplinitor definitivat

19 | CARSTEA CATALIN PIP Electronica automatizari titular Il

20 ILIE MIHAI AURELIAN | PIP Transporturi rutiere PCO debutant
IORGULESCU-

21 MARCUS BEATRICE PIP conducere auto PCO I

22 GRIGORE DUMITRU PIP conducere auto PCO debutant
CRISTESCU , . .

23 STEFANIA PIP alimentatie publica PCO

24 BARA ADRIANA PIP alimentatie publica PCO I

PROFESORI FORMATORI

Nr.crt. Nume si prenume Disciplina
1 RUDNIC MONA ALISS Mecanica/Mecanica
2 GEANTA AURELIA IULIANA  Chimie

PROFESORI METODISTI/CONSILIUL CONSULTATIV AL DISCIPLINEI




Nr.crt. Nume si prenume Disciplina

1 RUDNIC MONA ALISS Mecanica/Mecanica

2 USURELU DOINA Matematica

3 BRAN COSMINA VALENTINA Proiecte si programe
RESPONSABILI COMISII METODICE

Nr. crt. Nume si prenume Disciplina

1 NAE OFELIA LILIANA Limba si literatura roméana

2 TANASE CLAUDIA Matematica

3 IVAN ANA-MARIA Limbi moderne

4 TENEA LILIANA Fizica-chimie-biologie

5 UDROIU VASILE Educatie fizica si sport -rugby

6 TODEA GEORGETA  Tehnologii

7 MINULESCU MARIA  Socio-umane

Personal didactic. Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul scolar
anterior

Pentru anul scolar 2019-2020, semestrul |, exista in plata 55,08 norme didactice din care 53,93 norme
au fost acoperite cu personal calificat si 1.15 norme cu personal necalificat,

- Din totalul de norme in plata 36,03 norme sunt acoperite cu personal didactic titular si 8,41 norme
cu personal didactic suplinitor, 3,87 norme cu personal asociat si 6,77 norme cu cadre didactice

pensionare.
Observatii -
. daca este
Numar de MOde.lIvlt?tea cazul
Numéar de | cadre Numar angajani - pe
Numar total de NOrMe didactice cu | de Numar de | POSt (personal
cadre didactice | didactice |norma de | itylari | cadre (titularizare, didactic v
baza n calificate studii in
detasare, s
unitatea de . strainatate
fnvatama suplinire, echivalate/
invatamant transfer) .
neechivalate
n Roméania)
Cu decizii .
67 55,08 41 30 63 ISMB




Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat a fost urmatoarea:

Numar personal didactic calificat: Numar
Cu Cu L personal
Cu Cu Fara didactic
q gradul gradul Definiti definiti
octorat " efinitivat efinitivat necalificat
2 33 10 10 11 1
Personal didactic auxiliar
Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:
Nr. . . Numar posturi | Numar | Nr.
.t | Denumire functie aprobate  conform posturi posturi in | OPS:
stat personal ISMB yacante plata
1 | Secretar sef unitate de | 1 0 1 -
2 Secretar unitate de |1 0 1 -
3 | Contabil Sef 1 0 1 -
4 Administrator financiar 1 0 1 -
5 | Administartor patrimoniu | 1 0 1 -
6 Bibliotecar 1 0 1 -
7 Informatician, analist | 1 0 1 -
8 Laborant 1 0 1 -
9 Pedagog scolar 2 0 2 -
10 | Supraveghetor de | 2 0 2 -
TOTAL 12 0 12 -
Personal nedidactic
Personalul nedidactic - numar pe categorii
Numar posturi 5
Nr. | Denumire aprobate aprobate | Numar | Nr.
crt. | functie conform stat personal | POSturi | posturi | Obs.
’ ISMB nr. | vacante | in plata
26523/18.11.2019
1 Ingrijitor 4 1 3 vacant
2 Muncitor 2 0 2 -
3 Muncitor 2 0 2 -
4 Paznic 3 1 2 -
5 Bucatar 2 0 2 -
6 Medic 0,5 0,5 0 vacant
7 Lenjereasa 1 0 1 -
TOTAL 14,5 2,5 12 -




BAZA MATERIALA.SPATII SCOLARE, ADMINISTRATIVE S| AUXILIARE. DOTARI

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

A. Informatii privind spatiile scolare
- Sali de clasa — 3 — 146,93 mp — Incheiere cadastrala 28626
- Cabinete — 18 — 1109,67 mp — Incheiere 28626
- Laboratoare — 4 — 270,14 mp — Incheiere 28626
- Ateliere - 6 — 297 mp — Incheiere 28626
- Sald de sport—1 - 105,49 mp - Incheiere 28626
- Teren de sport — 4000 mp —incheiere 28626
- Spatii de joacd — 8 — 361,246 mp — Incheiere 28626
- TOTAL - 41 de spatii — 6290,47 mp
B. Informatii privind spatiile auxiliare
- Biblioteca scolara 1—-91,71 mp — Incheiere 28626
- Sald pentru servit masa — 1 — 467,34 mp - Incheiere 28626
- Dormitor — 123 — 2375,57 mp — Incheiere 28626
- Bucdatdrie - 12 — 172,43 mp - Incheiere 28626
- Spalatorie — 4 — 70,53 mp — Incheiere 28626
- Spatii sanitare — 30 — 421,78 mp - Incheiere 28626
- Spatii depozitare materiale didactice — 31 — 421,78 mp — Incheiere 28626
-  TOTAL - 202 spatii — 4021,14 mp
- C. Informatii privind spatiile administrative
- Secretariat- 1 — 14,5 mp = Incheiere 28626
- Spatiu destinat echipei manageriale — 3 — 50,01 mp — Incheiere 28626
- Contabilitate — 2 — 28,03 mp — Incheiere 28626
- Casierie—1-4,16 mp —Incheiere 28626
- Birou administratie — 1 — 8,02 —Incheiere 28626
TOTAL 8 spatii — 113,72 mp

Spatii scolare : 31

3 sali de clasa, 4 laboratoare, 18 cabinete, 6 ateliere

Laboratoare:4

- laboratorator de informatica ( 31 calculatoare, 1 server, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie, 1 table
inteligente)

- laboratorator de fizica (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)
- laboratorator de chimie (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)

- laborator AeL

Ateliere * (inclusiv ferme agricole, daca este cazul)

6




Teren de sport si sala de sport

1 teren sport si 0 sala de gimnastica

- electric. si automatiz.

- servicii

Cabinete 18
-Ib. romana 3
- matematica 2
- Ib.straine 2
- mecanica 1
- geografie turism 1
- istorie 1
- religie 1
- legislatie rutiera 1
- tehnic(mecanic) 1
- tehnic(electronica) 1
- mecatronica 1
- fizica 1
- organizator banqueting 1
- instr. sportiv rugby PST 1
Laboratoare 4
- fizica 1
- chimie 1
- informatica 1
- AelL 1
Ateliere

-mecanice




Spatii administrative Director
Director adjunct
Secretariat
Contabilitate
Consilier
Educativ
Biblioteca
Cancelarie

Cabinet medical

Sala de gimnastica 1

Terenuri de sport 1

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii | Suprafata
(mp)

crt.

1. Sali de clasa /grupa 3 146,93

2. Cabinete* 18 1109,67

3. Laboratoare* 4 270,14

4. Ateliere* 6 297

5. Sala si / sau teren Sala-1 105,49
de educatie fizica si sport* Teren de | 4000

sport-1
6. Spatii de joaca * 8 361,246
TOTAL 41 6290,47




INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
spatii (mp)

crt.

1. Biblioteca scolara / centru de | 1 91,71
informare si documentare

2. Sala pentru 1 467,34
servit masa*

3. Dormitor * 123 2375,57

4, Bucatarie * 12 172,43

5. Spalatorie * 4 70,53

6. Spatii sanitare 30 402,13

7. Spatii depozitare materiale | 31 421,78
didactice

TOTAL 202 4001,41

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

1. Secretariat 1 14,5

2. Spatiu destinat echipei | 3 59,01
manageriale

3. Contabilitate * 2 28,03

4. Casierie * 1 4,16

5. Birou administratie* 1 8,02




DOTARI SCOALA

SITUATIA COMPUTERELOR ECHIPAMENTELORIT

1. Numar de computere utilizate in administratie (cabinet director,
cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteca, etc.)

15
2. Numar de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice 27
3. Numar de computere utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi 124
4. Numar de computere cu acces la internet, utilizate in activitati cu elevii 108
si de catre elevi
Total computere 166

ECHIPAMENTE IT

Cabinet/. N . | Nr. Nr. N_r' Nr. tablel Aparat | Nr. statii
Compartiment| multifuncti impri | copiatoare yldeopro interactive| plastifiat| sonorizare
/ Laborator onale mante ectoare
Laborator - 1 - 4 4 - -
Cabinet 3 1 2 16 |6 - -
Directori 2 - 1 - - - 1
Secretariat 1 1 - - : 1 i
Contabilitate 2 1 - - - -
Biblioteca 1 - 2 1 - - 1
Cabinet CEAC | 1 - 1 - - - B
Sali de clasa - - - 1 - - B
Ateliere - - - 1 - - N
Catedre scolare| 1 - - 1 - - i
Total 11 4 6 24 |10 1 2

Toate spatiile destinate procesului instructiv-educativ sunt conectate la reteaua INTERNET.




DOTARI SALI DE CLASA

Spatii scolare (sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere, sala si teren de sport etc)

Corp
cladire

Spatii
scolare

Destinatie

Dotari

Corp A-
parter

Sala 01

Cabinet limba
romana

Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer conditionat

Sala 02

Cabinet
mecatronica

22 calculatoare, tabla interactive Smart Board SB600,
videoproiector Sanyo; stand mecatronica motor asimetric,
stand mecatronica, motor c.c., stand mecatronica pneumatic
cu PL, stand mecatronica MAM; mecatronica pas cu pas,
sistem mecanic 3; minifluid nivel 1, minifluid nivel 2, minifluid
electrohidraulica; aparate de masura si control electrotehnic;
compresor cu accesorii, osciloscop, sursa de alimentare,
sursa multipla stabilizata de laborator SMSL -5/2x12/1.3-
25V1A; ampermetru, voltmetru, reostat, multimetru digital de
precizie, multimetru digital; sistem de finvatare (analog
learning); subler digital, lasermetru, termometru digital,
aparat pentru masurat lungimi-lego mindstorms-robot NXT
2.0, aparat pentru masurari si aplicatii; trusa electricitate
cabinet tehnic; cheie dinamometrica; biax; micrometru
digital; raportor; set aparate masura pentru lungimi; set
aparate masura pentru abateri; trusa cale 32; piese
unghiulare de precizie; set caliber tampon 3-12 mm; raportor
cromat cu ceas; nivele cu bula; menghina de precizie 100
mm; manometru 0-16 bari;calorimetru; set calibre filetate
dim. 13; tahometru de contact si optic; pH- metru digital;
micrometre; sublere.

mobilier modular

Sala 03

Laborator
electronica

didactica

14 calculatoare

11 laptopuri

1 video proiector

1 tabla smart

1 imprimanta

electronica

platforma experimentala cu breadboard
10 aparate de masura digitale

6 aparate de masura analogice




5 aparate de masura combinate (analogice - digitale)
10 surse de tensiune de laborator

4 osciloscoape analogice

4 osciloscoape digitale

4 generatoare de senmnal

material didactic pentru electronica: 2 condensatoare
decadice, tub de osciloscop, piese electronice (rezistoare,
condensatoare, LED-uri, potentiometre, sigurante),
conectica, instrumente de masura analogice,

electro-pneumatica

1 compresor

elemente pneumatice

- 2 cilindri cu dubla actiune

- 2 cilindri cu simpla actiune

- 4 distribuitoare cu actionare manuala
- 4 distribuitoare cu rola

- 8 distribuitoare cu actionare pneumatica
- 2 distribuitoare electropneumatice
- 2 distribuitoare 1:8

- 2 senzori magnetici

- 1 senzor capacitiv

- elemente de conectare

- sursa de 24V DC

- cutie cu relee

- cutie cu comutatoare

robotica

5 seturi Lego nxt

9 seturi Lego EV3

masa de concurs

ring de Sumo

6 + 1 incarcatoare de acumulatori




imprimanta 3D
intretinere

2 truse de scule

Sala 04 | Cabinet tehnic | calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
magnetica
Corp A- | Sala06 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, tabla smart, mobilier modular, aer
etajul | romana conditionat, whiteboard magnetica
Sala 05 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer conditionat,
romana whiteboard magnetica
Sala 07 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer conditionat,
straina whiteboard magnetica, dictionare, carte scolara, manuale,
harti, pliante, planse, mijloace audio (casetofoane)
Sala 08 | Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
matematica magnetica, aer conditionat, instrumente, corpuri geometrice,
soft educational, carte scolara, planse, manuale
Sala 09 | Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
matematica magnetica, aer conditionat, instrumente, corpuri geometrice,
soft educational, carte scolara, planse, manuale
Corp A-| Sala1l | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
etajul Il straina magnetica, aer conditionat, dictionare, carte scolara,
manuale, harij, pliante, planse, mijloace audio (casetofoane)
Sala 12 | Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
geografie magnetica, aer conditionat, harti, carti, atlase, albume,
planse, glob pamantesc
Sala 13 | Cabinet istorie | Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
magnetica, aer conditionat, harti, carti, atlase, albume,
planse
Sala 14 | Cabinet religie | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer conditionat,
icoane, planse
Sala 15 | Sala clasa Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer conditionat,
icoane, planse
Corp B- | Sala 16 | Laborator fizica | Calculator, videoproiector, tabla interactiva, truse de
parter experiente mecanice, optice, electrice, planse, culegeri, soft-
uri educationale
Sala 17 | Cabinet fizica Calculator, videoproiector, whiteboard magnetica




Sala 18 | Laborator Calculator, videoproiector, tabla interactiva, soft-uri
chimie-biologie | educationale, DVD-uri, tabel periodic, reactivi, sticlarie,
ustensile de laborator, culegeri si alte publicatii,
microscoape, mulaje, planse

Corp B- | Sala 19 | Cabinet tehnic | Calculator, videoproiector, tabla interactiva, mobilier
etaj |

Sala 21 | Cabinet 25 calculatoare, soft legislatie cu continut stabilit de
legislatie auto | Autoritatea Rutiera Roméana — A.R.R., specific pregatirii
teoretice in disciplina legislatie rutiera si conducere
preventiva, Panouri cu indicatoare rutiere, Panouri cu
marcaje, Panouri cu semnalele agentului de circulatie,
Vehicule diferite in miniatura, Triunghiuri reflectorizante,
Macheta retea stradala, Trusa sanitara, Aparate
audiovizuale, Aparatura video cu monitor, Video-casete/CD
cu filme avand tematica specifica pregatirii teoretice in
disciplina legislatie rutiera.

Corp B- | Sala 22 | Cabinet 8 Calculatoare, videoproiector, tabla smart
etaj Il electronica  si
automatizari
Sala 24 | Laborator 32 de calculatoare, videoproiector, tabla smart, camera
informatica supraveghere video

Sistemul de supraveghere video in circuit inchis se compune din 8 DVR-uri si 116 camere,
distribuite dupa cum urmeaza:

CORP A (cladire scoald)

1 DVR - 16 camere audio-video (holuri, scari, poarta acces elevi, profesori)

1 DVR - 18 camere audio-video (sdli de clasa)

CORP B (cladire scoald)

1 DVR - 12 camere video (holuri, scari, laborator informatica, legislatie rutiera)
CORP D (camin elevi)

1 DVR cu 16 camere video (12 camere holuri, scari parter si 4 camere exterioare)
1 DVR cu 14 camere video (8 camere holuri, scari etaj 1 si 6 camere exterioare)
1 DVR cu 16 camere video (holuri, scari etaj 2 si 3)

CORP E (camin elevi)

1 DVR cu 16 camere video (holuri, scari parter, etaj 1, 2, 3 si 4)

CURTE SCOALA

1 DVR cu 8 camere video exterioare curte scoala.
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Situatia finala la invatatura dupa sustinerea situatiilor neincheiate si a

corigentelor, an scolar 2019-2020

Nr. E "q-)‘ T
fotal . S = 13/3/81|3 ¢ S
CANRETEREN Y P SRR AR
mseris | = | €43 |5 | B |8 [8a|v | [ |2 |G| T8 F
Numar ila S & 8 5 c e 2 ED| 2 o o o s g 3 <
C|1ZE5c |8 |s |5 |8 |E|2|2|E|s|5 | |2
clase incepu =49 € | ® € |2 |e° | c | || |s|8|le |28
o | X | = o | g 5|5 |5 |5 |8 |° |®» |
tde an g L GC) 8 k) ) k) ) s g
scolar 8 <) = | =2 |=2 |2 P
o o
a b c d e f g h i j k | m n o] p
0.00 100.0
IXA 11|31
0 3 % 28 28 0% 1 15 12 0 0 0 0
0.00 93.55
IXB 11|32
1 2 % 31 29 % 9 7 8 5 0 0 2
0.00 100.0
IXC 11|28
0 3 % 25 25 0% 2 5 13 5 0 0 0
0.00 96.55
IXD 11|30
2 3 % 29 28 % 1 10 11 6 0 0
0.00 100.0
IXE 11|30
0 3 % 27 27 0% 1 12 12 2 0 0 0
15 0.00 | 14 13 | 97.86
totalcls IX | 5 3 14 0 0 14 | 49 | 56 18 0 0 3
1 % 0 7 %
0.00 96.15
XA 11|29
0 3 % 26 25 % 6 9 7 3 0 0
0.00 87.50
XB 11|18
0 2 % 16 14 % 6 6 2 0 0 0 2
0.00 95.65
XC 11|23
0 0 % 23 22 % 9 9 1 1 0 0
0.00 96.43
XD 1129
0 1 % 28 27 % 0 3 13 11 0 0
0.00 94.62
total cls X 4 | 99 0 6 0 93 88 2 21 27 23 15 0 0 5
% %
total cls 1X- 9 25 0.00 | 23 96.57
X 0 3 20 0 % 3 225 % 2 35 76 79 33 0 0 8
0.00 100.0
XIA 1|23
0 0 % 23 23 0% 0 4 14 5 0 0 0
5.00 100.0
XiB 1120
0 0 % 19 19 0% 0 4 7 7 1 0 0 0
0.00 100.0
XIC 1|26
0 0 % 26 26 0% 0 6 10 10 0 0 0 0




XID o4 0.00 100.0
0 % 25 25 0% 0 4 10 11 0
1.08 100.0
total cls XI 93 0 % 93 93 0% 10 25 41 17 0
XIIA o4 0.00 100.0
0 % 24 24 0% 2 4 14 4 0
0.00 100.0
XiiB 20 1 % 19 19 0% 7 11 1 0 0
0.00 100.0
Xic 28 2 % 26 26 0% 1 8 11 6 0
XIID 27 0.00 100.0
1 % 26 26 0% 0 5 14 7 0
0.00 100.0
total cls Xl 99 4 % 95 95 0% 10 | 28 | 40 17 0
total cls XI- 19 4 0.52 | 16 16 | 100.0
Xl 2 % 6 6 0% 20 53 81 34 0
TOTAL 44 0.23 | 42 | 41 | 98.10 12 16
LICEU ZI 2 24 % 1 3 % o9 9 0 o7 8
. 1.4
IX FR 27 0.00 81.48
0 % 27 22 % 14 8 0 0 5
X FR o5 0.00 88.00
0 % 25 22 % 11 11 0 0 3
14.8 91.30
XI FR 27
0 1% 23 21 % 14 0 0 0 2
10.5 100.0
XII FR 19
0 3% 17 17 0% 10 6 1 0 0
0.00 100.0
Xl FR 19
0 % 19 19 0% 8 11 0 0 0
11 513 | 11 10 | 90.99
total FR 7 0 % 1 1 % 57 | 36 1 0 10
XI A seral 21 2 0| 19| 17 0 7] 8| 1| 1 2
sem Il
14.2 100.0
XII A seral 28
1 9% 23 23 0% 8 13 2 0 0
12.5 100.0
XIII A seral 16
1 0% 13 13 0% 3 6 3 1 0
TOTAL 9.23 96.36
SERAL 65 4 % 55 | 53 % 18 27 6 2 2
0.00 96.67
IXA PROF 30 1 30 29 7 16 6 0 1

%

%




0.00 92.00
IXB PROF 5| 1] 1| o0 | 25| 23 o |12 7| 4] o0 2
% %

0.00 96.30
IXC dual 28| 0| 1| o0 27| 26 0| 21581 1
% %
0.00 100.0
28| 28
IXD dual 2| 1] 21| o o ol 2| 7|16 |0 0
0.00 90.48
IXE dual 20| 3] 2| o 21| 19 ol 99| 1]o0 2
% %
TOTAL IX 13 0.00 12 | 95.42
RO |67 |0 w | 1B & % 2 | 37|60 | 25| 1 6
0.00 100.0
XA PROF 291 0] 0| o0 29 | 29 0|26 |10 0
% 0%
0.00 100.0
XB dual 20| 0] 1| o0 19| 19 o| 1] 9| 5| 4 0
% 0%
TOTAL X 0.00 100.0
PROE 49| 0| 1] o0 w | 48| 5 | O |23|15] 6 |4 0
TOTAL XI 0.00 91.30
SROE 23| o | 0o | o w | B2t o o |16 |10 2
TOTAL
PROFESIO 240 6 | 8] 0 050 220 149 9%04 2 | 74 81|32 5 8
NALA ’ ’
103 88.46
ANUL IA 29| o | o | 3 26| 23 o 2|6 9] 6 3
4% %
10.7 95.65
ANUL IB 28| 0 | 2 | 3 23| 22 ol o | 7] 8| 7 1
1% %
TOTAL 10.5 91.84
2 4 2 1 17 1 4
ANUL | 57| o 6 | 9 |45 | 0 3 3
0.00 100.0
ANUL I1A 19/ 0| 0l o Tl 19| 19 o | o o] 12] 8 0
% 0%
0.00 100.0
ANUL 1IB 2|1 0| 0] o 24| 24 o | o o] 13|11 0
% 0%
TOTAL 0.00 [ o] ,5 [100.0
ANUL Il 43 0| o | o % 0% | o | o | o | 24 | 19 0
TOTAL
1
POSTLICE 00 0| 2| 6 6£O 92 | 88 95;65 0o | 2 | 13| 4| 32 4
ALA ’ ?
TOTAL 92 . .
10 | 38 | 19 | 2%° | 881 | 840 | %637 | 11 | 206 | 286 | 240 | 106 32
GENERAL 8 % %




REZULTATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020

SITUATIA PARTICIPARII S| PROMOVABILITATII

LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020

- situatia inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolara, la examenul de bacalaureat
2020, sesiunea iunie —iulie:

Total candidati inscrisi

din care:

Serie curenta

Serie anterioara

128

82

46

- situatia inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolara, la examenul de bacalaureat
2020, sesiunea august — septembrie:

Total candidati inscrisi

din care:

Serie curenta

Serie anterioara

68 45 23
- promovabilitate pe clase
Numar Numar elevi | Numar elevi care au
. “ . . Procent
CLASA absolventi inscrigi la promovat examenul romovabilitate
2020 bacalaureat de bacalaureat P
XA 24 23 10 43,47%
Xl B 19 9 0 0
Xl C 26 20 14 70%
Xl D 27 26 16 61,53%
Xl SERAL 13 3 0 0
Xl FR 19 5 0 0
TOTAL XII-XIII 86 40 46,51%
(SERIE 128
CURENTA)




SERII

- 0
ANTERIOARE 52 17 32,69%

TOTAL GENERAL 138 57 41,30%

PROMOVABILITATE EXAMEN BACALAUREAT 2020

M Absolventi minscrisi = Promovati

60
50
40
30
20
10
I 0 0 0 0
0
XilA Xl B Xiic XD X1 SERAL Xl FR SERII
ANTERIOARE

REUSITI PE MEDII LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2020

Clasa Medii intre | Medii intre Medii intre Medii intre
6- 6,99 7- 7,99 8- 8,99 9-10

XA 9 1 0 0

Xl B 0 0 0 0

Xl C 7 5 2 0

Xl D 9 4 3 0

X1l SERAL 0 0 0 0

Xl FR 0 0 0 0
SERIE

CURENTA 25 10 S 0
SERIE

ANTERIOARA 16 1 0 0
TOTAL

GENERAL 41 1 5 0




SITUATIA STATISTICA — EXAMEN DE CERTIFICARE CALIFICARII PROFESIONALE, NIVEL 5, A ABSOLVENTILOR DE
INVATAMANT POSTLICEAL

SESIUNEA IANUARIE-FEBRUARIE 2020

Numar candidati

Promovabilitate

. Calificarea Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respingi
Domeniul rofesionala
P urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
f b b f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b
1 2 3 4 6 7 8 9 10 |11 1112|1314 (15|16 |17 18|19 | 20 |21 | 22 23 24 25 26
Tehnician
Electronica electronist
si echipamente 29 13 0 29 12 1 0 0 1 0 012912 ] 1 0 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% | 100%
automatizari | de
automatizare
TOTAL 29 13 0 29 12 1 0 0 1 0 0129|112 | 1 0 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% | 100%
DOMENIU 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 29 13 0 29 12 1 0 0 1 0 012912 1 0 0 0 0 0 | 100% | 100% | 100% | 100%




Situatia statistica privind rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale, corespunzator nivelului 4 de

calificare 2019:

Numar candidati Promovabilitate

B ' . . . . . o/
Specializarea Inscrigi Prezenti Absenti Promovati Respinsi (]

urban rural urba | rural | urban | rura | urban rural urban | rural urban rural

n |

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
INSTRUCTOR 21 2 21 2 0 0 17 2 4 0 73,90% 8,70%
SPORTIV

23 23 0 19 4 82,60%




Situatia statistica privind miscarea si starea disciplinara a elevilor la sfarsitul anului
scolar 2019-2020:

Clasa | Inscrisi Ramasi Veniti | Retrasi | Exmatriculati | Elevi cu note

scazute la

la la sférgitul purtare
inceput | anului scolar

an intre sub

scolar 9,99-7 7

IXA 31 28 0 3 0 1 0
IXB 32 31 1 2 0 1 4
IXC 28 25 0 3 0 2 0
IXD 30 29 2 3 0 2 1
IXE 30 27 0 3 0 3 3
XA 29 26 0 3 0 3 4
XB 18 16 0 2 0 2 5
XC 23 23 0 0 0 1 2
XD 29 28 0 1 0 4 3
IXFR 27 27 0 0 0 3 6
X FR 25 25 0 0 0 2 3
XIA 23 23 0 0 0 4 1
XIB 20 19 0 0 1 5 2
XIC 26 26 0 0 0 0 0
XD 24 25 1 0 0 2 0
XA 24 24 0 0 0 0 0
XIIB 20 19 0 1 0 3 3
XlIC 28 26 0 2 0 2 0
XIID 27 26 0 1 0 3 0
XI FR 27 23 0 0 4 2 4




XII'FR 19 17 0 0 2 3 2
XII'FR 19 19 0 0 0 0 0
XIA 21 - -
seral 19 0 2 0
sem |l
;(élr:; 28 23 0 1 4 13 0
Sl I 13 0 1 2| b ?
IX Ap 30 30 1 1 0 4 2
IX Bp 25 25 1 1 0 6 1
IX Cd 28 27 0 1 0 2 1
IX Dd 29 28 1 2 0 0 0
IX Ep 20 21 3 2 2 3 2
X Ap 29 29 0 0 0 2 0
X Bd 20 19 0 1 0 1 2
XI Ap 23 23 0 0 0 3 1
Anul I A 29 26 0 0 3 15 0
Anul I B 28 23 0 2 3 1 0
An:l Il 19 19 0 0 0 - -
Angl Il 24 24 0 0 0 - -
TOTAL 928 881 10 38 19 99 54

MANAGEMENTUL PERFORMANTEI OLIMPIADE, CONCURSURI

Nr. | Denumirea Faza Premiul obtinut Elevii

crt. | concursului/
proiectului

1. | Concurs tematic — | regionala | PREMIUL I GRUP EQUILIBRUM
»Miscare ] ) CTDG - coordonat de
evolutie” desfasurat se.c’gll.mvea cultural- prof. Minulescu Maria
pe 30 Octombrie artistica




2019, n cadrul
Proiectului  regional
Miscare si armonie -

PREMIUL Il

sectiunea cultural-

Dumitru Catalina, Lungu
Stefania (9A) —
coordonator, prof.

insusiri ale materiei artistica Renea Luminita
vii - CTDG : _
Premiul | Hanciu Mihai (10B),

) . coordonator, prof.
sec’gunea lucrari Rudnic Mona-Aliss
elevi
Premiul Il Dobre Alexandru,
sectiunea lucrari Vileanu Adrian, Tudose
elevi Vlad (10A), coordonator,

prof Tenea Liliana
MENTIUNE Avram Cristina,
Vlasceanu Laura (9A),
coordonator, prof.
Geanta luliana
MENTIUNE Neagu

Alexandru,Toncea
Rares, Ghebu Rares
(9C), coordonator, prof.
Tataru Diana

Festivalul concurs | regionala | DIPLOMA DE Lungu Stefania (9A)

»Gutuia din MERIT .

fereastra” ., Orzaru Bianca (9A)

organizat de Scoala Dumitru Catalina (9A),

gimnaziald Alexandru coordonate de prof.

Costescu Minulescu Maria

Concursul municipala | PREMIUL | Penu Andrei - clasa IX D

,RoboTech”, )

organizat de CTDG Arion Rares - clasa IX B

in 20 noiembrie Bebereche lonut - clasa
IX B, coordonati de prof,
Tudosa Emanuel

Téargul National al | nationala | MENTIUNE la elevii clasei a Xl-a A

Firmelor de sectiunea ,Cele mai

Exercitiu bune materiale

»Kretzulescu - promotionale”

traditie si

contemporaneitate”,
editia a X-a, organizat
de Scoala Superioara
Comerciala ,Nicolae

MENTIUNE la

sectiunea ,Cel mai

bun stand”




Kretzulescu”, in 6

decembrie 2019

elevii clasei a Xl-a A

coordonator, profesor
Busuioceanu Georgiana

,»Olimpiada nationala PREMIUL 1l elevii scolii
Nationala a
Sportului Scolar” Fotbal — fete coordonator', profesor
Dana Cosmin
octombrie — Handbal - fete
noiembrie 2019 DIPLOMA de | elevii scolii
participare
coordonator, profesor
Fotbal — baieti Dana Cosmin
Cros —fete
Tenis de masa -
fete
Tenis de masa -
baieti
Cupa M.E.C. nationala | DIPLOMA de elevii scolii
_ . participare
ianuarie 2020 coordonator, profesor
handbal fete Dana Cosmin
Proiectul ,,Club municipald | DIPLOMA de Stan Simona (10D),
european” participare
Urucu Adriana (10D) si
,Obiceiuri si traditii Moldovan Cristina (10D)
europene de Craciun” .
coordonatori, prof.
17.12.2019, Usurelu Doina si Tataru
ColegiulTehnic ,Mihai Diana
Bravu”
Proiectul ,,Club municipala | DIPLOMA de Din Georgia (10D),
european” participare _ _
Baditda Ramona (10D) si
L2Anul 1989 in istoria lancu Georgiana (10D)
Uniunii Europene” _
17.12.2019, Colegiul coordonato.rl, prgf. .
Tehnic ,Carol I”, U§urelu Doina si Tataru
Diana
Concursul NASA nationald | Finalisti, DIPLOMA | Badita Ramona si

- Scientist for a Day!

de participare

Moldovan Cristina,




profesor coordonator
Tenea Liliana

10.

Concursul NASA nationald | Finalisti, DIPLOMA | Alexandru Gheorghe

- Scientist for a Day! de participare Popa si Maria Alexandra
Popa, professor
coordinator Capalau
Maria

SITUATIA BENEFICIARILOR DE BURSE

|. BURSE DE PERFORMANTA, BURSE DE MERIT, BURSE DE STUDIU SI
BURSE DE AJUTOR SOCIAL

Conform Hotaréarii Consiliului Local Sector 1 nr.355/28.11.2019 respectiv
Procesului verbal nr. 8463/10.12.2019 al comisiei pentru acordarea burselor scolare de
la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, au fost acordate urmatoarele categorii de burse,
dupa cum urmeaza:

SEMESTRUL |

- 3 burse de performanta in cuantum de 600 lei/lung;

- 77 burse de merit : - cu rezultate bune la invatatura 65 beneficiari din care, (cu
medii intre 8,50 si 9,49) in cuantum de 300 lei/luné si 11 beneficiari (cu medii intre
9,50 si 10) in cuantum de 400 lei/luna;

-competitii sportive 1 beneficiar.

- 19 burse de studiu in cuantum de 300 lei/luna;
- 89 burse de ajutor social in cuantum de 300 lei/luna
Conform Hotarérilor Consiliului Local Sector 1 nr.1264/26.06.2020,
1284/02.07.2020 si 1339/08.07.2020 respectiv Procesului verbal nr. 646/29.01.2020 al
comisiei pentru acordarea burselor scolare de la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, au
fost acordate urmatoarele categorii de burse, dupa cum urmeaza:

SEMESTRUL Il

- 3 burse de performanta in cuantum de 600 lei/lung;

- 106 burse de merit : - cu rezultate bune la invatatura 92 beneficiari (cu medii
intre 8,50 si 9,49) Tn cuantum de 300 lei/luna si 14 beneficiari (cu medii intre 9,50 si
10) in cuantum de 400 lei/luna;

- competitii sportive 1 beneficiar.

- 37 burse de studiu in cuantum de 300 lei/lung;
- 92 burse de ajutor social in cuantum de 300 lei/luna



Bursele se acorda pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii
sustinerii examenului de bacalaureat, examenului de certificare a calificarii
profesionale si pe perioada pregatirii practice.

Bursele de ajutor social se acorda si pe perioada vacantelor scolare elevilor care
au promovat anul scolar sau celor care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la o
singura disciplina de invatamant si au media anuala 10 la purtare.Elevilor declarati
repetenti din motive medicale, dovedite prin documente medicale.

Il. BURSE PROFESIONALE

La Tnvatamantul profesional si dual in anul scolar 2019-2020, au fost acordate
burse profesionale in cuantum de 200 de lei / luna (pe perioada cursurilor scolare si in
timpul pregatirii practice) dupa cum urmeaza:

- septembrie 2019 = 193 beneficiari;
- octombrie 2019 =192 beneficiari;
- noiembrie 2019 = 187 beneficiari;
- decembrie 2019 = 182 beneficiari;

- lanuarie 2020 = 182 beneficiari;
- februarie 2020 = 181 beneficiari;
- martie 2020 = 175 beneficiari;
- aprilie 2020 = 187 beneficiari;
- mai 2020 = 187 beneficiari;
- iunie 2020 = 186 beneficiari;

[ll. BANI DE LICEU

Sprijinul financiar prevazut in cadrul programului national de protectie sociala
“Bani de liceu” nu a fost solicitat de catre elevi in anul scolar 2019-2020.

IV. BURSIERI Al STATULUI ROMAN

Bursele pentru elevii din Republica Moldova care studiaza in unitatea noastra
scolara in anul scolar 2019-2020, au fost acordate unui numar de 12 beneficiari in luna
septembrie 2019, respectiv 11 beneficiari octombrie,noiembrie,decembrie 2019 si
10 beneficiari in perioada ianuarie — iunie 2020. Cuantumul bursei este echivalentul
in lei al sumei de 65 de euro / luna si se actualizeaza in fiecare an, trimestrial la cursul
de schimb al monedei euro comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ultima zi
a lunii precedente. Bursa se acorda pe parcursul anului academic, inclusiv in vacantele
de iarna si primavara si beneficiazé de cazare in internatul unitatii noastre scolare.

V. ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de o masura de protectie
sociala in baza “Certificatului de orientare scolara si profesionald” eliberat de Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

- sumele aferente perioadei septembrie-decembrie 2019, platite celor 10
beneficiari conform deciziei Administratiei Unitatilor de invatamant Preuniversitar si
Unitatilor Sanitar Publice Sector 1 nr.3098/03.04.2019, s-au stabilit in functie de numarul
de zile de scolarizare si prezenta scolara.



- sumele aferente perioadei ianuarie-martie 2020, platite celor 10 beneficiari
conform deciziei Administratiei Unitatilor de invatdmant Preuniversitar si Unitatilor
Sanitar Publice Sector 1 nr.1987/14.02.2020, s-au stabilit in functie de numarul de zile
de scolarizare si prezenta scolara.

- sumele aferente perioadei martie-iunie 2020, platite celor 10 beneficiari conform
deciziei Administratiei Unitatilor de invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitar
Publice Sector 1 nr.4537/20.08.2020, s-au stabilit in functie de numarul de zile de
scolarizare si prezenta scolara.

PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI PENTRU FORMARE
PROFESIONALA

|. PARTENERIATE EDUCATIONALE:

In anul scolar 2019-2020, au fost initiate si derulate mai multe parteneriate in scopul
implementarii de activitati/proiecte educationale la nivel local/regional/national/international,
precum si pentru promovarea ofertei educationale a Colegiului Tehnic Dinicu Golescu.

in acest scop au fost realizate parteneriate cu scoli din alte judete si cu alte institutii in cadrul
simpozioanelor desfasurate Tn acest an scolar in cadrul unitatii scolare, proiecte aflate in CAEM
si CAER, respectiv Miscare si armonie- insusiri ale materiei vii, concursul pentru elevi
Robotech, precum si parteneriate educationale incheiate in cadrul altor proiecte.

Nr. | Proiect/ activitate Parteneri Nr. inregistrare
crt.
Acord de parteneriat pentru | Scoala Gimnaziala nr. 142, 6907/02.10.2019
educatie - Proiectul ,La

scoald e mai bine decat pe Scoala Gimnaziala nr. 144,
strada’ Scoala Gimnaziala nr.1 Mogosoaia,
Liceul Teoretic ,Radu Popescu”,

Scoala Gimnaziala Ogrezeni ,Aurel
Soracolu”,

Scoala Gimnaziala nr. 1,

Colegiul Ucecom ,Spiru Haret”,
Scoala Gimnaziala nr. 99,

Colegiul National ,Cantemir Voda”,
Colegiul National Emil Racovita,
Scoala Gimnaziala ,Eugen Barbu”,

Centrul de Arta Dramatica ,Teatrul
din Pod”,

Scoala Gimnaziala Dragomiresti,




Scoala Gimnaziala Corbii Mari,

Scoala Gimnaziala ,2Andrei
Radulescu”

N

Acord de parteneriat pentru
educatie - Proiectul ,Un
univers intr-un atom”

Liceul Tehnologic ,Dacia”,
Colegiul Tehnic ,V.Harnaj”,

Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii ,Gh. Airinei",

Colegiul National de Muzica
.,aeorge Enescu’,

Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau”,
Colegiul Tehnic ,Nikola Tesla”,

Scoala Gimnaziala ,Constantin
Brancusi”, Sector 6, Bucuresti

Colegiul Tehnologic ,H.Coanda”,
Sector 1, Colegiul Tehnic ,Gigore
Cerchez’, Sector 5, Scoala
Gimnaziala Nr.168, Sector 6

Scoala Gimnaziala Nr.117, Sector
6,

Scoala Gimnaziala Nr.56, Sector 2,

Liceul Teoretic ,Marin Preda”,
Sector 6, Colegiul Tehnic ,Mihai I”,
Sector 1,

Scoala Gimnaziala Nr.31, Sector 3,

Colegiul Tehnic Mecanic ,Grivita”,
Sector 1, Liceul Teoretic ,lon
Barbu”, Sector 6, Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara

6908/02.10.2019

w

Acord de parteneriat pentru
educatie - Proiectul ,Educatie
pentru un mediu curat”

Colegiul Tehnic ,Carol I”,
Colegiul National ,,Matei Basarab”,
Colegiul Economic ,Viilor”,
Scoala Gimnaziala nr.162,

Colegiul Tehnic ,,Mihai I”,

6909/02.10.2019




Scoala Gimnaziala nr. 153,
Scoala Gimnaziala ,Geo Bogza”,
.Petre

Scoala Gimnaziala

Ispirescu’,

Scoala Gimnaziala nr. 1 Mogosoaia

Acord de parteneriat pentru
educatie - Proiectul ,Miscare
si armonie, insusiri ale
materiei vii”

Liceul Tehnologic ,Grigore C.
Moisil” Buzau,
Colegiul Tehnic ,Petru Musat”

Suceava, Colegiul Tehnic de Posta
si Telecomunicatii ,Gh. Airinei",

Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny”

Colegiul National de Muzica
,George Enescu’,
Colegiul National ,Nichita

Stanescu” Ploiesti,
Scoala Gimnaziala Vitanesti,
Liceul Teoretic ,lon Barbu”,

Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau”,
Colegiul Tehnic ,Nikola Tesla”,

Scoala Gimnaziala Nr.117,

Scoala Gimnaziala Nr. 56

7352/
23.10.2019

Parteneriat cultural-artistic

Scoala Gimnaziala ,Alexandru
Costescu”

7763/08.11.2019

Protocol de colaborare

Proiectul
Schools”

,CoderdojoTech

Asociatia ,Scoala de Valori”

8015/29.11.2019

Proiect educativ municipal
cultural —artistic

,Lectura — poarta catre alte
orizonturi”

Colegiul Tehnic Mecanic ,Grivita”

8280/02.12.2019

Protocol de  parteneriat | Universitatea ,Athenaeum” 308/28.01.2020
educational
Ateliere de  dezvoltare | Biblioteca Metropolitana Bucuresti | 1300/26.02.2020

aplicata a cunostintelor, in

(BMB)




cadrul Programului National
,ocoala Altfel”

10.

Protocol de  parteneriat | Scoala Gimnaziala ,Sfintii Voievozi” | 1059/24.02.2020
interinstitutional

,Tinta mea — liceul”

Protocol de  parteneriat | Scoala cu clasele I-VIII nr. 153 1060/24.02.2020
interinstitutional

,Tinta mea — liceul”

Protocol de  parteneriat | Scoala cu clasele I-VIII nr. 163 1061/24.02.2020
interinstitutional

,]inta mea — liceul”

Protocol de  parteneriat | Scoala Gimnaziala nr. 192 1062/24.02.2020
interinstitutional

,Tinta mea — liceul”

Protocol de  parteneriat | Scoala Gimnaziala nr. 179 1063/24.02.2020
interinstitutional

,Tinta mea — liceul”

n Europa. Superlative

Proiect educational Festival | Scoala Gimnaziala ,Sfintii Voievozi” | 1376/03.03.2020
concurs  national  ,Sunt - L ,
cetatean european si ma Asociatia ,Parintii aproape
implic” Palatul National al Copiilor

|. Festivalul concurs national | Asociatia Culturala ,C-tin Ganescu”
,EuroFolklore”

_ _ Scoala Gimnaziala ,Alexandru
[I. Simpozionul national ,Eu Costescu”

culturale din tarile europene” | Colegiul National ,Tudor Vianu”

Asociatia ,Reninco”

Il. PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI la care s-au derulat stagiile de
pregatire practica pentru elevii de la invatamintul liceal tehnic, invatamintul profesional
si dual in anul scolar 2019-2020.

in anul scolar 2019 — 2020, Colegiul Tehnic DINICU GOLESCU scolarizeaza, in
invatamantul profesional de stat si in invatamantul profesional dual, anul |, cinci clase
cu calificari profesionale solicitate de agenti economici, in domeniul MECANICA si in
domeniul TURISM $SI ALIMENTATIE, in anul Il doua clase, una in invataméantul
profesional de stat, calificarea Mecanic auto si una in invatamantul profesional dual, cu



calificarea chelner (ospatar) vanzator in unitati de alimentatie publica, 1a anul Ill o
clasa in invatamantul profesional de stat, calificarea Mecanic auto, in total 8 clase.

Invatamant profesional de stat, curs de zi

56 locuri la calificarea MECANIC AUTO 1n parteneriat cu Brady Auto Center

28 locuri la calificarea CHELNER (OSPATAR) VANZATOR IN UNITATI DE
ALIMENTATIE PUBLICA in parteneriat cu Phoenicia Hotel Bucuresti

Invatamant profesional dual, curs de zi

14 locuri la calificarea OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA in
parteneriat cu Turbomecanica S.A.

14 locuri la calificarea MECANIC AUTO in parteneriat cu Brady Auto Center

28 locuri la calificarea BUCATAR in parteneriat cu JW Marriott Bucharest Grand
Hotel si Radisson Blu Bucuresti

Avantajele aleqgerii invatamantului profesional

e Elevii din invatamantul profesional beneficiaza de bursa, 200 lei pe luna, timp de
trei ani, in perioada scolarizarii

e Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor, la
agentul economic partener

e Angajarea celor mai buni absolventi

e Cazare gratuita in caminul Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, in camere de
2 locuri, cu baie proprie, mobilier nou si conexiune la Internet, pentru elevii din provincie,
pe parcursul clasei a IX-a

e Pregatire suplimentara la materiile de interes precum, informatica, engleza, etc.

Pe langa aceste avantaje de care beneficiaza toti elevii scolarizati la Colegiul
Tehnic DINICU GOLESCU in invatamantul profesional, fiecare agent economic
partener ofera avantaje suplimentare specifice calificarii.

AGENTI ECONOMICI PARTENERI

Nr | Denumire nr de Date de contact ale Reprezentan | Cadru
partener practica | elevi agentului economic t legal - didactic
primiti persoana de | responsabi
crt n contact I
practic
a
1. | Sc Turism SA 33 Calea Victoriei, nr.63- Claudia lonita Elena
Hotel Radisson 81, sector 1, Bucuresti Crespo
Blu Bucuresti Barg
0732 221 Adriana
636




Jw Marriott 14 Calea 13 Septembrie 90 | Ana Maria- Bara
Bucharest Grand Bucure:ti sector 5 ) Adriana
Nicolau
Hotel
0737225489
Sc Trotter 30 Splaiul Independentei Borz Silvana- | Cristescu
Restaurant Srl 319 Obl, Intrarea 1, 0724290480 | Stefania
Restaurant La Sema Parc, Bucuresti
Mama
SC SPHERA SRL 113 Piata Charles De Cristina Ivan- | Cristescu
Gaull 0747093394 | Stefania
Bara
Adriana
lonita Elena
Phoenicia Grand 28 Str.Alexandru MitranEmilia | Cristescu
Hotel, Bucharest Serbanescu,Nr. 87,Secl Stefania
Bucururesti 0743 221
170
TURBOMECANIC 14 Bd. luliu Maniu, Nr.244, | RADU PATRASC
AS.A Sector 6, Bucuresti VIEHMANN U STAN
email:
office@turbomecanica.r
o0, telefon:
021.434.07.41, fax
021.434.09.21
BRADY AUTO 69 B-dul luliu Maniu, | MIHAI ILIE PATRASC
CENTER Nr.291, Sector 0, U STAN
Bucuresti o
ZAINESCU
telefon 021.318.76.50, MARIUS
fax 021.316.87.88, e-
mail- ILIE MIHAI
iliemihai@bradytrade.ro
BOSCH SERVICE- 28 Jud. llifov, Bd Pipera, nr. | MIHALCEA ZAINESCU
LUCIA 2, Voluntari, inregistrata | GEORGE MARIUS
AUTOMOTIVE la Registrul Comertului
SRL sub nr J23/2067/2007, ILIE MIHAI

CIF RO 22188461, cont
nr. RO70 RZBR 0000
0600 0943 4129,
deschis la Raiffeisen
Bank, agentia Dorobanti




9. 14 Bucuresti, Calea | CIPRIAN TIU | ZAINESCU
Giulesti nr.125, sector M
6

SC AUTONET E-mail:service@auto-
net.ro

Telefon:021.221.9138

Calificarea Agent economic partener

MECANIC AUTO  (invatamant Brady Trade Auto Center
profesional de stat)

3rady

Auto Cente

Brady Trade Auto Center se numara printre cei mai mari dealeri autorizati cu
o cota de piatd de peste 10% in reteaua Skoda Romania, avand o experienti
de peste 20 ani de activitate in domeniul auto.

Avantajele alegerii calificarii
MECANIC AUTO

Bursa de studiu pentru elevii cei mai buni, oferita de Brady Auto Center

Permis auto, categoria B

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii
elevilor, in service, platita pe baza de contract individual de munca cu 800
lei pe luna

Angajarea celor mai buni absolventi la Brady Auto Center




Calificarea Agent economic partener

CHELNER (OSPATAR) VANZATORIN ~ Phoenicia Hotel Bucuresti
UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA
(invatamant
profesional de stat)

PHOENICIA
FHotels &2 Resorts

ROMANIA

Phoenicia Hotel Bucuresti, hotel de 4 stele, cu o traditie de peste 20 de ani in
domeniul hotelier din Romania

Avantajele alegerii calificarii CHELNER (OSPATAR)
VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor,
platita pe baza de contract individual de munca

Angajarea celor mai buni absolventi




Calificarea Agent economic partener

OPERATOR LA MASINI CU COMANDA S.C. Turbomecanica S.A.
NUMERICA

(invatamant
profesional dual)

<
3
- A

TURBOM&ECANICA

Societatea Turbomecanica S.A. este producator si reparator de motoare si
echipamente pentru aeronave, furnizor de componente sireparatii pentru
industria aeronautica cat si pentru alte domenii de fnalt nivel tehnologic,
mentindnd un standard ridicat de calitate pentru produsele fabricate/reparate.

Avantajele alegerii calificarii OPERATOR LA MASINI CU COMANDA
NUMERICA

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor,
in Turbomecanica S.A., platita pe baza de contract individual de munca cu 800
lei pe luna, pentru elevii integralisti si fara absente nemotivate

Bursa de studiu in valoare de 300 de lei pe luna pentru elevii cu medie peste 8
la finalul clasei a IX-a, oferita de Turbomecanica SA

Angajarea celor mai buni absolventi la Turbomecanica S.A.

Plata transportului pentru elevii care vin din imprejurimile Bucurestiului

Plata unui drum pe semestru pentru cei din provincie, asigurata de
Turbomecanica S.A.




Calificarea Agent economic partener

BUCATAR (invatamant Radisson Blu Bucuregti
profesional dual) JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Wz\@
[, 4

JW MARRIOTT
BUCHAREST
GRAND HOTEL

Radisson Blu Bucuresti este cel mai mare hotel de cinci stele din Roménia, cu 424
de camere si 4 restaurante.

JW Marriott Bucharest Grand Hotel este un hotel de cinci stele din Bucuresti. Are
402 camere si 6 restaurante si este hotelul cu cea mai mare cifra de afaceri intre
hotelurile din Bucuresti.

Avantajele alegerii calificarii
BUCATAR

Bursa suplimentara de studii de 400 lei pentru cei mai buni elevi, oferita de agentii
economici,

Echipament de lucru, analize medicale specifice oferite gratis

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor, platita
pe baza de contract individual de munca,

O masa gratuita pe perioada stagiilor de pregatire practica

Angajarea celor mai buni absolventi



https://ro.wikipedia.org/wiki/Hotel
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti

AN SCOLAR 2018-2019

Tn anul scolar 2018-2019, Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, asigura pregétirea in urmatoarele
profiluri si specializari:

Nivel de
invataman
t

Forma de
invatamant

Filiera

Profil

Domeniu

Calificare
profesionala

Nr. de
clase

LICEAL

Z|

Tehnologica

Tehnic

Turism si
alimentatie

Tehncian n
turism

Organizator
banqueting

Electronica si
automatizari

Tehnician Tn
automatizari

Mecanica

Tehnician
mecatronist

Vocationala

Sportiv

Instructor
sportiv - rugby

SERAL

Tehnologica

Tehnic

Mecanica

Tehnician
mecanic ptr.
intretinere si

reparatii

FRECVENTA
REDUSA

Teoretica

Real

Matematica -
informatica

INVATA

MANT
PROFESI
ONAL

Z|

Mecanica

Operator la
masini cu
comanda
numerica

Mecanic auto

Turism si
alimentatie

Ospatar(cheln
er) vanzator in
unitati de
alimentatie

INVATA

MANT
POSTLI

CEAL

SERAL

Electronica
automatizari

Tehnician
electronist
echipamente
de
automatizare

TOTAL CLASE

34




NIVELURI DE INVATAMANT
2018-2019

M liceu zi

i liceu seral

i profesional

I postliceal

u frecventa redusa

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI PE NIVEL

AN SCOLAR 2018-2019:




Nr - Profil / Specializare / Calificare 3 Numar
Crt Filiera Domeniu profesionala Numar clase elevi
Tehnologica | Servicii Tehnician Tn turism IXA 1 30
’§ Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist IXB 1 17
E Vocationala | Sportiv Instructor sportiv IXC 1 25
g % Tehnologica | Servicii Organizator banqueting IXD 1 31
% _"g Tehnologica | Tehnic Tehnician Tn turism XA 1 28
- ;%- S Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XB 1 21
E N | Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XC 1 25
é Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XD 1 26
% Teoretica Real Matematica-informatica IX FR 1 19
° Teoretica Real Matematica-informatica X FR 1 22
Tehnologica | Tehnic Tehnician in automatizari XIA 1 28
Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XIB 1 25
Vocationald | Sportiv Instructor sportiv XIC 1 34
o Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XID 1 29
>
g Tehnologica | Tehnic Tehnician Tn automatizari XIIA 1 16
)*%' Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XIIB 1 23
g E—; Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XIIC 1 27
2 g g Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XIID 1 30
:é- % Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XIE 1 17
E _g Teoretica Real Matematica-informatica XIFR 1 25
ag_ Teoretica Real Matematica-informatica Xl FR 1 23
% Teoretica Real Matematica-informatica Xl FR 1 17
Toogea | Taric | el mesaie ey (XS o
Tehnologica | Tehnic i-:\et:]erj;:(r:\:r; r;erc;a;r;ifai)”entru ;(élrg 1 25




TOTAL CLASE / ELEVI

. . Tehnician mecanic pentru XA
Tehnologica | Tehnic R . . p 1 15
intretinere si reparatii seral
IX A
Mecanica Mecanic auto 1 31
©
&
B Turism si Ospatar(chelner) vanzator in
o) . " sy . . IXB 1 27
IS alimentatie | unitati de alimentatie
o -
:g Mecanica Mecanic auto XA 1 23
S
= . Operator la masini cu
°© Mecanica P . T XIA 1 19
P comanda numerica
Mecanica Mecanic auto XIB 1 24
Electronica | Tehnician electronist
) automatizari | echipamente de automatizare 1 29
Anul I A
2
2 Electronica | Tehnician electronist
3 ) automatizari | echipamente de automatizare 1 29
Q Anul | B
I=
«©
5
= Electronica | Tehnician electronist
S - o . . AnulllA | 1 20
£ automatizari | echipamente de automatizare
El ica | Tehnician electroni
) ectror?lcval e . ician electronist _ AnulllB | 1 29
automatizari | echipamente de automatizare
34 832




Distributia pe clase a celor 832 elevi a fost urmatoarea:

700
600 Ofinvatdmant liceal
ciclul inferior
500
400 Oinvatdmant liceal ciclul superior
300 608
Tnvatdmant profesional
200 a t p
100 244
- @ Invatamant postliceal
0
fnvatdmant  Tnvatdimant  Tnvitdimant  Invatamant
liceal liceal ciclul profesional postliceal
ciclul inferior superior

Aceastd ofertd este menitd s& satisfacd exigentele partenerilor economici. In
perspectiva reformei invatamantului tehnic, am optat pentru restructurarea si modernizarea
strategiei de pregatire, pentru modernizarea dotarilor si pentru alinierea la strategiile de
pregatire europeana. Colegiul Tehnic Dinicu Golescu a manifestat in permanenta o preocupare
deosebita pentru ameliorarea procesului didactic.

Resursa umana pentru anul scolar 2018-2019 este formata din 52,70 norme didactice
din care 51,67 norme au fost acoperite cu personal calificat si 1.03 norme cu personal
necalificat. Din totalul de norme in plata, 36,21 norme sunt acoperite cu personal didactic titular
si 9,09 norme cu personal didactic suplinitor, 2,00 norme cu personal asociat si 5,40 norme cu
cadre didactice pensionare. Cadrele didactice (profesori de cultura generala, profesori ingineri,
profesori pentru instruire practica), dispun de pregatirea metodica si de specialitate necesara
desfasurarii unui invatamant performant: grade didactice si specializari efectuate in cadrul
programelor de perfectionare sub egida Ministerului Educatiei Nationale sau a altor centre de
formare. Din numarul total de 66 cadre didactice (52,70 norme didactice), 3 au doctorat, 29 au
gradul didactic I, 10 au gradul didactic Il si 12 au definitivat, 20 % au absolvit cursuri
postuniversitare, masterat sau doctorat. Tot corpul profesoral este interesat de formarea
continua si perfectionarea in domeniu. Calitatea resursei umane este deosebita, mulfi profesori
fiind autori de manuale,trei profesori sunt metodisti 1.S.M.B. sau in Consiliul consultativ al
disciplinei.

Baza materiala



Cabinete

- tehnic

- Ib. romana

- matematica

- Ib.straine

- geografie turism
- istorie

- religie

- consiliere scolara
- tehnic(mecanic)

- tehnic(electronica)

PRRPRRPRRRRERNONNE

Laboratoare

- mecatronica

- fizica

- chimie

- informatica

- AeL

- organizator banqueting

PRRRPRRLRERPO®

Ateliere 3-mecanica
1-electronica

1-tdmplarie

Spatii administrative Director
Director adjunct
Secretariat
Contabilitate

Consilier
Educativ

Biblioteca
Cancelarie

Cabinet medical

Sala de gimnastica 1
Terenuri de sport 1

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu are solicitari scrise pentru forta de munca pregatita si
conventii incheiate cu parteneri sociali din economia roméaneasca, cum ar fi:



Nr.crt. Clasa Calificarea Denumire agent economic
profesionala

1 Anu_l | Mecanic auto BRADY AUTO CENTER
profesional
* | profesonal- | uniatl do almentatie | SC TURISM SA HOTEL RADISSON
P ’ Himental BLU BUCURESTI
dual publica
3 Anul i Mecanic auto PORSCHE ROMANIA
profesional
4. Anul [l .
u_ Mecanic auto BOSCH AUTOMOTIVE LUCIA
profesional
S | Anul ”.l Mecanic auto BRADY AUTO CENTER
profesional
6. | Anullll Operator la masini cu SC HESPER SA
profesionala comanda numerica
7. I Xl- - .
c T?;sa}izeu a Tehnician Mecatronist TURBOMECANICA S.A

8. | Clasa a X-a D, | Organizator banqueting SC TROTTER RESTAURANT SRL

liceu
RESTAURANT LA MAMA

Clasa a Xl-a D,

liceu

9. |ClasaaXl-aD, | Organizator banqueting FAST- FOOD KFC ROMANIA
liceu

10. | Clasa a Xl-a A, | Tehnician Tn turism CHRISTIAN TOUR
liceu

1.7. REALIZARILE ANULUI SCOLAR 2017-2018

Au fost distribuite elevilor toate informatiile legate de examenele de absolvire. Toate
metodologiile de absolvire sau de alegere a parcursurilor optionale au fost prelucrate cu parintii
si elevii, organizandu-se simulari ale acestor examene in luna mai, in vederea familiarizarii
elevilor cu instrumentele de examen si tipurile de probe.

Cadrele didactice ale scolii sunt preocupate nu doar de formarea profesionala a elevilor,
ci si de formarea elevilor ca indivizi capabili de a relationa, cu abilitati de comunicare, care vor
reusi sa se integreze activ in variate grupuri socio - culturale sau profesionale. A fost asigurat
cadrul necesar desfasurarii activitatilor si elaborarii materialelor in vederea implementarii
Sistemului de management al calitatii la nivelul unitatii de Tnvatamant; - Diversificarea si
intensificarea activitatilor care vizeaza segmental educativ: pentru a cunoaste mai bine elevii



si pentru ca acestia sa fie pusi in situatii de comunicare cat mai diverse, multi dintre colegii
nostri au organizat excursii, serbari, vizionari ale unor spectacole de teatru urmate de dezbateri
etc. Pentru a asigura necesarul de formare a cadrelor didactice din scoala, in vederea alinierii
activitatii la standardele de calitate din domeniu, multe cadre didactice au fost indrumate catre
furnizorii de formare si perfectionare, in special C.C.D. si Universitatile Bucurestene:, au fost
obtinute grade didactice si multi profesori au participat la cursuri de formare. Pentru a
imbunatati calitatea relatiei profesor-elev, in echipa cu psihologul scolii au fost realizate lectji
de dirigentie, cu invitati specialisti in diferite domenii. Au fost derulate numeroase proiecte si
programe, care au ca prioritate includerea sociala: incurajarea accesului egal la pregatire si
orientare a persoanelor dezavantajate pe piata muncii si lupta impotriva discriminarii. La
olimpiadele scolare si concursuri, elevii nostri au obtinut an de an premii si mentiuni, pastrand
traditia anilor trecuti.

Rezultate ale elevilor
Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat

o numar elevi inscrisi | numar elevi care Procent
numar la bacalaureat au promovat promovabilitate
CLASA absolventi
examenul de
2018
bacalaureat
XA 18 10 0 0%
XIIB 13 7 3 42.,85%
XIIC 24 13 12 92,30%
Xl D 27 27 11 40,74%
Xl
0,
SERAL 22 1 1 100%
Xl FR 16 0 0 0
SERII
ANTERI - 35 7 20%
OARE
TOTAL 120 93 34 36,55%

REUSITI PE MEDII LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Medii intre | Medii intre Medii intre Medii intre

Clasa
6- 6,99 7-7,99 8- 8.99 9-10

XIIA - - - -




XlB 3 - - -

XIIC 6 3 3 -

XD 7 4 - -

XIII SERAL 1 - - -

SERII : ] ] ]
ANTERIOARE

Total 24 7 3 0

Rezultate obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 3

-din cei 37 de inscrisi — 36 au promovat examenul- promovabilitate 97,29 %

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 4
-din cei 64 de inscrisi — 64 au promovat examenul- promovabilitate 100%

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE NIVEL 5-
AVANSAT

-din cei 30 de inscrisi — 30 au promovat examenul- promovabilitate 100%

in urma analizei rezultatelor obtinute, a cifrelor de promovabilitate si a mediilor generale
pe clase, se constata urmatoarele:

- dintre cei 803 elevi inscrisi la inceput de an scolar, 30 elevi au plecat din unitate, 43 elevi au
fost exmatriculati si 25 de elevi au venit prin transfer.

- dintre cei 755 elevi ramasi in unitate, au promovat 613 elevi, au ramas corigenti 29 elevi si
73 elevi au avut situatia scolara neincheiata iar 40 elevi au fost declarati repetenti prin purtare.

Premiza de la care pornim este ca activitatea educativa scolara si extrascolara
reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor,
competentelor dobandute in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea
educativa scolara si extragcolara dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei
generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea comportamentala. Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al
asigurarii coeziunii sociale capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic
european.

Dat fiind faptul ca scoala este implicata in numeroase proiecte
locale/municipale/regionale/internationale, se dovedeste ca prin activitatea
extracurriculara completam educatia formala.

Prognosticam ca impactul acestor activitati nonformale si informale va favoriza:
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cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte
si programe educative curriculare, extragcolare si extracurriculare la nivelul
fiecarei unitati de invatamant;

stimularea si multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitatii;
reducerea procentului
absenteismului scolar;
cresterea ratei promovabilitatii scolare;

asigurarea sanselor egale de dezvoltare personal3;

ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational;

formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunitatii
cu privire la potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii
tinerei generatii ce urmeaza a se integra;

transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitara. .

fenomenelor antisociale, a abandonului Si

Rezultate la olimpiade, concursuri gscolare si competitii sportive

Nr. Denumirea concursului/ Faza Premiul obtinut Elevii
crt proiectului
1. Concurs "PLAY ENERGY” Nationala Locul | Burmaz Daniel
(cls. VII-XII)
2. Concursul de REVISTE faza pe municipiu | premiul 1l Catedra de limba
SCOLARE romana
3. OLIMPIADA SARBATOAREA municipiu Premiul I, I, Cristea Marius,
GUSTULUI mentiune I, 11, Pantiru Robert,
premiul special al | Badea loana, Urucu
Juriului Robert
4. TARGUL NATIONAL AL nationala mentiune FE
FIRMELOR DE EXERCITIU DIGIFASHIONSTYLE
(Colegiul Kiritescu) SRL- elevi de la XI D
5. BUSSINES CHARM (Chiajna) regionala Premiul Ill FE
DIGIFASHIONSTYLE
SRL- elevi de la XI D
6. RUGBY TAG- OLIMPIADA municipala Premiul Il Echipaderugbyin 7
SPORTULUI SCOLAR
7. Concurs "INVATAMANTUL - regionala Locul Il Rusenescu Andrei
POARTA SPRE EVOLUTIE”
Savu Laura
8. De ce la scoala e mai bine? regionala Premiul | Elevidelal1ll C
concurs din cadrul Proiectului
LA SCOALA E MAI BINE Premiul Il Elevi dela9 D
DECAT PE STRADA Premiul Ill Elevi de la10 D
mentiuni
9. Concurs Armonia miscarii din regionala Premiul I, II, 111,
cadrul Proiectului regional mentiuni
MISCARE SI ARMONIE-
INSUSIRI ALE MATERIEI VII
10. Concursul RoboTech municipala Premiul Il Elevi de la 10 B-
Dasoveanu,
Athanasiu Mihai

PERFECTIONARE S| FORMARE CONTINUA:

din 11.09.2017, a avut in componenta sa urmatoarele cadre didactice:

in anul scolar 2017-2018, Comisia de perfectionare, numitd prin DE C 1 Z | ANR. 31




prof. Nae Ofelia — responsabil, prof. Tenea Liliana — membru, prof. Tataru Diana —
membru.
Obiectivele generale stabilite la nivelul acestei comisii sunt:

o Intocmirea si monitorizarea documentelor de proiectare, programare,
organizare, evaluare, evidenta si sinteza privind activitatea comisiei;

o Facilitarea accesului la informatie pentru cadrele didactice din scoala;

e Asigurarea participarii personalului didactic la activitatile de formare continua
organizate la diferite niveluri;

e Consilierea cadrelor didactice in domeniul perfectionarii
Activitatea de perfectionare s-a realizat pe parcursul anului scolar 2017 - 2018 prin

inscriere la grade didactice, participare la cursuri de formare, studiu individual si consilii
profesorale cu tema, iar in cadrul catedrelor au fost sustinute lectii deschise si referate cu
teme de profil si avand caracter interdisciplinar.

La clasele a IX-a si a Xll-a, cunostintele elevilor la limba si literatura romana, limba
engleza, limba franceza, matematica, istorie si geografie au fost verificate cu ajutorul testelor
predictive de evaluare, depistandu-se astfel lacunele elevilor si nivelul lor de pregatire.

in cadrul comisiilor metodice au fost analizate manualele alternative, programele,
planurile-cadru, s-au efectuat interasistente, toate acestea fiind incluse in planurile
manageriale ale catedrelor.

Tn cadrul consiliilor profesorale au fost prezentate noutatile legislative care
reglementeaza activitatea de formare continua a personalului didactic:

- Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, nr. 5561 din 7 octombrie
2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar

- Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3129/01.02.2013 privind modificarea si
completarea OMECTS nr. 5561/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5397/5.11.2013 pentru modificarea si
completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 5.561/2011

-OM 5087/ 19.09.2016 si OM 5223/ 31.08. 2016 privind metodologia si calendarul de
organizare si desfasurare a examenului de definitivare in invatamant in anul scolar 2016-
2017

Profesorii din scoala au fost informati cu privire la conditiile de inscriere la gradele
didactice.

A fost actualizata fisa individuala de formare continua si baza de date privind
perfectionarea/formarea continua.

Responsabilul comisiei a pus la dispozitia cadrelor didactice materiale informative
transmise de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si oferta de formare a Casei
Corpului Didactic. In acest sens, la avizierul din sala profesorala a fost amenajat un spatiu



destinat activitatii de perfectionare, unde sunt afisate periodic, pe masura ce sunt primite,
ofertele cursurilor de formare ale Casei Corpului Didactic Bucuresti sau ale altor furnizori.

S-arealizat echivalarea cu 90 de credite profesionale transferabile pentru
profesorii Maracine Gabriela, ca urmare a promovarii programului de masterat ,Concepte si
strategii d comunicare interculturala” si lvan Ana-Maria, in urma obtinerii gradului didactic Il.

in anul scolar 2017-2018, Colegiului Tehnic Dinicu Golescu i-a fost reconfirmat
statutul de Filiald a CCD Bucuresti. In cadrul colegiului s-au desfasurat urmatoarele activitati,
in conformitate cu art. 21, OMECTS 5554/2011.

S-au desfasurat activitati dupa cum urmeaza:
n raport cu domeniul activitati metodice, stiintifice si culturale:
-organizarea de activitati stiintifice:

e Simpozionul national La scoald e mai bine decéat pe strada, avand drept grup tinta
elevi si cadre didactice, responsabil prof. Bran Cosmina;

e Simpozionul regional Miscare si armonie, avand drept grup tinta elevi si cadre
didactice, responsabil prof. Todea Georgeta;

in raport cu domeniul informare, documentare, consultanta:

- informarea personalului propriu asupra oportunitatilor de formare continua, precum si a
beneficiarilor activitatilor desfagurate la nivelul filialei, prin diseminarea materialelor
informative transmise de CCD;

- asigurarea accesului la resursele educationale puse la dispozitie de CCD;
In acest scop s-au realizat urmétoarele activitati:

e Amenajarea punctului de informare si documentare pe probleme de perfectionare;

e Punerea la dispozitia cadrelor didactice a documentelor si materialelor necesare
perfectionarii: Legea Educatiei Nationale 1/2011, Statutul cadrelor didactice,
Regulamentul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, ordine si notificari, planuri de
invatamant, programe si ghiduri metodologice;

¢ Informarea cadrelor didactice cu privire la conditiile de inscriere la gradele didactice;

in raport cu domeniul crearea/completarea si actualizarea bazelor de date:
- crearea si actualizarea bazelor de date privind:

- beneficiari ai activitatilor organizate la nivelul filialei (altele decat cursurile acreditate
sau alte activitati soliciate de CCD care au responsabil la nivel CCD)

- parteneri educationali implicati in organizarea activitatilor specifice ale filialei.
n acest scop s-au intocmit urméatoarele documente:

e Baza de date privind activitatea de perfectionare;
o Fisele individuale de formare continua;

e Tabele nominale cu evidenta cursurilor de formare urmate de personalul didactic/
didactic auxiliar/ nedidactic.



o Baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice, perfectionarea o data la
5 ani si formarea continua a cadrelor didactice;

e Fisa de evidenta pentru fiecare cadru didactic;

e Echivalarea cu 90 de credite profesionale transferabile in urma absolvirii diferitelor
forme de organizare a formarii continue.

Tn raport cu domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse

educationale:

- difuzare de resurse educationale puse la dispozitie de catre CCD, in cadrul activitatilor
filialei;

In acest scop s-au realizat urmétoarele:

e Organizarea unor activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice achizitionate de profesori prin participare la stagii de formare continug;

¢ Analiza nevoii de formare din scoala prin aplicarea unor chestionare de nevoi;

o Indrumarea cadrelor didactice si colaborarea cu echipa manageriald a scolii pe
domeniul perfectionarii;

e Facilitarea comunicarii intercolegiale;

e Sprijinirea relationarii scolii cu alte institutii sau organizatii, cu scopul unei mai bune
integrari a acesteia in comunitatea locala.

Tn raport cu domeniul marketing educational, publicitate/diseminare:

- colaborarea cu CCD pentru realizarea studiului privind analiza de nevoi pentru formarea
continua, in baza instrumentelor puse la dispozitie de catre CCD aplicate categoriilor de
beneficiari a activitatilor filialei;

- promovarea resurselor educationale ale CCD si proprii filialei: oferta de formare continua a
CCD, oferta de activitati proprii filialei, alte oportunitati de dezvoltare profesionala si
personalg;

In acest scop s-au realizat urmétoarele activitati:

e Organizarea unui punct de informare, unde s-a pus la dispozitia personalului unitatii
legislatia Tn vigoare privind perfectionarea si formarea continua, calendarul activitatilor
de perfectionare, documentele transmise de catre ISMB cu privire la acest domeniu si
oferta CCD de formare;

e Analiza nevoii de formare din scoala prin aplicarea unor chestionare de nevoi;

e Consilii Profesorale cu tema, in cadrul carora s-au fie diseminat informatiile primite la
cursurile de formare;

¢ Reuniuni, ateliere, lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale pe catedre, arii
curriculare;

e Activitati formativ-educative extra-clasa si scoala: cercuri pe obiecte (sah, cenaclu
literar), vizionari de filme, spectacole, excursii, concursuri, vizite;

e Ziua Portilor Deschise

n raport cu domeniul parteneriate educationale:

- initierea si derularea de parteneriate in scopul implementarii de activitati/proiecte
educationale la nivel local/regional/national/international;



in acest scop au fost realizate parteneriate cu scoli din alte judete si cu alte institutii in cadrul
celor trei simpozioane desfasurate in acest an scolar in cadrul unitatii scolare.

In unitatea scolara s-au derulat in acest semestru doud cursuri de perfectionare
organizate de Casa corpului Didactic Bucuresti, la care au participat profesori si personal
didactic auxiliar din scoala: ,invatarea in lumea reala, invatarea productiva” si
,Managementul proiectelor educationale”.

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE

Urmatorii profesori se perfectioneaza prin grade didactice — unii s-au
inscris/preinscris in acest an scolar, iar pentru unii procesul se afla in derulare:

Nr. Nume si prenume Grad didactic Stadiu al pegatirii
crt.

1. Pieleanu Florin-Dan Definitivat Inscriere

2. Patrascu Stan Gradul Il Inscriere

3. Petrescu Viorela Gradul 1l Inscriere

4. lonescu Andreea Definitivat Inscriere

5. Manescu Aida Gradul Il Preinscriere
6. Dana Cosmin Gradul | Preinscriere
7. | Fetanu Bogdan Gradul | In derulare
8. Udroiu Vasile Gradul | in derulare
9. Tudosa Emanuel Gradul | Preinscriere

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE $1 EXTRASCOLARE

Activitatea educativa extracurriculara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandute in
sistemul de iTnvatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si
extrascolara dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul
decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale,
realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.
Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa
contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

La inceputul anului scolar 2017-2018, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative a
realizat Planul Managerial al activitatii educative, in alcatuirea caruia s-a tinut cont de
punctele slabe si de amenintarile identificate prin analiza swot.



Scopul pe care ni l-am propus: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-
formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii
lor ca cetateni europeni pro-activi. De asemenea, a fost realizat Calendarul Activitatilor
Educative pentru anul scolar in curs, unde s-a tinut cont de activitatile cu traditie, dar s-au
propus activitati noi, menite sa ajute la indeplinirea obiectivelor propuse.

Semestrul I. Elevii nostri, insotiti de profesori diriginti au participat in lunile septembrie
si octombrie la:

¢ ,Noaptea europeana a cercetatorilor -2017”,
e Targul ,GAUDEAMUS- carte scolara”,
e Bucharest Science festival,

S-au desfasurat proiectele CAER cu traditie :

-Concursul Miscare si armonie- insusiri ale materiei vii, editia 2017, cu tema Armonia
miscarii, 30 octombrie 2017

-Concursul RoboTech(editia 2017)- 15 noiembrie 2017

- Concursul La gcoala e mai bine decat pe strada”, editia 2017, cu tema De ce la scoala e
mai bine ?- 28 noiembrie 2017

De asemenea, 50 de elevi au facut parte din grupul tinta intr-un proiect CIVITAS,
DECOR URBAN, coordonat de prof. Bran Cosmina si Geanta luliana scoala noastra fiind
partener al Colegiului National ION CREANGA, proiect desfasurat in luna noiembrie. Un alt
proiect Civitas a fost derulat Tn parteneriat cu Colehiul Tehnic CAROL | FIl TU INSUTI,
coordonat de prof. Geanta luliana si Rudnic Mona- Aliss.

Balul Bobocilor s-a desfasurat la Club Princess, a fost organizat in data de 7
decembrie 2017 si au participat aproximativ 300 de elevi .

De Sf Andrei a avut loc activitatea “Sfinti i sarbatori” , iar de Craciun a avut loc
serbarea ” lata vin colindatori”.

Scoala noastra s-a inscris in Patrula de reciclare si in proiectul Let s doi it Romania-
Lets get green, Fii lider European si Fii i tu voluntar Proedus.

In luna noiembrie au avut loc trei activitati pe Club European in scoala: Plurilingvismul-
Ziua Europeana a limbilor straine”- sept 2017, “ 1 decembrie — ce mai inseamna
patriotismul astazi?”’-decembrie 2017, "Eminescu- vesnic tanar”-ianuarie 2018 si Targul
Caritabil de Craciun la Colegiul Tehnic De Posta AIRINEI- decembrie 2017.

In semestrul al Ill-lea s-a derulat Programul Sa stii mai multe, sa fii mai bun in luna
februarie 2018, care a cumulat o serie generoasa de activitati pe urmatoarele arii tematice:

Dezvoltare personala si orientare in cariera( ex"Cariera si succesul profesional”)
Responsabilizare sociala ( ex: “Vreau sa fiu voluntar!”)
Educatie pentru sanatate (ex “ Alimentatie sanatoasa”)

Educatie culturala (ex “ Carte frumoasa, cinste cui te-a scris” ,“Un journne francophone”)



Educatie tehnico-stiintifica (ex: “Ce stiu despre roboti?”)

In martie a avut loc saptamana Implica-te in viata ta, dedicata prevenirii si combaterii
violentei, care a cuprins urmatoarele activitati: Stop violentei, Nu lasa violenta sa intre in
viata ta, Rele tratamente, Violenta, agresivitate si climat familial, Agresivitate si violenta.

In cadrul Proiectului Clubul European, s-au desfasurat, in perioada martie- iunie,
urmatoarele activitati:Europa- casa mea, Toleranta si intoleranta in spatiul europea, Fii
cetatean european activ, Dreptul la 0 meserie, Targul caritabil de Paste.

Firma de exercitiu FE DIGIFASHIONSTYLE SRL, formata din elevi de la clasa XI D condusi
de prof Petrescu Viorela a participat la cateva targuri dedicate firmelor de exercitiu, unde a
obtinut locul Il la faza judeteana(Bussines charm- Chiajna) si mentiune la faza nationala
(Targul national al firmelor de exercitiu- Colegiul Kiritescu).

S-au derulat doua proiecte CIVITAS : O carte de 10.0, in parteneriat cu CN Emil Racovita (prof
Bran Cosmina si Petrescu Viorela) si Bataia nu e rupta din rai- parteneriat cu Liceul Mircea
Vulcanescu (coord prof Geanta luliana si Petrescu Viorela).

In lunile aprilie-mai s-au desfasurat vizite ale claselor de gimnaziu cu ocazia activitatii Zilele
portilor deschise, iar la sfarsitul lunii mai au avut loc Festivitatea de absolvire si Balul
absolventilor.

Aproximativ 100 de elevi au beneficiat de tabere pe litoralul romanesc si grecesc, in urma
derularii proiectelor PROEDUS: Scoala bucuresteana dezbate, Minte agera in trup
sanatos, Liceeni pentru Bucuresti, Tabara Elevilor activi si merituosi.

Dirigentia/Consiliere si orientare:

La inceputul anului scolar 2017-2018, a fost realizat Planul Managerial al Comisiei
dirigintilor, in alcatuirea caruia s-a {inut cont de punctele slabe si amenintarile identificate in
urma analizei swot. Acestea vizeaza:

e absenta spiritului de echipa cauzata de discrepantele la nivelul viziunii cadrelor
didactice aparinand unor generatiji distincte;

neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activitati extrascolare;

nerespectarea termenelor in indeplinirea unor sarcini;

inertia unor cadre didactice, viziunea rutiniera;

ignorarea activitatilor extrascolare in dimensiunea lor diacronica.

Profesorii diriginti si-au intocmit planificarile la timp si in concordanta cu Programele
scolare in vigoare( 5287/ 9.10.2006). S-a stabilit graficul sedintelor cu parintii , al orelor de
consiliere si al consultatiilor cu parintji. Consilierul psihopedagog asigura consilierea elevilor
cu probleme de disciplind si nu numai, raspunzand cu promptitudine ori de cate ori este
solicitat. Au fost realizatea planuri de masuri privind fenomenul absenteismului Si
abandonului.

PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI PENTRU FORMARE
PROFESIONALA

n raport cu domeniul parteneriate educationale:



- initierea si derularea de parteneriate in scopul implementarii de activitati/proiecte
educationale la nivel local/regional/national/international;

In acest scop au fost realizate parteneriate cu scoli din alte judete si cu alte institutii in
cadrul celor trei simpozioane desfasurate in acest an scolar in cadrul unitatii scolare.

Denumire Parteneri Nr. inreg

Acord de parteneriat pentru educatie- Scoala Gimnaziala, Nr. 56, 6774/17.10.2017

Proiectul ”La scoala e mai bine decat pe Bucure§ti, Scoala Gimnaziala
”Andrei Radulescu”,

Chiojdeanca, Dambovita,
Scoala Gimnaziala
Dragomiresti, Dambovita,
Scoala Gimnaziala, Corbii
Mari, Dambovita, Colegiul
Tehnic ”Mihai Bravu”,
Scoala Gimnaziala Nr. 142,
Scoala Gimnaziala Nr 144,
Liceul Teoretic ”Radu
Popescu”, Ilfov, Colegiul
UCECOM ”Spiru Haret”,
Colegiul National ’Ton
Creanga”, Colegiul National
”Cantemir Voda”, Liceul
Teoretic ”Alexandru
Rosetti”, llfov, Liceul
Teoretic ”lon Barbu”, Scoala
Gimnaziala Nr. 99

strada”

Protocol de colaborare Concursul Liceul Teoretic ”Alexandru 6775/17.10.2017
Interdisciplinar ”Invatimantul-poarta spre | Roseti”, llfov
evolutie”

Acord de parteneriat pentru educatie- Scoala Gimnaziala Nr. 56, 7307/20.10.2017
Proiectul Miscare si armonie - Insusiri ale | Colegiul Tehnic ”Mihai
materiei vii Bravu”, Scoala Gimnaziala
Nr. 144, Colegiul Tehnic
Mecanic ”Grivita”, Liceul
Tehnologic ”Nikola Tesla”,
Colegiul Tehnic ”Infoel”,
Bistrita, Liceul Tehnologic
”G. Moisil”, Buzau, Colegiul
National ”Nichita Stanescu”,
Prahova, Scoala Gimnaziala
Vitanesti, Teleorman,
Colegiul National de Arta
”Octav Bancila”, lasi, Liceul
Teoretic ”lon Barbu”,
Bucuresti, Colegiul Tehnic




”Edmond Nicolau”,
Bucuresti, Colegiul Tehnic
”George Baritiu”, Baia Mare,
Liceul Teoretic Nr. 1, Peris,
Colegiul National de Muzica
”George Enescu”

Acord de parteneriat - Proiectul
”Modalitati de integrare a invatdmantului
romanesc in cadrul valorilor europene prin
promovarea culturii, obiceiurilor si
traditiilor” - editia IV

Scoala Gimnaziala ”Sf.
Andrei”, Bucuresti

7101/30.10.2017

Acord de parteneriat — Promovarea ofertei
educationale ’Tinta mea este liceul”

153,
162,
163,
167,
168,
170,
178,
179,
Scoala Gimnaziala ”Sfintii
Voievozi”, Scoala
Gimnaziala “Petre
Ispirescu”, Scoala
Gimnaziald Nr. 181, Scoala
Gimnaziald Nr. 183, Scoala
Gimnaziald Nr. 309, Scoala
Gimnaziala ”Sf. Nicolae”,
Liceul Teoretic ”Marin
Preda”, Scoala Gimnaziala
Nr. 184, Scoala Gimnaziala
Nr. 192, Scoala Gimnazialda
”Alexandru Costescu”,
Scoala Gimnaziala

Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.
Scoala Gimnaziala Nr.

7387/14.11.2017

”lenachita Vacarescu”
Acord de parteneriat- Proiect Civitas ”Fii | Colegiul Tehnic ”Carol 1” 6255/26.09.2017
tu insuti”
Acord de parteneriat - Proiect Civitas Colegiul National ”Ton 6390/29.09.2017
”Decor Urban” Creanga”
Acord de parteneriat- Proiect Civitas Liceul Teoretic ”Atlas” 1565/14.02.2018
”Pretuieste viata”
Acord de parteneriat- Proiect Civitas Colegiul National ”Emil 1603/16.02.2018

”Cartea de 10.0!”

Racovita”




Acord de parteneriat - Proiect Civitas ”Be
fresh, Eat Fresh, Enjoy Banqueting”

Colegiul National ”Emil
Racovita”, Gradinita
”Dumbrava fermecata”,
Colegiul Economic "Viilor”,
Liceul Teoretic ”M.
Vulcanescu”, Liceul The
Special, Nr 3, Scoala
Gimnaziala Nr. 81

1587/16.02.2018

Parteneriat de colaborare privind siguranta
publica

Politie, Consiliul Local
Sector 1

6754/16.10.2017

Acord de parteneriat

Colegiul Tehnic ”Gheorghe
Asachi”

6830/19.10.2017

Acord de parteneriat

Scoala GimnazialA ”Avram
lancu”

7181/2.11.2017

Acord de parteneriat

Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii "Gheorghe

Airinei”

7256/7.11.2017

AGENTI ECONOMICI PARTENERI

Numar Denumire agent
Clasa Calificarea profesionala elevi 9
. economic
repartizati
anul II. ) Operato[ la magllnlvcu 26 SC Hesper SA
profesionala comanda numerica
anul ”I. y Operato[ a ma$|.n|vcu 23 Turbomecanica SA
profesionala comanda numerica
anul Il : ,
, o Mecanic auto 13 SC Cristal Vest Auto SRL
profesionala
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REZULTATE FINANCIARE

Contul de executie anul scolar 2017-2018 se prezinta astfel:

Cheltuieli de personal - au fost efectuate plati nete in suma de 3.970.039 lei si s-au

incadrat in creditele aprobate pe fiecare clasificatie in parte, plati vouchere de vacanta

in suma de 101.500 lei.

Cheltuieli materiale - au fost efectuate plati in suma de 1.065.314 lei, acestea se

regasesc in achizitionarea de materiale (furnituri birou, materiale curatenie si

intretinere), plata utilitatilor si serviciilor prestate de catre diversi furnizori.
achizitionarea de carti si materiale didactice, achizitionare obiecte de inventar.

Cheltuieli - asistenta sociala — au fost efectuate plati in suma de 844.930 lei, acestea
se regasesc in cheltuielile clubului de rugby (cantonamente, asigurari sportive,
transport , masa , medicamente si vitamine), ajutoare sociale elevi CES — 4446 lei
Cheltuieli — burse — au fost achitate burse sociale in valoare de 292.716 lei.

In aceasi perioada Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a acordat burse
profesionale in suma de 141.129 lei, burse elevi Republica Moldova in suma de 8.278
lei, deasemenea a fost alocata suma de 14.101 lei pentru plata examenelor nationale.
Cheltuieli Program “Educatie pentru viata” - au fost efectuate plati in suma de 337.146
lei — sume plata cheltuieli de personal, plati in suma de 377.592 lei — plata masa —
catering elevi.



- Au fost intocmite la timp documentele contabile privind drepturile banesti ale
salariatilor cat si pentru elevii bursieri;

- Au fost efectuate si intreprinse demersuri necesare pentru achitarea obligatiilor banesti
in urma lucrarilor realizate in scoala.

- S-a urmarit achitarea de catre elevii cazati in camin a contravalorii chiriilor si a
cartelelor de masa.

Venituri extrabugetare - din sumele incasate - regie de camin, venituri din inchirieri -

46.358 lei au fost efecuate cheltuieli in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului

de invatamant, achizitionarea de materiale de curatenie, materiale electrice si de

intretinere, materiale cu caracter functional, deconturi taxe postale corespondenta elevi,

deconturi transport RATB.

A fost realizata inventarierea anuala a mijloacelor fixe si a a obiectelor de inventar, nu au
fost inregistrate minusuri sau plusuri de gestiune, au fost intocmite listele cu propuneri de
casare a mijloacelor fixe cu durata de functionare depasita, precum si a obiectelor de
inventar cu un grad ridicat de uzura, de catre fiecare subcomisie de inventariere.

REZULTATE IN DOMENIUL ADMINISTRATIV

In cadrul compartimentului administrativ, s-a urmarit crearea de conditii optime, in
vederea desfasurarii procesului instructiv-educativ:

- pregatirea spatiilor in vederea desfasurarii activitatii de invatamant, cazare si masa a
elevilor, in conditii optime;

- s-a achizitionat materiale de curatenie si dezinfectie, necesare la efectuarea curateniei
zilnice (in cladirile unde nu actioneaza firma de curatenie), pentru spalarea si dezinfectia
lenjeriei de pat si a echipamentului sportiv;

- s-a urmarit efectuarea curateniei in bucatarie si camere anexe, la spalarea si dezinfectia
lenjeriei de pat si echipament sportiv;

- s-a urmarit efectuarea curateniei in bucatarie si camere anexe, la spalarea si dezinfectia
veselei, a utilajelor din dotare;

- s-a intervenit in efectuarea curateniei generale dupa schimbarea usilor de fier cu usi
termopan in corpurile de cladire D si F;

- s-a urmarit efectuarea servicilor de mentenanta la sistemele de detectie incendiu,
senzori fum, ascensoare marfa (cantina);

- s-au facut demersuri pentru verificare, incarcare stingatoare;

- s-au efectuat impreuna cu pedagogii, vize de flotant pentru persoanele cazate in camin;

- s-au intocmit grafice lunare pentru serviciul de paza, cu paza proprie;

- s-au intocmit lunar, pontajele pentru personalul nedidactic;

- s-a urmarit pregatirea hranei conform ordinelor Ministerului Sanatatii si in functie de
alocatia zilnica de hrana;

- saptaménal s-a intocmit registrul de meniuri;

- zilnic s-au intocmit listele de alimente si s-au eliberat alimentele in vederea pregatirii
hranei elevilor,;

- s-au intocmit bonuri de consum pentru eliberarea de materiale necesare efectuarii
curateniei;

- s-au intocmit bonuri de retur pentru alimente de la masa de dimineata, ca urmare a
neprezentarii unor elevi la masa;

- s-au verificat utilajele din cadrul bucatariei si spalatoriei;

- s-au efectuat remedieri la instalatia sanitara, termica, la mobilier, ori de céte ori a fost
necesar;



- s-a verificat si pus in functiune instalatia de incalzire;

- s-au facut demersuri privind achizitia de mobilier pentru caminul de elevi, corp D (9
camere);

- intreg personalul nedidactic va efectua analize de medicina muncii;

- lunar s-a transmis consumul de gaze naturale;

- s-au respectat normele de protectia muncii si PSI;

- s-au realizat urmatoarele lucrari de reparatii si amenajari;

Realizarea de reparatii si igienizari in unitatea de invatamant:

S-au intreprins urmatoarele lucrari de reparatii:

Corp F — cantina:

- schimbare usi metalice cu usi tamplarie termopan, conforme cu noile reglementari privind
SSM si PSI, la intrarea in corpul F;

- amenajare spatiu bufet scoala;

- amenajare spatii frigidere.

Corp A —scoala:

- inlocuire usi intrari cu usi tamplarie termopan, conforme cu noile reglementari privind SSM
si PSI,

- amenajare grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati;

Corp C — ateliere scoala:

- montare hota atelier banqueting;

- amenajare depozit situat langa corp E-camin.

Curte:

- inlocuire porti in cele doua puncte de acces in unitate;

- inlocuire acoperis ghena gunoi, inlocuire gresie;

- se afa in derulare, lucrarile de reamenajare teren sport cu gazon sintetic.

1.8. CONTEXT EUROPEAN

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1.Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul
2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%2;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,
daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile
in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5
n 2020;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;



5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati11 cu varste cuprinse n 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului
de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in Tnvatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere
continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sau,
programul de lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010), in scopul de a raspunde la
provocarile care sunt inca de actualitate in ceea ce priveste crearea unei Europe bazate pe
cunoastere si transformarea invatarii pe tot parcursul vietii intr-o realitate pentru tot;.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste
dezvoltarea in continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui sa
asigure tuturor cetatenilor mijloacele necesare pentru a-gi atinge potentialul, precum gi sa
asigure prosperitatea economica durabila si capacitatea de integrare profesionala.

Procesul de la Copenhaga evidentiaza faptul ca educatia si formarea profesionala au
un rol cheie in sprijinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020 prin asigurarea unor competente
si aptitudini relevante.

Initiativa “O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” subliniaza
necesitatea de perfectionare a competentelor si de crestere a capacitati de insertie
profesionala. In acest sens se precizeaza: necesitatea progresului in identificarea nevoilor de
formare; cresterea relevantei educatiei si formarii pentru piata fortei de munca precum si o
tranzitie usoara pe piata fortei de munca; o mai mare validare a competentelor si aptitudinilor
dobandite in context non formale si informale. Realizarea celor mentionate presupune o
colaborare mai stransa si parteneriate intre furnizorii de formare profesionala si angajatori.
Obiectivele strategice ale cadrului ET 2020:

a) realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt necesare
progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii,
dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificari in legatura cu Cadrul european al
calificarilor si stabilirea unor parcursuri educationale mai flexibile. Ar trebui sa fie extinsa
mobilitatea si sa se aplice Carta europeana a calitatii pentru mobilitate;

b) Tmbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sa poata
dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala
trebuie sa devina mai atractive si mai eficiente;

c) promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active — educatia si formarea ar
trebui sa permita tuturor cetatenilor sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati si
competente necesare pentru a permite ocuparea unui loc de munca si continuarea
invatarii, cetatenia activa si dialogul intercultural. Dezavantajul educational ar trebui sa
fie remediat prin asigurarea unui invatamant prescolar de inalta calitate;

d) stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile
de educatie si formare — promovarea dobandirii de catre toti cetatenii a unor competente
transversale si garantarea bunei functionari a triunghiului cunoasterii (educatie-
cercetare-inovare). Ar trebui promovate parteneriatele dintre intreprinderi si institutiile
de finvatamant, precum si comunitatile mai largi de cursanti, care sa implice
reprezentanti ai societatii civile si alte parti interesate.

Cunostintele trebuie insa sa se dezvolte si sa se inmulteasca, inclusiv in afara granitelor
nationale. Cooperarea la nivel european este necesara pentru a crea cel mai bun mediu de
studiu pentru tofi si pentru a obtine calificari care sa fie foarte apreciate.


http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11104_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11104_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_ro.htm

A invata inseamna a progresa. Este valabil si pentru politicile in domeniul educatiei si formarii.
Pentru a evalua progresele realizate, UE si statele membre au stabilit urmatoarele obiective
pentru 2020:

» reducerea la sub 15% a procentajului elevilor de 15 ani cu lacune la citire, matematica
si stiinte;

» reducerea la sub 10% a ratei de abandon scolar;

» diploma universitara pentru cel putin 40% din tinerii adultj;

Parasirea timpurie a scolii este un fenomen complex influentat de factori educationali,
individuali si socio-economici. Abordarea acestei problem impune masuri preventive cum ar fi
‘A doua sansa” si alte tipuri de activitati extracurriculare, precum si imbunatatirea formarii
cadrelor didactice, metode de predare inovatoare, sprijin individualizat, cooperare mai stransa
cu familia si comunitatea locald. in 2009, ministrii invatamantului din UE au convenit s se
atinga cinci indicatori de referinta in materie de invatamant si formare pana in 2020:

e procentajul de abandon timpuriu al invatamantului si formarii trebuie sa fie mai mic de
10 % (tinand cont de rata actuala de 14,4 %, aceasta ar insemna cel putin 1,7 milioane
de abandonuri scolare in minus);

e procentajul persoanelor in varsta de 30-34 de ani cu educatie tertiara ar trebui sa fie de
cel putin 40 % (la rata actuala de 32,3 %, aceasta ar insemna 2,6 milioane de absolventi
n plus);

e cel putin 95 % dintre copiii intre patru ani si varsta inceperii invatamantului primar
obligatoriu ar trebui sa beneficieze de educatie destinata copiilor de varsta mica (in
prezent, procentajul fiind de 92,3 %, atingerea acestui obiectiv ar insemna peste
250 000 de copii de varsta mica in plus in invatamant);

e procentajul tinerilor in varsta de 15 ani cu competente insuficiente in materie de citire,
matematica si stiinte ar trebui sa fie mai mic de 15 % (de la aproximativ 20 % in prezent,
pentru toate cele trei.

Atingerea obiectivului ar insemna o scadere cu 250 000 a numarului de tineri cu nivel scazut
al competentelor); o medie de cel putin 15 % adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa
participe Tn invatare pe tot parcursul vietii (actualul procent este de 9,3 %. Atingerea
obiectivului ar insemna inca 15 milioane de adulti in invatamant si formare).

In decursul deceniului trecut, tarile UE si-au imbunatatit sistemele de invatdmant in
domenii-cheie, dar au atins doar unul dintre cei cinci indicatori de referinta stabiliti pentru 2010,
conform noului raport al Comisiei Europene privind progresele inregistrate in invatamant si
formare .UE a reusit sa-si indeplineasca obiectivul de a creste numarul de absolventi de
discipline matematice, stiintifice si tehnologice, printr-o crestere de 37 % din 2000 — depasind
cu usurinta obiectivul de 15 %. S-au inregistrat progrese semnificative, dar insuficiente, in ceea
ce priveste reducerea abandonului scolar, cresterea numarului de elevi absolventi de
invatamant secundar superior, imbunatatirea competentelor de citire precum si in cresterea
procentajului adultilor care participa la invatamant sau formare.(sursa PLAI)

PRIORITATILE EUROPENE ALE FORMARII PROFESIONALE
(SURSA PLAI 2013-2020)

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
ECVET

2. Imbunétatirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.

2. imbunatitirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in



vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective: promovarea simultana a echitatii performantei
afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul rol al educatiei: social si economic); facilitarea
posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de
munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale.

Masuri:

2.1 Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

» Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o
calificare;

» Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET prin asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;

» Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, aduliilor;

> Imbunatatirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti.

2.2 Masuri la nivelul sistemului VET

Promovarea inovarii si creativitatii in VET

Imbunatatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii tnvatarii din VET in
invatamantul superior

Promovarea participarii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance
in Vocational Education andTraining);

Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)

» Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii.

Masuri:

» Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de
munca S$i a competentelor.

» Corelarea VET cu piata muncii

» Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare
la locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala

» Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionala

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

> Imbunét&tirea cooperarii europene in VET

» Asigurarea implementarii $i monitorizarii Procesului Copenhaga

» Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

» Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terfe si organizatiile
internationale

YV V VY

1.9. CONTEXT NATIONAL

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania 2016-2020 a fost elaborata
pornind de la masurile stabilite in Programul National de Reforma 2015, pentru implementarea
prioritatilor sistemului de educatie si formare profesionala, care vizeaza:

a) continuarea reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui
invataméant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala;

b) asigurarea deschiderii sistemului de educatie si formare catre toti tinerii si asigurarea
accesului egal la educatie, in special pentru grupurile cu riscuri particulare.



Strategia a fost elaborata pe baza unei analize a evolutiei si performantelor sectorului
de educatie si formare profesionala, din perspectiva celor doua componente, formarea
profesionala initiala si formarea profesionala continua. A fost realizata o analiza SWOT care
pune in evidenta principalele disfunctionalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionald din Roménia si puncteazad elementele de oportunitate pentru dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale in perioada urmatoare.

Identificarea problemelor la nivelul sistemului de educatie si formare profesionald a fost
urmata de elaborarea unor propuneri alternative de rezolvare, respectiv de formularea
obiectivelor strategice. Initial, obiectivele au fost structurate intr-o perspectiva temporala, cu
actiuni pe termen scurt si pe termen mediu, in functie de nevoia urgentd de solutionare a
problemelor. In urma procesului de consultare, s-au selectat obiectivele strategice optime si
necesare pentru a raspunde problemelor identificate si s-a decis o abordare integrata a
directiilor de actiune in sensul gruparii acestora la nivelul obiectivelor strategice in functie de
principiile generale ale strategiei.

Obiectivele strategice si directiile de actiune au fost definite in urma unui amplu proces de
consultare, care a constat in doua etape:

a) in prima etapa s-a realizat consultarea principalelor institutii cu responsabilitati la nivel
national in domeniul educatiei si formarii profesionale cu privire la obiectivele propuse, directiile
de actiune si actiunile necesare pentru atingerea acestor obiective precum si pentru asumarea
responsabilitatilor institutionale pentru implementarea Strategiei EFP.

b) a doua etapa de consultari a fost realizata prin consultarea partenerilor sociali cu privire
la versiunea preliminara a Strategiei EFP. Consultarea s-a derulat la nivel judetean, in toate
judetele tarii si in municipiul Bucuresti si s-a realizat prin intermediul chestionarului adresat
partenerilor sociali precum si prin dezbateri organizate in cadrul Comitetelor Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala, denumite in continuare CLDPS,
cu participare larga din partea reprezentantilor unitatilor de invatamant profesional si tehnic si
a agentilor economici parteneri, in vederea asigurarii validitatii si relevantei prezentului cadru
strategic.

In vederea implementarii strategiei, este necesara schimbarea de abordare in definirea
planurilor de actiune sectoriale ale sistemului de educatie si formare profesionala, astfel incat,
in loc de o perspectiva de tip reactiv la cerintele concrete formulate de beneficiari, sistemul sa
fie Tn masura sa isi planifice dezvoltarea proprie fundamentata pe nevoile prognozate ale
economiei.

Cooperarea interinstitutionala la diferite niveluri este un element fundamental in
implementarea Strategiei EFP. De aceea, pentru a asigura coerenta si consistenta dialogului
cu actorii esentiali, pe de o parte si intre diferitele politici europene, pe de alta parte, este
necesara construirea sistematica a oportunitatilor pentru cooperare si dialog pentru sc

Comparativ cu media europeana si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta
urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8 puncte
procentuale fata de anul precedent si la 7 puncte procentuale peste media europeana de
11,1%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatadmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate
acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele
la nivelul UE 28: media europeana de 37,9% in 2014, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre
acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Roméania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA20. in ciuda unui progres bun inregistrat fatd de testarea anterioarad la
evaluarea PISA 2009, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, participanti la testele
PISA din anul 2012, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute de citire -



37,3%, matematica - 40,8% si stiinte exacte - 37,3%, in conditiile in care media europeana, in
acelasi an, a fost de 17,8% la citire, 22,1% la matematica si 16,6% la stiinte, iar tinta din Cadrul
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020
propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15%;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupd anul 2009. in cazul absolventilor de invatamant secundar superior
ISCED 3-4, rata de ocupare in 2014 a fost de 57,2%, fata de 69,1% in 2009. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 66,2% Tn anul 2014, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8,
Romania se plaseaza sub media europeana, de 76,2% si departe de tinta de 82%, propusa la
nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare
in Romania a fost, in 2014, de 65,7% fatd de media europeana de 69,2%, fara progrese
semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru
anul 2020; g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2014, de 1,5 %, mult sub valoarea europeana de 10,5% si departe de tinta de 12%
propusa de Romania pentru 2020.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED in 2012, 61,9% in Romania, fata
de media UE-28 de 50,4%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata
muncii din Romania.

Datele statistice evidentiaza ponderea mica a investitiilor realizate de intreprinderile din
Romania pentru formarea profesionala continua din totalul costurilor cu forta de munca,
constatandu-se absenta activitatilor de formare sponsorizate de firme pentru 41% dintre
angajatii cu varsta peste 40 de ani si cu un nivel redus de competente, aceasta rata crescand
la 50% pentru persoanele cu vérsta intre 18 si 24 de ani si cu un nivel redus de educatie si
competente22.

Cercetarea desfasuratd prin metoda previziunii in randul patronilor si managerilor din
Romania a relevat faptul ca, in anul 2013, toti angajatorii au considerat formarea profesionala
a angajatilor ca fiind importanta si cu beneficii, in principal in ce priveste cresterea
productivitatii muncii, adaptarea produselor/serviciilor la cerintele pietei si motivarea angajatilor
la locul de munca. Totodata, patronii/managerii reclama lipsa fondurilor proprii pentru a derula
cursuri de formare profesionala, lipsa de informare sau dificultatea procesului de accesare a
fondurilor destinate unor astfel de activitati, precum si costurile implicate de incetarea totala
sau partiald a activitatii angajatilor. Tn plus, in domeniul agriculturii existd o reticentd a
angaijatorilor de a participa la astfel de cursuri; in domeniile industrie si constructii, exista teama
ca angaijatii isi vor cauta un alt loc de munca mai bun; iar in servicii, exista temeri referitoare
la cresterea asteptarilor salariale. Majoritatea firmelor investigate au declarat ca au plan de
formare profesionala a carui realizare, in cele mai multe cazuri, aproximativ 60%, intra in
responsabilitatea managerilor. in circa doud treimi dintre cazuri, planul de formare profesional&
este discutat/negociat cu sindicatele/reprezentantii salariatilor, iar 66% dintre firme au declarat
ca si-au indeplinit, in mare masura, obiectivele aferente planului in anul 2013.

Studiul privind evolutia formarii profesionale continue in Romania, din perspectiva tintelor
asumate Tn domeniu si identificarii ariilor deficitare, evidentiaza faptul ca ,in 2010, 45% dintre
intreprinderile mari din Roméania evalueaza necesitatile viitoare de formare in mod regulat, ca
parte a programului general de dezvoltare a intreprinderii, in timp ce doar 14% dintre cele mici
si 22% dintre firmele mijlocii au preocupari similare”.

Constatarile de mai sus, fundamenteaza necesitatea stabilirii tintelor strategice in acord cu
indicatorii de raportare relevanti pentru contextul european.



1.10. Prioritati la nivel regional si local

PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV

OBIECTIVE, MASURI S$I ACTIUNI LA NIVELUL REGIUNII BUCURESTI - ILFOV PRIVIND
EDUCATIA S| FORMAREA PROFESIONALA:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic

PLAI Bucuresti-llfov

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare
identificate la nivelul capitalei / regional si cresterea ofertei unitatilor scolare din capitala
pentru formarea profesionala continua a aduliilor

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitala in vederea atragerii
populatiei scolare, a cresterii gradului de cuprindere in invatamant

PRIORITATEA 3: imbunaté&tirea conditiilor de invatare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane
din unitatile scolare IPT din capitala

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in
vederea alegerii traseului profesional al elevilor

Sursa PLAI 2013-2020

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic —

in cele ce urmeaza vom prezenta domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de
absorbtie pe piata muncii care au locuri de munca in cregtere, somaj in scadere, balanta locuri
de munca - someri pozitiva. Profilul dominant la nivelul capitalei din perspectiva cererii de forta
de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii in care se inregistreaza un numar important
de locuri de munca vacante: Mecanica, Comert, Constructii, instalatii si lucrari publice,
Economic, Industrie textila si pielarie, Turism si alimentatie.

Observam ca opt domenii au inregistrat scadere a somajului in anul 2010 fata de anul
2009: Chimie industriala, Constructii, instalatii si lucrari publice, Fabricarea produselor din
lemn, Industrie alimentara, Industrie textila si pielarie, Materiale de constructii, Mecanica,
Tehnici poligrafice. Un singur domeniu a inregistrat o scadere nesemnificativa a numarului de
someri Tnregistrati in cadrul absolventilor (Electric). Doua domenii au inregistrat o usoara
crestere a numarului de locuri de munca vacante (Agricultura si Tehnici poligrafice).
in afara de Protectia mediului, toate domeniile de formare profesionala au inregistrat scaderi
in numarul de someri inregistrati la AMOFM. Locurile de munca au inregistrat scaderi in afara
de domeniile Comert (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 885 in 2010 la
4.544 in 2011), Estetica si igiena corpului omenesc (crestere a numarului de locuri de munca
vacante de la 48 in 2010 la 124 in 2011), Turism si alimentatie (crestere a numarului de locuri
de munca vacante de la 214 in 2010 la 542 in 2011).

Rata somajului BIM este destul de mica decat cea inregistrata la nivel national. Rata la
nivel regional este in scadere in 2010 cu 1,6% fata de anul precedent. Somaijul inregistrat arata
o distributie pe sexe de 12,2 mii pesoane de sex feminin, din totalul de 24,8 mii persoane din
municipiul Bucuresti la nivelul anului 2010, conform aceluiasi Buletin statistic in domeniul
muncii si protectiei sociale. Tn anul 2008, numarul somerilor de sex feminin (10,6 mii persoane)
era mai mare decat cel de sex masculin (7,7 mii persoane). Acelasi lucru s-a intamplat si in
anul 2009 cand numarul somerilor de sex masculin (12,9 mii persoane) a ramas mai mic decat
cel de sex feminin (13,4 mii persoane), aratand ca efectele crizei economice au inceput sa se
arate; in anul 2010 se pare ca somajul in randul persoanelor de sex masculin s-a accentuat,
numarul acestora (12,6 mii persoane) devenind mai mare decét cel de sex feminin (12,2 mii
persoane).



Implicatiile pentru IPT

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%.
in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru
calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificari de nivel 3.
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Unitatile IPT sunt incurajate sd adopte o serie de masuri pentru cresterea ocupadrii
la nivelul municipiului Bucuresti, cum ar fi:

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
n cele privind oferirea unor noi calificari tinerilor care nu gi-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii;

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care potcontribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.

Datorita participarii scazuta a angajatilor la programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare
la locul de munc4, etc. se recomanda unitatilor scolare din IPT sa se implice activ pentru
a deveni furnizori de formare pentru adulti pentru:

reconversia profesionala a angajatilor care sunt in perspectiva pierderii locului de
munca adecvarea calificarii cu cerintele locului de munca pe care il ocup3;

cresterea nivelului de calificare a angajatilor si dobandirea de noi competente necesare
adaptarii la schimbarile tehnologice din intreprinderi;

recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informal3;

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {inta: ex. programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesionala continua de catre
unitatile scolare din IPT o constituie accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de
proiecte pentru Axa prioritara 2, Domeniul major de interventie 2.3 din Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Detalii la adresa de web. www.fseromania.ro .
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Chiar daca municipiul Bucuresti reprezinta in intregime mediu urban, avem in IPT foarte
multi elevi care provin, in special din judetul lifov. Pentru a reduce diferentele privind
nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate si asigurarea de conditii
optime de deplasare al elevilor din mediul rural catre mediul urban in vederea
scolarizarii;

masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social care aleg sa se scolarizeze in capitala.

Alte recomandari foarte importante pentru IPT ar fi: diversificarea ofertei de formare si
adaptarea la nevoile grupurilor {inta, exemple: programe de formare la distanta,
consultanta, etc.; actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continua si implicarea in
programe de formare continua pentru adultj; autorizarea scolilor ca centre de evaluare-
validare a competentelor profesionale obtinute in alte contexte decat cele formale.
Evolutia balantei locurilor de munca vacante, precum si analizele privind evolutia
fortei de muncd aduc Tn prim plan adoptarea unor masuri din partea unitatilor IPT, prin:
realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS); este



foarte importanta corelarea actiunilor prevazute in PAS cu cele prezentate in PRAI si
PLAI;

e la proiectarea planurilor de scolarizare trebuie avute in vedere ca acestea trebuie sa
reflecte ponderea crescuta a serviciilor si nevoile in crestere in domeniul industriei (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii).

Chiar daca regiunea Bucuresti llfov are specificul ei si in special, municipiul Bucuresti, este
nevoie pentru o mai buna pregatire ulterioara a elevilor sa fie atinsa o cifra de cel putin 50%
din proiectul planului de scolarizare pentru clasa a 1X-a pentru anul scolar 2017-2018 pentru
municipiul Bucuresti sa fie alocata pentru IPT. Este necesar sa tinem cont ca in Strategia
Europa 2020 se precizeaza ca invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol
hotarator in dezvoltarea unei societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea
interesului fiecarui participant la acest proces. Trebuie sa se depuna eforturi considerabile
pentru cresterea atractivitatii IPT, caci, si in conditiile in care numarul de absolventi de clasa a
VIll-a este

mare, fard o consiliere adecvata, acestia vor alege tot liceul teoretic. In procesul de consiliere
se va pune accent pe importanta invatamantului profesional si tehnic ca premisa a dezvoltarii
infrastructurii de afaceri prin stimularea antreprenoriatului in randul tinerilor absolventi cu
meserii deficitare in economie si orientarea acestora spre infiintarea de PFA, IF, etc

PRIORITATI SI OBIECTIVE LOCALE

Obiectivul specific 1: Dezvoltarea rationala a retelei scolare IPT

Masurile/Actiunile:

1.2 Adoptarea deciziilor de dezvoltare a retelei scolare regionale IPT

Recomandari: chiar daca aceasta actiune a inregistrat un progres bun, se recomanda totusi
Inspectoratului Scolar sa-si realizeze o strategie pe termen mediu privind dezvoltarea retelei
scolare si, conform acesteia sa incerce sa implice profesorii $i maistrii instructori in programe
de reconversie profesionala pentru domenii prioritare pentru dezvoltarea locala si regionala,
avand Tn vedere si strategia de descentralizare. Acest aspect are o mare importanta pentru
dezvoltarea retelei scolare, caci numai cu cadre calificate se poate face invatamant de calitate.
Obiectivul specific 2: Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la
cerintele pietei muncii

Masurile/Actiunile:

2.5 Elaborarea anuala a Planului de scolarizare in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI
2.8 Dezvoltarea formelor de invatamant pentru adulii orientate cu predilectie spre satisfacerea
nevoilor angajatorilor

Recomandari: planul de scolarizare sa respecte {intele asumate prin Planul Local de Actiune
pentru Invatamant, ca astfel unitatile scolare din IPT s& aiba oferta educationala in concordants
cu cerintele pietei muncii. De asemenea, se recomanda aplicarea de proiecte cu finantare
europeana de cat mai multe unitati scolare IPT pentru desfasurarea de Programe autorizate
CNFPA pentru adulti. Prin aceste proiecte scolile se pot si autoriza si desfasura programe
pentru adulti fara taxa, toate costurile in acest sens fiind cheltuieli eligibile in POS DRU.
Obiectivul specific 4: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor IPT

Masurile/Actiunile:

4.2 Stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate scolile IPT
Recomandari: chiar daca membrii CLDPS Bucuresti au realizat vizite de monitorizare in fiecare
unitate scolara IPT din capitala in anul scolar 2010-2011 in care s-au transmis recomandari
importante privind planificarea prin PAS a ofertei educationale in concordanta cu PLAI
Bucuresti si PRAI Bucuresti — Ilfov, se recomanda realizarea de mai multe stagii de formare
pentru toti directorii si directorii adjuncti ai unitatilor scolare IPT din Bucuresti, dar si cu
responsabilii de asigurarea calitatii pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii pentru ca
acest document sa reflecte aspectele din PRAI Bucuresti - lifov si PLAI Bucuresti, iar aceste
documente sa fie unitare din punct de vedere al continutului, fiind usor de monitorizat extern
de catre CLDPS Bucuresti. Un rol important in aceste stagii de formare trebuie sa aiba cele



doua unitati scolare din PHARE 2004 care pot acorda asistenta in realizarea PAS si exemple
de buna practica.

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu este o scoala cu traditie intr-un domeniu important al
economiei nationale —industria. Aparitia firmelor particulare in domeniu influenteaza solicitarea
de forta de munca adecvat pregatita.

Modernizarea echipamentelor partenerilor economici traditionali pentru a face fata
concurentei, va implica un necesar de formare pentru personalul deja angajat. Centrele de
Instruire si Documentare din domeniu nu au capacitatea necesara pentru a absorbi tot
personalul cu necesar de dezvoltare profesionala, intr-un timp scurt.

Domeniile vizate de formare sunt atractive prin castigurile mari care pot fi obtinute de catre cei
angajati in diferite domenii.

Acest fapt ne-a obligat sa alegem calificari noi pentru clasele noastre de profil tehnic, precum:
tehnician mecatronist, din profil Tehnic si calificari din profilul Alimentatie publica si Turism-
Tehnician n turism si Organizator banqueting.

Fundamentarea planului de scolarizare a fost facuta si dupa ce reprezentanti ai agentilor
economici, cu care colaboram de multi ani, precum: SC HESPER SA, SC TURBOMECANICA,
si alti noi parteneri, precum, BRADY AUTO CENTER, SC TURISM SA HOTEL RADISSON
BLU BUCURESTI , au oferit direct elevilor din clasele terminale angajarea in unitatile lor,
imediat dupa finalizarea cursurilor. Aceste solicitari au fost pentru meserii din domeniile
MECANIC AUTO SI SERVICII.

ESTIMAREA EVOLUTIEI OCUPARII FORTEI DE MUNCA PE RAMURI
Municipiul Bucuresti:
o dupa cum era de asteptat, activitatea de Agricultura, vanatoare si silvicultura, pescuit
si piscicultura (AOl) este aproape inexistenta privind valoarea VAB, respectiv de 892,3 mil.
lei, comparativ cu 1.223,8 mil. lei cat este cea regionala si cu 31.568,5 mil. lei la nivel national;
o0 activitatea de Activitati culturale gi spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii (A10) este intr-o crestere a VAB la 6.078,6 mil lei Tn anul 2014 fata de 5.176,1mil lei
in anul 2013; procentual, valoarea este aceeasi cu cea care se inregistreaza la nivel regional,
respectiv de 4%, mai mare fata de numai 3,1% inregistrata la nivel national;
o cele mai mari valori ale VAB se inregistreaza pentru activitatile de Industrie inclusiv energie
electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor (A02) — 23.898,2 mil. lei,
in crestere cu 1.072,5 mil. lei fatda de anul 2013 (o pondere de 17% din VAB la nivelul
municipiului Bucuresti, fata de 18% de la nivelul regiunii si de 28,6% la nivelul Roméaniei) si de
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare (A04)
—22.853,7 mil. lei, in crestere cu 2.435,5 mil. lei fata de anul 2013 (o pondere de 16% din VAB
la nivelul municipiului Bucuresti, fata de 17% de la nivelul regiunii si 16,9% la nivel national.
in 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de
partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui
lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si
Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite. Astfel, s-a realizat o
proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de forta de munca rezultata
din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si ai
valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea cererii potentiale indica
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modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica economica. De aceea pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica

A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de
mentionat ca cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu
decat evolutii ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatji detaliate cu
privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe
de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste
estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizadnd cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile.

Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere potentiala sau daca aceasta indica
distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decéat distrugerea de
locuri de munca. Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta
de munca la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru
perioada 2000-2008 privind:

- populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

oncluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru 1PT, din PLAI, judetul I|fov,|
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Dinamica PIB si productivitatea muncii reflecta ritmul sustinut de crestere economica
din ultimii ani si ne arata noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane necesare cresterii
competitivitatii economice regionale.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si constructiilor, in paralel cu scaderea
ponderii sectoarelor industrie si agricultura in formarea PIB si a VAB a judetului lifov.
Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM): in paralel cu procesul de
restructurare care a condus la reducerea severa a numarului de angajati in firmele mari, a
crescut numarul de firme si personalul IMM; cresterea din ultimii ani a ratei antreprenoriale,
exprimata prin numarul de IMM la 1000 locuitori.

Diversitatea activitatilor economice:

+ Serviciile: Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului lifov (62,8% in anul
2008), devansand industria in formarea PIB si a VAB. in cadrul serviciilor se detaseaza:

o activitatile de transport, depozitare si comunicatii: ocupa primul loc in cadrul
serviciilor ca pondere in VAB de 21,5% (2008), peste media nationala si regional.
Dezvoltarea industriei si comertului implica si nevoi in crestere de calificari pentru
transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice;

o comertul: ocupa locul al doilea ca pondere in PIB si VAB, peste media nationala
si regionala: 20,3% in anul 2008 — cu potential mare de crestere in viitor. Se
constata preponderenta intreprinderilor mici care lucreaza in comert, alaturi de o
prezenta in crestere a marilor lanturi de magazine;

o tranzactiile imobiliare si activitatile de prestari servicii pentru firme: desi
ocupa locul al treilea in cadrul serviciilor, cu o pondere in VAB de 14,1%, se
situeaza sub valorile nationale si regionale in 2008.

+ Industria:



e marcata de restructurari masive, capitala tinde sa isi mute industria in afara
marginilor ei. Acest lucru face ca judetul lIfov sa detina in 2008 un procent de 27,3%
din VAB fata de 25,8% céat se inregistreaza la nivel national si de 16,8% la nivelul
regiunii;

e existenta a 2 parcuri industriale in regiune — din care se desprind orientari strategice
spre ramuri cu valoare adaugata mare (materiale de constructii, industrie alimentara,
fabricarea de produse ecologice, electronica, IT, mecanica fina, servicii pentru
intreprinderi, etc.);

e dinamica investitiilor in sectorul industrial: industria prelucratoare beneficiaza in anul
2008 de cea mai mare pondere (26,9%) din totalul investitiilor brute la nivelul
judetului llifov.

+ Constructiile

e sector in crestere ca pondere in VAB: de la 3,8% in 2006, la 7,5% in 2008;

+ Agricultura:

e cu toate ca ponderea sectorului reprezinta in anul 2008 doar 2,47% din VAB si este
in continua descrestere, populatia ocupata in agricultura reprezinta 21,67% din
totalul populatiei ocupate; este un sector in care trebuie investit in continuare, avand
in vedere potentialul agricol al Judetului lifov, dar si nevoia de spatii verzi amenajate
in capitala pentru ca cele doua entitati ale regiunii sa colaboreze si sa devina o
unitate bine inchegata.

+ Mediu:

e Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului.

IMPLICATIILE PENTRU [PT:

>

>

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu

nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile

de dezvoltare a infrastructurii regiunii.

Calificari si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente

adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile

specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru

diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile

straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea nivelului de

calificare; importanta competentelor cheie; limbile straine; formarea unor competente

adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;

colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica,

publicitate, pagini web) etc. formarea continua a profesorilor in parteneriat cu

intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: calitate in pregatirea

pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor

de mediu ale UE; dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea

tehnica generala, indiferent de specialitate.

Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie

sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de

capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.



Industria ilfoveana se remarca printr-o gama variata de produse, de la energie electrica si
termica, la anvelope si articole din cauciuc, acumulatori, aparate si instrumente de masurare
si control, pana la utilaje de transporturi, fire si fibre artificiale, produse chimice, oxigen
industrial, ambalaje pentru industria alimentara, confeciii, tricotaje, tesaturi, fire de in si de
canepa, prefabricate din beton, caramida, placi si dale din ceramica, nutreturi combinate,
mobilier si obiecte din lemn, seruri $i vaccinuri, conserve din legume si fructe, preparate din
carne si lapte, bauturi alcoolice, bere, bauturi racoritoare, produse de panificatie si altele.

O ramura aparte o reprezinta industria cinematografica, dezvoltata mai ales de Studiourile
Mediapro din orasul Buftea.

Regiunea Bucuresti — lifov are un potential turistic ridicat, mai ales in ceea ce priveste
turismul de afaceri. Turismul de afaceri din Bucuresti e limitat de numarul locurilor de cazare
disponibile. Locurile de cazare si salile de conferinte ale hotelurilor de 3-5 stele nu sunt
suficiente pentru satisfacerea cererii de turism de afaceri, business travel, din Bucuresti,
considera majoritatea reprezentantilor din domeniul turistic romanesc. "Capacitatea de
business travel a Bucurestiului este cam la limita.

Principalele concluzii care pot evidentia in urma analizei profilului economic la nivelul regiunii
Bucuresti — llfov sunt:

- in anul 2014, regiunea Bucuresti lifov inregistreaza 26,8% din VAB la nivel national,
ramanand constanta fata de anul precendent;

- sectoarele economice care contribuie mai puternic la VAB regional in anul 2014 sunt Industrie
(A02) — 17,6%, in scadere fata de anul 2013 si Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare (A04) — 17%, in crestere fata de 2013, ceea ce conduce
la necesitatea intaririi formarii profesionale pentru calificari tehnice, precum si din comert;

- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilor straine directe in anul 2014 au fost
inregistrate, Tn mod deosebit, in Constructii si in Tranzactii imobiliare si servicii pentru
intreprinderi, urmata de comert si de sectorul transport, depozitare, comunicatii;

- prevederile Planului de mobilitate urbana durabila 2016-2030 pentru regiunea Bucuresti lifov,
conduc la necesitatea dezvoltarii ofertei educationale pentru calificari profesionale care pot
contribui la asigurarea fortei de munca calificate in domeniile de pregatire care se afla la baza
ocupatiilor necesare implementarii acestei strategii;

- necesitatea asigurarii calitatii formarii profesionale si actualizarea cunostintelor teoretice ale
cadrelor didactice care predau in invatamantul profesional si tehnic la noile tehnologii;

- scolarizarea in calificari profesionale care sa raspunda nevoilor de formare de la nivelul
regiunii Bucuresti llfov;

- cresterea nivelului de calificare a persoanelor ocupate din regiune, in vederea adaptarii la
ritmul crescut al schimbarilor tehnologice;

- adaptarea curriculum-ului in dezvoltare locala (CDL) la nevoia de dezvoltare locala, in
parteneriat consolidat cu operatorii economici;

- incurajarea dialogului constructiv dintre unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic si
operatorii econimici in vederea implicarii acestora din urma in furnizarea de calitate a instruirii
practice a elevilor;

- incurajarea studiilor / monitorizarilor insertiei absolventilor la nivelul unitatilor de Tinvatamant
si la nivel judetean / al municipiului Bucuresti in vederea stabilirii necesarului de competente
solicitate de piata muncii, in paralel cu cele oferite de sistemul de educatie;

- oferirea de programe de orientare si consiliere pentru elevii din gimnaziu in vederea
constientizarii asupra posibilitatilor de angajare dupa finalizarea studiilor, asupra calificarilor
profesionale solicitate pe piata muncii regionale si locale, asupra unitatilor de invatamant
profesional si tehnic unde pot sa isi continue studiile in invatamantul secundar inferior;

- orientarea unitatilor de invatamant profesional si tehnic catre oferirea de programe de formare
pentru adulfj.



PARTEA A II-A — ANALIZA DE NEVOI
2.1. Analiza mediului extern

ANALIZA P.E.S.T.E.L.

Fundamentarea pe PRAI si PLAI

CONTEXTUL

CONTEXT LOCAL

POLITIC

La nivel European, ca element de referinta privind sistemul
educational - regasim criteriile de referinta pentru anul 2020:

o cel putin 95% dintre elevi cu varsta cuprinsa intre 4 ani si
varsta obligatorie de scolarizare ar trebui sa frecventeze
invatamantul prescolar;

o ponderea tinerilor de 15 ani care nu au suficiente
cunostinte de citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie
sub 15%;

o procentul cazurilor de abandon scolar in cadrul sistemului
de educatie si formare ar trebui sa fie sub 10%;

~,Programului de guvernare 2013-2016", domeniul Educatie,
,Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei gi formarii profesionale ” invatamantul preuniversitar
romanesc implementeaza obiective strategice cu finalitate de
lunga durata (2020):

o modernizarea sistemului de evaluare a calitatji in
invatamantul general;

o eficientizarea procesului educational prin punerea in
aplicare a educatiei centrate pe copil si a principiului
asigurarii relevantei pentru crestere si dezvoltare
personala, sociala si profesionala;

o sporirea accesului la educatia de calitate pentru copiii de
varsta prescolara si scolarg;

o reducerea ratei de abandon scolar timpuriu si cresterea
procentului de absolventi cu studii superioare din totalul
populatiei intre 30 si 34 de ani;

o promovarea educatiei incluzive pentru antrenarea tuturor
copiilor cu cerinte educationale speciale in activitati cu
caracter instructiv-educativ;

o asigurarea formarii profesionale, bazate pe competente, in
invatamantul vocational / tehnic si racordarea acesteia la
cerintele pietei muncii prin dezvoltarea instrumentelor de
asigurare a calitatii, prin promovarea parteneriatului dintre
institutiile de invatamant - mediul de afaceri si prin
modernizarea programelor si a retelei de institutii;

o gestionarea in conditii optime a examenelor nationale;

reducerea abandonului scolar;

o formarea personalului din invatamant prin programe
POSDRU/POCU;

o asigurarea normelor cu personal didactic titular in
invatamant;

o reducerea violentei din gcoli;

o programe pentru cei care au parasit timpuriu scoala
(programul ,A doua sansa”);

o




o autonomie pentru scoli si autonomie profesionala pentru
cadre didactice;
o implementarea programului ,Scoala dupa scoalad” .
o adecvarea manualelor scolare la noul curriculum;
o realizarea unui parteneriat corect cu autoritatile
administratiei publice locale;
o cresterea ratei de inscriere si prezenta zilnica la gradinita a
copiilor de 3-5 ani din familiile sarace, prin programul
Fiecare copil in Gradinita
Obiectivele propuse de scoala se incadreaza in sistemul de politici
educationale care au ca principal scop formarea elevilor in spiritul
valorilor universale: adevar, dreptate, libertate, cooperare
comunitate - scoala, toleranta indiferent de etnie, religie si stare
sociala.
Modificarile legislative introduse in domeniul invatamantului
preuniversitar profesional si tehnic, contureaza tendinte noi in
dezvoltarea politicii educationale pe termen lung, cu efecte
importante asupra intregului sistem de educatie.

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu pregateste elevii prin Liceu
tehnologic, ruta directa-zi, seral si frecventa redusa, liceu teoretic-
filiera vocationala-instructor sportiv, filiera teoretica-real si
invatamant profesional si dual. Unitatea scolara pune la dispozitia
elevilor un curriculum cuprinzator, relevant si diferentiat pe profiluri,
astfel incat la sfarsitul ciclului de scolarizare absolventii sa posede
abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate.

Elevii vor urma studii riguroase prevazute in trunchiul comun
al curriculum-ului national, in cel diferentiat si in curriculum-ul la
decizia scolii, la care se adauga o oferta diversificata de discipline
de specialitate pentru formarea deprinderilor necesare insusirii
specializarilor in domeniul tehnic.

ECONOMIC

Analiza economica — se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor
si constructiilor, in paralel cu mentinerea ponderii in agricultura n
formarea VAB la nivelul regiunii Bucuresti-lifov. Se apreciaza ca domenii
de formare prioritara initiala sunt: mecanica, economic, construciii,
instalatii si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie
datorita investitiilor brute,

al investitiilor straine si valorilor mari inregistrate in produsul intern brut.
Se recomanda implicarea operatorilor economici in parteneriate viabile in
vederea realizarii de stagii de pregatire practica, in formarea cadrelor
didactice conform noilor tehnologii, in adaptarea curriculum-ului, in
furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri de FPC in cadrul
scolilor IPT.

Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuregti-llfov
are in 2015 o tendinta crescatoare fata de anii precedenti, ajungand la
valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin
(77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator
este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban
(70,8%), fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta
15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-
2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se inregistreaza la nivel
national, insa mai mare fata de cea inregistrata in regiunile Nord Vest
(26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere
n intervalul 2011-2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea




inregistrata la nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este
pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul 2014 la 21,9% n anul
2015.

Aspectul economic vizeaza resursele disponibile la nivelul scolii,
gestionarea eficienta a fondurilor alocate de la bugetul local si
aagerea de resurse extrabugetare.

Este necesara retehnologizarea dotarii cu calculatoare in cabinetele
de TIC (atat din punct de vedere al echipamentelor cat si a software-
ului utilizat). De asemenea in vederea diversificarii si dezvoltarii
metodelor de predare bazate pe suport digital este nevoie de
actualizarea si perfectionarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice.

Un alt punct ce vizeaza aspectul economic priveste diversificarea
surselor de finantare care sa permita desfagurarea activitatilor
didactice si in alte contexte nonformale, sustinerea financiara a
elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii.

Situatia materiala precara a parintilor unor elevi are consecinte
negative asupra interesului acestora fata de scoala. Pretul de multe
ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace
necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete,
ghiozdan etc.) poate reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul
acestor factori economici poate fi uneori extrem de grav, de la
dezinteres si absenteism ridicat pana la posibilul abandon gscolar. Un
efect pozitiv in acest context il are extinderea programelor sociale ce
se adreseaza elevilor (burse profesionale, bani de liceu, burse
sociale), precum si programele derulate in scoala cu sprojinul
financiar al Primariei Sectorului 1

SOCIAL

Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in
varsta de peste 65 de ani cu 18,2 % pana in 2025, fata de 2005) conduce
la:

- nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociala si medicala
- nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

Trebuie sa se tina cont, in evolutia planurilor de scolarizare, si de

tendintele demografice, care sunt reflectate si de PRAI pentru perioada
2016-2025, Romania se plaseaza mult in urma UE in ce priveste
parasirea timpurie a scolii, datorata nivelului de trai scazut, migratia
parintilor in strainatate, pentru locuri de munca mai bine platite, precum si
a lipsei de motivatie a elevilor pentru continuarea studiilor.
Rata neta de cuprindere in educatie — Chiar daca este destul de mare
in regiunea Bucuresti — llIfov (90,8%), deci peste benchmark-ul UE pentru
2011 (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel
putin invatamantul secundar superior), in judetul lifov este extrem de mica
(45,7%).

Din totalul cifrelor de scolarizare existente pentru anul scolar (clasa
a IX-a, invatamant de zi), cumulat la nivel regional, IPT are o pondere
semnificativa de cca 46%, intr-o continua scadere pe parcursul anilor
scolari analizati. La nivel local aceasta pondere se pastreaza, in
municipiul Bucuresti aceasta situandu-se la aproximativ 37%. Se constata
ca interesul elevilor si al parintilor fata de liceul teoretic creste din ce in ce
mai mare, chiar daca insertia ulterioara pe piata muncii a acestora lasa de
dorit.

Analiza demografica — populatia se regaseste intr-un declin accentuat,
iar in mod deosebit, populatia de varsta scolara are o scadere accentuata.
Acest aspect, in corelare cu imbatranirea populatiei, vor conduce la




asumarea de masuri coerente de rationalizare a retelei scolare pentru a
raspunde provocarilor si din perspectiva corelarii cu cerintele pietei si din
cea a folosirii eficiente a resurselor umane si materiale. Din perspectiva
declinului demografic, se recomanda crearea si functionarea de retele
viabile de scoli in vederea atragerii unui numar mai mare de elevi catre
IPT, subliniind astfel importanta acestui segment pentru o piata a muncii
care sa beneficieze de forta de munca bine pregatita.

Unitatile de invatamant profesional si tehnic trebuie sa aiba in

vedere diversificarea grupului tinta caruia i se adreseaza, respectiv sa se
orienteze si catre populatia adulta, careia sa ii ofere cursuri de formare
profesionala, acestea fiind o posibilitatea de crestere a veniturilor cadrelor
didactice si astfel, de crestere a motivarii acestora pentru imbunatatirea
activitatii proprii.
IMPLICATIILE PENTRU IPT: Analiza invatamantului profesional si
tehnic — prin Strategia Europa 2020, invatamantul profesional si tehnic
trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei societati
informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui
participant la acest proces. In acest context trebuie depuse toate eforturile
pentru un IPT de calitate care sa fie dezvoltat in conditiile descentralizarii
functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea deciziilor in
acest segment. in capitolul destinat IPT se analizeaza evolutia populatiei
scolare, situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui
cadru didactic, orientarea scolara a elevilor de clasa a Vlll-a, oferta de
formare profesionala, care este in mare parte adaptata la cerintele pietii
muncii stabilite in urma analizelor in cadrul sedintelor CLDPS.

In acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti,
respectiv judetul llifov trebuie sa realizeze actiuni concrete pentru
cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la 35,6% inregistrata in anul
scolar 2015-2016, in scadere continua din anul scolar 2009-2010 de la
47%, in asa fel incat sa se atinga ponderea de 60% recomandata de
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020, strategie aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 317/2016,
publicata in Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.

In ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor
economici, se poate observa ca la nivelul regiunii, aceasta pondere a fost
pentru anul scolar 2016-2017 de aproximativ 76%, in conditiile in care, la
nivelul judetului llifov, acesta este maxim de 100%, iar la nivelul
municipiului Bucuresti este de numai 72,8%. Avand in vedere ca regiunea
Bucuresti llfov are cel mai mic numar de parteneriate incheiate pentru
formarea profesionala initiala prin invatamant profesional (133), fata de
4.726 de parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea
de actiuni concrete pentru atragerea operatorilor economici catre unitatile
de invatamant
Analiza pietei muncii - Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-1lfov
are in 2015 o tendinta crescatoare fata de anii precedenti, ajungand la
valoarea de 69,9%, fiind mai mare pentru persoanele de sex masculin
(77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea acestui indicator
este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban
(70,8%), fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta
15-24 de ani, rata de activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-
2015, ajungand la 27,1%, fata de 31,3% cat se inregistreaza la nivel
national, insa mai mare fata de cea inregistrata in regiunile Nord Vest
(26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7). Rata de ocupare la
grupa de varsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-




2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, fata de cea inregistrata la
nivel national de 24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele
de sex feminin, de la 16% n anul 2014 la 21,9% in anul 2015.

Rata somajului BIM este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti
lIfov in anul 2015 (14,6%), singura regiune care are o rata mai mica
(9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata este considerabil mai mica si decat
rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului BIM este mai
mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decéat cea inregistrata
pentru cele de sex feminin (11,1%).

Aspectul social vizeaza existenta unor probleme sociale si modul in care
acestea sunt abordate atat la nivel local, dar si regional si national.
Potentialul intelectual si cognitiv al celor mai multi dintre elevi este bun,
iar motivatia invatarii este cel putin acceptabila la majoritatea elevilor;
Majoritatea elevilor provine din familii cu venituri peste mici si medii.

Nu trebuie neglijata concurenta neloiala in care, involuntar, este
implicata scoala, ca furnizor de educatie, in competitie cu oferta mult
mai atractiva, dar superficiala a mass-media care nu fundamenteaza
un sistem real de valori. Aceasta tendinta se reflecta in opinia
generala asupra invatamantului romanesc, cu efecte negative pe
termen lung. Media trebuie folosita ca oportunitate, iar influentele
negative temperate.

TEHNOLOGIC

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii
informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate presupune utilizarea
maximala a resurselor IT de care dispune scoala. Prin programul SEl s-a
realizat dotarea unitatilor scolare cu retele de calculatoare performante
conectate la Internet, implementarea AEL, instruirea profesorilor in
utilizarea softului educational.

Si in anul scolar 2018-2019 se va urmari dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor.

Sprijinul MEN acordat unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate
de calculator reprezinta, indiscutabil, un punct forte in aceasta direcie.
Posibilitatea reala a folosirii softurilor educationale in procesul instructiv-
educativ reprezintda un avantaj suplimentar. Totodata, actiunea
guvernului, in colaborare cu MEN de a accelera introducerea
calculatoarelor si accesul la Internet in unitatile de invatamant reprezinta
o oportunitate pentru sistemul educational din Municipiul Bucuresti. La
sfarsitul anului scolar 2011-2012, toate unitatile scolare din Bucuresti erau
racordate la Internet.

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii
informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate presupune utilizarea
pe scara larga a resurselor IT de care dispun unitatile scolare.

Sprijinul Ministerului Educatiei Nationale acordat unitatilor scolare in
sensul predarii — invatarii asistate de calculator reprezinta, indiscutabil, un
punct forte in aceasta directie.

Majoritatea cadrelor didactice folosesc in procesul educational mijloace si
materiale multimedia, prezentari (ppt, prezi, filme documentare,
experiente asistate de software specific, biblioteci si enciclopedii digitate).
De asemenea maijoritatea elevilor detin echipamente IT, televizor, gadget-
uri. Elevii sunt familiarizati cu tehnica de calcul si comunicare, folosesc
frecvent serviciile Internet atat pentru documentare cat si pentru
comunicare si socializare.

Se remarca astfel, necesitatea la scara tot mai larga a
echipamentelor informatice, a software-urilor educationale,
manageriale si a noilor tehnologii la toate nivelele invatamantului




preuniversitar, fapt ce are ca efect posibilitatea desfasurarii unui
proces educativ interactiv, centrat pe elev.

ECOLOGIC

Dezvoltarea societatii de consum considera necesara implicarea

comunitatilor si a scolilor ca parte a acestora in adoptarea si promovarea
unor politici educationale in domeniul ecologic. Pe masura ce tehnologia
se perfectioneaza, stilul nostru de viatda se schimba. Preocuparile in
domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere
reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si
refolosirea lor. In acest sens scoala noastrd participa la programe de
educatie civica si ecologica initiate de cadrele didactice sau de parteneri
sociali. Activitatile initiate si derulate de unitatea scolara, nu afecteaza
mediul prin deseurile produse in urma procesului educational .
Aspectul ecologic vizeaza proiecte/programe/activitati care abordeaza
protejarea mediului. Astfel sunt prezentate elevilor aspect ale Legislatiei
nationale privind protectia mediului inconjurator, programe de protejare si
conservare a mediului natural. Este necesara dezvoltarea activitatilor in
aer liber, excursii si tabere cu tematica ecologica si protejarea mediului.
in scoala sunt asigurate conditii optime de igiena, impreuna cu cabinetul
medical se realizeaza activitati ce vizeaza igiena personala, educatia
pentru sanatatea si cultivarea unor obiceiuri sanatoase.

Elevii sunt interesati pentru participarea la proiecte/programe de
protejare a mediului, de dezvoltare durabila si de cultivare a unui stil
de viata sanatos.

LEGISLATIV

Aspectul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica
institutionala in unitatile de Tnvataméant preuniversitar romanesc este in
plind reforma. Sunt aspecte ce vizeaza atat organizarea institutionala cat
si activitatea didactica pe care legislatia nu le reglementeaza in totalitate.
Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica institutionala
in unitatile de invataméant preuniversitar romanesc este alcatuit din:

- Legea Educatiei Nationale Nr.1 publicata in M.O. Nr. 18/10.01.2011;

- Programul National de Guvernare 2018/2020, Guvernul Romaniei;

- Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitati educatiei
nr.75/12.07.2005;

- OMEN nr. 3220/ 19.02.2018, privind structura anului scolar 2018/2019

- OMECTS nr. 4457/2016 privind planurile cadru la clasa a I1X a tehnic

- OMEN nr. 3500/2018 privind planurile cadru la clasa a Xl a tehnic

- OMECTS nr. 3081/2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant
pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant
de zi si seral

- OMEN 3915/2017-CDL clasaa lXasia X a;

-OMECTS nr. 3539/14.03.2012 privind aprobarea contractului de
pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic;

-Nota TVET 1379/27.08.2012 privind problemele de etapa in
modernizarea invatamantului profesional si tehnic;

- Precizarile MEN nr. 2743/29.08.2018 privind aplicarea nomenclatoarelor
calificarilor profesionale, a ordinelor de ministru in vigoare privind planurile
de invatamant si programele scolare pentru anul scolar 2018-2019;

- OMEC nr 4051/24.05.2006 privind planurile cadru de invatamant pentru
invatamantul seral (clasele a Xl-a sem I, a Xll-a, a Xlll-a);




- MEdC nr 5172/2008 privind aprobarea Metodologiei de organizare i
desfagurare a examenelor de certificare a calificarilor profesionale a
absolventilor din 1PT;

- Precizarile MECTS nr 41687/9.09.2016, privind incadrarea personalului
didactic care preda curriculumul de specialitate din cadrul ariei curriculare
Tehnologii;

- LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
-OMECI nr. 6308/19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de
asigurare a calitatii in TPT: Manualul de autoevaluare si Manualul de
inspectie de monitorizare externa;

- OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

- Rolul educatiei si formarii in materializarea strategiei ,Europa 2020”.

- Concluziile Consiliului European privind rolul educatiei si formarii in
cadrul punerii in aplicare a strategiei ,Europa 2020 /4.03.2011";

- Raportul de activitate al Consiliului European si al Comisiei Europene
pentru punerea in aplicare a programului de lucru ,Educatie si formare
profesionala — 20107;

- Raportul European asupra calitatii educatjei in scoala. 16 indicatori ai
calitatii — Comisia Europeana, Bruxelles, mai 2000;

- Evaluarea calitatii in educatia preuniversitara, Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, februarie 2001,

- “Invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si
inovarii’, Consiliul Uniunii Europene, Bruxelles, ianuarie 2008;

- Concluziile Consiliului European din 12 mai 2009, privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale (“ET 2020”), Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din
28.05.2009 ;

- Programul de Educatie si Formare pe parcursul intregii vieti, 2013-2020:
Comenius, Erasmus +, Leonardo da Vinci, Gruntvig, Jean Monnet -
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului - Organismul
intermediar POSDRU — Instrumente Structurale ale Politicii de Coeziune
Economica si Sociala a Uniunii Europene, 2014-2020;

- Cadrul strategic national de referinta (CSNR) 2014/2020;

PRAI 2016-2025

Scoala trebuie sa-si actualizeze si sa-si adapteze permanent
legislatia interna proprie, sa reglementeze prin proceduri sistemice
si operationale toate procesele in spiritul asigurarii calitatii educatiei
pentru toate domeniile: capacitate institutionala, eficacitate
educationala si managementul calitatii.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza mediului intern se bazeaza pe:
- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;
- rapoartele de autoevaluare a calitatii si cele semestriale/anuale intocmite la nivelul
catedrelor; - concluziile ntalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;
- datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale

si de absolvire, insertie profesionala s.a.m.d.



2.2.1. Resurse materiale si financiare

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
spatii (mp)
crt.
1. Sali de clasa /grupa 8 361,246
2. Cabinete* 9 512,21
3. Laboratoare* 5 328,08
4. Ateliere* 6 297
5. Sala si / sau teren Sala-1 105,49
de educatie fizica si sport* Teren de 4000
sport-1
6. Spatii de joaca * 8 361,246
TOTAL 34 9604,026

*DACA ESTE CAZUL SI CU NOMINALIZAREA ACESTORA

Unitatea functioneaza cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 5 minute, cu

0 pauza mare de 10 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
spatii (mp)
crt.
1. Biblioteca scolara / centru 1 91,71
de informare si
documentare
2. Sala pentru 1 467,34
servit masa*
3. Dormitor * 123 2375,57
4, Bucatarie * 12 172,43




5. Spalatorie * 4 70,53
6. Spatii sanitare 30 402,13
7. | Spatii depozitare materiale 31 421,78
didactice
TOTAL 202 4001,41

D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar | Suprafata
spati (mp)
crt.
1. Secretariat 1 14,5
2. Spatiu destinat echipei 3 59,01
manageriale
3. Contabilitate * 2 28,03
4. Casierie * 1 4,16
5. Birou administratie* 1 8,02
TOTAL 8 113,72

Unitatea gcolara dispune de 5 corpuri de cladire autorizate din punct de vedere sanitar.
La nivelul unitatii este asigurat un climat bun de desfasurare a procesului instructiv-educativ
prin:
salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou si reconditionat, calculator, videoproiector si ecrane

de proiectie si sunt conectate la refeau internet;

7 cabinete: 2 cabinete tehnic, cabinet matematica, cabinet limba roméana, cabinet

limbi straine, cabinet religie, cabinet istorie;

- 7 laboratoare: laborator TIC, laborator mecatronica, laborator prelucrari mecanice,
laborator electrotehnica, laborator fizica, laborator chimie-biologie, organizator
banqueting, laborator auto;

- 7 sali de clasa cu mobilier modern;

- 2 ateliere scoala (1 atelier mecanic-electric si 1 atelier tamplarie — in conservare);

- 1 cabinet psihopedagogic cu mijloace moderne de lucru;

- 1 sala de sport complet dotata cu mijloace de invatamant specifice;

- 1 teren de sport (unul cu gazon sintetic);



- 1 centrala termica proprie autorizata ISCIR;

- 1 biblioteca cu 40.000 volume beletristica si specialitate dotata cu calculator pentru
accesul permanent al elevilor la internet;

- 1 cancelarie complet renovata si dotata cu televizor si calculator, conectat la internet
pentru accesul permanent al profesorilor;

- 2 camine internat, unul modernizat, celalalt in lucrari de consolidare si amenajare;

- 1 cantina unde se poate servi masa la un pret rezonabil;

- 1 cabinet medical;

- 1 sistem audio performant care emite muzica in toata scoala pe perioada pauzelor;

Aria curriculara limba si comunicare

Limba romana: dictionare, carte scolara, studii critice, mijloace multimedia, soft

educational; Limba moderna: dictionare, carte scolara, manuale, harti, pliante, planse,

mijloace audio (casetofoane), soft educational.

Aria curriculara matematica si stiinte

Matematica-informatica: cabinet matematicd dotat cu videoproiector si calculator,
instrumente, corpuri geometrice, soft educational, carte gscolara, planse, manuale si laborator
de informatica dotat cu 25 de calculatoare — conectate la internet.

Fizica: 1 laborator dotat cu tabla interactiva, truse de experienfe mecanice, optice,
electrice, planse, culegeri, soft-uri educationale.

Chimie-Biologie: laborator dotat cu tabla interactiva, soft-uri educationale, DVD-uri,
tabel periodic, reactivi, sticlarie, ustensile de laborator, culegeri si alte publicatii, microscoape,
mulaje, planse.

Aria curriculara om si societate:

Istorie: cabinet de istorie dotat cu calculator si videoproiector, harti, carti, atlase,
albume, planse.

Geografie: cabinet de geografie dotat cu calculator si videoproiector, harti, carti, atlase,
albume, planse, globuri.

Stiinte socio-umane: fond de carte, planse.

Religie: cabinet dotat cu calculator si videoproiector, icoane, plange.

Aria curriculara educatie fizica si sport:

Sala gimnastica: dotata cu lada gimnastica, capra sarituri, banci, saltele, trambulina
semielastica, mese tenis, plase porti, ruleta.

Sala forta dotata cu bicicleta, aparat multifunctional, gantere, bare si discuri

Baza sportiva cu doua terenuri pentru minifotbal, care insumeaza o suprafata de

65mx30m, buturi, amenajate cu gazon artificial, tribune, vestiare.



Materiale sportive: mingi fotbal, handbal, rugby, baschet, volei, tenis, rugby.

Altele: mese tenis, plase porti, ruleta, mingi, saci placaj, perne de contact, gardulete,
conuri, scarite, veste de departajare, palsa porti handbal, palete tenis masa

Aria curriculara tehnologii:

Dotari laborator mecatronica: 20 calculatoare, table interactive Smart Board SB600,
videoproiectoare Sanyo; stand mecatronica motor asimetric, stand mecatronica, motor c.c.,
stand mecatronica pneumatic cu PL, stand mecatronica MAM; mecatronica pas cu pas, sistem
mecanic 3; minifluid nivel 1, minifluid nivel 2, minifluid electrohidraulica; aparate de masura si
control electrotehnic; compresor cu accesorii, osciloscop, sursa de alimentare, sursa multipla
stabilizata de laborator SMSL -5/2x12/1.3-25V1A; ampermetru, voltmetru, reostat, multimetru
digital de precizie, multimetru digital; sistem de invatare (analog learning); subler digital,
lasermetru, termometru digital, aparat pentru masurat lungimi-lego mindstorms-robot NXT 2.0
aparat pentru masurari si aplicatii; trusa electricitate cabinet tehnic; cheie dinamometrica;
biax; micrometru digital; raportor; set aparate masura pentru lungimi; set aparate masura
pentru abateri; trusa cale 32; piese unghiulare de precizie; set caliber tampon 3-12 mm;
raportor cromat cu ceas; nivele cu bula; menghina de precizie 100 mm; manometru 0-16
bari;calorimetru; set calibre filetate dim. 13; tahometru de contact si optic; pH- metru digital;
micrometre; sublere.

Dotari Centrul de Excelenta in Mecanica: masina de taiat cu jet abraziv de apa; 11 laptop-
uri; videoproiector.

Dotari laborator auto: sala legislatie dotatd cu 25 calculatoare, soft legislatie cu continut
stabilit de Autoritatea Rutiera Romana — A.R.R., specific pregatirii teoretice in disciplina
legislatie rutiera si conducere preventiva, Panouri cu indicatoare rutiere, Panouri cu marcaje,
Panouri cu semnalele agentului de circulatie, Vehicule diferite in miniatura, Triunghiuri
reflectorizante, Macheta retea stradala, Trusa sanitara, Aparate audiovizuale, Aparatura video
cu monitor, Video-casete/CD cu filme avand tematica specifica pregatirii teoretice in disciplina
legislatie rutiera.

Dotari servicii: mobilier bucatarie, vesela practica, frigidere, trusa tacamuri, uniforme, aragaz,
hota, spalatoare;

Resurse informationale

Biblioteca scolara este dotata cu un numar de peste 40.000 de volume de
specialitate si de beletristica; exista abonamente la “Tribuna invatamantului”, “Revista
Biblioteca”

Situatia computerelor echipamentelor IT



1. Numar de computere utilizate in administratie (cabinet

director, cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteca, 14

etc.)

2. Numar de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice 21

3. Numar de computere utilizate in activitati cu elevii gi de cétre 76

elevi

4. Numar de computere cu acces la internet, utilizate in activitati 76

cu elevii si de cétre elevi

Total computere 11
1

Echipamente IT

ggrk::rr)]:rtt/ime r’j]ru-ltifunc Nr. N Cli:j.eopr Nr. table | Aparat | Nr. statii
nt i onale impri | copiatoar o interactiv| plastifi | sonorizar
mant | e ) e at e
/ Laborator e iectoar
e
Laborator 1 1
auto
Laborator 1 1 2 2
Cabinet 1 1 10 3
Directori 2 1
Secretariat 2 1
Contabilitate 1 1
Biblioteca 1 1 1 1
Cabinet 1
CEAC
Total 7 5 2 14 5 1 2

2.2.2. Resurse umane

in anul scolar curent exista in plata 52,70 norme didactice din care 51,67 norme au fost
acoperite cu personal calificat si 1.03 norme cu personal necalificat,
- Din totalul de norme in plata 36,21 norme sunt acoperite cu personal didactic titular si 9,09
norme cu personal didactic suplinitor, 2,00 norme cu personal asociat si 5,40 norme cu cadre
didactice pensionare
PERSONAL DIDACTIC



Numar | Numar | Numar de | Numar de Numar | Modalitatea Observatii,
total de de cadre cadre de cadre | angaijarii .
cadre norme | didactice didactice | didactice pe post £l Gl Gl
didactice | intregi | cu norma titulare calificate _ (de ex: personal
/posturi | de bazain | ale unitatii | /procent (de ex: didactic cu studii in
unitatea de de din ) con(.:urs strainatate
invatamant | invatamant | numarul titularizare, echivalate/neechivalate
total al | defasare in Romania)
eadialar suplinire,
didactice Helicy)
Seva
preciza
numarul de
cadre
didactice
pentru
fiecare
situatie
66 52,70 43 29 65 CU DECIzII -
ISMB

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu gradul grad cu fara Necalificat
doctor I ul Il definitiv definitivat
at at
3 29 10 12 11 1
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debuta | 3-5 ani | 6-10 11- 16- 21- 26- Peste
nt ani 15ani 20ani 25ani 30ani 30
-1n 8 5 9 11 4 7 9 13
invatamant
-Tn unitate 33 8 10 5 3 3 4 0

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Numarul de personal este:




Numar sub . peste
: la nivelul .
< o de normativ : normativ
Numar | Numar . normativel .
norme | ele privind . ele privind
de de - or privind |
. pentru | incadrare | . incadrare
Categorie de persoa | persoa | .. incadrarea
fiecare a . a
personal ne ne .. | categoriei ..
N - categor | categoriei : categoriei
incadra | calificat | . . respective .
ie de | respective respective
te e de
person de de
personal
al personal personal
ADMINISTRATOR
FINANCIAR (CU
INDEMNIZATIE DE 1 1 1 X
CONDUCERE)
ADMINISTRATOR
FINANCIAR(CONTA 1 1 1 X
BIL)
ADMINISTRATOR
FINANCIAR 1 1 1 X
PATRIMONIU
AJUTOR
PROGRAMATOR 1 1 1 X
BIBLIOTECAR 1 1 1 X
LABORANT 1 1 1 X
PEDAGOG 1 1 1 X -
SECRETAR 1 1 1 X
SECRETAR SEF 1 1 1 X
SUPRAVEGHETOR
DE NOAPTE 2 2 2 X
PERSONALUL NEDIDACTIC
Categorie de Numar Numar Numar de Numarul de
personal de de norme personal este:




persoane | persoane | pentru sub la nivelul peste
incadrate | calificate | fiecare normativele | normativelor | normativele
categorie | privind privind privind
de Tncadrarea Tncadrarea Tncadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective respective de | respective
de personal | personal de personal
INGRIJITOR 3 3 3 X - -
LENGEREASA 1 1 1 - X -
MEDIC
SPECIALIST - - - - - -
CLUB
MUNCITOR
CALIFICAT 2 2 2 i X i
MUNCITOR
CALIFICAT 2 2 2 - X -
BUCATAR
MUNCITOR
NECALIFICAT 2 2 2 ) X )

SITUATIA PERFECTIONARII/FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI

Nr Gradu Anul Formare continua in perioada 2010 - 2013
: Numele si | obtine Numar
crt | prenumele | didact . Denumirea cursului :
i rii credite
1 ,Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI”
2. Implementarea standardelor de control intern
la nivelul organizatiei scolare
3. Managementul situatiilor de criza la nivelul
unitatii scolare”, modulul I si Il
. 25,30,4,
4. Curriculum centrat pe competente 11 4
5. ,Formarea competentelor in scoala” "
RUDNIC 6. Cursuri postuniversitare de reconversie 90, 90,
1. | MONA- 1 2004 'rofesionglé in "Tehnologia Informatiei si 25, 25,
ALISS P onaia in 9 ¥ 25, 25,
Comunicatiilor 12 90
7. Master SNSPA -,Management Educational si 90’ 25’

Comunicare Institutionala
8. Utilizarea computerului — ECDL Complet (
permisul european de conducere a
computerului)

9. Calitate in Managementul Unitatii Scolare(
CMUS)




10. Evaluator de competente profesionale (
acreditat CNFP )

11. Instruire In societatea cunoasterii (
INTELTEACH )

12. Formator

13. Initiere IT gi utilizare AeL

14. Mentor-Program de perfectionare pentru
ocupatia mentor

15. Manager de proiect

16. Autoevaluare institutionala

17. Management educational

18. Formarea continua a profesorilor ingineri
odata la cinci ani- Modulul I, 11, 111

19. Educatie nonformala

20. Solutii inovative si oportunitati pentru
asigurarea accesului, participarii i succesului
scolar in invatamantul obligatoriu — SOS

21. "OSCINT”

22. Managementul situatiilor de criza” (2013);
23. Implementarea standardelor de control intern
la nivelul organizatiei scolare (2013);

24. Dezvoltarea competentelor manageriale ale
personalului didactic cu functii de conducere,
indrumare si control din invatamantul
preuniversitar

25. Managementul resurselor umane” (2013).

1. Educatie incluziva - Sansa fiecaruia

2. Managementul parteneriatului scoala-familie
3. Incursiune in designul grafic

4. Personalul didactic din sistemul de invatamant

. ) S . 22
preuniversitar si universitar de stat - promotor al 10
invatarii pe tot parcursul vietii
5. Administrarea retelelor de calculatoare si a 15
NAE OFELIA I 2011 ' . . g 5
laboratoarelor informatice SEI o5
6. Solutii inovative si oportunitati pentru i
asigurarea accesului, participarii si succesului 14
scolar in invatamantul obligatoriu — SOS
7. Prevenirea si combaterea coruptiei in educatie
prin formare, informare si responsabilizare”
1.Instruirea in societatea cunoasterii
) S y 25
3 2. Programul de reconversie profesionala, 120
TATARU specializarea Limba si literatura engleza
I 2015 . - S : 15
DIANA 3. Incursiune n designul grafic 5
4. Raport individual de dezvoltare profesionala
o . S 22
5. Educatie incluziva — sansa fiecaruia
1.,Formarea profesorilor de limba
BRAN romana/franceza/ engleza in societatea
COSMINA [l 2009 | cunoasterii 50, 10

2. Scrierea si managementul proiectelor
3. Inspectia scolara




1.“Management educational

2.“MENTOR?”, acreditat CNFPA

3. Initiere IT si AeL — CCD

4. “Formator - FPC” POSDRU

5. “Calitate in managementul unitatii scolare”
POSDRU

6. ,e-chimie” POSDRU la UPB, Bucuresti

7. Solutii inovative si oportunitati pentru
asigurarea accesului, participarii si succesului
scolar in invatamantul obligatoriu — SOS
8.”Matematica si stiinte in societatea cunoasterii”

90, 25,

GEANTA 9. “Prochimie”

IULIANA '] 2010 140 oscINT i
11.Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI
132. Managementul riscurilor de coruptie in
educatie” — in derulare
13. Managementul instruirii diferentiate si
interventia mediata: Curriculum diferentiat si
dificultate in invatare (2014);

14. Master SNSPA — "Management educational
si Comunicare institutionala” (2013)

15. Incursiune in designul grafic;
1.Autoevaluare institutionala

2 Fonmaorde fomator

CAINICEAN I 2007 ' e : . o

U LILIANA 4. _Solutu inovative gl_oport_u_nltualf'! pgntru .
asigurarea accesului, participarii $i succesului
scolar in invatamantul obligatoriu — SOS
1. Administrarea retelelor de calculatoare si a 25

COVIC LIVIA | 2003 Iaboratoarel_or info_rmatice SE_I _ 22
2. Educatie incluziva-sansa fiecaruia 15
3. Incursiune in designul grafic
1. Administrarea retelelor de calculatoare si a 25

TODEA | 2000 laboratoarelor informatice SEI 22

GEROGETA 2. Educatie incluziva-sansa fiecaruia 15
3. Incursiune in designul grafic
1.Initiere in mecatronica
2 “Solutii inovative si oportunitati pentru
asigurarea accesului, participarii si succesului 65

TUDOSA I 2016 scolar in invatamantul obligatoriu — SOS 25

EMANUEL 3.Administrarea retelelor de calculatoare si a 25
laboratoarelor informatice SEI 15
4. Realizarea activitatilor nonformale
5. Incursiune in designul grafic
1. Initiere in tehnologia informatiei
2. Dimensiuni europene moderne in predarea 16

:\\/I/QSIQNA_ 1l 2017 | limbii franceze . 25
3. La didactique du francais langue étrangere 5

aujourd’hui




4. Personalul didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar si universitar de stat — promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii

5. Comment utiliser les ressources TV5 en
classe

6. Enseigner I'intercomprehension en langues
romanes a un jeune public

7. Cum imi simplific munca de comunicare la
clasa fara a fi expert in noile tehnologii — curs on-
line

8. Le frangais, un outil pour I'avenir

9. Stagiul de abilitare evaluator DELF A1-A2-B1-
B2- SOS

NICULESCU
GABRIELA DEF 2017
MIHAELA
1. Abilitatea pe curriculum la decizia scolii, la
nivel interdisciplinar
2. Profesorul si cariera de succes o5
TENEA I 1995 | 3. Dezvoltarea profesionala continua pe 25
LILIANA . o : . 25
componenta instruirii diferentiate a elevilor 5
4. Raport individual de dezvoltare profesionala
in cadrul proiectului Personalul didactic din
sistemul de invatamant preuniversitar, promotor
al invatarii pe tot parcursul vietii
1.Formator
2.Mentor
3.Management de proiect
X X 4.Instruirea in societatea cunoasterii
PALICA Il 2012 | 5.Initiere IT si utilizare AelL 25
GEORGETA . : , 50
6.Operator introducere validare si prelucrare
date 7.Evaluator competente
profesionale
8. Instruirea in societatea cunoasterii
SALCEANU | 2001 1 Profesorul si cariera de succes 25
SIMONA 2. Istoria recenta a Romaniei 25
1. Mentor
MINULESCU
MARIA | 2007 | 2.Formator 25
3. Initiere IT si utilizare Ael
. . 17
1. Consilier mediator 15
X SRR 2. Incursiune in designul grafic >
CAPALAU I 2010 ' -
MARIA 5

3. Activitati de dezvoltare profesionala /
Personalul didactic din sistemul de invatamant

25




preuniversitar si universitar de stat — promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii

4. SMART Training Workshop pentru
echipamentele SMARD Board / Programul
SMART Notebook Training

5. inregistrarea electronica a autoevaludrii /
Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea
manualului de evaluare interna a calitatii
educatiei

6. Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI/ Proiect
Extinderea competentelor IT in invataméantul
preuniversitar —utilizarea eficienta a
laboratoarelor informatizate

7. Implementarea standardelor de control intern
la nivelul organizatiei scolare

8. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii, la
nivel interdisciplinar /

Proiect Formarea profesorilor de matamatica si
stiinte Tn societatea cunoasterii —modul A

9. Dezvoltare profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor —
modul B

10. Profesorul si cariera de succes / Proiect
POSDRU Dezvoltarea competentelor
personalului dldactic si didactic auxiliar de
conducere din sistemul de invatamant
preuniversitar-COMPENDIU

11. Metodica predairrii fizicii

15

25
25
25

15

TANASE
CLAUDIA

2001

1. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii

2. Dezvoltare profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor

3. Profesorul si cariera de succes

4. Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI

5. Incursiune in designul grafic

25
25
25
25
15




1. Implementarea eficienta a curriculumului
gimnazia

2. Programe de instruire a profesorilor titulari cu
gradul didactic | si ll, cu privire la continuturile
programelor specifice de concurs, elaborarea
subiectelor, a baremelor de evaluare si
evaluarea lucrarilor scrise.”

3. Educatie incluziva-sansa fiecaruia

4. Evaluator de competente pentru definitivat si
titularizare

5. Triunghiul comunicarii

6. Managementul parteneriatului scoala-familie 22
7. Incursiune in designul grafic 10
8. Instrumente utile pentru metodistii ISMB in 15
proiectarea inspectiei scoalare o5
9. Managementul riscurilor de coruptie in 5
educatie 45
10. Personalul didactic din sistemul de
2 | USURELU | 2007 invatamant preuniversitar si universitar de stat o5
1 | DOINA 11. Mate didactica nivel 2
12. Oportunitati pentru o cariera didactica de
calitate printr-un program national de formare o5
continua a profesorilor de matematica din 11
invatamantul preuniversitar 4
13. Atelier expelior- tehnologia informatiei si a 15
comunicarii in sustinerea pregatirii la matematica o5
a elevilor 30
14. Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI,
15. Dezvoltare profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor
16. Curriculum centrat pe competente
17. Formarea competentelor in scoala
18. Notiuni generale de astronomie si astrofizica
19. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii, la
nivel interdisciplinar
(formarea profesorilor de matematica si stiinte in
societatea cunoasterii),
20. Didactica matematicii
1. Curs de perfectionare : Formarea profesorilor
de matematica si stiinte in societatea cunoasterii
05-06.2012
N 2. Competenta comunicationala si strategiile
22 “NA:JNBSHJLEA I 1999 | didactice interactive in invatamantul European 01 | 25
-2015
3. Conference proceedings : interdisciplinary
approaches in education and research 2015-
University of Wales Romania
1. Incursiune in designul grafic 15
2. Educatie fizica si sport/Performanta
UDROIU AL : . ’ 120
23 [l 2015 sportiva si management in sport
VASILE AP e . . | 120
3. Educatie fizica si sport /Educatie fizica si 15

sportiva




Aplicatii Google in educatie-incepatori
IRB — International Rugby Board/curs
formare antrenori/IRB COACHING Level
Two

6. IRB — International Rugby Board/curs
formare antrenori/IRB COACHING Level
One

Formator

Dezvoltarea competentelor in vederea
asigurarii unui MENTORat de calitate in
invataméantul preuniversitar

ok

© N

23

PETRESCU
VIORELA
GABRIELA

DEF

9. 1. Tinerii impotriva violentei

10.2. Abilitati de viata in contextul dezvoltarii
durabile

11.3. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR
EXTRACURRICULARE

12.4. EXPERT ACCESARE FONDURI
STRUCTURALE

13.5. ATELIERE DE MANAGEMENTUL
PROIECTULUI

15
25
25

24

IRIMIA
GABRIELA

2005

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare —
Principii, tehnici si aplicatii

2. Managementul prioritatilor, timpului si
stresului. Impactul asupra performantei
organizationale.

3. Management si poltici publice in educatie
4. Seminarul National Adobe Youth Voices,
program educational care se desfagoara in
colaborare cu Reteaua Internationala de
Educatje si Resurse IEARN

5. Seminarul National Adobe Youth Voices,
program educational care se desfagoara in
colaborare cu Reteaua Internationala de
Educatje si Resurse IEARN

20

25

DOBRE
MARINELA

2002

1. Activitati de dezvoltare profesionala- Proiect
Personalul didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar si universitar de stat —promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii

2. Abilitare curriculara a profesorilor de Stiinte
tehnologice in societatea cunoasterii

3. Dezvoltare profesionala continua pe
componenta instruirii diferentiate a elevilor si
oportunitati de cariera didactica pentru profesorii
de Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii
4. Dezvoltatori instrumente evaluare competente
5. Profesorul si cariera de succes

6. Profesor-evaluator de competente
profesionale

7. Mecatronica |

8. Informatica si tehnologii educationale

9. ECDL COMPLET

25
25
18
25
12
25
25
25

26

DANA
COSMIN

2016

1. Incursiune in designul grafic .
2. Educatie incluziva,sansa tuturor.

15
25




GHEORGHI 1. CADRUL DIDACTIC — UN PROFESIONIST IN o5
27 | U I 2016 | SISTEMUL DE INVATAMANT 29
ANA LAURA 2. EDUCATIA INCLUZIVA — SANSA FIECARUIA
STROE . ) :
28 ADRIANA DEF 2016 | Modul psihopedagogic-Nivelul | 30
29 IONESCU DEB 1. Modulul Psihopedagogic Nivelul | 30
ANDREEA 2. Modulul Psihopedagogic Nivelul II 30
30 DETA DEF 2010 | Directii moderne in psinopedagogia speciala 60
GEORGE psihopedagogia sp

Analizand datele statistice prezentate, se pot face urmatoarele aprecieri:

- In ceea ce priveste cadrele didactice: majoritatea cadrelor didactice au gradul |,
cadre didcatice interesate de propria perfectionare, numar mare de profesori
calificati suplinitori afecteaza continuitatea la clasa;

- In ceea ce priveste personalul didactic auxiliar si nedidactic: personal este
suprasolicitat, avand in vedere volumul mare de lucrari necesar a se executa, spirit
de echipa, grad mare de implicare in rezolvarea problemelor scolii, avand in vedere
ca sunt asigurate conditii optime de derulare a activitatii.

2.2.3. Curriculum

Activitatea educationala se caracterizeaza prin receptivitate, dinamism si promptitudine

din partea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv—educativ. Scoala poate asigura o

gama de specializari care permit insusirea unor calificari profesionale cu o buna cautare pe

piata muncii. In acelasi timp, scoala, prin mijloacele de care dispune, contribuie si la:

- formarea capacitatii elevilor de a analiza competentele dobandite prin
invatare, in vederea orientarii spre o anumita cariera;

- formarea abilitatilor de luare a deciziei privind alegerea profesiei si
asumarea responsabilitatii fata de integrarea profesionala si sociala, in
conditiile oferite de piata muncii;

- invatarea unor tehnici de planificare a propriei cariere;

Din concluziile in urma inspectiilor si vizitelor externe, precum si a observatiilor

facute in cursul asistentelor desfasurate la ore, in ceea ce priveste procesul instructiv

educativ, se desprind urmatoarele puncte tari si slabe:




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Activitatea didactica se desfasoara in
conformitate cu cerintele curriculumului si
conform  planificarilor  pentru fiecare
disciplina/modul;

* Proiectarea didactica urmareste reperele
metodice;

« In activitatea didacticd este asigurata

rigoarea si corectitudinea stiintifica a
informatiei;
* Metodele de Ilucru folosite sunt

adecvate sarcinilor si permit elevilor sa
inregistreze un progres satisfacator;

« In unele cazuri se foloseste evaluarea
continua, cu rol reglator in procesul de
predare-invatare;

* Materialele didactice si mijloacele
audio-vizuale sunt folosite eficient si
adecvat;

+ Strategiile didactice sunt adaptate la
conditiile din fiecare clasa;

* Relatia  profesor-elev este una

deschisa, pozitiva, motivatoare;

* Majoritatea elevilor raspund bine la
activitatile individuale, de grup si frontale

« Medii foarte mici de admitere in calsa a IX-
a, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a
elevilor;

* Progres slab al celor mai mulii elevi,
evidentiat de rezultate slabe la testele
predictive;

* Din cauza programelor scolare incarcate
si ritmului lent de finvatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa
in defavoarea celei formative;

* Motivatia elevilor pentru invatare este
scazuta (dovezi: absentele numeroase,
absentele la pregatirea suplimentara pentru
disciplinele de bacalaureat);

* Programele scolare rigide permit prea
putin tratarea individuala a elevilor, dupa
nevoile fiecaruia;

* Nu existd o baza de date a evolutiei
ulterioare a absolventilor, informatiile fiind
culese prin intermediul profesorilor diriginti;

 Lipsa de implicare a parintilor in viata scolii
si in Tmbunatatirea situatiei scolare a
propriilor copii, lucru reflectat si de prezenta
scazuta a acestora la sedin tele si lectoratele
cu parintii;

* O mai buna valorificare a activitatilor

pe grupe, in vederea dezvoltarii
deprinderilor de asumare a
responsabilitatii, de luare a deciziilor si

de comunicare;

« Sprijinirea  elevilor n  vederea
dezvoltarii gandirii creative, a imaginatiei

si a spiritului competitiv;




si la sarcinile de lucru propuse de
profesor;

+ Cadrele didactice adapteaza continutul
stiintific la particularitatile clasei si la
nevoile individuale ale elevilor;

* Elevii sunt consiliati cu privire la
importanta educatiei scolare, ca factor
determinant de dezvoltare si reusita
personala;

* Obiectivele lectiilor/ activitatilor practice
sunt aduse la cunostinta elevilor si sunt clare
si intelese de acestia;

* Profesorii si maistrii instructori ajuta elevii sa
depaseasca dificultatile in invatare;

* Elevii primesc feed-back 1in cadrul
activitatilor, comentariile ajutandu-i sa
inteleaga unde au gresit si ce trebuie sa faca
pentru a depasi dificultatea;

* Elevii se implica activ in timpul activitatilor,
raspund la intrebari si participa la discutii;

» Este asigurata pregatirea suplimentara a
elevilor pentru examenele finale, pentru
recuperarea ramanerilor in urma;

* Rezultate bune la examenele de atestare
a competentelor profesionale;

* Evaluarea initiala evidentiaza nevoile
elevilor, experienta si abilitatile anterioare,
astfel ca sta la baza proiectarii ulterioare a
demersului  didactic si  a planificarii
programelor adecvate de invatare si sprijin;

+ Activitatile extracurriculare sunt
complementare celor curriculare si de
asemenea vin n sprijinul cregterii motivatiei
acestora pentru participarea activa la viata
scolarg;

* Toti elevii au acces la servicii eficiente si
confidentiale de spriin  in  probleme
personale prin cabinetul propriu de consiliere
si orientare;

* Elevii sunt informati asupra drepturilor si
obligatiilor pe care le au, acestea fiind clar
definite Tn Regulamentul de Organizare si
Functionare al scolii si aduse la cunostinta

* Realizarea corelatilor trans si
interdisciplinare trebuie sa devina o
practica curenta;

* Planuri remediale, diferentiate pe
discipline, clase, grupe de nivel;

« Utilizarea autoevaluarii Si
interevaluarii realizate de elevi, ca mijloc
pentru imbunatatirea invatarii,




prin intermediul profesorilor diriginti, in cadrul
sedintelor directorilor cu elevii scolii, in
sedintele Consiliului Scolar al Elevilor;

2.2.4. Activitatea de orientare si consiliere; activitatea educativa si extracurriculara.
Parteneriate educative. Strategia nationala de actiune comunitara

Activitatea de orientare si consiliere

Unul dintre obiectivele prioritare ale scolii este acela de a raspunde eficient nevoilor
psihologice si sociale ale elevilor sai, astfel incat sa asigure cadrul optim pentru starea de bine,
pentru diminuarea si prevenirea tulburarilor de adaptare, mai ales in conditiile in care se
inregistreaza, in general, o crestere alarmanta a numarului de esecuri si abandonuri scolare,
a comportamentelor delincvente, a tulburarilor emotionale. Astfel, in ceea ce priveste

consilierea si orientarea oferita elevilor, am identificat urmatoarele puncte tari si slabe:

Puncte tari

- Toate cadrele didactice acorda elevilor si parintilor sprijin permanent in probleme

legate de disciplina predata, prin comunicarea continua, directa;

- Profesorii diriginti consiliaza elevii, obiectul acestui tip de consiliere constituindu-|
problemele personale/dificultatile elevilor, atat cele provenite din viata lor de scolari, cat si cele

din afara scolii.

- Psihologul scolar, prin cabinetul de consiliere si orientare gcolara, asigura elevilor gi

parintilor servicii de consiliere psihopedagogica individuala sau de grup;

- Prin activitatile extrascolare propuse, cadrele didactice isi propun imbunatatirea

participarii scolare a elevilor, motivarea acestora pentru participare si implicare activa;

- Existenta parteneriatelor intre scoala si numeroase institutii si organizatii: agenti

economici, Jandarmerie, Politie, Consiliul Local, Universitatj;

- Implicarea elevilor in proiectul ROSE in care acestia beneficiazd de consiliere
profesionald si orientare scolara (sesiuni individuale si/sau de grup in domeniul consilierii
profesionale si orietérii in carierd), precum si de consiliere psihologica individuala si de grup
(activitate de indrumare in vederea cunoasterii de sine si integrarii in grup ce consta in sesiuni
individuale si/sau de grup, in functie de nevoile estimate de psihologul care va investiga grupul

tinta constituit)



Puncte slabe

- Numarul relativ mic de parinti care mentin legatura permanenta cu scoala;
- Incarcétura foarte mare de elevi/consilier scolar

- Numar destul de mare de elevi care provin din familii cu situatii financiare modeste;

Activitatea educativa si extracurriculara

Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative a urmarit
punerea in practica a planurilor manageriale ale scolii, reusindu-se realizarea unui echilibru
intre activitatile curriculare si extracurriculare. Acestea au avut drept scop cresterea calitatii
activitatii scolii noastre prin actiunile desfasurate cu elevii si profesorii, prin formele de
parteneriat cu inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai comunitatii locale.

Puncte tari

- Atmosfera relaxanta creata in timpul desfasurarii activitatilor;

- Realizarea unor activitati placute elevilor, de calitate, prin implicarea directa a
acestora;

- Observarea elevilor in alte contexte educationale;

- Majoritatea dirigintilor au experienta didactica in desfagurarea activitatilor educative
specifice statutului de diriginte;

- Sprijinul acordat elevilor si cadrelor didactice, de conducerea scolii in organizarea si
desfasurarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare;

- Crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale;

- Implicarea in activitati educative extragcolare (spectacole, concursuri, excursii, etc.) si

valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

- Utilizarea unor strategii didactice, astfel incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat
Si

Tndrumat eficient;

- Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului elevilor,in scoala si in
afara acesteia, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note
scazute la purtare, absenteism, etc;

Puncte slabe

- Fonduri insuficiente pentru a rasplati rezultatele bune si foarte bune ale elevilor;
- Descresterea interesului elevilor si a familiei fata de activitatile educative si
extracurriculare precum si minimalizarea importantei acestora;

- Numarul mic al elevilor care solicita consiliere individual,

Oportunitati

- Redimensionarea “scolii” ca o comunitate autentica, temporala, contextuala, racordata la



viata publica;

- Existenta cadrului legislativ care reglementeaza si certifica activitatea dirigintelui, activitatea
educativa scolara si extrascolara;

- Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;

- Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri;

- Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoal3;

- Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;

- Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii.

Amenintari

- Oferta negativa a strazii reflectata in lipsa de interes fata de invatatura si activitatile educative,
tendinta de abandon scolar, absenteism;

- Criza de timp a parintilor, urmat& de scaderea interesului fata de scoala.

- Insuficienta constientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de principal

partener educational al scolii.

Parteneriate educative
Scoala isi doreste realizarea unor parteneriate construite pe baza valorilor pe care
aceasta le promoveaza, asumandu-si rolul de promotor, catalizator si facilitator al
parteneriatului educational ce are in centrul sau elevul.
in ceea ce priveste relatia dintre scoala si parinti cele mai frecvente forme de
organizare a acestei relatii sunt :
- Sedintele cu parintji;
- Discutji individuale intre cadrele didactice si parint;
- Implicarea parintilor in proiecte ale scolii;
- Comitetul reprezentativ al parintilor;
Scoala si autoritatile locale au colaborat permanent pentru asigurarea bunastarii
elevilor, astfel: alocarea fondurilor necesare intretinerii si imbunatatirii bazei materiale,

dezvoltarea de proiecte prin intermediul carora elevii beneficiaza de masa calda si tabere.

Colaborarea scolii cu agentii economici s-a materializat in furnizarea unor servicii de
informare, orientare si consiliere pentru cariera elevilor, asigurarea de spatii si dotari necesare
efectuarii practicii comasate, angajarea absolventilor, acordarea de burse elevilor cu rezultate

bune.

Scoala a avut o buna colaborare cu politia, deruland activitati preventive ce au vizat

urmatoarele aspecte: asigurarea integritatii personale a elevilor, cadrelor didactice, a



locuitorilor comunitati, prevenirea delicventei juvenile; violenta in familie, stradala, in cadrul

scolii; educatia rutiera; promovarea unui comportament civilizat in societate.

Parteneriatele cu alte institutii de invatamant s-au axat pe: proiecte derulate in
parteneriat, concursuri pentru elevi, impartasirea si confruntarea de idei, practici sau metode

de lucru, consiliere si orientare scolara.
Dintre activitatile educative gcolare si extragcolare, mentionam:
0 ,Noaptea europeana a cercetatorilor”,
00 Targul ,GAUDEAMUS- carte scolara”,
(1 Bucharest Science Festival,
S-au desfasurat proiectele CAER cu traditie, care se finalizeaza cu:

- Concursul Miscare si armonie - insusiri ale materiei vii, editia 2017, cu teme diferite in

fiecare an (ex. Armonia miscarii, 30 octombrie 2017)
- Concursul RoboTech (robotica)

- Concursul "La scoala e mai bine decét pe strada” cu teme diferite de la an la an (De ce la

scoala e mai bine ?- 28 noiembrie 2017)

- Proiecte CIVITAS (50 de elevi au facut parte din grupul tinta in proiectul DECOR URBAN,
coordonat de prof. Bran Cosmina si Geanta luliana, proiectul FII TU TNSUTI, coordonat de prof.

Geanta luliana si Rudnic Mona-Aliss)
- Balul Bobocilor

- activitati derulate cu ocazia Sf Andrei (ex “Sfinti si sarbatori”), Craciunului (serbarea ” lata

vin colindatori”).

- Scoala noastra s-a inscris in Patrula de reciclare si in proiectul Let s do it Romania-Lets

get green, Fii lider European si Fii si tu voluntar Proedus.

- Clubul European in scoala (Plurilingvismul-Ziua Europeana a limbilor straine”, “ 1
decembrie — ce mai inseamna patriotismul astazi?”, "Eminescu - vesnic tanar”, Targul Caritabil
de Craciun la Colegiul Tehnic De Posta AIRINEI- decembrie 2017).



in cadrul Programul S& stii mai multe, sa fii mai bun!, activitatile cuprind o arie tematica

generoasa:

e Dezvoltare personala si orientare in cariera ( ex "Cariera si succesul profesional”
e Responsabilizare sociala ( ex: “Vreau sa fiu voluntar!”)
e Educatie pentru sanatate (ex “ Alimentatie sanatoasa”)

” W

e Educatie culturala (ex “ Carte frumoasa, cinste cui te-a scris” ,“Un journne francophone”)

2.2.5. Proiecte europene

NUME NR. DE | PERIOA | OBIECTIVE PARTE | NR.
PROIEC | IDENTI | DA NERI BENEFICIAR
T FICAR LOCALI | I DIRECTI
E
Proiectul | Acord 2018- Obiectivul general al Comuni | Grupul tinta
privind | 4o grant | 2022 proiectului consta n tatea (Beneficiarii
Invatam sprijinire a elevilor , o
antul ar. dezavantajati in (elevi, directj) al
Secunda | 659/SG vederea reusitei la parinti, | proiectului
r L/RII/02 examenul de . profesor | este
(ROSE) .10.201 .bacalau.reat ? ! I, reprezentat
integrarii lor in
Schema | g invatamantul tertiar si | repreze de un numar
g?anturi pe piata muncii. ntanti ai | de cel putin
pentru in Planul de Actiune al | autoritat | 200 de elevi
Licee Scolii (PAS) pentru ii locale) | ai claselor IX-
. orizontul de timp 2013- X|
"Elevi 2018, acest obiectiv se o
motivati regaseste in apartinand
' urmatoarea {inta unor grupuri
pentru .
strategica: dezavantajat
succes
” Cresterea cu 10% a e
scolar .
’ procentului de
promovabilitate la
examenul de
bacalaureat
Pentru realizarea
obiectivului general s-
au stabilit urmatoarele
obiective specifice:
OS1: Participarea unui
numar de cel putin 105




elevi/anual la activitati
de educatie remediala;

0OS2: Cresterea cu 3 %
a ratei de participare la
examenul de
bacalaureat, in fiecare
din cei patru ani de
implementare, fata de
perioada de referinta
intr-o perioada de 4
ani;

OS3: Cresterea
gradului de participare
pentru un numar de cel
putin 150 de elevi la
activitati pedagogice si
extracurriculare care
vizeaza dezvoltarea
unor abilitati
complementare psiho-
socio-profesionale intr-
0 perioada de 4 ani

2.3. Analiza S.\W.O.T.

PUNCTE TARI

e Viziunea si misiunea scolii sunt clar definite si promovate, valorile si normele de conduita
sunt intelese si aplicate in activitatile zilnice, personalul didactic este calificat si dedicat
telurilor scolii;

e Profilul si specializarile scolii sunt diversificate, acreditate si adaptate cu cererea de pe
piata muncii.

e Existenta unei bune baze materiale, cu ateliere si laboratoare reabilitate si dotate cu
echipamente moderne.

e Interesul sporit al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala,

e Personal didactic calificat in proportie de 98,48 %

e Calitatea personalului didactic (spirit pedagogic, pregatire profesionala,dorinta de
perfectionare, implicare in schimbare);

e Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare: reamenajarea spatiilor unor
cabinete si laboratoare si dotarea cu echipamente moderne (calculatoare,
videoproiectoare)



Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti ai ISMB, rezultat al experientei profesionale a
acestora.

Existenta in scoala a unui cabinet psihopedagogie si a unui profesor psiholog.

Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practica saptamanala in atelierele si
laboratoarele scolii, precum si prin vizite de documentare la diferiti parteneri sociali;
Corelarea curriculum-ului la decizia scolii cu curriculum-ul national in functie de
solicitarile agentilor economici parteneri;

Existenta unui curriculum incluziv, care promoveaza egalitatea sanselor evitandu-se
discriminarea de orice fel;

Elaborarea de CDL-uri care respecta solicitarile elevilor si parintilor;

Existenta unor parteneriate active cu agentii economici;

Participarea in proiecte POSDRU, cu deosebit impact asupra cadrelor didacice, elevilor
si imbunatatirea bazei materiale

Implementarea proiectul privind invatdmantul Secundar (ROSE) - Schema de Granturi
pentru Licee, Titlul subproiectului: Elevi motivati pentru succes scolar, Acord de
grant nr.659/SGL/RI1/02.10.2018

Derularea programului Masa calda gratuita, cu participarea a 100 elevi, finantat de
Primaria Sectorului1

Derularea programului Educatie pentru viata, grup tinta 180 elevi, program finantat
de Primaria sectorului 1, elevii beneficiind de masa de pranz si pregatire suplimentara
la disciplinele de Bacalaureat

Implementarea sistemului de control intern managerial, conform OMFP 946/2005
reactualizat cu OMFP 400/2015 si OMFP 600/2018

Asigurarea implicarii elevilor, parintilor si factorilor interesati in viata scolii, prin
activizarea CSE si Consiliul Reprezentativ al parintilor de parinti, colaborarea cu
autoritatile locale, respectiv prin aplicarea procedurilor de comunicare, de evaluare a
satisfactiei si utilizarea informatiilor in activitatile viitoare;

Realizarea legaturii dintre predare — invatare — evaluare la toate programele de
invatare, a cerintelor privind utilizarea rezultatelor evaluarilor pentru stabilirea masurilor
remediale/de dezvoltare, cresterea preocuparilor pentru formarea capacitatii de
autoevaluare si interevaluare la elevi;

Cadre didactice,membre ale grupurilor de lucru pentru SPP-uri si Curriculum la nivel
national

Colaborarea eficienta intre factorii de decizie din scoala: echipa manageriala, consiliul
de administratie, comisiile metodice

Procentul de promovabilitate ridicat si constant la examenul de certificarea a
competentelor profesionale;

Traditie in obtinerea de rezultate foarte bune la concursuri si olimpiade;
Obtinerea de venituri extrabugetare din servicii (inchirieri de spatii
Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si conditii pentru obfinerea
fondurilor extrabugetare
Implicarea agentilor economici parteneri in elaborarea CDL
Interesul agentilor economici pentru sprijinirea procesului instructiv-educativ si formarea
profesionala a elevilor;
Diversificarea si sustinerea invatamantului profesional cu implicarea agentilor
economici
Colaborarea scolii cu institutii publice locale care sprijina procesul instructiv - educativ
Colaborarea cu scolile generale pentru popularizarea ofertei educationale
Colaborarea cu mass-media scrisa, audio, video
Parteneriate cu scoli de acelasi profil din {ara
100 elevi de la invatamantul profesional beneficiaza de burse profesionale.
Activitati extrascolare multiple;



Crearea unui mediu sanatos si sigur pentru elevi si personal in unitatea de invatamant.
personal calificat la toate disciplinele de studiu.

derularea de cursuri de formare la nivelul scolii.

experienta si eficienta personalului didactic auxiliar si nedidactic.

existenta bazelor de date privind elevii, cadrele didactice, normarea, documentele si
situatiile contabile.

PUNCTE SLABE

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;

Absenteism ridicat in randul elevilor din invataméantul obligatoriu;

Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici;

Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere, cadre didactice, personal
auxiliar etc.;

Suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele lucrari solicitate;
Schemele orare nu respecta in totalitate curba de efort specifica varstei scolare
Implicarea insuficientd a unor cadre didactice Th bunul mers al scolii;

Necesitatea reabilitarii unor sali de clas3;

Lipsa unei sali de sport la standarde actuale, astfel incat orele de educatie fizica sa se
desfasoare in conditii bune si in perioada de iarna;

Manuale scolare insuficiente sau uzate moral la anumite discipline ;

Finantare insuficienta de la buget ;

Slaba implicare a unor institutii locale in sprijinirea problemelor institutiei;

Lipsa legislatiei pentru cointeresarea agentilor economici in formarea profesionala.
Inexistenta conexiunii la internet a tuturor spatiilor.

Insuficienta dotare cu echipamente IT si mijloace multimedia.

Lipsa personalului calificat in accesarea fondurilor. nerambursabile si a fondurilor
structurale;

OPORTUNITATI

Existenta programelor de finantare din partea Uniunii Europene si posibilitatea de
accesare a fondurilor europene;

Colaborarea cu C.N.D.I.P.T pentru elaborarea/revizuirea PAS-ului si curricumului
national,

Consultanta in probleme de curriculum si management educational asigurata de
institutiile abilitate (ISMB, CCD);

Obtinerea veniturilor extrabugetare ofera posibilitatea ameliorarii resurselor materiale ;
Sustinerea politicii scolii de catre autoritatile locale si agentilor economici parteneri;
Participarea la programe de parteneriat national ;

Colaborarea cu agenti economici pentru pregatirea practica a elevilor ;

Relatii bune de colaborare cu mediul universitar ;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu parteneri economici de profil;

Identificare de parteneri in domenii noi de calificare;

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice organizate de CCD
si alte institutii de formare si abilitare curriculara. ;

Sustinerea elevilor de la invatamantul profesional prin burse profesionale ;

Sansa de integrare rapida a absolventilor pe piata muncii ;

implementarea Sistemului de Management al calitatii la nivelul unitatii de Tnvatamant.
Existenta programelor de reconversie profesionala.



Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin
perspectiva descentralizarii si a concurentei pe piata educatiei

Existenta platformelor educationale

Consultanta din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti , Inspectoratului
Scolar al Sectorului 1

Existenta, la nivelul primariei a programelor de colaborare cu unitati de invatamant.
Redimensionarea scolii ca 0 comunitate autentica, temporala, contextuala, racordata la
viata publica.

Programe educationale oferite prin intermediul mass-media.

Parteneriatul local, regional, national.

e Incheierea de parteneriate educationale cu scolile din apropiere;

o Posibilitatea derularii unor proiecte educationale cu finantare;

e Participarea la targuri de oferta educational3;

e Interesul manifestat de Primaria sectorului 1 cu privire la solutionarea problemelor scolii;

e Interesul pentru alinierea la standardele educationale europene;

e Oportunitati de educatie si instruire oferite prin curriculum la decizia scolii

AMENINTARI

e Accentuarea gradului de saracie si izolare a unor zone rurale,

e Insuficienta constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii .

e Scaderea populatiei scolare, cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic

¢ Instabilitate economica si scaderea ratei de absorbtie a absolventilor pe piata muncii

¢ Reticenta la schimbare

e Lipsa motivatiei pentru invatare la elevi

e Costurile ridicate de transport pentru elevii din mediul rural;

e Legislatie ambigua si instabila,

e Cresterea cifrei abandonului scolar pentru elevi din ciclul inferior al liceului ;

e Cresterea numarului de absente/elev,pentru elevii din ciclul superior al liceului ;

e Lipsa prevederilor legale explicite pentru agentii economici implicati in procesul de
pregatire practica a elevilor;

o Migratia absolventilor spre tari din spatiul UE;

e Lipsa modelelor reale de urmat, a motivatiei pentru continuarea studiilor;

e imposibilitatea motivarii financiare a cadrelor didactice.

e Insuficienta locurilor de munca permanente pentru parinti si lipsa de timp a parintilor
determina o slaba preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare
ale elevilor.

e Dezinteresul tinerilor de a opta pentru ocupatia de profesor;

e Scaderea motivatiei elevilor pentru invatatura datorita unor conjuncturi.

e Familile dezorganizate ce au dificultati in educarea copiilor.

e Rezistenta membrilor comunitatji la formare si informare.

e Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati cursuri de formare.

e Oferta negativa a strazii si internetului.

e Legislatie lacunara privind determinarea agentilor economici sa sustina financiar

activitati ale scolilor
Locuri de munca in strainatate mai bine remunerate si cu cerinte de pregatire minime;



MATRICEA SWOT

PUNCTE TARI (S)

1. Personal didactic calificat
in proportie de 97,46 % ;

2. Calitatea personalului
didactic (spirit pedagogic,
pregatire profesionala,dorinta
de perfectionare, implicare in
schimbare);

3. Traditie in obtinerea de
rezultate foarte bune la
concursuri si olimpiade;

4. Oferta variata de activitai
extracurriculare (sportive,
cultural- artistice);

PUNCTE SLABE (W)

1. Lipsa personalului
calificat in accesarea
fondurilor. nerambursabile
si a fondurilor structurale;

2. Insuccese n angrenarea
parintilor in problematica
scolii;

3. Lipsa unei sali de sport la
standarde actuale, astfel
incat orele de educatie fizica
sa se desfasoare in conditii

bune si in perioada de iarng;

4. Inexistenta conexiunii la
internet a tuturor spatiilor.

OPORTUNITATI (O)

1. Incheierea de parteneriate
educationale cu scolile din
apropiere;

2. Posibilitatea derularii unor
proiecte educationale cu
finantare;

3. Participarea la targuri de
oferta educational3;

6. Interesul manifestat de
Primaria sectorului 1 cu
privire la solutionarea
problemelor scolii;

8. Interesul pentru alinierea
la standardele educationale
europene;

8. Oportunitati de educatie si
instruire oferite prin
curriculum la decizia scolii

STRATEGII (SO)

1. Posibilitatea infiintarii in
scoala a unui centru de
documentare si informare in
cladirea bibliotecii;

2. Program de consultatii in
afara orelor de curs pentru
examene, olimpiade si
concursuri, atat pentru elevii
scolii noastre, cat si ai
scolilor partenere;

3. Amenajarea unei sali de
festivitati si a unei sali de
sport in care sa se
desfasoare activitati
educative si extracurriculare
cu elevii gcolii si ai scolilor
partenere prin accesarea
fondurilor europene;

4. Atragerea unui numar cat
mai mare de elevi, prin
promovarea imaginii scolii;
5. Elaborarea de proiecte de
dezvoltare scolara in
parteneriat cu autoritatile
locale;

6. Initierea unor programe cu
sprijinul MEN pentru

STRATEGII (WO)

1. Participarea la cursuri in
vederea realizarii de
proiecte pentru accesarea
de fonduri structurale
nerambursabile si la cursuri
de management de proiect;
2. Organizarea de activitati
metodice, lectii
demonstrative, asistente la
ore, pentru consilierea
cadrelor tinere, fara
experienta;

4. Accesarea fondurilor
europene pentru dotare;




perfectionarea si motivarea
profesorilor;

AMENINTARI (T)

1. Scaderea constanta a
populatiei scolare;

2. Posibilitatea cresterii ratei
abandonului scolar pentru
invatamantul obligatoriu, ca
efect al saraciei si lipsei de
perspective sociale;

4. Locuri de munca in
strainatate mai bine
remunerate si cu cerinte de
pregatire minime;

5. Dezinteresul tinerilor de a
opta pentru ocupatia de
profesor;

STRATEGII (ST)

1. Colaborare cu Politia
Comunitara si cu politistul de
proximitate;

2. Program de consultatii si
meditatji in afara orelor de
curs;

3. Perfectionarea continua a
cadrelor didactice;

4. Initierea unor programe de
parteneriat cu societatile
comerciale cu acelasi profil
ca si scoala in vederea
sponsorizarii cadrelor
didactice cu rezultate
deosebite;

5. Organizarea de concursuri
interscolare la nivel de sector
pentru popularizarea scolii;

STRATEGII (WT)

1. Colaborarea mai stransa
cu Asociatia de parintj;

4. Aplicarea pentru
acordarea gradatiei de
merit cadrelor didactice cu
activitati deosebite;

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si
oportunitatile legate de: interesul agentilor economici pentru sprijinirea procesului instructiv-
educativ si formarea profesionala a elevilor, diversificarea  si sustinerea invatamantului
profesional cu implicarea agentilor economici, colaborarea scolii cu institutii publice locale care
sprijina procesul instructiv — educativ, implicarea colectivului de cadre didactice in dezvoltarea
institutiei de invatamant.

2.3.2.Rezumarea principalelor aspecte care necesita dezvoltare. Obiective
si tinte la nivelul scolii

in Planul de dezvoltare al Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” au fost analizate:

- prioritatile nationale si europene privind educatia si formarea, programe operationale
care au relevanta pentru educatie si formare, strategia europeana si nationala pentru
orizontul de timp 2020 — 2030

- prioritatile regionale si locale, pentru care au fost stabilite cinci tinte prioritati de
dezvoltare pentru invatamantul profesional si tehnic.

- structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Bucuresti —
[Ifov

- structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in municipiul Bucuresti

Ca urmare a analizelor realizate, colegiul a identificat un numar de 15 aspecte care necesita
dezvoltare si pe care le va aborda in orizontul de timp stabilit (2018 — 2023):

1. Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ.

2. Formarea cadrelor didactice pentru programe de sprijin, invatare asistata de calculator,
educatie la cerere (a adultilor).

3. Integrarea elevilor cu nevoi speciale (identificarea si consilierea elevilor cu CES, realizarea
planificarii si a planurilor de interventie).

4. Asigurarea tranzitiei de la gcoala la locul de munca.

5. Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev.



6. Dezvoltarea refelelor de colaborare la nivel intern gi extern.
7. Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala, orientarea
si consilierea privind cariera.

8. Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor.

9. Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
10. Implementarea si derularea de proiecte europene.

11. Dezvoltarea departamentului de marketing educational.
12. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

13. Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
14. Consilierea parintilor.
15. Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari ateliere,
laboratoare, etc.).

Fata de aceste aspecte identificate colegiul si-a definit prin PAS cinci directii de actiune care
le inglobeaza:

o Prioritati Obiective Tinte

1 Adaptarea continua a Realizarea unei oferte Cresterea cu 5% a
ofertei educationale la educationale atractive. numarului de elevi.
cerintele pietei muncii si | Promovarea ofertei -Cresterea cu 5% a
diversificarea educationale. numarului de absolventi
parteneriatelor pentru Autorizarea scolii in calificari | angajati.
realizarea unor clase de noi solicitate pe piata muncii. | Realizarea planului de
invatamint scolarizare.
profesional/invatamant Doua contracte-cadru
dual noi cu agentii economici

pentru invatamantul
professional si dual.

2. imbunétégirea calitatii Aplicarea principiilor predarii | Cresterea procentului
serviciilor centrate pe elev. de promovabilitate la
educationale/programelor | Promovarea educatiei bacalaureat, la
de invatare si a incluzive si asigurarea examene de absolvire,
performantelor elevilor sanselor egale concursuri si olimpiade

Monitorizarea progresului scolare cu 10%.

scolar in vederea Portofoliile cadrelor
imbunatatirii rezultatelor didactice in conformitate
elevilor. cu cerintele stabilite.
Centrarea evaluarilor pe Imbunatatirea dotarii
competente. laboratoarelor de
Cresterea ratei de informatica.

participare a elevilor la Cresterea fondului de
activitatile instructiv- carte a bibliotecii cu
educative si extrascolare. 15%.

3 Cresterea capacitatii Valorificarea experientei Servicii de calitate
cadrelor didactice de a dobéandite de cadrele oferite de scoala
asigura bunastarea didactice la cursuri de Formarea continua a
elevului prin participarea | formare/perfectionare in cadrelor didactice in
la programe de formare activitatea curenta. vederea asigurarii
continua ce pot fi Adaptarea serviciilor calitatii in educatie si
valorizate in activitatea educationale oferite de flexibilitatii in formare
stiintifica si metodica si | scoala la provocarile sociale | profesionala.
in asigurarea serviciilor si culturale contemporane




de consiliere si orientare
pentru elevi

Dezvoltarea unei culturi si a
unei mentalitati a calitatii la
nivelul intregului personal al
scolii.

Asigurarea conditiilor
optime de desfasurare a
procesului instructiv-
educativ.

Asigurarea bazei
materiale
corespunzatoare formarii
competentelor solicitate
de piata muncii

Imbunatatirea bazei
materiale.

Cresterea investitiilor cu
5%.

Dezvoltarea continua si
extinderea retelei de
parteneriat cu toate
categoriile de parteneri
sociali in vederea
imbunatatirii imaginii
scolii si cresterii insertiei
absolventilor pe piata
muncii

Cresterea eficientei
parteneriatului cu
comunitatea locala.
Dezvoltarea relatjilor de
parteneriat la nivel local si
national.

Implicarea in activitati de
cooperare europeana Si
dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tari europene.

Stabilirea unei noi
strategii privind
colaborarea cu
partenerii.

Cresterea prestigiului
scolii si prin relatii de
colaborare pe plan local
si national.

. MANAGEMENT-
CERINTELE PIETEI

TINTE STRATEGICE:

MUNCII

ADAPTAREA CONTINUA A OFERTEI

EDUCATIONALE LA

DIVERSIFICAREA PARTENERIATELOR PENTRU

REALIZAREA UNOR CLASE DE INVATAMINT PROFESIONAL/INVATAMANT DUAL

2. CURRICULUM . IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE/PROGRAMELOR DE INVATARE S| A PERFORMANTELOR ELEVILOR

3. RESURSA UMANA - CRESTEREA CAPACITATII CADRELOR DIDACTICE DE A
ASIGURA BUNASTAREA ELEVULUI PRIN PARTICIPAREA LA PROGRAME DE
FORMARE CONTINUA CE POT FI VALORIZATE iN ACTIVITATEA STIINTIFICA SI
METODICA Sl iN ASIGURAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE PENTRU
ELEVI

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE- ASIGURAREA BAZEI MATERIALE
CORESPUNZATOARE FORMARII COMPETENTELOR SOLICITATE DE PIATA MUNCII

5. RELATIA CU COMUNITATEA- DEZVOLTAREA CONTINUA SI EXTINDEREA RETELEI
DE PARTENERIAT CU TOATE CATEGORIILE DE PARTENERI SOCIALI TN VEDEREA
iMBUNATATIRII IMAGINII SCOLII SI CRESTERII INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE
PIATA MUNCII



PARTEA A 3-A —-PLANUL OPERATIONAL

PLAN OPERATIONAL 2018-2019

PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV
OBIECTIVE, MASURI SI ACTIUNI LA NIVELUL REGIUNII BUCURESTI - ILFOV PRIVIND EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA:
1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala
2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii
3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor
4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invataméantul profesional si tehnic

PLAI Bucuresti-lifov

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei/regional si cresterea
ofertei unitatilor scolare din capitala pentru formarea profesionala continua a adultilor

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitala in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii gradului de
cuprindere in invatamant

PRIORITATEA 3: imbunéatatirea conditiilor de invatare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului profesional al elevilor

Rezultatele obtinute pana in prezent releva faptul ca trebuie continuat efortul manegerilor scolii de a identifica noi strategii care sa permita
afirmarea deplina a actorilor implicati in interiorul organizatiei scolare. Avand ca sursa documentele programatice de la nivel regional si local,
PRAI 2016-2025 regiune Bucuresti-llfov, respectiv PLAI 2013-2020 - municipiul Bucuresti si bazandu-se pe analiza institutionala in urma
careia au rezultat principalele aspecte care necesita dezvoltare, Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” isi stabileste si defineste urmatoarele
prioritati:

PRIORITATEA 1: imbunatétirea calitatii serviciilor educationale/programelor de invatare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului
de management si asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.



PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare continua
ce pot fi valorizate in activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea continua si extinderea retelei de parteneriat cu toate categoriile de parteneri sociali in vederea imbunatatirii
imaginii scolii si adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ

PRIORITATEA 1: Imbunatatirea calitatii programelor de invitare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de management
si asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 1: Stabilirea, pe parcursul anului scolar 2018-2019, a cadrului necesar integrarii sistemului de management si asigurare a calitatii in
sistemul de control intern managerial cu impact asupra imbunatatirii rezultatelor elevilor

TINTE: 1. Eficientizarea demersurilor de imbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri si olimpiade scolare
2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de siguranta
a elevilor
e Scaderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.
Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.
Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.
Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8
Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat
Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor egalitaji
sanselor de acces in viata sociala

CONTEXT: Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” si-a diversificat oferta educationala in concordanta cu nevoile actuale ale pietei muncii. Avand in
vedere utilizarea judicioasa a bazei materiale existente la nivelul unitatii — cantinad si doua camine - scoala ofera servicii educationale elevilor din
municipiul Bucuresti, dar si unui segment de populatie scolara provenita din regiunea sud-muntenia, misiunea asumata a scolii fiind aceea de a
crea un mediu de invatare propice astfel incat fiecare absolvent sa devina nu numai un bun profesionist, ci si un bun cetatean: responsabil,
implicat social, preocupat continuu de dezvoltarea personala si de aportul sdu in comunitate si in societate. La sfargitul anului gcolar 2017-2018
s-au inregistrat __ de repetenti si un procent de promovabilitatea de (in scadere/crestere fata de anul scolar anterior, cand procentul
de promovabilitate pe scoala a fost de ). Asa cum demonstreaza statisticile din ultimii ani, numarul elevilor din clasele terminale de liceu
care se nscriu la examenul de Bacalaureat si la examenul de certificare a competentelor profesionale, inregistreaza o tendinta de scadere. in
2018, la examenul national de Bacalaureat, procentul de promovare promotie curenta prin raportare la numarul de elevi inscrisi la Bacalaureat
din clasele terminale a fost de insa, procentul de promovare promotie curenta, prin raportare la nr. elevi inscrigi la inceputul anului
scolar, a fost doar de . Au existat elevi care nu au sustinut examenele de certificare a competentelor profesionale. Procentul de absente
nemotivate/elev a crescut/scazut fata de anul scolar anterior cu . Cresterea atractivitatii orelor de curs stimuleaza motivatia elevilor
pentru invatare si dezvoltare personala, fapt care duce la scaderea numarului de absente nemotivate, evitarea esecului scolar, cresterea
performantei scolare si, implicit, a rezultatelor obtinute la examenul de Bacalaureat si de atestare a competentelor profesionale, concursuri si
olimpiade scolare.




DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
- Organizarea materialelor si | Lista mijloacelor si materialelor | 20 octombrie | Cadre Responsabili Consumabile
echipamentelor existente, diadactice si echipamentelor 2018 didactice catedre Timp
destinate predarii-invatarii la | disponibile, pe discipline
nivelul fiecarei discipline Lista propunerilor de
ﬁ imbunatatire a materialelor
< existente
% Lista materialelor considerate
= necesare, dar care nu exista
E - Planificarea folosirii eficiente | Grafic de utilizare a spatiilor 19 octombrie | Sefi catedre Director Autorizatie
= a spatiilor pentru organizarea | scolare 2018 Consiliul de sanitara
% desfagurarii activitatilor Semnalizarea spatiilor scolare administratie Normative de
Ll instructiv-educative dotare
';: - Aducerea la cunostinta Proiectarea planurilor 19 octombrie | Director Consiliul de Legislatia in
= cadrelor didactice a manageriale la nivelul 2018 Director administratie vigoare
S: continutului documentelor comisiilor metodice in adjunct Inspectorat Documente
% manageriale concordanta cu documentele manageriale
O manageriale ale scolii
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului asteptate de realizare si evaluare
- Imbunététirea dotarii Laboratoare Permanent Director Consiliul de Buget local
spatiilor scolare cu mijloace | modernizate Responsabili Administratie | Surse extrabugetare
< de invatamant si Utilizarea TIC la ai comisiilor pe
i < echipamente, in corelatie cu | cat mai multe probleme
<5 cerintele standardelor de discipline
O = calitate
E g - Asigurarea fondului de Crestrea La inceput de an Bibliotecar Director Buget local
8 (IT) carte, manuale si publicatji fondului de scolar Contabil Director Surse extrabugetare
Z Tn conformitate cu curriculum | carte al Responsabilii | adjunct
- fiecarei discipline de bibliotecii catedrelor
invatamant




- Optimizarea cheltuielilor cu | Spatii igienizate, | Permanent Director Consiliul de Buget local
materiale necesare efectuarii | adecvate, Contabil sef administratie | Surse extrabugetare
lucrarilor de reparatii i conform
intretinere a spatiilor scolare | normativelor
- Mentinerea legaturii Spatii adecvate | Permanent Director Consiliul de Buget local
permanente cu Primaria, cf. standardelor Comisii pe Administratie | Surse extrabugetare
Consiliul Local cu privire la probleme
starea infrastructurii,
asigurarea utilitatilor si
identificarea prioritatilor de
reabilitare a infrastructurii si
dotarii
- Realizarea demersurilor Acoperirea In conformitate cu Director Consiliul de Legislatia in vigoare
necesare, in conformitate cu | normelor graficul miscarii de | Director administratie | Proceduri ale
reglementarile legale in didactice personal adjunct sistemului de
vigoare, pentru asigurarea conform Conform management Si
acoperirii cu personal cerintelor necesitatilor, cu asigurare a calitatii,
didactic calificat standardelor de | respectarea sistemului de control
calitate procedurilor de intern managerial
management al
resurselor umane,
conform legislatiei
in vigoare
- Asigurarea serviciilor de Includerea Permanent Consilier Director Finantare
orientare si consiliere pentru | elevilor ca grup educativ Director nerambursabila
elevi prin programe/activitati | tinta in adjunct
avand in vedere programe de
oportunitatile oferite de consiliere gi
proiectele internationale orientare
DOMENIUL | Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
atingerea obiectivului de realizare si evaluare
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EFICACITATE EDUCATIONALA

Centrarea activitatilor de | Testele de evaluare initiala 30 Cadre Responsabili | Timp
invatare pe achizitiile (sunt astfel concepute incat | septembrie didactice catedre Consumabile
anterioare si pe nevoile evalueaza corect achizitiile 2018 Director Buget local
de dezvoltare specifice, anteriore ale elevilor si Permanent, adjunct
individuale sau de grup, | identifica cu exactitate pe parcursul
ale elevilor nevoile de dezvoltare anului scolar

specifice, individuale sau de

grup ale acestora)

Testele de progres si finale

(evalueaza corect si

inregistreaza progresul

elevlor in dobandirea si/sau

dezvoltarea competentelor

generale si specifice fiecarei

discipline de studiu)
Incurajarea muncii in Lectii cu caracter inter si Permanent, Cadre Responsabili | Timp
echipa si dezvoltarea transdisciplinar pe parcursul | didactice catedre Consumabile
competentelor Planul activitatilor educative | anului scolar Director Buget local
antreprenoriale ale scolare si extrascolare adjunct
elevilor Extinderea metodei moderne

interactive de invatare “firma

de exercitiu”, atat la clasele

cu profil servicii, cat si la cele

cu profil tehnic, prin initierea

in platforma ROCT a6

firme de exercitiu
- Planificarea Planificari calendaristice 30 Sefi catedre | Director Planuri cadru si de
corespunzatoare a septembrie Cadre adjunct invatamant
continuturilor invatarii Unitati de invatare care 2018 didactice Programe scolare

pentru fiecare
disciplina/modul

- Proiectarea unitatilor de
invatare care
promoveaza Si

cuprind metodele folosite
pentru incurajarea centrarii
pe elev

Manuale scolare si
auxiliare aprobate




incurajeaza centrarea pe
elev

- Adecvarea strategiilor si | Planuri remediale Permanent Cadre Responsabili | Teste ale elevilor
a metodologiei didactice | Planuri de invatare didactice catedre Fise de progres
la specificul claselor si diferentiata directori scolar
motivatia fiecarui elev Programe de consultatii si

pregatire suplimentara
- Monitorizarea adecvarii | Fise de observare a lectiilor | Conform Sefi catedre | Director Fise de asistenta
strategiilor si Evidente ale catedrelor planificarilor Director la ore
metodologiei didactice la | privind metodele si adjunct
particularitatile elevilor in | instrumentele utilizate si
functie de feedbackul rezultatele inregistrate
primit
- Monitorizarea
respectarii planurilor
remediale propuse si a
graficului de pregatire
suplimentara
- Informarea elevilor si Aprecieri ale cadrelor Cel putinde | Cadre Consilier Rezultate
parintilor cu privire la didactice in ceea ce priveste | doua ori pe didactice educativ anterioare pe
rezultatele obtinute si progresul elevilor an Diriginti discipline
progresul realizat Scaderea numarului de

corigente
- Planificarea activitatilor | Cresterea numerica a 12 octombrie | Consilier Director Chestionare
extracurriculare in elevilor si cadrelor didactice | 2018 educativ adjunct aplicate
conformitate cu implicate Tn astfel de activitati | Conform Analiza de nevoi
obiectivele documentelor nevoilor
manageriale identificate
- Popularizarea ofertei de | Cregterea cu 10% a nr. Conform Diriginti Consilier Plan managerial si
activitati extracurriculare | participantilor la activitatile planificarii educativ calendarul
in randul cadrelor propuse activitatilor activitatilor
didactice, elevilor, educative

parintilor

extrascolare al




consilierului
educativ

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse

obiectivului de si evaluare

realizare

- Dezvoltarea activitatilor Instrumente de investigare a

Comisiei de Evaluare si realitatii scolare si de proiectare

Asigurare a Calitatii prin a activitatii

integrarea in Sistemul de Analize, la nivelul principalelor

Control Intern Managerial activitati, in scopul identificarii

eventualelor disfunctionalitati in
fixarea sarcinilor de lucru

— individuale prin fisele posturilor
,'Z si in stabilirea atributiilor
'5 compartimentelor din institutie.
< - Elaborarea, aplicarea si Proceduri operationale si de Conform C.E.AC Consiliul de Proceduri
3 revizuirea periodica a lucru revizuite nevoilor SCIM administratie | Analize,
= procedurilor interne unitatii rapoarte
zZ referitoare la: Date
g - evaluarea asteptarilor statistice
L elevilor
2 - colectarea regulata a
<ZE feedbackului din partea
S elevilor si a parintilor

- identificarea si analiza

punctelor tari si slabe pentru

elevi, cadre didactice

- observarea lectiilor

- evidenta performantelor

elevilor si monitorizarea

progresului scolar




- Eficientizarea mecanismului | Instrumente de culegere a Permanent | Responsabili | C.E.A.C. Timp

de colectare regulata a feedback-ului catedre Hartie
feedback-ului din partea Rezultate ale aplicarii Xerox
elevilor, parintilor si a altor instrumentelor de culegere a

factori interesati interni si feedback-ului

externi

- Stabilirea/revizuirea Obiective revizuite Permanent | Echipa C.E.A.C. Chestionare

obiectivelor de dezvoltare,
tinand cont de analizele
efectuate

Planuri de actiune elaborate

manageriala

interpretate
Analize
periodice
efectuate

PRIORITATEA 1: Imbunatatirea calitatii programelor de invatare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de
management si asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 2: Promovarea, pe parcursul anului scolar 2018-2019, a educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

TINTE: 1. Eficientizarea demersurilor de imbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri gi olimpiade scolare
2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de
siguranta a elevilor
e Scaderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.

Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.
Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.
Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8
Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat

egalitatii sanselor de acces in viata sociala

Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor

CONTEXT: Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti
beneficiarii sai, oferind optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, "o educatie pentru toti si pentru fiecare", o educatie deschisa
pentru toti, indiferent de conditiile socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile specifice - evitAndu-se omogenizarea

si incurajanduse diversitatea - care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala.
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
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EFICACITATE EDUCATIONALA

Identificarea elevilor cu Elevi identificati Octombrie 2018 Diriginti Directori Timp
cerinte educative speciale Cabinet medical

Realizarea demersurilor in Evidenta Semestrul | Sefi catedre Directori Legislatie
vederea asigurarii consilierii | programelor de Plan de
de specialitate a elevilor cu | consiliere masuri
CES

Desfasurarea programelor Evidenta Permanent Cadre didactice | Sefi catedre | Timp

de pregatire cu elevii care programelor de Grafice de
intdmpina dificultati in pregatire pregatire
vederea recuperarii golurilor

si atingerea unui nivel minim

necesar promovarii;

Organizarea de programe Activitati organizate | Conform Consilier Director Calendarul
interactive, particularizate in calendarului educativ adjunct activitatilor
functie de problemele activitatilor educative

elevilor cu participarea

parintilor, cadrelor sanitare,

politiei, etc

Aplicarea chestionarelor prin | Chestionare aplicate | 31 octombrie 2018 Consilier Director Consumabile
care se vor stabili pentru tof; educativ adjunct Timp

elevii scolii, stilurile

individuale de invatare.

-Organizarea unei campanii | Numar de semestrul Il Consilier Director Consumabile
de sensibilizare si informare | evenimente educativ adjunct Timp

in randul elevilor in vederea | organizate in cadrul

cresterii gradului de campaniei

constientizare cu privire la
semnificatia si importanta
respectarii dreptului la
egalitate de sanse si
tratament pentru totj;

(dezbateri, emisiuni
informative, intalniri
cu diferiti
reprezentanti ai
institutiilor cu rol n
domeniu)




Numar de elevi care

practici;

participa la
campania de
informare;
Numar de parteneri
cooptati in
desfasurarea
campaniei de
informare;
- Intensificarea activitatii | Procese verbale Permanent,conform | Cosilier Directorii Timp
cabinetului de asistenta | activitati unui grafic stabilit psihopedagogic
psihopedagogica prin
participarea dirigintilor la
activitati de consiliere si
orientare scolara si
profesionala
- Implicarea Comitetului Evidente ale Permanent Diriginti Consiliul de Timp
Reprezentativ al Parintilor in | propunerilor Consilier administratie
problemele scolii prin parintilor educativ
consultatrea acestora in
luarea deciziilor
Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de Semestrial C.EAC Director Instrumente
= actiunilor desfasurate evaluare monitorizare si
,'Z de evaluare
=
=4 Valorificarea rezultatelor Interpretarea Permanent Responsabili Director Liste de
3 evaluarii actiunilor rezultatelor catedre verificare
D desfasurate, in stabilirea Tnregistrate Consilier
= oo o : .
Z viitoarelor activitati Planuri de educativ
= imbunatatire
L Organizarea unor activitati Evidenta activitatilor | Permanent Responsabili Directori Timp
9: de diseminare a bunelor catedre
g
=




PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare
continua ce pot fi valorizate in activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

OBIECTIV: Adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la provocarile sociale si culturale contemporane

TINTE: 1. Formarea continua a cadrelor didactice pentru dobandirea de competente necesare asigurarii unui invatamant performant, inclusiv,
corelat cu nevoile de formare personala si profesionala ale elevilor si cerintele pietei muncii
e Cresterea cu 5% a numarului de cursuri si programe de formare urmate de personalul colegiului
e Cresterea cu 5% a participarilor cu articole/lucrari la sesiuni de comunicari, simpozioane si conferinte
e Derularea, la fiecare comisie metodica, a cel putin doua activitati metodico-stiintifice la nivel de comisie metodica, pe semestru si a cel
putin o activitate, pe an scolar in cadrul cercurilor pedagogice, schimburilor de experienta
e Promovarea activitatilor de invatare care respecta ritmul propriu de invatare al elevului si aptitudinile sale individuale

e Participarea unui procent de 5% dintre cadrele didactice la schimburi de experienta
e Manifestarea unor conduite metodologice inovative in plan profesional
e Accesarea unor surse de informare in scopul documentarii

¢ |dentificarea, cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii, corelarea acestora cu procesul instructiv-educativ in vederea
adaptarii si orientarii in cariera profesionala

e Colaborarea cu comunitatea in scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie
e Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale
e Adaptarea activitatilor instructiv-educative la conditiile socio-economice locale

CONTEXT: O pregatire de calitate superioara a cadrelor didactice este necesara pentru a face fata ritmului schimbarilor. Formarea si
dezvoltarea competentelor sociale are aceeasi importanta ca si formarea si dezvoltarea competentelor stiintifice, deoarece educatorul, pe
langa indeplinirea sarcinilor didactice din scoala, se raporteaza la anumite valori, coduri, principii, norme si modele definitorii pentru profesia
didactica. in rapoartele privind starea si calitatea invatamantului la nivelul Colegiului Tehnic "Dinicu Golescu” aferente anilor anteriori se
evidentiaza faptul ca programele de formare la care au participat cadrele didactice, au raspuns obiectivelor profesiei si anume: formarea si
dezvoltarea personalitatii elevilor, a constiintei de sine si a celei sociale, comunicarea si colaborarea eficienta cu factorii sistemului educational
(familie, scoal&, societate), precum si dezvoltarea personala si profesionald continua. (cursuri parcurse de cadrele didactice: ,invatarea in
lumea reala, invatarea productiva” Si ,Managementul proiectelor educationale”)
(PDF)  Formarea  profesionalda a cadrelor didactice - repere pentru managementul carierei. Available from:
https://www.researchgate.net/publication/301823079 Formarea profesionala_a_cadrelor_didactice -
repere pentru_managementul carierei [accessed Oct 09 2018].



https://www.researchgate.net/publication/301823079_Formarea_profesionala_a_cadrelor_didactice_-_repere_pentru_managementul_carierei
https://www.researchgate.net/publication/301823079_Formarea_profesionala_a_cadrelor_didactice_-_repere_pentru_managementul_carierei

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
- Analiza nevoii de formare | Analiza de nevoi Sept.2018 Comisia de C.EAC Chestionar
din scoala prin aplicarea perfectionare
unor chestionare de nevoi
- Alcatuirea si actualizarea | Baza de date Permanent Comisia de C.EAC Fisa de
bazei de date privind perfectionare evidenta pentru
situatia perfectionarii prin fiecare  cadru
grade didactice, didactic

< perfectionarea o data la 5

_ ani si formarea continua a

<Z': cadrelor didactice;

@)

'Z,:" - Consilierea  cadrelor | Amenajarea punctului de Permanent Comisia de Director Legislatia in

8 didactice privind legislatia | informare/documentare perfectionare | Director vigoare

&) referitoare la cariera adjunct

L didactica si  formarea

= continug

lii - Consilierea cadrelor Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Director Timp

O didactice in domeniul perfectionare | Director

g perfectionarii prin adjunct

™ prezentarea posibilitatilor

Ll de dezvoltare profesionala
si a etapelor de evolutie in
cariera didactica
-Realizarea demersurilor Cursuri de formare ale CCD | Conform grafic | Responsabil Director Sala
astfel incat scoala sa isi organizate in unitatea activitati CCD | filiala CCD Director calculatoare
mentina statutul de filiala scolara adjunct Echipamente

CCD in anul scolar 2018-
2019

video-audio




-Organizarea de activitaf; Evidenta activitatilor Conform Responsabili Director Materiale
metodico-stiintifice in realizate planurilor de comisii Director didactice
cadrul comisiilor metodice activitate ale metodice adjunct Echipamente
si participare la activitati comisiilor video-audio
metodice in specialitate, la metodice Timp
nivel local si judetean Conform
graficului
activitatilor la
nivel local,
judetean
-Facilitarea organizarii unor | Evidenta schimburilor de Pe parcursul Responsabili Director Timp
schimburi de experienta experienta anului scolar | comisii Director
metodice adjunct
-ldentificarea unor Parteneriate cu agenti Pe parcursul Responsabili | Director Timp
oportunitati de economici pentru anului scolar comisii Director
perfectionare a cadrelor participarea la activitati de metodice adjunct
didactice prin participarea | formare profesionala
la activitati de formare
profesionala in colaborare
cu agenti economici
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare
2 -Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de Semestrial | C.E.A.C Director Instrumente
E actiunilor desfasurate evaluare monitorizare si
E = de evaluare
S >|<£ - Valorificarea rezultatelor evaluarii | Interpretarea Permanent | C.E.A.C Director Timp
IEIDJ = actiunilor desfasurate, in stabilirea | rezultatelor
< g viitoarelor activitati inregistrate
Z Planuri de
= imbunatatire




- Organizarea unor activitati de | Evidenta activitatilor | Permanent | Responsabili Comisia de Timp
diseminare a cunostintelor, catedre perfectionare
metodelor si practicilor pedagogice Directori
achizitionate prin participare la
stagii de formare continug;

- Imbunatéatirea strategiei Politici si proceduri Permanent | Directori C.EAC Resurse
manageriale pentru dezvoltarea de dezvoltare financiare
profesionala a personalului, avind profesionala a buget local
n vedere perspectivele de resursei umane

dezvoltare ale scolii

- Intocmirea procedurii de colectare | Procedura asumatd | 31 Comisia de C.EAC Procedura
sistematica a dovezilor de octombrie perfectionare Timp
participare a personalului la 2018

programele de dezvoltare

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea continua si extinderea retelei de parteneriat cu toate categoriile de parteneri sociali in vederea imbunatatirii
imaginii scolii si adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ

OBIECTIV: Imbunéatatirea, pe parcursul anului scolar, a colaborarii cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform tintelor de
dezvoltare institutionala stabilite

TINTE: 1. Continuarea dezvoltarii si diversificarii parteneriatului social in vederea sprijinirii activitatilor educative si initierea parteneriatelor de tip
dual pentru Tnvatamantul profesional
2. Imbunaté&tirea imaginii scolii prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media, precum si prin dezvoltarea componentei
de marketing educational, cresterea relevantei ofertei educationale in raport cu cerintele pietei muncii si promovarea imaginii scolii in comunitatea
locala si nationala
[ ]

CONTEXT: Una dintre cele mai importante conditji ale cresterii eficientei activitatii educative desfasurate cu elevii o constituie asigurarea unei
depline unitati de actiune a tuturor factorilor educativi: scoald, familie, comunitate, agenti economici. Reactia scolii, ca institutie de educatie,
formare si orientare, la mobilitatea sociala si economica, trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurii si functiilor sale, de creare de premise
favorabile pentru elevi care sa le permita integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului.
Parteneriatele trebuie vazute ca o componenta esentiala in organizarea scolii i a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult considerate doar o
simpla activitate cu caracter optional sau o problema de natura relatiilor publice. Parteneriatele dintre scoli, familii si comunitate pot ajuta
profesorii in munca lor; perfectiona abilitatile scolare ale elevilor; imbunatati programele de studiu si climatul scolar; imbunatati abilitatile




educationale ale parintilor; dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor; 2 conecta familile cu membrii scolii si ai comunitatii; stimula serviciul

comunitatii in folosul scolilor; oferi servicii i suport familiilor i crea un mediu mai sigur in gcoli. Pornind de la aceste consideratii Colegiul Tehnic

"Dinicu Golescu” a aut in permanent in vedere dezvoltarea parteneriatelor. in prezent scoala are incheiate o multitudine de parteneriate cu:
A. agenti economici prin care se asigura:
- oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de parteneriat si a contractelor de pregatire practica
- burse suplimentare si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

- facilitarea implicarii operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant

B. institutii de invatamant prin care se asigura:

- schimbul de bune practici privind: activitati culturale, sportive, de voluntariat, etc

C. comunitatea locala pentru sprijinirea elevilor defavorizati din punct de vedere economico-social, pentru derularea de programe

educationale pe tema sanatatii si sigurantei elevilor, educatiei interculturala, educatie ecologica, etc;

Strategia de dezvoltare TVET pana in 2020 semnaleaza ca punct slab al IPT parteneriate insuficiente pentru inovare, dezvoltate intre furnizorii
de formare profesionala, institutii de invatamant superior, institute de proiectare si cercetare. Aceste parteneriate trebuie regandite in lumina
noilor cerinte ale invataméantului si ale nevoii de integrare europeana.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
Dezvoltarea serviciilor de Programe de consiliere si | Pe parcursul | Directori Consiliul de Timp
consiliere oferite elevilor, de | orientare privind cariera anului scolar | Responsabili administratie | Parteneri:
> orientare si informare privind | Numarul absolventilor de catedre AMOFM

cariera

liceu, scoala profesionala
si Tnvatamant postliceal
care se angajeaza in
domeniul pentru care s-au
pregatit

Consilier educativ

Agenti economici

Incheierea de noi
parteneriate cu agenti
economici care pot sprijini
pregatirea practica a elevilor
si ofera oportunitati de
angajare dupa terminarea
studiilor

EFICACITATE EDUCATIONALA

Identificarea de noi agenti
economici interesati de
specializarile pentru care
se pregatesc elevii nostri
si incheierea de
parteneriate de colaborare

Septembrie
2018

Directori
Membrii catedrei
tehnice
Profesori/maigtri
de instruire
practica

Consiliul de
administratie

Buget local




Corelarea ofertei de formare
profesionala cu cererea
pietei din regiune, astfel
incat sa fie acoperite
domeniile prioritare de
dezvoltare economica
specifice

Corelarea ofertei
educationale cu piata
muncii

Propunere si aprobare in
planul de scolarizare a
unei clase de invatamant
profesional si profesional
dual

lanuarie-
martie 2019

Directori
Reprezentantii
agentilor
economici
parteneri
Membrii catedrei
tehnice
Profesori/maigtri

Consiliul de
administratie

Materiale de
promovare
Consumabile
Buget local
Parteneri:
AMOFM

Agenti economici
ARACIP

practici;

de instruire
practica
Cresterea gradului de Participarea parintilor la Pe parcursul | Cadre didactice Director Programe
implicare a parintilor in viata | activitati extrascolare anului scolar | Consilier proiecte | Consiliul de propuse de
scolii Si programe administratie | scoala
educativ
- Incheierea de parteneriate | Parteneriate incheiate Pe parcursul | Cadre didactice Director Programe
cu Politia, Jandarmeria, anului scolar | Consilier proiecte | Consiliul de propuse de
Biserica, Biblioteca Si programe administratie | scoala si de
Metropolitana, Consiliul educativ comunitatea
Local — Primaria sector 1 locala
Continuarea derularii Rapoarte ale proiectelor Responsabili Consiliul de Buget local
proiectelor municipale si derulate Conform proiecte administratie
regionale existente la nivelul | Proiecte aflate n calendarului
scolii calendarele educative de aplicare
Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial C.EAC Director Instrumente
actiunilor desfasurate monitorizare si
r de evaluare
E Valorificarea rezultatelor Interpretarea rezultatelor Permanent Responsabili Director Fise de progres
pd evaluarii actiunilor inregistrate catedre
'g desfasurate, in stabilirea Planuri de imbunatatire Consilier educativ
W= viitoarelor activitati
2 ’,f Organizarea unor activitati | Evidenta activitatilor Permanent Responsabili Directori Timp
<Zt 2 de diseminare a bunelor catedre
= 0O




nr.7113/11.10.2019
PLAN OPERATIONAL 2019-2020

l. PRIORITATI ALE ACTIVITATII PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

A.CAPACITATE INSTITUTIONALA
(organizarea interna si infrastructura disponibila politicile institutionale si
modurile de aplicare a acestora in vederea obtinerii performantelor propuse)

OBIECTIV GENERAL 1: Asigurarea cadrului institutional si organizatoric pentru practicarea managementului centrat pe unitatea
scolara, bazat pe principiile asigurarii calitatii in educatie

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea performantelor institutiei, in domeniile - cheie: curriculum, resurse, relatii cu comunitatea, prin eficientizarea activitatii
manageriale;

2. Asigurarea transparentei in luarea deciziilor si in gestionarea bugetului, prin informarea consecventa a comunitatii scolare si a celei
locale despre rezultatele educationale si managerial obtinute, inclusiv privind calitatea educatjei

3. Asigurarea accesului si a echitatii in educatie prin alocarea eficienta a fondurilor si prin derularea unor programe orientate catre
acoperirea nevoilor educationale diferite ale elevilor

4. Facilitarea comunicarii intra si interinstitutionale cu rol in reglarea performantei, cresterea gradului de satisfactie al personalului,
respectiv al institutiilor partenere

OBIECTIV GENERAL 2: Consolidarea implementarii standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta in
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si in autoevaluarea institutionala

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Autoevaluarea riguroasa si realizarea unei diagnoze obiective pe care sa se fundamentate proiectarea activitatii scolii;

2. Stabilirea de obiective care sa vizeze asigurarea calitatii educatiei oferite



3. Asigurarea eficacitatii educationale, prin dezvoltarea capacitatii institutionale (organizare interna, infrastructura), prin
gestionarea eficienta a resurselor umane, financiare, informationale si didactice, prin managementul calitatii proceselor
instructionale;

4. Aplicarea procedurilor standardizate de evaluare a gradului de implementare a SCMI si a programelor de asigurare a
calitatii si generarea unor planuri de actiune/proceduri de revizuire, de autoreglare

B.EFICACITATE EDUCATIONALA
(resursele interne si externe pe care institutia le mobilizeaza pentru a atinge performantele dorite)

OBIECTIV GENERAL 3: Cresterea ratei de participare la educatie si asigurarea egalitatii sanselor
OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar

2. Planificarea unor interventii educationale corespunzatoare dupa colectarea lunara a numarului de absente si prelucrarea statistica a
datelor

3. imbunatitirea performantelor scolare si extrascolare

OBIECTIV GENERAL 4: Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor si
armonizarea acesteia cu evolutia continua a pietei muncii

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale, asigurarea calitatii procesului educational printr-o mai buna corelare a ofertei
de servicii educationale cu nevoile locale, cu diversele situatii si probleme ale comunitatilor, cu nevoile si interesele individuale ale elevilor
2. Dezvoltarea resurselor umane ale scolii, in concordanta cu dezvoltarea mediului tehnic si a tehnologiilor

3. Monitorizarea actiunilor si evaluarea rezultatelor PAS

OBIECTIV GENERAL 5: Accesarea programelor europene de educatie si formare in sprijinul dezvoltarii institutionale si
cresterii calitatii actului educational



OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Indeplinirea indicatorilor de proiect pentru programele cu finantare din fonduri externe.
2. Cresterea calitatii actului educational ca rezultat al experientelor acumulate in implementarea proiectelor si programelor

europene.

C.MANAGEMENTUL CALITATII
(mecanismele pe care institutia le activeaza pentru a gestiona calitatea)

OBIECTIVUL GENERAL 6: Dezvoltarea sistemului de formare continua a personalului didactic, valorizarea resurselor
umane, utilizarea corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare in vederea cresterii calitatii actului educational

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Derularea unor actiuni de informare si documentare care sa conduca la realizarea obiectivelor de dezvoltare
profesionala si formare continua a personalului

2. Incadrarea si evaluarea corectd a resurselor umane.

3. Dezvoltarea activitatii de mentorat la nivelul unitatii de invatamant, in vederea optimizarii competentelor cadrelor
didactice.

4. Cresterea eficientei in exploatarea resurselor materiale gi financiare existente si nou alocate si transparenta
procedeelor bugetare si financiare.(realizarea obiectiva a executiei bugetare, modernizarea infrastructurii si a bazei

didactico-materiale

OBIECTIVUL GENERAL 7: Implementarea unor strategii de evaluare, cu scop de orientare si optimizare a invatarii,
adecvate curriculumului structurat pe competente si standarde pentru participarea la examenele de certificare a calificarii
profesionale si bacalaureat

OBIECTIVE SPECIFICE:



1. Asistarea si monitorizarea resursei umane in vederea aplicarii instrumentelor de evaluare adecvate, cu scop
de orientare pentru optimizarea invatarii, pentru cunoasterea nivelului real de cunostinie/competente al elevilor si
in vederea masurarii progresului scolar precum si in relationarea cu parintii pentru comunicarea rezultatelor
testarilor

2. Consilierea a cadrelor didactice in sfera pregatirii elevilor pentru performante scolare la evaluari si examene
nationale; monitorizarea activitatilor de invatare permanenta de evaluare a invatarii centrate pe sprijinirea elevilor
in atingerea performantei la evaluarile nationale.

3. Realizarea unor activitati specifice de pregatire a elevilor la disciplinele la care sustin examene; monitorizarea
activitatilor de invatare permanenta centrate pe sprijinirea elevilor in atingerea performantei la evaluari

4. Diseminarea rezultatelor obtinute la examene, concursuri, etc.

l. ACTIUNI, REZULTATE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

A.CAPACITATE INSTITUTIONALA

OBIECTIV GENERAL 1: Asigurarea cadrului institutional si organizatoric pentru practicarea managementului centrat pe unitatea
scolara, bazat pe principiile asigurarii calitatii in educatie

OBIECTIV SPECIFIC 1: Cresterea performantelor institutiei, in domeniile - cheie: curriculum, resurse, relatii cu comunitatea, prin eficientizarea
activitatii manageriale;

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Existenta, structura si continutul corespunzator al bazelor de date
- Existenta, structura si continutul documentelor proiective

- Implicarea proactiva a partenerilor

- Cresterea cu 2% a fondului de carte




Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare
Completarea si actualizarea Baze de date completate Anual/ Secretariat Fisa de Timp Consumabile
bazelor de date si a situatiilor Situatii statistice semestrial/ monitorizare Si
statistice conform evaluare
solicitarilor

Proiectarea si planificarea Rapoarte de analiza Octombrie | Directori Fisa de Timp Consumabile
activitatilor, elaborarea Organigrama 2019 Consilier educativ | monitorizare si
proiectelor si programelor de ROFUI evaluare
dezvoltare institutionala, inclusiv | RI
oferta educationala PAS

Plan managerial, Plan activitati

educative extrascolare

Fise de post
Elaborarea si implementarea CDL, CDS — avizate/aprobate Octombrie | Comisia pentru Fisa de Proceduri,
curriculumului formal si informal | Planul managerial si Calendarul | 2019 curriculum monitorizare si | legislatie in
(CDL, CDS, Planul managerial | activitatilor educative Consilier educativ | evaluare vigoare
si Calendarul activitatilor extrascolare, aprobate Consumabile
educative extrascolare )
Monitorizarea procesului Fise de observatie a lectiilor Permanent | Directori Fisa de Proceduri,
instructiv-educativ, valorificarea | PV sedinte parinti, intalniri cu Responsabili monitorizare si | legislatie n
asistentelor la ore, a discutiilor | beneficiari externi comisii metodice | evaluare vigoare
cu elevii, parintii, agentii Rapoarte privind rezultatele Prof. diriginti Consumabile
economici si alti factori elevilor Reprezentanti
interesati agenti economici
Asigurarea securitatii tutror Proceduri privind siguranta in Trimestrial | Directori Rapoarte de Legislatie in
celor implicati in activitatea perimetrul scolii, fise individuale | Anual Contabil sef monitorizare vigoare
scolara in timpul desfasurarii de SSM si SU Responsabil intena Consumabile

programului

PV de luare la cunostinta a
procedurilor, a normelor de SSM
si PSI

comisie SSM, SU
si PSI




Asigurari de viata incheiate Responsabil

catedra de
educatie fizica si
sport
Asigurarea functionalitatii i Dovezi privind progresul Permanent | Directori Fise de Buget
dotarii corespunzatoare a Tnregistrat cu privire la dotarea Contabil sef inventar local/extrabugetar
spatiilor scolare si auxiliare spatiilor scolare in concordanta Responsabili Rapoarte de
cu nr. de elevi. catedre monitorizare
Realizarea unui progres privind Responsabili intena
achizitionareal/ realizarea de noi compartimente

mijloace de invatamant sau
auxiliare curriculare, soft-uri
didactice

Adecvarea fondului bibliotecii
Utilizarea TIC in predare-
evaluare la toate disciplinele
Documente scolare si acte de
studi

OBIECTIV SPECIFIC 2: Asigurarea transparentei in luarea deciziilor si in gestionarea bugetului, prin informarea consecventa a comunitatji

scolare si a celei locale despre rezultatele educationale si manageriale obfinute, inclusiv privind calitatea educatiei

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Existenta fundamentarii bugetare
- Publicarea rapoartelor, diversitatea beneficiarilor acestor rapoarte

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare Resurse
obiectivului de realizare si evaluare

Fundamentarea bugetului Referate de necesitate Anual/ Director Rapoarte de Timp

unitatii, tinand cont de Nota de fundamentare a semestrial/ Contabil sef monitorizare Consumabile
obiectivele de dezvoltare bugetului conform interna

institutionala propuse in PAS si | Proiect de buget aprobat solicitarilor PV ale CA




pe baza consultarilor cu
membrii personalului

Responsabili
comisii metodice si
compartimente

Proiectarea si planificarea Buget aprobat Conform Director Rapoarte de Timp
alocarii bugetare in ordinea Executia bugetara legislatiei Tn Contabil sef monitorizare Consumabile
prioritatilor stabilite prin PAS si vigoare interna
PO PV ale CA
Asigurarea transparentei Publicare rapoarte Conform Director Fisa de Timp
deciziilor privind solicitarile, legislatiei in | Contabil sef monitorizare si | Consumabile
fundamentarile si alocarile vigoare evaluare
bugetare Rapoarte de

inspectie

OBIECTIVE SPECIFIC 3: Asigurarea accesului si a echitatii in educatie prin alocarea eficienta a fondurilor si prin derularea unor programe

orientate catre acoperirea nevoilor educationale diferite ale elevilor
INDICATORI DE PERFORMANTA

proiectelor
educationale pentru elevi cu CES

- Existenta bazei de date privind frecventa
- Existenta si continutul programelor de diminuare/prevenire a abandonului scolar; nr.

cazuri rezolvate; nr. redus de absente; nr.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare

Motivarea elevilor in vederea Proiecte educationale ce au ca tinta Permanent | Director Rapoarte de | Parteneriate
finalizarii prevenirea/diminuarea abandonului adjunct monitorizare | Timp
educatiei de baza (asigurarea scolar Consilier interna Consumabile
frecventei, reducerea educativ Rapoarte de

absenteismului, prevenirea inspectie

abandonului timpuriu)




performanta

Sprijinirea elevilor apartinand unor Proiecte educationale focalizate pe Permanent | Consilier Rapoarte de | Profesor de
grupuri dezavantajate si a elevilor cu | grupurile dezavantajate educativ monitorizare | sprijin
CES Planuri individuale pentru elevi cu CES Cadre interna

didactice Rapoarte de

inspectie

Monitorizarea permanenta a Baza de date privind frecventa elevilor | Lunar Director
frecventei elevilor adjunct

Profesori

diriginti
Implementarea/Derularea Existenta beneficiarilor Conform Comisiile Rapoarte de | Legislatia in
programelor nationale de protectie legislatiei Tn | contituite monitorizare | vigoare
sociala vigoare interna
Popularizarea, in randul elevilor sia | Existenta beneficiarilor Conform Comisiile Rapoarte de | Legislatia in
parintilor, a conditiilor de acordare a legislatiei Tn | contituite monitorizare | vigoare
burselor de studiu, merit si vigoare interna

OBIECTIV GENERAL 2: Consolidarea implementarii standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta in
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si in autoevaluarea institutionala

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Autoevaluarea riguroasa si realizarea unei diagnoze obiective pe care sa se fundamentate proiectarea activitatii scolii;

2. Stabilirea de obiective care sa vizeze asigurarea calitatii educatiei oferite

3. Asigurarea eficacitatii educationale, prin dezvoltarea capacitatii institutionale (organizare interna, infrastructura), prin
gestionarea eficienta a resurselor umane, financiare, informationale si didactice, prin managementul calitatii proceselor

instructionale;

4. Aplicarea procedurilor standardizate de evaluare a gradului de implementare a SCMI si a programelor de asigurare a
calitatii si generarea unor planuri de actiune/proceduri de revizuire, de autoreglare.

INDICATORI DE PERFORMANTA:




- Dezvoltarea sistemului de management al calitaji;
- Valorificarea bunelor practici in domeniul managementului calitatii

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare
Elaborarea/revizuirea, asumarea | Proceduri, instrumente elaborate Permanent | Directori Rapoarte de | Timp
instrumentelor si procedurilor Proceduri, instrumente revizuite , conform | CEAC monitorizare | Consumabile
sistemului de evaluare si Proceduri, instrumente asumate legislatiei | Comisia interna
asigurare a calitati/SCMI in vigoare | SCMI Rapoarte de
inspectie
Monitorizarea, evaluarea Instrumente revizuite Permanent | Directori Rapoarte de | Standarde in vigoare
prestatiei didactice urmata de CEAC monitorizare | Timp
revizuirea instrumentelor utilizate Comisia interna Consumabile
SCMI
Monitorizarea si evaluarea calitatii | Strategie de dezvoltare Permanent | Directori Rapoarte de | Standarde in vigoare
proceselor educationale: profesionala a personalului didactic CEAC monitorizare | Timp
modalitati si strategii de instruire, | Plan de imbunatatire Comisia interna Consumabile
tipuri de relatii, analiza de nevoi Analiza de nevoi SCMI
etc.
Monitorizarea si evaluarea Planificari calendaristice Semestrial | Directori Rapoarte de | Documente
aplicarii eficiente a curriculum-ului | Planificarea pe unitati de invatare monitorizare | curriculare
(planuri, programe, manuale, interna
ghiduri metodologice etc.); Rapoarte de
inspectie
Completarea/actualizarea a Portofolii in conformitate cu Anual CEAC Rapoarte de | Proceduri/Instrumente

portofoliilor catedrelor si cadrelor
didactice

cerintele stabilite

monitorizare
interna
Rapoarte de
inspectie

AC




Comunicarea sistematica cu Inregistrarea si comunicarea, Semestrial | Profesori Rapoarte de | Proceduri/Instrumente
parintii si cu ceilalti beneficiari din | periodic, diriginti monitorizare | AC
comunitate catre parinti, a rezultatelor scolare interna

ale elevilor, folosind instrumente Rapoarte de

specifice inspectie

(adrese scolare, carnete de note,

fise

psihopedagogice, analiza

portofoliilor elevilor, etc.)
Promovarea ofertei educationale | Sie actualizat Permanent | Directori Rapoarte de | Cadre didactice
la nivelul comunitatji Pagina de facebook actualizata Personal monitorizare | Timp

Strategie si plan de promovare

interna

Consumabile

B.EFICACITATE EDUCATIONALA
(resursele interne si externe pe care institutia le mobilizeaza pentru a atinge performantele dorite)

OBIECTIV GENERAL 4: Fundamentarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor si
armonizarea acesteia cu evolutia continua a pietei muncii

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea relevantei ofertei de servicii educationale, asigurarea calitatii procesului educational printr-o mai buna corelare a ofertei

de servicii educationale cu nevoile locale, cu diversele situatii si probleme ale comunitatilor, cu nevoile si interesele individuale ale elevilor

2. Dezvoltarea resurselor umane al e scolii, in concordanta cu dezvoltarea mediului tehnic si a tehnologiilor

3. Monitorizarea actiunilor si evaluarea rezultatelor PAS

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Nr. absolventi angajati in specialitate

- Nr. absolventi ce opteaza pentru continuarea studiilor in domeniu




- Nr. cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare relevante pentru procesul instructiv-educativ

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabil | Monitorizare Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare
Antrenarea in activitatea de Plan de scolarizare realizat Anual Directori Legislatie in
fundamentare a planului de vigoare
scolarizare a partenerilor sociali
Dezvoltarea cooperarii scolii cu Activitati derulate Permanent | Directori Rapoarte de | Parteneri
universitati, alte scoli, agentii Parteneriate incheiate Cadre monitorizare
economici si alti parteneri social didactice interna
Consolidarea capacitatji cadrelor Cursuri parcurse Permanent | Directori Rapoarte de | Buget local
didactice care predau discipline Activitati de mentorat Cadre monitorizare | Oferte cursuri
tehnice pentru a forma si dezvolta didactice interna Parteneri
competentele cheie
Elaborarea de programe tip CDL si | CDS, CDL elaborate si aprobate Anual Comisia Rapoarte de | Proceduri si
CDS care sa raspunda nevolior de pentru monitorizare | legislatie in vigoare
formare ale elevilor dar si cerintelor curriculum interna Consumabile
agentilor economici Parteneri
Integrarea autentica in demersurile | Rezultatele elevilor Permanent | Cadre Rapoarte de | CDL
didactice a rezultatelor activitatilor didactice monitorizare | Ore de pregatire-
de colaborare a cadrelor didactice interna instruire practica si
din scoala cu specialistii agentilor ore de laborator
economici parteneri in ceea ce
priveste elaborarea CDL-urilor
Organizarea, in colaborare cu Cresterea numarului beneficiarilor Anual Directori Rapoarte de | Legislatie in
AMOFM, a unor proiecte de serviciilor de orientare vocationala Cadre monitorizare | vigoare
orientare in cariera, precum si didactice interna




prezentarea ofertelor existente pe
piata muncii

Monitorizarea si evaluarea
continua a derularii actiunilor
necesare atingerii obiectivelor
propuse in PAS

Indicatori de performanta indepliniti
Lipsa neconformitatilor

Permanent

Directori
CEAC

Rapoarte de
monitorizare
interna

PAS
Instrumente si
proceduri AC

D.MANAGEMENTUL CALITATII

(mecanismele pe care institutia le activeaza pentru a gestiona calitatea)

OBIECTIVUL GENERAL 6: Dezvoltarea sistemului de formare continua a personalului didactic, valorizarea resurselor
umane, utilizarea corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare in vederea cresterii calitatii actului educational

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Derularea unor actiuni de informare si documentare care sa conduca la realizarea obiectivelor de dezvoltare

profesionala si formare continua a personalului

2. Incadrarea si evaluarea corecta a resurselor umane.

Dezvoltarea activitatii de mentorat la nivelul unitatii de invatamant, in vederea optimizarii competentelor cadrelor

didactice.

4. Cresterea eficientei in exploatarea resurselor materiale si financiare existente si nou alocate si transparenta

procedeelor bugetare si financiare (realizarea obiectiva a executiei bugetare, modernizarea infrastructurii si a bazei

didactico-materiale
5.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Cresterea cu 2% a fondului de carte

- Cresterea nuarului beneficiarilor de burse scolare




- Lipsa neconformitatilor

- Cresterea fondurilor bugetului

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabil | Monitorizare Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare

Realizarea proiectului de Tncadrare | Proiect de Thcadrare aprobat Conform Directori Rapoarte de | Norme, metodologii

solicitarilor inspectie in vigoare
Realizarea unei comunicari Lipsa neconformitatilor Conform Director Rapoarte de | Norme, metodologii
eficiente cu cadrele didactice Baze de date completate solicitarilor | Ecretar sef inspectie n vigoare
privind aplicarea corecta a Contabil sef
legislatiei in domeniul incadrarii,
normarii si salarizarii personalului
Organizarea activitatilor de Activitati organizate Permanent | Directori Rapoarte de | Legislatie
consiliere in probleme de Cursuri parcurse inspectie Curriculum
curriculum, dezvoltare profesionala Proceduri specifice
a cadrelor didactice Responsabili

catedre

Acordarea de consultanta Activitati organizate Permanent | Directori Rapoarte de | Legislatie
personalului didactic privind Cursuri parcurse inspectie Curriculum
dezvoltarea competentelor de Proceduri specifice
evaluare in vederea masurarii Responsabili
eficientei procesului instructiv catedre
educativ si imbunatatirii rezultatelor
scolare ale elevilor
Desfasurarea activitatilor de Intalniri la nivelul catedrelor Permanent | Directori Rapoarte de | Legislatie
monitorizare, control si consiliere, Informari ale comisiei de notare Conform Responsabili | monitorizare | Curriculum
in vederea parcurgerii integrale a ritmica graficului | catedre PV Proceduri specifice
materiei, care sa contribuie la stabilit Responsabili
adaptarea demersului didactic la catedre

nevoile elevilor si la realizarea unei
evaluari ritmice, obiective si
relevante.




Gestionarea eficienta a creditelor Lipsa neconformitatilor Permanent | Director Rapoarte ale | Legislatie
alocate de la buget si a resurselor | Buget Contabil sef | comp. Proceduri specifice
extrabugetare Executie bugetara contabilitate

Modernizarea bazei didactico-

materiale
Gestionarea eficienta a resurselor | Lipsa neconformitatilor Conform Director Rapoarte Legislatie
necesare implementarii Buget graficului Contabil sef | periodice Proceduri specifice
programelor sociale (bani de liceu, stabilit Comisie Rapoarte de
Euro 200, bursa profesionala, burse inspectie
naveta elevilor, manuale scolare,
alte tipuri de burse, etc.);
Monitorizarea, controlul, Lipsa neconformitatilor Permanent | Director Rapoarte ale | Legislatie
consilierea si evaluarea modului in | Buget Contabil sef | comp. Proceduri specifice
care se constituie, se cheltuie si se | Executie bugetara contabilitate
contabilizeaza bugetul
Obtinerea unor resurse Granturi, alte tipuri de proiecte Permanent | Consiliul de | Rapoarte ale | Legislatie
extrabugetare, inclusiv granturi aprobate, derulate administratie | comp. Curriculum
pentru derularea unor proiecte; Plan obtinere fonduri extrabugetare Contabil sef | contabilitate | Proceduri specifice
realizarea de planuri Responsabili
de obtinere a unor fonduri catedre

extrabugetare

OBIECTIVUL GENERAL 7: Implementarea unor strategii de evaluare, cu scop de orientare si optimizare a invatarii,

adecvate curriculumului structurat pe competente si standarde pentru participarea la examenele de certificare a calificarii

profesionale si bacalaureat

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Asistarea si monitorizarea resursei umane in vederea aplicarii instrumentelor de evaluare adecvate, cu scop

de orientare pentru optimizarea invatarii, pentru cunoasterea nivelului real de cunostinte/competente al elevilor i




in vederea masurarii progresului scolar precum si in relationarea cu parintii pentru comunicarea rezultatelor

testarilor

2. Consilierea a cadrelor didactice in sfera pregatirii elevilor pentru performante scolare la evaluari si examene

nationale; monitorizarea activitatilor de invatare permanenta de evaluare a invatarii centrate pe sprijinirea elevilor

in atingerea performantei la evaluarile nationale.

3. Realizarea unor activitati specifice de pregatire a elevilor la disciplinele la care sustin examene; monitorizarea

activitatilor de invatare permanenta centrate pe sprijinirea elevilor in atingerea performantei la evaluari

4. Diseminarea rezultatelor obtinute la examene, concursuri, etc.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

- Cresterea cu 3% a elevilor participanti la concursuri, competitii, etc

- Rezultate obtinute de elevi si cadre didactice

- Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii invatarii

- Evidente ale progresului elevilor cu cu cerinte educationale speciale si a celor in situatii de risc educational

privire la rezultatele scolare,

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen | Responsabil | Monitorizare Resurse
obiectivului de si evaluare
realizare
Monitorizarea permanenta a Dovezi ale aplicarii, regasite in Permanent | CEAC Rapoarte de | Proceduri specifice
aplicarii procedurilor referitoare la | -Portofolii ale cadrelor didactice monitorizare | Timp
evidenta performantelor elevilor si | -Dosarele catedrelor interna
la progresul acestora
Realizarea periodica a activitatilor | Chestionare aplicate si interpretate Semestrial | CEAC Rapoarte de | Chestionare
de evaluare a satisfactiei elevilor | Planuri de imbunatatire Profesor monitorizare | Proceduri specifice
si/sau a parintilor acestora precum consilier interna Timp
si a altor purtatori de interese, cu scolar




extrascolare  si
activitatii scolii

generale ale

Adaptarea continua a criteriilor de | Personal motivat si implicat Anual Directori Rapoarte de | Legea
evaluare a personalului didactic n CEAC monitorizare | invatamantului
functie de cerintele actualizate in interna Codul muncii
PAS Proceduri proprii
specifice
Inregistrarea progresului privind Evidente ale progresului elevilor la Anual Cadre Rapoarte de | Instrumente AC
numarul elevilor cu performante didactice monitorizare | Proceduri
scolare la examene nationale, interna Cadre didactice
concursuri, olimpiade, etc
Inregistrarea progresului privind Evidente ale progresului elevilor cu Anual Cadre Rapoarte de | Instrumente AC
facilitarea studiului individual cu cerinte educationale speciale si a didactice monitorizare | Proceduri
(programe suplimentare de celor in situatii de risc educational interna Cadre didactice
pregatire, spatii special amenajate Colaboratori
pentru studiu) al elevilor cu cerinte Personal
educationale speciale si a celor in nedidactic
situatii de risc educational
Informarea factorilor interesati, Site-ul scolii Permanent | Director Comisiade | Instrumente AC
interni si externi, cu privire la Pagina de facebook Cadre orientare Proceduri
programele de studii, certificatele, | Aparitii in mass-media didactice scolara si Cadre didactice

diplomele si calificarile scolarizate,
precum si la rezultatele obtinute

profesionala
si de
promovare a
imaginii scolii

Colaboratori
Personal
nedidactic
Comisia de

orientare scolara si

profesionala si de
promovare a
imaginii scolii
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PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV
OBIECTIVE, MASURI SI ACTIUNI LA NIVELUL REGIUNII BUCURESTI - ILFOV PRIVIND EDUCATIA S| FORMAREA PROFESIONALA:
1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala
2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii
3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor
4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la invatamantul profesional si tehnic
PLAI Bucuresti-lifov

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei/regional si cresterea
ofertei unitatilor scolare din capitala pentru formarea profesionala continua a adultilor

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitala in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii gradului de
cuprindere in invatamant

PRIORITATEA 3: imbunatéatirea conditiilor de invatare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului profesional al elevilor

Rezultatele obtinute pana in prezent releva faptul ca trebuie continuat efortul manegerilor scolii de a identifica noi strategii care sa
permita afirmarea deplina a actorilor implicati in interiorul organizatiei scolare. Avand ca sursa documentele programatice de la nivel regional
si local, PRAI 2016-2025 regiune Bucuresti-llfov, respectiv PLAlI 2013-2020 - municipiul Bucuresti si bazadndu-se pe analiza institutionala in
urma careia au rezultat principalele aspecte care necesita dezvoltare, Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” isi stabileste si defineste urmatoarele
prioritati:

PRIORITATEA 1: imbunatatirea calitatii serviciilor educationale/programelor de invatare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului
de management si asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.



PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare continua
ce pot fi valorizate in activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea continua si extinderea retelei de parteneriat cu toate categoriile de parteneri sociali in vederea imbunatatirii
imaginii scolii si adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ

PRIORITATEA 4: imbunatatirrea conditiilor de invatare prin asigurarea unei gestiuni eficiente a fondurilor primite de scoala de la bugetul de
stat si local.

PRIORITATEA 1: imbunétatirea calitatii programelor de invatare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de management si asigurare
a calitatii in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 1: Stabilirea, pe parcursul anului scolar 2020-2021, a cadrului necesar integrarii sistemului de management si asigurare a calitatii in
sistemul de control intern managerial cu impact asupra imbunatatirii rezultatelor elevilor

TINTE: 1. Eficientizarea demersurilor de imbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri si olimpiade gcolare

2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de siguranta a
elevilor

3. Asigurarea masurilor de securitate si sanatate in vedeea prevenirii imbolnavirii cu virusul Sars Cov 2.

e Scaderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.

o Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.

o Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.

o Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8

o Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat

e Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor egalitatji
sanselor de acces in viata sociala

e Implementarea invatarii digitalizate prin utilizarea platformei G Suite.

CONTEXT: Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” si-a diversificat oferta educationala in concordanta cu nevoile actuale ale pietei muncii. Avand in
vedere utilizarea judicioasa a bazei materiale existente la nivelul unitatii — cantina si douad camine - scoala ofera servicii educationale elevilor din
municipiul Bucuresti, dar si unui segment de populatie scolara provenita din regiunea sud-muntenia, misiunea asumata a scolii fiind aceea de a




crea un mediu de invatare propice astfel incat fiecare absolvent sa devina nu numai un bun profesionist, ci si un bun cetatean: responsabil,
implicat social, preocupat continuu de dezvoltarea personala si de aportul sau in comunitate si in societate. La sfargitul anului scolar 2020-2021
s-au inregistrat __ de repetenti si un procent de promovabilitatea de (in scadere/crestere fata de anul gscolar anterior, cand procentul
de promovabilitate pe scoala a fost de ). Asa cum demonstreaza statisticile din ultimii ani, numarul elevilor din clasele terminale de liceu
care se nscriu la examenul de Bacalaureat si la examenul de certificare a competentelor profesionale, inregistreaza o tendintad de scadere. in
2020, la examenul national de Bacalaureat, procentul de promovare promotie curenta prin raportare la numarul de elevi inscrisi la Bacalaureat
din clasele terminale a fost de insa, procentul de promovare promotie curenta, prin raportare la nr. elevi inscrisi la inceputul anului
scolar, a fost doar de . Au existat elevi care nu au sustinut examenele de certificare a competentelor profesionale. Procentul de absente
nemotivate/elev a crescut/scazut fata de anul scolar anterior cu . Cresterea atractivitatii orelor de curs stimuleaza motivatia elevilor
pentru invatare si dezvoltare personala, fapt care duce la scaderea numarului de absente nemotivate, evitarea esecului scolar, cresterea
performantei scolare si, implicit, a rezultatelor obtinute la examenul de Bacalaureat si de atestare a competentelor profesionale, concursuri si
olimpiade scolare.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare Resurse

obiectivului _ _
de realizare si evaluare

> - Organizarea materialelor Si Lista mijloacelor i Septembrie Cadre Comisia de Consumabile
echipamentelor existente, materialelor diadactice si 2020 didactice curriculum _
destinate predarii-invatarii la echipamentelor disponibile, Timp
nivelul fiecarei discipline pe discipline

Lista propunerilor de
imbunatatire a materialelor
existente

Lista materialelor
considerate necesare, dar
care nu exista

CAPACITATE INSTITUTIONALA




- Planificarea folosirii eficiente a | Grafic de utilizare a spatijilor | Septembrie Director CA Autorizatie
spatiilor pentru organizarea scolare pe principiul o sala 2020 _ sanitara
desfasurarii activitatilor de clasa- o sala de clasa D|rlector Inspectorat )
instructiv-educative ) _ adjunct Normative de
Oglinda Clasei dotare
Semnalizarea spatiilor Legislatia in
scolare vigoare
Realizarea planurilor de
acces si distantare sociala
- Aducerea la cunostinta cadrelor | Proiectarea planurilor Octombrie Director Consiliul de Legislatia in
didactice a continutului manageriale, a celor 2020 . administratie vigoare
documentelor manageriale operationale si a rapoartelor D|rlector
de activitate adjunct Inspectorat Documente
manageriale

Reactualizarea
regulamentelor interne in
conformitate cu noua
legislatie




DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului asteptate , )
de realizare si evaluare
- Imbunaté&tirea dotarii Laboratoare si Permanent Director Consiliul de Buget local
spatiilor scolare cu mijloace | Sali de clasa . Administratie
de invatamant si modernizate R_espo.ns_,.ablll Surse extrabugetare
echipamente, in corelatie cu . al comisiilor pe
cerintele standardelor de U:uhzarga TICla probleme
calitate C‘f"t r_ney multe
discipline
'S
<Z‘: - Asigurarea fondului de Crestrea La inceput de an Bibliotecar Director Buget local
©) carte, manuale si publicatji fondului de scolar ] )
'5" in conformitate cu curriculum | carte al Contabil DII‘.ECIOI’ Surse extrabugetare
= fiecarei discipline de bibliotecii Responsabilii adjunct
2 invatamant catedrelor
E - Optimizarea cheltuielilor cu | Spatii igienizate, | Permanent Director Consiliul de Buget local
5 materiale necesare efectuarii | adecvate, Contabil sef administratie Surse extrabuget
E lucrarilor de reparatji si conform g getare
g intretinere a spatiilor scolare | normativelor
- Mentinerea legaturii Spatii adecvate | Permanent Director Consiliul de Buget local
permanente cu Primaria, cf. standardelor o Administratie
Consiliul Local cu privire la Comisii pe Surse extrabugetare
probleme

starea infrastructurii,
asigurarea utilitatilor si
identificarea prioritatilor de




reabilitare a infrastructurii si
dotarii

- Realizarea demersurilor Acoperirea In conformitate cu Director Consiliul de Legislatia in vigoare
necesare, in conformitate cu | normelor graficul migcarii de ) administratie .
reglementarile legale in didactice personal DII‘.eCtOI’ P.rocedun. ale
vigoare, pentru asigurarea | conform adjunct sistemului de
acoperirii cu personal cerintelor Confo'rrrll melmagement S' .
didactic calificat standardelor de hecesitatilor, cu aIS|gurare.a calitatii,
calitate respectarea sistemului de control
procedurilor de intern managerial
management al
resurselor umane,
conform legislatiei
in vigoare
- Asigurarea serviciilor de Includerea Permanent Consilier Director Finantare
orientare si consiliere pentru | elevilor ca grup educativ ) nerambursabila
elevi prin programe/activitati | tinta in Dlr.ector
avand in vedere programe de adjunct
oportunitatile oferite de consiliere si
proiectele internationale orientare




DOMENIUL | Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse

atingerea obiectivului ] )
de realizare si evaluare
Centrarea activitatilor de | Testele de evaluare initiala 30 Cadre Responsabili | Timp
invatare pe achizitiile (sunt astfel concepute incat | septembrie didactice catedre )
anterioare si pe nevoile evalueaza corect achizitiile 2020 ] Consumabile
de dezvoltare specifice, anteriore ale elevilor si D|r.ector Buget local
individuale sau de grup, identifica cu exactitate Permanent, adjunct
ale elevilor nevoile de dezvoltare pe pa.rcursul
specifice, individuale sau de anului gcolar

<C grup ale acestora)

2:' Testele de progres si finale

% (evalueaza corect si

= inregistreaza progresul

< . - :

(:J) elevlor in dobandirea si/sau

Q dezvoltarea competentelor

ﬁ generale si specifice fiecarei

c discipline de studiu)

|_

(<'() Incurajarea muncii in Lectii cu caracter inter si Permanent, Cadre Responsabili | Timp

O echipa si dezvoltarea transdisciplinar pe parcursul | didactice catedre )

ﬁ competentelor Planul activitatilor educative | anului scolar D Consumabile
antreprenoriale ale scolare si extrascolare a(;rjiit((:)tr Buget local

elevilor

Extinderea metodei moderne
interactive de invatare "firma
de exercitiu”, atat la clasele
cu profil servicii, cat si la cele
cu profil tehnic




- Planificarea Planificari calendaristice 10 Cadre Director Planuri cadru si de
corespunzatoare a soctombriei didactice adjunct invatamant
continuturilor invatarii 2020
pentru fiecare Unitati de invatare care Programe gcolare
disciplina/modul cuprind metodele folosite Manuale scolare si

pentru incurajarea centrarii -

pe elev auxiliare aprobate
- Proiectarea unitatilor de
invatare care
promoveaza Si
incurajeaza centrarea pe
elev
- Adecvarea strategiilor si | Demersuri remediale Permanent Cadre Comisia Teste ale elevilor
a metodologiei didactice . didactice CEAC .
la specificul claselor si P.Ianurl ldevlnvatare _ _ Fise de progres
motivatia fiecarui elev diferentjata directori scolar

Programe de consultatii si

pregatire suplimentara

Utilizarea mijloacelor online

si a platformelor

educationale
- Monitorizarea adecvarii | Fise de observare a lectiilor | Conform Director Comisia Fise de asistenta
strategiilor si ] o | planificarilor ) CEAC la ore
metodologiei didactice la Evidente privind metodele si Dlr.ector

instrumentele utilizate si adjunct

particularitatile elevilor in
functie de feedbackul
primit

rezultatele inregistrate




- Monitorizarea
respectarii planurilor
remediale propuse si a
graficului de pregatire
suplimentara

- Informarea elevilor si Aprecieri ale cadrelor Cel putin de Cadre Consilier Rezultate
parintilor cu privire la didactice in ceea ce priveste | doua ori pe didactice educativ anterioare pe
rezultatele obtinute si progresul elevilor an o discipline
progresul realizat Diriginti
Scaderea numarului de
corigente
- Planificarea activitatilor | Mentinerea nr elevilor si Conform Consilier Director Plan managerial gi
extracurriculare in cadrelor didactice implicate nevoilor educativ adjunct calendarul
conformitate cu in astfel de activitati, prin identificate activitatilor
obiectivele documentelor | participarea la webinarii, educative
manageriale simpozioane si concursuri extrascolare al
online consilierului
educativ
- Popularizarea ofertei de | Mentinerea nr. participantilor | Conform Diriginti Consilier Plan managerial si
activitati extracurriculare | la activitatile propuse prin planificarii educativ calendarul
n randul cadrelor participarea la webinarii, activitatilor activitatilor
didactice, elevilor, simpozioane si concursuri educative
parintilor online extrascolare al
consilierului

educativ




elevilor

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse

obiectivului

de si evaluare
realizare

- Dezvoltarea activitatilor Instrumente de investigare a Permanent

Comisiei de Evaluare si realitatii scolare si de proiectare

Asigurare a Calitatii prin a activitatii

integrarea in Sistemul de Analize, la nivelul principalelor

Control Intern Managerial activitati, in scopul identificarii

eventualelor disfunctionalitati in
fixarea sarcinilor de lucru

=, individuale prin fisele posturilor
= si in stabilirea atributiilor
2 compartimentelor din institutie.
O - Elaborarea, aplicarea si Proceduri operationale si de Conform C.EAC Consiliul de Proceduri
5' revizuirea periodica a lucru revizuite nevoilor administratie .
E procedurilor interne unitatii SCIM Analize,
= referitoare la: rapoarte
L
9: - evaluarea asteptarilor Datg )
= statistice
<
=

- colectarea regulata a
feedbackului din partea
elevilor si a parintilor

- identificarea si analiza

punctelor tari si slabe pentru

elevi, cadre didactice




- observarea lectiilor

- evidenta performantelor

elevilor si monitorizarea

progresului scolar

- Eficientizarea mecanismului | Instrumente de culegere a Permanent | Cadrele C.E.A.C. Timp

de colectare regulata a feedback-ului didactice .

feedback-ului din partea R Hartie

elevilor, parintilor si a altor Rezultate ale aplicaril Xerox

factori interesati interni si mstrumentelqr de culegere a

exteri feedback-ului

- Stabilirea/revizuirea Obiective revizuite Permanent | Echipa C.E.AC. Chestionare

obiectivelor de dezvoltare, _ . manageriala interpretate

tinand cont de analizele Planuri de actiune elaborate

efectuate Angllzg
periodice
efectuate

PRIORITATEA 1: imbunatatirea calitatii programelor de invatare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de management si
asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 2: Promovarea, pe parcursul anului scolar 2020-2021, a educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale




TINTEL. Eficientizarea demersurilor de imbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri si olimpiade scolare

2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de

siguranta a elevilor

3. Asigurarea masurilor de securitate si sanatate in vedeea prevenirii imbolnavirii cu virusul Sars Cov 2.

e Scaderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.

o Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.

o Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.
e Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8
o Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat

e Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor
egalitatii sanselor de acces in viata sociala

e Implementarea invatarii digitalizate prin utilizarea platformei G Suite.

CONTEXT: Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti
beneficiarii sai, oferind optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, "o educatie pentru toti si pentru fiecare", o educatie deschisa
pentru toti, indiferent de conditjile socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile specifice - evitandu-se omogenizarea
si incurajanduse diversitatea - care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului _ _
de realizare si evaluare
< Identificarea elevilor cu Elevi identificati Octombrie 2020 Diriginti Directori Timp
LlJ _l . . .
cerinte educative speciale _ _
'<T: <z': Cabinet medical
E O
&,:) ';:" Realizarea demersurilor in Evidenta Semestrul | Diriginti Directori Legislatie
f—l_) 8 vederea asigurarii consilierii | programelor de
L a consiliere




de specialitate a elevilor cu

Plan de

CES masuri
Desfasurarea programelor Evidenta Permanent Cadre didactice | Comisia de Timp

de pregatire cu elevii care programelor de Curriculum )
intampina dificultati in pregatire Grafice de
vederea recuperarii golurilor pregatire
si atingerea unui nivel minim

necesar promovarii;

Organizarea de programe Activitati organizate | Conform Consilier Director Calendarul
interactive, particularizate in calendarului educativ adjunct activitatilor
functie de problemele activitatilor educative

elevilor cu participarea

parintilor, cadrelor sanitare,

politiei, etc

Aplicarea chestionarelor prin | Chestionare aplicate | 31 octombrie 2020 Consilier Director Consumabile
care se vor stabili pentru toti educativ adjunct .

elevii scolii, stilurile Timp
individuale de invatare.

-Organizarea unei campanii | Numar de semestrul Il Consilier Director Consumabile
de sensibilizare si informare | evenimente educativ adjunct _

in randul elevilor Tn vederea | organizate in cadrul Timp
cresterii gradului de campaniei

constientizare cu privire la
semnificatia si importanta
respectarii dreptului la
egalitate de sanse si
tratament pentru totj;

(dezbateri, emisiuni
informative, intalniri
cu diferiti
reprezentanti ai




institutiilor cu rol in
domeniu)

Numar de elevi care
participa la
campania de
informare;

Numar de parteneri

cooptati in
desfasurarea
campaniei de
informare;
- Intensificarea activitatii | Procese verbale Permanent,conform | Cosilier Directorii Timp
cabinetului de asistenta | activitati unui grafic stabilit psihopedagogic
psihopedagogica prin
participarea  dirigintilor la
activitati de consiliere si
orientare scolara si
profesionala
- Implicarea Comitetului Evidente ale Permanent Dirigint; Consiliul de Timp
Reprezentativ al Parintilor in | propunerilor . administratie
problemele scolii prin parintilor ConS|I|§r
consultatrea acestora in educativ
luarea deciziilor
O — . | Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de Semestrial C.EAC Director Instrumente
<Zf Z E actiunilor desfasurate evaluare monitorizare Si
LS a< de evaluare
= w>DOo




Valorificarea rezultatelor Interpretarea Permanent Consilier Director Liste de
evaluarii actiunilor rezultatelor educativ verificare
desfasurate, in stabilirea inregistrate

viitoarelor activitati _
Planuri de

imbunatatire

Organizarea unor activitati Evidenta activitatilor | Permanent Consilier Directori Timp
de diseminare a bunelor educativ
practici;

PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare
continua ce pot fi valorizate in activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

OBIECTIV: Adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la provocarile sociale si culturale contemporane

TINTE: 1. Formarea continua a cadrelor didactice pentru dobandirea de competente necesare asigurarii unui invatamant performant, inclusiv,
corelat cu nevoile de formare personala si profesionala ale elevilor si cerintele pietei muncii

e Cresterea cu 5% a numarului de cursuri si programe de formare urmate de personalul colegiului

e Cresterea cu 5% a participarilor cu articole/lucrari la sesiuni de comunicari, simpozioane gi conferinte

e Cresterea cu 10 % a numarului de participanti la cursuri si sesiune de formare privind invatarea online

e Derularea, la fiecare arie curriculara, a cel putin doua activitati metodico-stiintifice

e Promovarea activitatilor de invatare care respecta ritmul propriu de invatare al elevului si aptitudinile sale individuale

o Participarea unui procent de 5% dintre cadrele didactice la schimburi de experienta
e Manifestarea unor conduite metodologice inovative in plan profesional
e Accesarea unor surse de informare in scopul documentarii

e |dentificarea, cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii, corelarea acestora cu procesul instructiv-educativ in vederea
adaptarii si orientarii in cariera profesionala




e Colaborarea cu comunitatea in scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie
e Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale

e Adaptarea activitatilor instructiv-educative la conditiile socio-economice locale

CONTEXT: O pregatire de calitate superioara a cadrelor didactice este necesara pentru a face fata ritmului schimbarilor. Formarea si
dezvoltarea competentelor sociale are aceeasi importanta ca si formarea si dezvoltarea competentelor stiintifice, deoarece educatorul, pe
langa indeplinirea sarcinilor didactice din scoala, se raporteaza la anumite valori, coduri, principii, norme si modele definitorii pentru profesia
didactica. Tn rapoartele privind starea si calitatea invatamantului la nivelul Colegiului Tehnic "Dinicu Golescu” aferente anilor anteriori se
evidentiaza faptul ca programele de formare la care au participat cadrele didactice, au raspuns obiectivelor profesiei si anume: formarea si
dezvoltarea personalitatii elevilor, a constiintei de sine si a celei sociale, comunicarea si colaborarea eficienta cu factorii sistemului educational
(familie, scoala, societate), precum si dezvoltarea personala si profesionala continua. (cursuri parcurse de cadrele didactice: Digitalizarea
invatarii, Managementul comunicarii organizationale, O scoala fara bulling, Platforme de invatare la distanta, Comunicare online, etc)

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului . .
de realizare si evaluare
- Analiza nevoii de formare | Analiza de nevoi Sept.2020 Comisia de C.EAC Chestionar

[

din scoald prin aplicarea Curriculum
unor chestionare de nevoi

- Alcatuirea si actualizarea | Baza de date Permanent Comisia de C.EAC Fisa de
bazei de date privind Curriculum evidenta pentru
situatia perfectionarii prin fiecare  cadru
grade didactice, didactic

perfectionarea o data la 5
ani si formarea continua a
cadrelor didactice;

EFICACITATE EDUCATIONALA




- Consilierea  cadrelor | Amenajarea punctului de Permanent Comisia de Director Legislatia in
didactice privind legislatia | informare/documentare Curriculum _ vigoare
referitoare la cariera D|r.ector

didactica si  formarea adjunct

continua

- Consilierea cadrelor Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Director Timp
didactice in domeniul Curriculum _

perfectionarii prin Dlrlector

prezentarea posibilitatilor adjunct

de dezvoltare profesionala

si a etapelor de evolutie in

cariera didactica

-Realizarea demersurilor Cursuri de formare ale CCD | Conform grafic | Responsabil | Director Sala

astfel incat scoala sa isi organizate in unitatea activitati CCD | filiala CCD , calculatoare
mentina statutul de filiala scolara DII‘.eCtOI‘ )

CCD in anul scolar 2020- adjunct Echipamente
2021 ’ video-audio
-Organizarea de activitatj Evidenta activitatilor realizate | Conform Comisia de Director Materiale
metodico-stiintifice in cadrul graficului Curriculum _ didactice
comisiilor metodice si activitatilor la Dlr.ector )
participare la activitati nivel local, adjunct E_chlpame.nte
metodice in specialitate, la judetean video-audio

nivel local si judetean

Timp




-Facilitarea organizarii unor | Evidenta schimburilor de Pe parcursul Consilier Director Timp
schimburi de experienta experienta anului scolar | educativ .
Director
adjunct
-ldentificarea unor Parteneriate cu agenti Pe parcursul Comisia de Director Timp
oportunitati de economici pentru anului scolar Curriculum .
perfectionare a cadrelor participarea la activitati de Dlrlector
didactice prin participarea | formare profesionala adjunct
la activitati de formare
profesionala in colaborare
cu agenti economici
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului )
de si evaluare
realizare
-Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de Semestrial | C.E.A.C Director Instrumente
actiunilor desfasurate evaluare monitorizare si
de evaluare
, - Valorificarea rezultatelor evaluarii | Interpretarea Permanent | C.E.A.C Director Timp

MANAGEMENTUL
CALITATI

actiunilor desfasurate, in stabilirea

viitoarelor activitati

rezultatelor
Tnregistrate

Planuri de
imbunatatire




- Organizarea unor activitati de
diseminare a cunostintelor,
metodelor si practicilor pedagogice
achizitionate prin participare la stagii
de formare continua;

Evidenta activitatilor

Permanent

Comisia de
Curriculum

Comisia de
perfectionare

Directori

Timp

- Imbunatatirea strategiei
manageriale pentru dezvoltarea
profesionala a personalului, avind
n vedere perspectivele de
dezvoltare ale scolii

Politici si proceduri
de dezvoltare
profesionala a
resursei umane

Permanent

Directori

C.EAC

Resurse
financiare

buget local

- Intocmirea procedurii de colectare
sistematica a dovezilor de
participare a personalului la

Procedura asumata

31
octombrie
2020

Comisia de
Curriculum

C.EAC

Procedura

Timp

programele de dezvoltare

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea continua si extinderea retelei de parteneriat cu toate categoriile de parteneri sociali in vederea imbunatatirii imaginii
scolii si adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ

OBIECTIV: Imbunéatatirea, pe parcursul anului scolar, a colaborarii cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform tintelor de
dezvoltare institutionala stabilite

TINTE: 1. Continuarea dezvoltarii si diversificarii parteneriatului social in vederea sprijinirii activitatilor educative si initierea parteneriatelor de tip
dual pentru invatdmantul profesional

2. imbunatatirea imaginii scolii prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media, precum si prin dezvoltarea componentei
de marketing educational, cresterea relevantei ofertei educationale in raport cu cerintele pietei muncii si promovarea imaginii scolii in comunitatea
locala si nationala




CONTEXT: Una dintre cele mai importante conditii ale cresterii eficientei activitatii educative desfasurate cu elevii o constituie asigurarea unei
depline unitati de actiune a tuturor factorilor educativi: gcoala, familie, comunitate, agenti economici. Reactia scolii, ca institutie de educatie,
formare si orientare, la mobilitatea sociala si economica, trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurii si functiilor sale, de creare de premise
favorabile pentru elevi care sa le permita integrarea sociala rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului.
Parteneriatele trebuie vazute ca o componenta esentiala in organizarea scolii i a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult considerate doar o
simpla activitate cu caracter optional sau o problema de natura relatiilor publice. Parteneriatele dintre scoli, familii si comunitate pot ajuta
profesorii Th munca lor; perfectiona abilitatile scolare ale elevilor; imbunatati programele de studiu si climatul gcolar; imbunatati abilitatile
educationale ale parintilor; dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor; 2 conecta familile cu membrii scolii si ai comunitatii; stimula serviciul
comunitatii in folosul scolilor; oferi servicii i suport familiilor i crea un mediu mai sigur in gcoli. Pornind de la aceste consideratii Colegiul Tehnic
"Dinicu Golescu” a aut in permanenta in vedere dezvoltarea parteneriatelor. In prezent scoala are incheiate o multitudine de parteneriate cu:

D. agenti economici prin care se asigura:

- oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de parteneriat si a contractelor de pregatire practica

- burse suplimentare si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

- facilitarea implicarii operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant

E. institutii de invatamant prin care se asigura:

- schimbul de bune practici privind: activitati culturale, sportive, de voluntariat, etc

F. comunitatea locala pentru sprijinirea elevilor defavorizati din punct de vedere economico-social, pentru derularea de programe

educationale pe tema sanatatii si sigurantei elevilor, educatiei interculturala, educatie ecologica, etc;

Strategia de dezvoltare TVET pana in 2020 semnaleaza ca punct slab al IPT parteneriate insuficiente pentru inovare, dezvoltate intre furnizorii
de formare profesionala, institutii de invatamant superior, institute de proiectare si cercetare. Aceste parteneriate trebuie regandite in lumina
noilor cerinte ale invatamantului si ale nevoii de integrare europeana.




DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare Resurse
obiectivului
de realizare Si evaluare
Dezvoltarea serviciilor de Programe de consiliere si | Pe parcursul | Directori Consiliul de Timp
consiliere oferite elevilor, de | orientare privind cariera anului scolar . administratie | Parteneri:
orientare si informare privind | Numarul absolventilor de S;Z%?gsab'“ AMOFM

o

EFICACITATE EDUCATIONALA

cariera

liceu, scoala profesionala
si invatamant postliceal
care se angajeaza in
domeniul pentru care s-au
pregatit

Consilier educativ

Agenti economici

Incheierea de noi Identificarea de noi agenti | Septembrie Directori Consiliul de Buget local
parteneriate cu agent; economici interesati de 2020 Membrii catedrei administratie

economici care pot sprijini specializarile pentru care tehnice

pregatirea practica a elevilor | se pregatesc elevii nostri si Profesori/maistri

si ofera oportunitati de incheierea de parteneriate de instruire

angajare dupa terminarea de colaborare practica

studiilor

Corelarea ofertei de formare | Corelarea ofertei lanuarie- Directori Consiliul de Materiale de
profesionala cu cererea educationale cu piata martie 2020 | Reprezentantii administratie | promovare
pietei din regiune, astfel incat | muncii agentilor Consumabile
sa fie acoperite domeniile Propunere si aprobare in economici Buget local
prioritare de dezvoltare planul de scolarizare a parteneri Parteneri:
economica specifice unei clase de invatamant Membrii catedrei AMOFM

profesional si profesional
dual

tehnice
Profesori/maigtri
de instruire
practica

Agenti economici
ARACIP




Cresterea gradului de Participarea parintilor la Pe parcursul | Cadre didactice Director Programe
implicare a parintilor in viata | activitati extrascolare anului scolar - . - propuse de
scolii Consilier educativ | Consiliul de scoals

’ administratie |’

- Incheierea de parteneriate | Parteneriate incheiate Pe parcursul | Cadre didactice Director Programe
cu Politia, Jandarmeria, anului scolar N _ N propuse de
Biserica, Biblioteca Consilier educativ | Consiliul de scoald si de

Metropolitana, Consiliul
Local — Primaria sector 1

administratie

comunitatea
locala

Continuarea derularii Rapoarte ale proiectelor Responsabili Consiliul de Buget local
proiectelor municipale si derulate proiecte administratie
regionale existente la nivelul ) Conform .
scolii Proiecte aflate in calendarului
’ calendarele educative de aplicare
— Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial C.EAC Director Instrumente
,'2 actiunilor desfasurate monitorizare si
E de evaluare
<
(_,) Valorificarea rezultatelor Interpretarea rezultatelor Permanent Consilier educativ | Director Fise de progres
P evaluarii actiunilor inregistrate
Z desfasurate, in stabilirea o o
E viitoarelor activitati Planuri de imbunatatire
©)
<Zf Organizarea unor activitati de | Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Directori Timp
<§E diseminare a bunelor practici; Curriculum




PARTEA A 4-A — CONSULTARE, MONITORIZARE $SI EVALUARE

ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE ,
ACTUALIZARE SI ELABORAREA A PAS —ului

4.1. Procesul de consultare pentru elaborarea PAS

Materiale de informare folosite:

Pentru analiza mediului extern:

>

>

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020

PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI — ILFOV

PLAI — Bucuresti

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AMOFM, Camerei de Comert si Industrie

Consultari cu partenerii economici ai scolii

Pentru analiza mediului intern:

>

>

Monografia scolii

Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale
examenelor de absolvire a scolii profesionale

Planuri de actiune ale catedrelor de tehnologii si de instruire practica, ale tuturor
comisiilor metodice

Chestionare aplicate absolventilor scolii
Portofolii ale elevilor si profesorilor scolii

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare.

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, procese verbale ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca).

Rapoarte scrise ale ISMB si MEN intocmite Tn urma inspecitiilor efectuate in scoala.

Rezultatele acestor actiuni au fost:

Elaborarea PAS



e Corelarea planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic pentru anul
scolar 2018-2019 cu nevoile pietei muncii si lansarea de propuneri pentru anul scolar
2019-2020 si in perspectiva, tindnd seama de posibilitatea scolii de a oferi si alte

calificari.

e Materiale de promovare a imaginii scolii care au dus la cresterea prestigiului scolii in
comunitate si au atras catre gcoala un numar mare de elevi din Bucuresti si din

judetele vecine

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-a facut in mai multe etape.

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Tipul activitatii

Responsabilitati

Frecventa
monitorizarii

Criterii de evaluare

rezultatelor obtinute

Colectarea datelor in | Membrii CEAC Permanent Datele colectate sunt
vederea monitorizarii corelate cu actiunile
tintelor propuse
Informatiile privind
implemetarea PAS
sunt corecte, reale si
masurabile
Monitorizarea Responsabilii Lunar Evaluarea
implementarii desemnati pe procentuala a
actiunilor activitati atingerii
obiectivelor/tinta
conform grilei de
evaluare
Propunerea CEAC Semestrial Conform proceduri
actiunilor corective in privind actiunile
baza rezultatelor preventive si
obtinute corective sunt
identificate Tn timp
real punctele slabe
referitoare la
rezultatele partiale
Analiza informatiilor CA Semestrial Evidentierea
privind progresul punctelor tari si a
realizat in atingerea progresului prin
tintelor analiza SWOT
Diseminarea Directorii Anual Prezentarea

rezultatelor in CP,




si evaluarea cercuri pedagogice
impactului asupra Si pe site.

comunitatii Gradul de satisfactie
a beneficiarilor
interni si externi

Revizuirea actiunilor | CEAC Anual Oportunitatea

din PAS si continuarii/dezvoltarii
identificarea unor noi si diversificarii
directii de dezvoltare actiunilor.

Monitorizarea PAS-ului se va realiza pe parcursul anului scolar 2019-2020 urmarindu-se
mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) fizice si financiare in
vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

In procesul de monitorizare se urmareste :

%+ comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor,
mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor

¢ analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

» observatiile
discutiile cu elevii
asistenta la ore

sondaje scrise si orale

YV V V V

intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu
profesoral, etc.
Indicatorii de performanta

Prin perspectiva manageriala o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala. Dintre posibilii indicatori de performanta
amintim :

» furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoal3;

» stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);



» enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din
evaluare adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru realizarea misiunii scolii;

Evaluarea PAS se va face atat pe tot parcursul derularii lui si mai ales la finele anului scolar
2018-2019 cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se gradul de realizare al
obiectivelor.

Instrumente de evaluare

1. Chestionare;

2. Figse de asistente la ore;

3. Procese verbale (sedinte, activitati etc.);

4. Rapoarte scrise ale vizitelor si inspectiilor din scoala;

7. Normative de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic; normative de dotare;
10.Catalogul clasei;

11.Condica de prezenta la ore;

12.Bugetul de venituri si cheltuieli;

14.Graficul de utilizare a laboratorului;

15.Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii;

16.Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice;

17 .Portofolii;

18.Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala;

19.Rapoartele semestriale ale cadrelor didactice, dirigintilor;

Evaluarea PAS isi propune sa elaboreze proceduri prin care sa se stabileasca urmatoarele:
e raportul dintre performantele obtinute si cele propuse
e planuri de imbunatatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile

Evaluarea va fi facuta punand accent pe dezvoltarea sistemului de competente avand ca
instrumente de evaluare urmatoarele:

autoevaluare
declaratji de intentii

interviuri de evaluare



observatii folosind ghiduri de observatie
fise de apreciere
diferite rezultate materiale ale aplicarii

In toate evaluarile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul PAS al scolii se vor
avea in vedere urmatoarele elemente:

e respectarea scopurilor propuse

e urmarirea respectarii etapelor propuse prin PAS

e analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare {inta in parte
e corelatia dintre resurse si obiective

e stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a metodelor de evaluare in cadrul
fiecarei finte

e Tipuri de instrumente de evaluare/masurare pentru atingerea indicatorilor de
performanta:

REPERE DE AUTOEVALUARE

A. CURRICULUM

Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica.
Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare — invatare la clasa.
Rezultate la examenul de bacalaureat.

Premii la concursuri si olimpiade.

Motivatie/relationare (elevi — profesor; profesor — parinti; elev — parinti).
B. RESURSE UMANE

Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar .
Numarul si rezultatele obfinute la examenele de grad.

Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului.
Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari.

Procent promovare la examenele de certificare.

Procent promovare la examenul de Bacalaureat.

Numarul participanti la olimpiade si concursuri gcolare.

Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade.



Numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care isi continua studiile.
C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

Starea spatiilor scolare.

Numarul spatiilor scolare reamenajate.

Calitatea lucrarilor de reparatii.

Calitatea si gradul de siguranta al personalului si elevilor in scoala.

Nivelul incasarilor din venituri.

Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii.

Calitatea si conformitatea executiei financiare — contabile.

D. RESURSE COMUNITARE
Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale.
Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori).

Calitatea promovarii ofertei educationale, consolidarii imaginii scolii (prin targuri de oferta
educationala, cursuri etc.).

Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio).

Se vor face aprecieri asupra urmatoarelor aspecte:

Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi.

Modul in care este spijinita si incurajata dezvoltarea personala a elevilor.

Calitatea activitatii personalului didactic.
Relatiile cu parintji.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

4.3. Echipa de elaborare PAS

prof. ing. RUDNIC MONA ALISS
prof. GEANTA IULIANA

prof. ing. TODEA GEORGETA
prof. ing. NAE OFELIA

prof. TATARU DIANA



Anexa 1. Studiu diagnostic

STUDIU DIAGNOSTIC
PRIVIND STADIUL DE DEZVOLTARE A COLEGIULUI TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”
PRECUM SI EFICIENTA INTERNA SI EXTERNA A UNITATII PE ULTIMUL CICLU DE
INVATAMANT

l. INTRODUCERE

Nevoile de educatie ale comunitatii locale si viziunea comuna a grupurilor de interes au permis
realizarea in unitatea noastra scolara a unui invataméant de calitate prin aplicarea flexibila a
standardelor de pregatire pentru cele 3 domenii existente in scoala noastra: Mecanica, Electronica-
automatizari si Turism si alimentatie. in anul 2014, prin OMEN 3630/2014, am obtinut autorizarea de
functionare provizorie pentru calificarile de nivel 3, mecanic-auto si operator la masini cu comanda
numerica. Rezultatele si nivelul pregatirii elevilor pentru cei 5 ani care au trecut de la autorizare, au
determinat colectivul de cadre didactice a Colegiului Tehnic "Dinicu Golescu” sa doreasca si acreditarea

pentru cele doua calificari profesionale: mecanic-auto si operator la masini cu comanda numerica.

Prioritatile, obiectivele si tintele pe care consideram ca le-am indeplinit sunt urmatoarele:

Nr.

ort. Prioritafi

Obiective

Tinte

1 Asigurarea calitatii
demersului instructiv-
educativ in contextul
cerintelor actuale.

Aplicarea principiilor predarii
centrate pe elev.

Monitorizarea progresului
scolar in vederea imbunatatirii
rezultatelor elevilor.

Centrarea evaluarilor pe
competente.

Cresterea ratei de participare a
elevilor la activitatile instructiv-
educative si extrascolare.

Cresterea procentului de
promovabilitate la examenele
nationale cu 10%.

Portofoliile cadrelor didactice
in conformitate cu cerintele
stabilite.

Imbunat&tirea dotarii
laboratoarelor de informatica.
Cresterea fondului de carte a
bibliotecii cu 15%.

Cresterea investitiilor cu 5%.

2 Corelarea ofertei
educationale a scolii cu
nevoile comunitatji i
cerintele pietei muncii si
ale dezvoltarii economice
si sociale (introducerea
unor noi calificari)

Realizarea unei oferte
educationale atractive.
Promovarea ofertei
educationale.

Autorizarea scolii ca furnizor de
formare a adultilor.

Cresterea cu 5% a numarului
de elevi.

Cresterea cu 5% a numarului
de absolventi angajati.
Realizarea planului de
scolarizare.

Doua contracte-cadru noi cu
agentii economici.

3 | Imbunatétirea calitatii
resurselor umane si
materiale.

Valorificarea experientei
dobéandite de cadrele didactice
la cursuri de
formare/perfectionare in
activitatea curenta.
Dezvoltarea unei culturi si a
unei mentalitati a calitatii la
nivelul intregului personal al
scolii.

Imbunatatirea bazei materiale.

Servicii de calitate oferite de
scoala.

Formarea continua a cadrelor
didactice in vederea asigurarii
calitatii in educatje si
flexibilitatii in formare
profesionala.

Asigurarea conditiil or optime
de desfasurare a procesului
instructiv-educativ.




Dezvoltarea si
diversificarea
parteneriatului social.

Cresterea eficientei
parteneriatului cu comunitatea
locala. Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat la nivel local si
national.

Implicarea in activitati de
cooperare europeana Si
dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene.

Stabilirea unei noi strategii
privind colaborarea cu
partenerii.

Cresterea prestigiului scolii si
prin relatii de colaborare pe
plan local si national.




. POPULATIA SCOLARA

Numarul curent al elevilor inscrisi (pe profiluri/filiere, niveluri, domenii de pregatire, clase)

Tn anul scolar 2014-2015:

Nr. Clasa CALIFICARE Nr. Nr. Nr Total elevi
crt. Elevi Fete baieti | nivel
1. |9A Tehnician in automatizari 22 14 8 T= 101
2.19B Tehnician mecatronist 25 9 16 F=37 B=64
3. lgcC Instructor sportiv rugby 27 - 27
4. 19D Organizator banqueting 29 14 15
5 110 A Tehnician in automatizari 27 7 20 T=74
6. 108 Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 22 3 19 Ef(lsg
7 l10cC Instructor sportiv rugby 25 - 25
8. | 11A Tehnician automatizari 17 5 12 T=85
9. (118 Tehnician mecatronist 23 5 18 Ei(lsg
10.| 11 ¢ Instructor sportiv rugby 25 - 25
11./ 11D Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 20 6 14
12.] 12 A Tehnician automatizari 18 6 12 T=96 F=24
13.[12 B Tehnician mecatronist 20 6 14 | B=72
14.1 12 C Instructor sportiv rugby 24 - 24
15.112D Matematica-informatica 16 4 12
16.| 12 E Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 18 8 10
17.| IX profesionala/3 | Operatori masini cu comanda numerica 23 4 19 T=38 F=5 B=33
ani
18.| 11 profesionala/2 Mecanic utilaje si ins talatii in industrie 15 1 14
ani




19. 9 ER Matematica-informatica 23 6 17 T= 73
F=26 B=47
20.| 10 FR Matematica-informatica 28 11 17
21111 FR Matematica-informatica 22 9 13
22.| 10 A seral Tehnician _mecanic pentru intretinere si reparatii 25 15 10 T=42
23.] 11 A seral Tehnician mecatronist 17 6 11 F=21 B=21
24.| 13 A seral r.p. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 34 10 24
25.| 14 A seral r.p. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 21 11 10 T=99
26.| 14 B seral r.p. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 16 4 12 Ff 30
— . = . . - B=69
27.1 11 B seral r.p. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii 28 5 23
28.| IAPL Tehnician electronist echipamente de automatizare 30 7 23 | T=111
29.| IBPL Tehnician diagnostic auto 29 4 25 E;S?SS
30.| IAPL Tehnician electronist echipamente de automatizare 29 9 20
3L iBPL Tehnician electronist echipamente de automatizare 23 5 18
in anul scolar 2015-2016:
Nr. Clasa CALIFICARE Nr. Nr. Fete| Nr baieti Romi Total elevi
crt.
Elevi nivel
1 9 A | Tehnician in automatizari 25 10 15 1(b) total- 113
2 9 B | Tehnician mecatronist 29 8 21 - fete-36
3 9 C | Instructor sportiv rugby 30 - 30 2(b) baieti-77
29 18 11 2(f) romi-5
4 9 D | Organizator banqueting
(3b+2f)




5 10 A | Tehnician in automatizari 23 14 9 2(f) total- 100
6 10 B | Tehnician mecatronist 23 7 16 1(b) fete-35
7 10 C | Instructor sportiv rugby 25 - 25 - baieti-65
29 14 15 1(b) romi- 4
8 10 D | Organizator banqueting
(2b+2 1)
9 11 A | Tehnician automatizari 25 5 20 1(f) total- 73
10 11 B | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 21 2 19 - fete-7
27 - 27 - baieti-66
11 11 C | Instructor sportiv rugby romi- 1
(Ob+1f)
12 12 A | Tehnician automatizari 16 5 11 1(b) total- 73
13 12 B | Tehnician mecatronist 17 3 14 1(b) fete-11
14 12 C | Instructor sportiv rugby 24 - 24 - baieti-62
16 3 13 - romi-2
15 12 D | Tehnician mec. pt.intretinere si repar.
(2b+ Of)
16 9 A prof | Operator la masini cu comanda numerica 27 11 16 - total- 77
17 9 B prof | Mecanic-auto 28 - 28 - fete-16
18 10 prof. | Operator la masini cu comanda numerica 22 5 17 ) baieti-61




romi- 0

19 9 FR | Matematica informatica 22 6 16 - total- 105
20 10 FR | Matematica informatica 30 13 17 - fete-44
21 11 FR | Matematica informatica 31 15 16 - bdieti-61
22 12 FR | Matematica informatica 22 10 12 - romi- 0
23 9 Aseral | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 18 5 13 - total- 108
24 11 A seral | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 18 13 5 - fete-36
25 11 B seral | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 21 1 20 - baieti-72
Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 30 10 20 - romi- 0
26 12 seral
Tehnician mecatronist
27 14 seral r.p. | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 21 7 14 -
28 | APL | Tehnician electronist echip. de autom. 33 12 21 - total- 80
29 I APL | Tehnician electronist echip. de autom. 27 6 21 - fete-21
20 3 17 - baieti-59
30 Il B PL | Tehnician diagnostic auto
romi-0
TOTAL 729 206 523 12




in anul scolar 2016-2017:

Nr. Clasa CALIFICARE Nr. Nr. Fete Nr Rom Total elevi
crt. baieti i
Elevi nivel
1 9 A | Tehnician in turism 29 16 13 1(b) total- 105
2 9 B | Tehnician mecatronist 24 7 17 2(b) fete-37
3 9 C | Instructor sportiv rugby 24 0 24 - bdieti-68
28 14 14 - romi- 3
4 9 D | Organizator banqueting
(3b)
5 10 A | Tehnician in automatizari 23 9 14 - total- 109
6 10 B | Tehnician mecatronist 27 10 17 - fete- 38
7 10 C | Instructor sportiv rugby 28 0 28 2(b) bdieti-71
31 19 12 2(f) romi- 4
8 10 D | Organizator banqueting
(2b+ 2f)
9 11 A | Tehnician automatizari 23 12 11 2(f) total- 100
10 11 B | Tehnician mecatronist 22 7 15 1(b) fete- 31
11 11 C | Instructor sportiv rugby 26 0 26 - baieti- 69
12 11 D | Organizator banqueting 29 12 17 1(b) romi- 4




(2b+2f)

13 12 A | Tehnician automatizari 20 4 16 1(f) total- 63
14 12 B | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 15 1 14 - fete-5
28 0 28 - bdieti-58
15 12 C | Instructor sportiv rugby romi-1
(Ob+1f)
16 9 A prof | Operator la masini cu comanda numerica 23 14 9 - total- 121
17 9 B prof | Mecanic auto 28 0 28 - fete- 27
18 10A prof. | Operator la masini cu comanda numerica 24 9 15 - baieti-94
19 10B prof. | Mecanic auto 26 0 26 - romi- 0
20 11 prof. | Operator la masini cu comanda numerica 20 4 16 -
21 9 FR | Matematica informatica 21 8 13 - total- 120
22 10 FR | Matematica informatica 27 10 17 - fete- 52
23 11 FR | Matematica informatica 28 11 17 - baieti- 68
24 12 FR | Matematica informatica 25 14 11 - romi- 0
25 13 FR | Matematica informatica 19 9 10 -
26 10 seral | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 19 5 14 - total- 99




11 seral sem . ) . . - fete- 38
27 I Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 28 7 21
baieti-61
28 12 seral | Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 27 18 9 -
romi- 0
Tehnician mec. pt.intretinere si repar. -
29 13 seral 25 8 17
Tehnician mecatronist
30 | APL | Tehnician electronist echip. de autom. 37 16 21 - total- 66
29 11 18 - fete- 27
31 Il APL | Tehnician electronist echip. de autom. bdieti-39
romi- 0
TOTAL 783 255 528 12
in anul scolar 2017-2018:
Nr. Clasa CALIFICARE Nr. Nr. Fete Nr Total elevi
crt. baieti
Elevi nivel
1. | 9A Turism si alimentatie 30 19 11 T=104
2. |9B Tehnician mecatronist 20 4 16 F=43
3.]19C Instructor sportiv rugby 24 0 24 B=61
4. | 9D Turism si alimentatie 30 20 10




5. | 10A Turism si alimentatie 30 16 14 T=82
6. | 10B Tehnician mecatronist 24 8 16 F=24
7. Instructor sportiv rugby 28 0 28 B=58
10C
8.|/10D Turism si alimentatie 28 16 12 T=131
9. | 11A Tehnician automatizari 20 6 14 F=48
10. 11B Tehnician mecatronist 25 8 17 B=83
11.| 11C Instructor sportiv rugby 28 0 28
12,/ 11D Organizator banqueting 30 18 12
13, 12A Tehnician automatizari 19 11 8 T=87
14 12 B Tehnician mecatronist 16 5 11 F=29
15.| 12C Instructor sportiv rugby 24 0 24 B=58
16. 12D Organizator banqueting 28 13 15
17, IX A pror 3 NI Mecanic auto 28 (] 28 T=126
18. X A pror Operator la masini cu comanda numerica 26 11 15 F=19
19, X B pror Mecanic auto 26 0 26 B=107
204 XI A pror Operator la masini cu comanda numerica 23 8 15
21. XI B pror Mecanic auto 23 0 23




22,/ 9 FR Matematica informatica 27 13 14 T= 113
23.| 10FR Matematica informatica 22 10 12
24| 11 FR Matematica informatica 26 10 16 F=51
25./ 12 FR Matematica informatica 18 7 11 B=62
26. 13 FR Matematica informatica 20 11 9
27.| 11 A seral Tehnician mec. pt.intretinere si repar. 24 10 14
28. Tehnician mec. pt. intretinere si repar. 17 5 12 T=67
12 A seral
29. Tehnician mec. pt. intretinere si repar. 26 17 9 F= 32
13 A seral
B=35
30. IAPL Tehnician electronist echip. de autom. 30 12 18 T=91
31.|IBPL Tehnician electronist echip. de autom. 30 11 19
32. Tehnician electronist echip. de autom. 31 15 16 F= 38
I1APL

B=53




Date privind promovabilitatea pe forme de invatamant:

in anul scolar 2014-2015:

Forma de invatamant Nr. elevi Media
AN SCOLAR 2014-2015 Promovati | Medii de Sex
rezidenta 5599 |6-699 |7-799 |8899  |9-10
U R F B
Liceu tehnologic - zi 188 113 75 57 | 131 15 77 68 24 4
Liceu tehnologic — seral 97 72 25 24 73 27 28 27 12 3
Liceu — vocational 95 48 47 - 95 6 40 32 14 3
Liceu teoretic-zi 15 12 3 3 12 - 4 8 2 1
Liceu - servicii 28 18 10 15 13 - 15 7 3
Liceu FR - teoretic 55 34 21 23 32 1 40 14 - -
Scoala profesionala 31 22 9 5 26 9 13 7 1 1
Postliceala 99 84 15 20 79 - 12 13 34 40
TOTAL 608 403 | 205 | 147 | 461 58 217 184 94 55
in anul scolar 2015-2016
Forma de invatimant Nr. elevi Media
AN SCOLAR 2015-2016 promovati Sex 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10




Medii de

rezidenta
U R F B
Liceu tehnologic - zi 172 | 115 57 541118 6 80 57 22 7
Liceu tehnologic — seral 78 62 16 33| 45 14 26 25 9 4
Liceu — vocational 105 54 51 0| 105 2 28 38 21 16
Liceu servicii 55 42 13 29| 26 0 5 28 21 1
Liceu — FR - teoretic 80 61 19 36| 44 7 42 30 1 0
Soala profesionala 68 57 11 14| 54 5 33 25 4 1
Postliceala 74 66 8| 20| 54 0 0 16 33 25
TOTAL 632 | 457 | 175| 186 | 446 34 214 219 111 54




In anul scolar 2016-2017:

Media
Forma de invatamant Nr. elevi Medii de
AN SCOLAR 2016-2017 promovati | "Zidenta e 5599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-10
u R F B

Liceu tehnologic - zi 132 74 58 42 | 90 13 56 40 18 5
Liceu tehnologic - seral 77 67 10 33| 44 15 29 21 9 3
Liceu — vocational 104 62 42 0| 104 0 25 38 28 13
Liceu servicii 117 91 26 63| 54 0 11 47 45 14
Liceu — FR - teoretic 91 68 23| 42| 49 13 64 13 1 0
Soala profesionala 103 83 20 20| 83 4 64 28 6 1
Postliceala 60| 55 5| 25| 33 0 0 11 27 22
TOTAL 684 | 500 | 184 | 225 | 457 45 249 198 134 58




in anul scolar 2017-2018

Forma de invitamant Nr. elevi Media
AN SCOLAR 2017-2018 Promovati | Medii de Sex
rezidenta 5599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8899 | 9-10
U R F B

Liceu tehnologic, profil tehnic - zi 108 75 33 34 | 74 8 41 43 12 4
Liceu — vocational 103 58 45 0 | 103 0 34 33 32 4
Liceu tehnologic, profil servicii- zi 169 139 | 30 89 | 80 1 9 68 74 17
Liceu tehnologic — seral 62 54 8 30 | 32 15 23 13 8 3
Liceu — FR - teoretic 87 62 25 | 41 | 46 12 62 12 1 0
Scoala profesionala 103 87 14 9 94 14 54 26 9 0
Postliceala 73 63 10 | 25 | 48 0 12 10 26 25
TOTAL 705 538 | 165 | 228 | 477 50 235 205 162 53

Promovabilitatea pe an de studiu la calificarile operator la masini cu comanda numerica si mecanic-auto

Operator la masini cu comanda numerica



Numar Repetenti/
Nr. elevi . Transferati/
An scolar Clasa N .. elevi PR
’ inscrisi . Exmatriculati/
’ promovati . ;
’ Retrasi
2014-2015 alX-a 23 21 2
2015-2016 alX-a 27 24 3
a X-a 22 20 2
2016-2017 alX-a 23 18 5
a X-a 24 21 3
a Xl-a 20 16 4
2017-2018 a X-a 26 17 9
a Xl-a 23 18 5
Mecanic auto
Numar Repetenti/
Nr. elevi . Transferati/
An scolar Clasa n .. elevi e
; inscrisi . Exmatriculati/
’ promovati . ;
’ Retrasi
2014-2015 alX-a - - -
2015-2016 alX-a 28 24 4
2016-2017 alX-a 28 26 2
a X-a 26 22 4
2017-2018 alX-a 28 25 3
a X-a 26 24 2
a Xl-a 23 21 2

Rezultate examene de certificare a competentelor profesionale

Operator la masini cu comanda numerica:

Promotia

Nr. absolventi

Nr. elevi inscrisi la
examenul de

Nr. elevi care au
promovat examenul

Procent de
promovabilitate




certificare a calificarii
profesionale

2015 - - - -
2016 - - - -
2017 16 16 16 100%
2018 18 17 17 100%
Mecanic-auto:
Nr. elevi inscrisi la Procent de

examenul de

Nr. elevi care au

promovabilitate

Promotia Nr. absolventi o —
’ ’ certificare a calificarii promovat examenul
profesionale
2015 - - - -
2016 - - - -
2017 - - - -
2018 21 20 20 100%




Rezultate la olimpiade, concursuri pe meserii i activitati educative

An scolar 2014-2015

1.

Olimpiada interdisciplinara “Tehnologii”:
> Sima Robert- XI A, locul | pe municipiu

» Coman Tiberius- XI A, locul lll pe municipiu.

» Petre Alexandru- XI D, locul lll pe municipiu
Concursul “ROBOTECH”, editia a ll-a —locul Ill pe municipiu.
Olimpiada de religie:

»  Varzaru Ana Maria- XI A, locul Ill pe sector.
Participarea la concursul de eseuri organizat de ”“Shakespeare School”- Bucuresti, diplomd de
participare:

» Balan Cosmina- XII B.

» Malea Alexandru- XII E.

> Vulpe Mihai- XII C.

» Gheorghe Madalin- XI D.
Concursul international “Play Energy ” , mentiune pe regiunea Muntenia indrumator profesor Tenea
Liliana:

» Sima Robert- XIA.

» Burmaz Daniel — IX B.
Participare la concursul international “Play Energy ” , pe regiunea Muntenia indrumator profesor
Capalau Maria:

» Primac Razvan- XI D.

»  Pirjol Alin — XI B.
Participare la concursul national “Patrula de reciclare” — diploma de participare
Participare la concursul ”Cdldtor prin univers — grafica pe calculator”, premiul Il indrumator profesor
Tenea Liliana:

»  Mihaila Andrei Xll-a D

2015-2016

Nr.
crt

Denumirea concursului/ Faza Premiul obtinut Elevii
proiectului

Concursul National Faza nationald | premiul | Burmaz Daniel/tehnician
“Stiinte si tehnologii”, mecatronist
Ploiesti




Concursul National de Faza nationala | premiul | Burmaz Daniel/tehnician
Stiinta si Tehnica "Florin mecatronist
Vasilescu", Calarasi
Concursul NASA ESA Faza nationala | premiul llI Sima Robert/tehnician in
CASSINI ” SCIENTIST FOR A ) automatizari
DAY” mentiune
. Coman Tiberiu/tehnician in
mentiune automatizari
Burmaz Daniel/tehnician
mecatronist
Concurs National de Faza pe premiul | Ghimis Valentin/tehnician
Proiecte IT&C - municipiu mecanic intretinere si reparatii
premiul Il
INFOEDUCATIE _ o
SECTIUNEA “ROBOTI” Daniel Burmaz/tehnician
mecatronist
Concursul de REVISTE faza pe premiul Ill Tataru Diana — prof.
SCOLARE municipiu coordonator
Concursul ROBOTECH, concurs premiul I, 11, 11l Echipele de la clubul de robotica
editia a treia municipal din CT Dinicu Golescu/tehnician
(inclus in mecatronist — tehnician in
CAEM) automatizari
Olimpiada faza pe premiul | Coman Tiberiu/tehnician n
interdisciplinara municipiu _ automatizari
TEHNOLOGI| premiul |
Sima Robert/ tehnician in
premiul Ill e
automatizari
Petre Alexandru/ tehnician
mecanic intretinere si reparatii
Concursul TEHNOLOGIA concurs premiul Il Leon Alin, Onas Mihai/ tehnician
ESTE ARTA OMULUI municipal mecatronist

MODERN, ed IV

Francu Nicolae/mecanic auto

Concurs International de
referate,, Simboluri in
universul cunoasterii”

Premiul special

Daniel Burmaz/ tehnician
mecatronist




10. | Simpozion International - premiul | pentru Badea loana
originalitate
,» Pledoarie pentru Crisan Pavel
tehnica”
11. | Olimpiada de RELIGIE etapa pe premiul Ill Apostu Bianca, Varzaru Ana-
sector Maria/tehnician ih automatizari
13. | Concursul pt eleviin concurs premiul | Popa Natalia, Urucu
cadrul proiectului municipal Robert,Toader Eugen, Maxim
. . . ILIIl,mentiune .
Managementul mediului (inclus in Marian,Racorenu
fnconjurator CAEM) Catalina,Tudorache Cristina,
lonescu Niki, Anton Paul
14. | ONSS Municipiu Locul | Echipa CTDG rugby in 7
Locul Il Echipa CTDG fotbal baieti
Sector
Locul Il Echipa CTDG fotbal fete
15. | Cupa Romaniei Nationala Locul 111, Locul Il uU-16, U-18
16. | Campionatul National de Nationala Participare, locul U-16, U-18
Juniori \
17. | Competitia Oval 5 rugby Nationala Locul | uU-16, U-17
beach
18. | Cupa Doru Predeal —rugby - Locul | U-18
in7
19. | Turneul Final rugby in 7 Nationala Locul IV u-17

ALTE PROIECTE DERULATE (fara premii — 2015-2016):

4 proiecte CIVITAS (Fii atent la maniere, Workpost, Sanatatea in bucate, Educatie pentru viata)

,Generatia in miscare”

Prevenirea traficului de persoane

Doua simpozioane Interregionale organizate de liceul nostru (Miscare si armonie- insusiri ale materiei

vii, La scoala e mai bine decat pe strada)

Concursul Olimpiadele Kaufland

Patrula de reciclare




,,Zona libera de indiferenta”

Participarea la proiecte:

1) Proiecte cuprinse in CAEM sau CAER

- Miscare si armonie- insusiri ale materiei vii

- La scoala e mai bine decat pe strada

- Managementul mediului inconjurator

- Robotech

2) Proiecte CIVITAS

- Fii atent la maniere

- Workpost

- Sanatatea in bucate

- Educatie pentru viata

3) Educative

- Suntem generatia in miscare

-- Prevenirea traficului de persoane

- Teatrul naste dialog

- Unde-I lege, nu-I tocmeala

- Clubul European

- Olimpiadele Kaufland

- Patrula de reciclare

- Film Club

- Vioara lui George Enescu

- Medierea scolara

ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL PROIECTELOR/PARTENERIATELOR LA NIVELUL CATEDRELOR, semestrul |

europeana a
limbilor straine

Nr. Tip/titlu Coordonator proiect si ..
. Scop Termen R Beneficiari Rezultate
crt. activitate profesori implicati
Club European-
activitate
. promovarea Lo . Clasele alXa
culturala Ziua . o 27.09.2016 | Catedra de limbi straine .
1 interculturalitatii A B,CsiXllC




Noaptea

. promovarea Catedra de fizica, Clasele a IX
Cercetatorilor e R 30.09.2016 L. .
2 . activitatilor stiintifice chimie, biologie aA,aXlaD
europeni 2016
Club European-
Toleranta si responsabilitare Bran Cosmina+ catedra
] . ] 16.11.2017 ]
3 intoleranta in sociala de limba romana
Europa
DA-Dialog Mediarea .
. . An scolar Bran Cosmina Toate clasele
4 asistat conflictelor
Lansare carte .
L. Stimularea .
Visuri departe- . . Catedra de limba clasele XC,
. interesului pentru 22 .11. 2016
5 activitate . romana XD, XI C
poezie
culturala
. . Bran Cosmina+ echipa
Simpozion . .
. promovarea proiectului La scoala e . .
national Scoala L. 23.11.2016 . toti elevii
6 ] educatiei civice mai bine decat pe
naste dialog
strada
Excursie
. cunoasterea . .
tematica L 21- Cainiceanu Liliana+
7 . . mediului . clasaaXilla A
Miscare si . . 23.11.2016 Catedra Tehnica
. inconjurator
armonie
3 Balul Bobocilor | socializare/ relaxare 24.11.2016 Bran Cosmina+ dirigintii toti elevii
Comemorarea . . .
L ianuarie Bran Cosmina+catedra
Dezbatere victimelor . ClasaaX-aD
9 . 2017 de socio- umane
holocaustului
Serbare de
Craciun . decembrie . . . .
10 colinde 2016 Directorii toti elevii
lata vin
colindatori
Patrula de . . . .
. colectarea deseurilor permanent Palica Georgeta toti elevii
reciclare
11
ACTIVITZ\TI DERULATE IN CADRUL PROIECTELOR/PARTENERIATELOR, semestrul Il
Nr. . . -
. Tip/titlu activitate Scop Termen Coordonator Beneficiari | Rezultate
crt.

proiect si




profesori
implicati

Club European-

participare la . Bran Cosmina, Clasele
. promovarea martie, ) .
activitati ale PTTR, . . . . Tataru Diana, alXa D, si
1 interculturalitatii aprilie, mai i
RACOVITA, MIHAI Petrescu Viorela XCSID
BRAVU, SC 164
Coloreaza-ti viata prevenirea XD
i clasa
) fara droguri consumului de Bran Cosmina X1 D ’
—concurs- stupefiante
. . Mediarea . Toate
DA-Dialog asistat . An scolar Bran Cosmina
3. conflictelor clasele
Bran Cosmina,
. . . . Mironescu ClasaX B
Proiect Jobs Orientarea in cariera an scolar
4. Loreta, prof
Minulescu Maria
Conferintele orientare scolara si . Bran Cosmina,
. martie . ClasaXD
5. Bookland profesionala Dana Cosmin
i ivi constientizarea rudnic Mona-
Proiect Civitas SHE e . . Clasa X D
6 necesitatii protejarii martie Aliss, Bran X C
. . . . si
Invat prin imagini mediului Cosmina
i ivi Echipa de
Proiect Civitas dezvoltarea P
bilitatilor privind prolect: ClasaIXD
. abili
; Banquetingul — . P P martie Directorii, % D. XI D’
. , organizarea de
organizarea & ent Petrescu Viorela, ’
, evenimente
evenimentelor Mironescu Loreta
dezvoltarea .
Concurs . . Petrescu Viorela,
. . abilitatilor privind . - . Clasa IX D,
international . martie- aprilie lonita Elena,
8. . organizarea de . XD, XID
Sarbatoarea Gustului . Bran Cosmina
evenimente
dezvoltarea )
Targul firmelor de abilitatilor privind - . Petrescu Viorela
. . aprilie-mai Clasa XI D
9. exercitiu organizarea de .
Geanta luliana
evenimente
dezvoltarea
Workshop abilitatilor privind . i Clasa IX D,
. . . mai Petrescu Viorela
10. | educational Try a skil organizarea de XD, XID
evenimente
11 Patrula de reciclare | colectarea deseurilor permanent Palica Georgeta toti elevii
constientizarea Directorii, toat
. . .. oate
Simpozion municipal | pecesitatii protejarii mai Usurelu Doina,
12, clasele

Managementul

mediului

Palica Georgeta




mediului
inconjurator
. eleviide la
promovarea Rudnic Mona-
-, . . . . clasele de
Competitia Inovafest activitatilor mai Aliss, Mironescu .
13, L mecatroni
stiintifice Loreta
Ca
Targul de Oferta promO\.larea |n'1ag|n|| . Toate cadrele Elevii din
. si ofertei mai i .
14. Educationala ] didactice CSE
educationale
Festivitatea de . . Clasele a
Gaudeamus- . mai Bran Cosmina
15. absolvire Xll-a
Invitatie la fair-play
si activitati de .
. prevenire cu prevenl'rea faptelor permanent Toate
. reprezentati ai antisociale Clasele
Jandarmeriei si
Sectiei 4
Insertia socio-profesionala a absolventilor
Absolventi
Nr.
absolventi
care Nr. absolventi angajati
i continua
PROMOTIA Domeniul de e NI
’ pregatire/profil .
someri
Nr. total | Invatamant | i, gomeniul in alt
absolventi | ___liceal de pregatire | domeniu
Zi | seral
2017 Mecanica 16 9 - 2 3 2
4 23
2018 39 8 4 -
l1l. INFORMATII PRIVIND BAZA MATERIALA
1. Numar de computere utilizate in administratie (cabinet director, cancelarie, 13
secretariat, contabilitate, biblioteca, etc.)
2. Numar de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice 23
3. Numar de computere utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi 102
4. Numar de computere cu acces la internet, utilizate in activitati cu elevii si de 102
catre elevi
Total computere 138




Cabinet/
Compartim
ent/
Laborator

Nr.
multifunctio
nale

Nr.
imprima
nte

Nr.
copiato
are

Nr.
videoproiect
oare

Nr.
table
interact
ive

Aparat
plastif
iat

Nr.
statii
sonoriz
are

Laborator
Ael

Sala clasa

ol

Laborator

ol

=

Cabinet

[EEN

10

Directori

N

Secretariat

Contabilitat
e

Biblioteca

Cabinet
CEAC

Total

N R R e

22

Baza materialad a cunoscut o permanenta imbunatatire, COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”
detinand pentru desfasurarea modulelor de specialitate de la calificarile operator la masini cu comanda

numerica si mecanic auto:

- masina de taiat cu jet abraziv de ap3;

- 11 laptop-uri

- videoproiector

- sala legislatie dotata cu 25 calculatoare, soft legislatie cu continut stabilit de Autoritatea Rutiera

Romana — A.R.R., specific pregatirii teoretice in disciplina legislatie rutiera si conducere preventivad, Panouri cu

indicatoare rutiere, Panouri cu marcaje,

Panouri cu semnalele agentului de circulatie, Vehicule diferite in

miniatura, Triunghiuri reflectorizante, Macheta retea stradala, Trusa sanitara, Aparate audiovizuale, Aparatura

video cu monitor, Video-casete/CD cu filme avand tematica specifica pregatirii teoretice in disciplina legislatie

rutiera;

- dacia Logan cu dubla comanda

V. PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA CURSURI DE
FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE

Formare continua in perioada 2010 - 2017

Numele si Gradul Numar
Nr. crt. prenumele didactic Anul obtinerii Denumirea cursului credite
1 ,Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor
informatice SEI”
2. Implementarea standardelor de control intern la nivelul
organizatiei scolare
RUDNIC 3. Managementul situatjilor de criza la nivelul unitatji scolare”, 38’39064’2?’2‘51’
1 1 2004 modulul I si Il 5 o5 10
MONA-ALISS 25, 25, 12,
4, Curriculum centrat pe competente 90, 90, 25
5. ,Formarea competentelor in scoala”
6. Cursuri postuniversitare de reconversie profesionala in
"Tehnologia Informatiei si Comunicatjilor”




7. Master SNSPA -,Management Educational si Comunicare
Institutionala”

8. Utilizarea computerului — ECDL Complet ( permisul european
de conducere a computerului)

9. Calitate in Managementul Unitatji Scolare( CMUS)

10. Evaluator de competente profesionale ( acreditat CNFP )

11. Instruire in societatea cunoasterii (INTELTEACH )

12. Formator

13. Initiere IT si utilizare AeL

14. Mentor-Program de perfectionare pentru ocupatia mentor

15. Manager de proiect

16. Autoevaluare institutionala

17. Management educational

18. Formarea continua a profesorilor ingineri odata la cinci ani-
Modulul I, 11, 11l

19. Educatie nonformala

20. Solutii inovative si oportunitafi pentru asigurarea accesului,
participarii si succesului scolar Tn invatamantul obligatoriu —
SOS

21. "OSCINT”

22. Managementul situatiilor de criza” (2013);

23. Implementarea standardelor de control intern la nivelul
organizatiei scolare (2013);

24. Dezvoltarea competentelor manageriale ale personalului
didactic cu functii de conducere, indrumare si control din
invatamantul preuniversitar

25. Managementul resurselor umane” (2013).

1. Educatie incluziva - Sansa fiecaruia 22
2. Managementul parteneriatului scoala-familie 10
3. Incursiune in designul grafic 15
4. Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar 5
si universitar de stat - promotor al invatarii pe tot parcursul vietii

NAE OFELIA | 2011
5. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor o5
informatice SEI
6. Solutii inovative si oportunitati pentru asigurarea accesului,
participarii si succesului scolar n Tnvatamantul obligatoriu — -
SOSs
7. Prevenirea si combaterea coruptiei in educatie prin formare, 14
informare si responsabilizare”
1.Instruirea in societatea cunoasterii 25
2. Programul de reconversie profesionala, 120

5 specializarea Limba si literatura engleza 15

TATARU DIANA | 2015 - - -
3. Incursiune in designul grafic 5
4. Raport individual de dezvoltare profesionala 22
5. Educatie incluziva — sansa fiecaruia
1.,Formarea profesorilor de limba romana/franceza/ engleza in
BRAN societatea cunoasterii”
COSMINA I 2009 2. Scrierea si managementul proiectelor 50,10
3. Inspectia scolara
1."Management educational
GEANTA | 2010 2."MENTOR”, acreditat CNFPA 90, 25, 90, 25,
IULIANA 15

3. Initiere IT si AeL — CCD

4. “Formator - FPC” POSDRU




5. “Calitate in managementul unitatii scolare” POSDRU

6. ,e-chimie” POSDRU la UPB, Bucuresti

7. Solutii inovative si oportunitafi pentru asigurarea accesului,
participarii $i succesului gcolar in invatamantul obligatoriu —
SOS

8.”Matematica si stiinfe in societatea cunoasterii”

9. “Prochimie”

10.”OSCINT”

11.Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor
informatice SEI

132. Managementul riscurilor de coruptie in educatie” —n
derulare

13. Managementul instruirii diferentiate si interventia mediata:
Curriculum diferentiat si dificultate Tn invatare (2014);

14. Master SNSPA — "Management educational si Comunicare
institutionalad” (2013)

15. Incursiune in designul grafic;

1.Autoevaluare institutionala

2.Formator de formatori

PETRE-
6 CAINICEANU | 2007 3.Management proiect
LILIANA
4. Solutii inovative si oportunitati pentru asigurarea accesului,
participarii si succesului scolar Tn invatamantul obligatoriu —
SOS
1. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor 25
informatice SEI
8 COVIC LIVIA | 2003 2. Educatie incluziva-sansa fiecaruia 22
3. Incursiune n designul grafic 15
1. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor 25
informatice SEI
TODEA i P ] ; 22
9 GEROGETA | 2000 2. Educatie incluziva-sansa fiecaruia
3. Incursiune n designul grafic 15
1.Initiere in mecatronica 65
2 “Solutii inovative si oportunitati pentru asigurarea accesului, 2
participarii i succesului scolar in invatamantul obligatoriu — S
SOS
10 ET,\;"AD,\?US?L 11 2016 . ]
3.Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor 25
informatice SEI
4. Realizarea activitatilor nonformale 15
5. Incursiune in designul grafic
1. Initiere in tehnologia informatiei 16
2. Dimensiuni europene moderne in predarea limbii franceze 25
3. La didactique du francais langue étrangere aujourd’hui S
4. Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar
IVAN ANA- si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietii
11 MARIA Il 2017

5. Comment utiliser les ressources TV5 en classe

6. Enseigner I'intercomprehension en langues romanes a un
jeune public

7. Cum imi simplific munca de comunicare la clasa fara a fi
expert in noile tehnologii — curs on-line

8. Le frangais, un outil pour I'avenir




9. Stagiul de abilitare evaluator DELF A1-A2-B1-B2— SOS

12

NICULESCU
GABRIELA
MIHAELA

DEF

2017

13

TENEA LILIANA

1995

1. Abilitatea pe curriculum la decizia scolii, la nivel
interdisciplinar

25

2. Profesorul si cariera de succes

3. Dezvoltarea profesionala continua pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor

4. Raport individual de dezvoltare profesionala in cadrul
proiectului Personalul didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar, promotor al invatarii pe tot parcursul vietii

14

PALICA
GEORGETA

2012

1.Formator

25

2.Mentor

50

3.Management de proiect

4.Instruirea in societatea cunoasterii

5.Initiere IT si utilizare AeL
6.0perator introducere validare si prelucrare date
7.Evaluator competente profesionale

8. Instruirea in societatea cunoasterii

15

SALCEANU
SIMONA

2001

1 Profesorul si cariera de succes

25

2. Istoria recenta a Romaniei

25

18

MINULESCU
MARIA

2007

1. Mentor

2.Formator

3. Initiere IT si utilizare AeL

25

19

CAPALAU
MARIA

2010

1. Consilier mediator

17

2. Incursiune in designul grafic

3. Activitati de dezvoltare profesionala / Personalul didactic din
sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat —
promotor al invatarii pe tot parcursul vietii

4. SMART Training Workshop pentru echipamentele SMARD
Board / Programul SMART Notebook Training

25

5. Inregistrarea electronica a autoevalurii / Sprijin pentru
unitatile scolare in implementarea manualului de evaluare
interna a calitatii educatiei

15

6. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor
informatice SEI/ Proiect Extinderea competentelor IT in
fnvatamantul preuniversitar —utilizarea eficienta a laboratoarelor
informatizate

25

7. Implementarea standardelor de control intern la nivelul
organizatiei scolare

25

8. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii, la nivel
interdisciplinar /

25

Proiect Formarea profesorilor de  matamatic si stiinte in
societatea cunoasterii —-modul A

15

9. Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor -modul B




10. Profesorul si cariera de succes / Proiect POSDRU
Dezvoltarea competentelor personalului didactic si didactic
auxiliar de conducere din sistemul de nvatamant preuniversitar-
COMPENDIU

11. Metodica predairrii fizicii

20

TANASE
CLAUDIA

2001

1. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii

25

2. Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor

25

3. Profesorul si cariera de succes

25

4. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor
informatice SEI

25

5. Incursiune in designul grafic

15

21

USURELU
DOINA

2007

1. Implementarea eficienta a curriculumului gimnazia

22

2. Programe de instruire a profesorilor titulari cu gradul didactic |
si I, cu privire la continuturile programelor specifice de concurs,
elaborarea subiectelor, a baremelor de evaluare si evaluarea
lucrarilor scrise.”

10

3. Educatie incluziva-sansa fiecaruia

15

4. Evaluator de competente pentru definitivat si titularizare

25

5. Triunghiul comunicarii

6. Managementul parteneriatului scoala-familie

45

7. Incursiune in designul grafic

8. Instrumente utile pentru metodistii ISMB in proiectarea
inspectiei scoalare

25

9. Managementul riscurilor de coruptie in educatie

10. Personalul didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar si universitar de stat

11. Mate didactica nivel 2

25

12. Oportunitati pentru o cariera didactica de calitate printr-un
program national de formare continua a profesorilor de
matematica din invatadmantul preuniversitar

11

13. Atelier expelior- tehnologia informatiei si a comunicarii in
sustinerea pregatirii la matematica a elevilor

14. Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor
informatice SEl,

15

15. Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor

25

16. Curriculum centrat pe competente

30

17. Formarea competentelor in scoala

18. Notiuni generale de astronomie si astrofizica

19. Abilitarea pe curriculum la decizia scolii, la nivel
interdisciplinar

(formarea profesorilor de matematica si stiinte in societatea
cunoasterii),

20. Didactica matematicii

22

MINDRULEANU
LIVIU

1999

1. Curs de perfectionare : Formarea profesorilor de matematica
si stiinte in societatea cunoasterii 05-06.2012

2. Competenta comunicationala si strategiile didactice
interactive in invatamantul European 01 -2015

3. Conference proceedings : interdisciplinary approaches in
education and research 2015-University of Wales Romania

25

23

2015

1. Incursiune in designul grafic

15




2. Educatie fizica si sport/Performanta sportiva si 120
management Tn sport
3. Educatie fizica si sport /Educatie fizica si
o : : ; 7 120
sportiva
4. Aplicatii Google in educatie-incepatori 15
5. IRB - International Rugby Board/curs formare
UDROIV antrenori/IRB COACHING Level Two
VASILE
6. IRB — International Rugby Board/curs formare
antrenori/IRB COACHING Level One
7. Formator
8. Dezvoltarea competentelor in vederea asigurarii
unui MENTORAat de calitate in invatdmantul preuniversitar
9. 1. Tinerii impotriva violentei 15
10. 2. Abilitati de viata in contextul dezvoltarii o5
durabile
23 P\EI-{DRREESL%U DEF 11. 3. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR 25
GABRIELA EXTRACURRICULARE
12. 4. EXPERT ACCESARE FONDURI
STRUCTURALE
13. 5. ATELIERE DE MANAGEMENTUL
PROIECTULUI
1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare — Principii, tehnici si
aplicatii
2. Managementul prioritatilor, timpului si stresului. Impactul
asupra performantei organizationale.
3. Management si poltici publice in educatie
IRIMIA
24 GABRIELA ' 2005 20
4. Seminarul National Adobe Youth Voices, program
educatjonal care se desfasoara in colaborare cu Reteaua
Internationala de Educatie si Resurse IEARN
5. Seminarul National Adobe Youth Voices, program
educational care se desfasoara in colaborare cu Reteaua
Internationala de Educatie si Resurse IEARN
1. Activitati de dezvoltare profesionala- Proiect Personalul
didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar 5
de stat —promotor al invatarii pe tot parcursul vietii
DOBRE 2. Abilitare curriculara a profesorilor de Stiinte tehnologice in 25
MARINELA societatea cunoasterii
3. Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii
diferentiate a elevilor si oportunitati de cariera didactica pentru 25
25 | 2002 profesorii de Stiinte tehnologice in societatea cunoasterii
4. Dezvoltatori instrumente evaluare competente 18
5. Profesorul si cariera de succes 25
6. Profesor-evaluator de competente profesionale 12
7. Mecatronica | 25
8. Informatica si tehnologii educationale 25
9. ECDL COMPLET 25
26 DANA COSMIN I 2016 1. Incursiune in designul grafic .
2. Educatie incluziva,sansa tuturor. 25
1. CADRUL DIDACTIC — UN PROFESIONIST IN SISTEMUL 25
27 GHEORGHIU I 2016 DE INVATAMANT
ANA LAURA
2. EDUCATIA INCLUZIVA — SANSA FIECARUIA 22
28 STROE DEF 2016 30
ADRIANA Modul psihopedagogic-Nivelul |
29 IONESCU DEB 1. Modulul Psihopedagogic Nivelul | 30
ANDREEA . o 30
2. Modulul Psihopedagogic Nivelul Il
30 DETA GEORGE DEF 2010 60

Directii moderne in psihopedagogia speciala










\2

PARTENERIATE

HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2014-2015

Unitatea de
invatamant | Colegiul Tehnic Dinicu Golescu

Localitate,
adresa, tel, | Bucuresti, str. Calea Giulesti, nr.10, sector 1 Tel: 0216370484 Fax: 0216370484 e-mail:
fax, e-mail | colegiultehmatrul@yahoo.com website: www.ctmr.ro

Director -

tel, e-mail | RUDNIC MONA-ALISS Tel: 0724.214.109, e-mail: monarudnic_2007@yahoo.com
Director adj

- tel, mail NICULESCU AURELIA IULIANA, Tel: 0720.686.749 e-mail: iniculescu74@yahoo.com

A se vedea Nota de subsol pentru

instrucfiuni de completare

DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Numar de Denumirea Nr. de Date de contact ale Observ
de formare AN DE elevi completa elevi agentului atii 9
profesionala | STUDII scolarizat | a partenerului | repartiza economiclinstitutia
1 INVATAM i de practica cu tiin publica partenera
ANT DE ZI care practicd | Adresd, | Reprezenta
2 esteincheiata §) tel, fax, e- nt
conventie de | conform mail, legal/perso
practica®) conventii | website anade
lor cu contact
agentul (Nume si
economi prenume)
cl/
institutia
publica
partener
a
1 2 4 5 6 7 8 9
alX-asia , < C.)alea.
Xa 22127 atelier scoala 22127 Giulesti,
nr. 10 Carstea
Electronica si Catalin
automatizari Tehnician in Bld.
aXl-a automatizari 7 17 Dinicu
. SC Metrorex SA Golescu,
aXila | lenicianin 18 18 | Nr.36-38, |  Radu
automatizari Sector1 | Florentina
Tehnician
egL‘fg;mﬁ{e SC CRF IRLU st
anul | de 30129 SA/SC 30129 Turda, nr.
postliceala . DANLUC AUTO 98, BI.
automatizare/T SRL 20A et 5
. ehnician S
Electronica diagnostic auto s%ttor
Tlehnician Odi rﬁr
electronist ain
anulll echipamente 52 SCCFRIRLU 52 S11-513, Mihociu
postliceala q SA sector 1 .
e Eugen/Vasil
automatizare e Lucian
alX-a Mecanica 25 Atelier gcoala 25 Calea g?at?w
Mecanica Giulesti, PAtrascu
axa Mecanica 22 Atelier scoala 22 nr. 10 '

Stan




B-dul
Tehnician glonlle(::cu
mecatronist/Te SNTFM CFR Nr 38 '
aXka hnician 2300 | MARFASASC 1 9320 | Sector | Robaciu
mecanic pentru ATELIERELE :
N ! 1/Calea Marius
intretinere si GRIVITA SA o
reparatii : Grivitei Eduard/Negr
para; 359, eanu
sector 1 Céatalina
Tehnician B-dul
mecanic pentru SNTFM CFR Dinicu
aXl-a intrefinere gi 38 MARFA SA 38 Golescu, | Robaciu
reparatji/Tehnic Nr.38, Marius
ian mecatronist Sector 1 Eduard
Str.
anul Il On?:;?r:iogllja Constanti
profesional A 24 HESPER SA 24 n Istrati,
y comanda :
a numerici nr.1, Niculae
sector 4 Gheorghita
Calea
anul | Operator la Rahovei
) masini cu ELECTROMAG '
profesional C 23 23 nr. 266-
y comanda NETICA SA
a s 268, Scheusan
numerica ‘
sector5 | Eugen
anul lll Mecanic utilaje SC G?ﬁ/'ﬁ:i
profesional | si instalatii in 15 ATELIERELE 15 o 35'9’ Neareanu
5 industrie GRIVITA SA 099, | NegTe
: sector 1 | Catalina
Bld luliu
Maniu, nr.
GEMA FOOD 8A,
-, Organizator 2007 SRL, SC SECTOR | Grigore
Servicii alX-a . 29 29 6/Str. Mihaita/Dinc
banqueting TORNADO Virgil 5 Dumitru
INVEST SRL g
Plesoianu
, nr. 106,
sector 1
HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2015-2016
Unitatea de
invatamant | Colegiul Tehnic Dinicu Golescu
Localitate,
adresa, tel, | Bucuresti, str. Calea Giulesti, nr.10, sector 1 Tel: 0216370484 Fax: 0216370484 e-mail:
fax, e-mail | colegiultehmatrul@yahoo.com website: www.ctmr.ro
Director -
tel, e-mail | RUDNIC MONA-ALISS Tel: 0724.214.109, e-mail: monarudnic_2007@yahoo.com
Director adj
- tel, mail | NICULESCU AURELIA IULIANA, Tel: 0720.686.749 e-mail: iniculescu74@yahoo.com
A se vedea Nota de subsol pentru
instructiuni de completare
DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Numarde Denumirea Nr. de Date de contact ale Observa
de formare AN DE elevi completa elevi agentului i 9




profesional STUDII scolarizaf | a partenerului | repartiza economic/institutia
an INVATAMA i de practica cu tiin publica partenera
NTDE ZI 2 care practica Adresd, | Reprezenta
esteincheiata 6) tel, fax, e- nt
conventie de | conform mail, legallperso
practicas) conventii | website ana de
lor cu contact
agentul (Nume si
economi prenume)
cl/
institutia
publica
partener
a
1 2 3 4 5 6 7 8
Calea
alX-ala X-a 48 atelier scoala 48 Giulesti, Cérstea
nr. 10 Catdlin
Electronica Tehnician in SC Metrorex
§i aXl-a automatizari 25 SA/ISAF 25 Snc:gllj
automatizari societate de Golescu
Xl Tehnician in 16 semnalizari i 16 o 36_38’
aAll-a automatizari automatizari coolor 1 Radu
feroviare SA Florentina
Tehnician B-dul
electronist Dinicu
aqull < echipamente 33 SC Metrorex 33 Golescu,
postliceala de SA NI 36-38
Electronica automatizare Sector 4
Tehnician B-dul
electronist Dinicu
oi?liucle”alé echipamente 47 g/(_\: Metrorex 47 Golescu,
P de Nr.36-38, Radu
automatizare Sector 5 Florentina
alX-a Mecanica 29 Atelier scoala Calea g?;;]awu
Gilesti Patrascu
aX-a Mecanica 23 Atelier scoala 23 nr. 10 Stan |
Tehnician B-dul
mecanic Dinicu
aXl-a pentru 21 22 Metrorex 21 Golescu,
intrefinere si Nr.36-38, | Radu
reparatji Sector 5 Florentina
B-dul
Tehnician Dinicu
mecatronist/Te Golescu,
- hnician f/ll\/l\;?\/ﬂ g/E/RSC nr. 38,
Mecanica aXll-a mecanic 1716 | pgel 33 sector
elierele CFR
pentru Grivita SA 1/Calea
intretinere si Grivitei,
reparatji Nr.359, Negreanu
Sector 1 Catalina
Operator la B-dul prof.
anql Il ) masini cu 2 SC FEPER SA 2 D|m|tr|q
profesionala comanda Pompeiu, | Parasca
numerica nr. 8 George
Operator la
anul | masini cu 07 UZINA 07
profesionala comanda MECANICA SA Ene
numerica Corneliu




B-dul
sc prﬁfiiiei,
anul | DACOSERV se(.:to’r
.| Mecanic auto 28 SA/CURIER 28
profesionala 6/Str.
TRANS Patriotilor, | Manzatu
EXPRES SRL o .
nr. 8, Corneliu/Ign
sector3 | at Andrei
Organizator
banqueting/Te Laborator Calea lonita
alx-a hnician in 29 scoald 29 Giulesti, Elena/Petre
turism nr. 10 scu Viorela
Organizator
; Margelelo
Organizator SC ROSZ
aXa banqueting 29 IMPEX SRL N L
. 63, sector
aXa Organizator 6 Constantin
banqueting lon
HARTA PARTENERIATELOR IN IPT - anul scolar 2016-2017
Unitatea de
invatamant | Colegiul Tehnic Dinicu Golescu
Localitate,
adresa, tel, | Bucuresti, str. Calea Giulesti, nr.10, sector 1 Tel: 0216370484 Fax: 0216370484 e-mail:
fax, e-mail | colegiultehmatrul@yahoo.com website: www.ctmr.ro
Director -
tel, e-mail | RUDNIC MONA-ALISS Tel: 0724.214.109, e-mail: monarudnic_2007@yahoo.com
Director adj
- tel, mail | GEANTA AURELIA IULIANA, Tel: 0720.686.749 e-mail: iniculescu74@yahoo.com

A se vedea Nota de subsol pentru

instructiuni d

e completare

DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Numar de Denumirea Nr. de Date de contact ale Observa
de formare AN DE elevi completa elevi agentului fii 9
profesional STUDII scolarizat | a partenerului | repartiza economic/institutia
an INVATAMA i de practica cu tiin publica partenera
NTDEZI 2 care practicd | Adresi, | Reprezenta
esteincheiata 6 tel, fax, e- nt
conventie de | conform mail, legal/perso
practica® conventii | website ana de
lor cu contact
agentul (Nume si
economi prenume)
cl/
institutia
publica
partener
a
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Electronica Calea
si aXa 27 atelier scoala 27 Giulesti, Carstea
automatizari nr. 10

Catalin




Tehnician in

ISAF Societate

aXl-a o 25 25
automatizari de semnalizar G?j':;l
Tehnician in si automatizari n Daniela
- ' , nr. 14
aXil-a automatizari 18 feroviare SA 18 Busicescu
Tehnician B-dul
electronist Dinicu
o:tnlilcj:lelalé echipamente 37 22 Metrorex 37 Golescu,
P de Nr.36-38,
Electronica automatizare Sector 4
Tehnician B-dul
electronist Dinicu
ozgiuclelglé echipamente 26 22 Metrorex 26 Golescu,
P de Nr.36-38, Radu
automatizare Sector 5 Florentina
alX-a Mecanica 67 Atelier scoala Calea gfat;a$cu
Giulest, Patrascu
axX-a Mecanica 23 Atelier scoala 23 nr. 10 Stan |
B-dul
L Dinicu
axia | emioan 36 gg’ Metrorex 36 | Golescu,
Nr.36-38, | Radu
Sector 5 Florentina
Tehnician
mecanic Calea
SC Atelierele Grivitei,
aXlba 1 pentu |15 oRRGrivitaSA | 0| Nr.3s9,
intretinere i Negreanu
. Sector 3 i
reparaji Catalina
Operator la luliu
anul Il masini cu 24 TURBOMECAN o4 Maniu,
profesionala comanda ICA SA 244, Irina
Mecanica numerica sector 6 lonescu
Operator la Calea
anull | masini cu o4 | Aelerelescoli | 24 | Gulest
profesionala comanda ' nr. 10, P4trascu
numerica sector 1 | Stan |
Operator la ,
anul 1l masini cu SC HESPER U
profesionala comanda SA 1, sector 4 Coropits
numerica Mihai
Calea
angl I « | Mecanic auto 28 Atelierele scolii 28 Gilest Patra$rfg
profesionala ' nr. 10, Stan/Zaines
sector 1 cu Marius
luliu
anul Il Brady Auto 2 Maniu,
profesionala Center 291,
sector 6 llie Mihai
Organizator
banqueting/Te Laborator Calea lonita
alX-a hnician n 59 scoald 59 Giulesti, Elena/Petre
turism nr. 10 scu Viorela
Organizator McDonald
L aX-a banauetin McDonalds 13 s-Unirii Lucian
Servicii queting 1/Berzei | Zarcan
, Dorobanti,
aX-a Organlzgtor 29 Hotel Marsal 6 nr. 50 B, Bolma Anca
banqueting )
sector 1 maria
aXa Organizator Restaurant 10 luliu Caraiman
banqueting Capri Food Maniu, Diana Elena




484,
sector 6
Organizator McDonald
aXl-a dana 28 McDonalds 28 s-Uniri | Lucian
banqueting .
1/Berzei | Zarcan

HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2017-2018

Unitatea
de
invatam
ant

Colegiul Tehnic Dinicu Golescu

Localitat
e,
adresa,
tel, fax,
e-mail

Bucuresti, str. Calea Giulesti, nr.10, sector 1 Tel: 0216370484 Fax: 0216370484
colegiultehmatrul@yahoo.com; golescu@ctmr.ro website: www.ctmr.ro

e-mail:

Director
- tel, e-
mail

RUDNIC MONA-ALISS Tel: 0724.214.109, e-mail: monarudnic_2007@yahoo.com

Director
adj - tel,
mail

GEANTA AURELIA IULIANA, Tel: 0720.686.749 e-mail: iniculescu74@yahoo.com

A se vedea Nota de subsol pentru
instructiuni de completare

DOMENI | CLASA/ Calificarea® Numar Denumirea Nr.de | Date de contact ale agentului | Observ
UL de AN DE de elevi completa elevi economiclinstitutia publica atii 9
formare STUDII scolariz a repartiz partenera
profesio | INVATAM ati4 partenerului atiin | Adresj, tel, fax, | Reprezent
naldV | ANTDE ZI de practica | practica | e-mail, website ant
2) cu care 6) legal/pers
esteincheiata | confor oana de
conventie de m contact
practicad) convent (Nume si
iilor cu prenume)
agentul
econom
ic/
instituti
a
publica
partene
ra
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Electroni Tehnician in .
cé aXia automatizari 16 SC Metrorex 16 B-dul Dinicu Radu
. — Golescu, Nr.38, .
automati Tehnician in SA Florentina
<. aXll-a s 18 18 Sector 1
zari automatizari
Tehnician
anul | electronist 53 SC Metrorex 53
Electroni | postliceala | echipamente de SA o
y . B-dul Dinicu
ca automatizare Radu
. — Golescu, Nr.38, .
automati Tehnician Florentina
.. : Sector 1
zari anul Il electronist % SC Metrorex 31
postliceald | echipamente de SA
automatizare




. . y Patrascu
alX-a Mecanica 20 Atelier scoala Calea Giulesti Stan
axa Mecanica 24 Atelier coala nr. 10 Patrascu

Stan
. B-dul Dinicu
aXla | Jehnician 20 | SOMetorex | % | Golescu, Nr3g, | KoV
mecatronist SA Florentina
Sector 1
- B-dul Dinicu
aXla | lennican 28 | SOMetrorex | g | Golescu, Nr3g, | RV
mecatronist SA Florentina
Sector 2
anul ”. Operator Iavmaglm SC Hesper Dr. C-tin Istrati, Gheorghita
profesional | cu comanda 26 26 . '
. y SA nr. 1, sector 4 Nicolae
, a numerica
Mecanic —
< anul Il Operator la masini , , , .
a rofesional | cu comands 23 Turbomecanic 23 luliu Maniu, nr. Irina
P Ly aSA 244, sector 6 lonescu
a numerica
anul | Atelierele Calea Giulesti Deta
profesional | Mecanic auto 28 . 28 " ’
3 scolii nr. 10, sector 1 George
SC Cristal Str. Dambovita, Moise
anul Il 13 Vest Auto 13 Nr. 10C, Sector Catalin
profesional | Mecanic auto SRL 6
a Brady Auto luliu Maniu, Nr. N
13 Center 13 291, Sector 6 lie Mihai
anul Il Brady Auto luliu Maniu, 291
profesional | Mecanic auto 22 22 "2 llie Mihai
3 Center sector 6
Organizator Bara
. X e e | 59 | HOTEL sg | CaleaVictoriei, | Adrianal
1queting RADISSON Nr. 63-81 Petrescu
an in turism )
Viorela
C . HOTEL RIN Sos. Vitan Madalina
aX-a Tehnician in turism 30 GRAND 30 Barzesti Nr 7D Gerea

. HOTEL IBIS A

aXa g)ggameztziar:or GARA DE 16 ?:éea Grivitei, Nr BaDs:rc]);/ean
queting NORD u
Servicii aXa Organizator 29 RESTAURAN 10 Dorobanti, nr. 50 | Silvana
ervici banqueting T LA MAMA B, sector 1 Borza
aXa Organizator RESTAURAN 9 Bld. Decebal, Nr | Tudorel
banqueting T LOLLYPOP 13 Ivan

. HOTEL IBIS A

aX-a ggazztziar:or 28 GARA DE 28 ?frlsea Grivitei, Nr EaDs;r?;/ean
queting NORD
Bara
Organizator Laborator Calea Giulesti, Adriana/
aXll-a : 27 . vy
banqueting banqueting Nr10 lonita
Elena

Lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor 2014-

2015

Nr

crt

DENUMIRE

PARTENERI

Nr. inreg.




Acord de parteneriat pentru
educatie( proiecte incluse in
CAERI, CAEM ) ” La scoala e ma

»n »

bine decat pe strada”, ” Miscare si

armonie- insusiri ale materiei vii”,
RoboTech”, Civitas

Liceul teoretic "Tudor
Vladimirescu”, Draganesti Olt,
Scoala gimnaziala 144, Scoala
gimnaziala 1, Berceni, Liceul
Teoretic ” Alex. Rosetti”, Vidra,
Liceul Teoretic ” Radu Popescu’”,
Popesti-Leordeni, CJRAE-IIfov,
Liceul Tehnologic ” Dragomir
Hurmuzescu”, Bucuresti, Colegiul
Tehnic de posta si telecomunicatii
” Gh. Airinei”, Bucuresti, Colegiul
Econimic Vlilor, Bucuresti,Liceul
Tehnologic Costesti, Arges,
Colegiul Econimic ” Costin
Kiritescu”, Bucuresti

6680/27.10.2014,
7101/26.11.2014,7100/26.11.
2014,
7099/26.11.2014,7098/26.11.
2014, 7097/26.11.2014,
6481/27.10.2014,6480/27.10.
2014, 6479/27.1.2014

Acord de parteneriat in vederea

2 | derularii unor activitafi scolare si Fundatia Roméania-Pro Culture
extrascolare 7073/25.11.2014
Acorc{ qlle partenejrlla'f in vedereal Colegiul National de Muzica ”
3 | derularii unor activitati scolare si George Enescu’
extrascolare 6898/18.11.2014
Acorq q_e partengrlfiE n vederea. Colegiul Tehnic de posta si
4 | derularii unor activitati scolare si telecomunicatii ” Gh. Airinei”
extrascolare- concurs de fotografie ' 433/30.10.2014
Acord de parteneriat in vederea
5 derularii unor activitati §(30Iare Si Colegiul Econimic Viilor
extrascolare- concursul ” Creez,
deci exist!” 3449/28.10.2014
Acord de parteneriat cu DGASMB-
6 | ” Youth in Europe- a Drug DGASMB, ISMB
Prevention Programme” 7303/ 10.12.2014
Protocol de colaborare - Centrul de Proiecte si Programe
7 Parteneriat civic pentru educatie ” | Educationale si Sportive pentru
Civitas”, proiectul ” Mancare Copii si Tineret ( Primaria
sanatoasa versus fast-food. ” capitalei) 6764/ 10.11.2014
8 Protocol de colaborare - oferta Universitatea Crestina ” Dimitrie
educationala Cantemir” 10.12.2014
9 Protocol de colaborare ” Patrula
de reciclare”
10 Parteneriat de colaborare privind Politie, Primaria, Comitetul

siguranta publica

Reprezentativ al Parintilor

6067/1.10.2014

Lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor 2015-
2016

Nr.
crt.

DENUMIRE

PARTENERI

Nr. inreg.




Acord de parteneriat
pentru educatie( proiecte
incluse in CAERI, CAEM )
” La scoala e ma bine
decat pe strada”, ”
Miscare si armonie-
insusiri ale materiei vii”, ”

RoboTech”,

Liceul Tehnologic "Dimitrie Gusti" BUCURESTI,
Liceul Teoretic lon Barbu BUCURESTI, Colegiul
Nationala de Arta "Oct. Bancila", Scoala
gimnaziala "l. L. Caragiale" Megedia, Asociatia
ACIS, Liceul Teoretic "Dan Barbilian", Liceul
teoretic "Tudor Vladimirescu”, Draganesti Olt,
Scoala gimnaziala 144, Scoala Gimnaziala
Comuna Vitanesti JUD. TELEORMAN, Scoala
gimnaziala nr.181, Scoala Gimnaziala nr 181
BUCURESTI, Scoala Gimnaziala nr.1 JUD.
VASLUI, Scoala gimnaziala 1, Berceni, Liceul
Teoretic” Alex. Rosetti”, Vidra, Liceul Teoretic’
Radu Popescu”, Popesti-Leordeni, CJRAE-IIfov,
Liceul Tehnologic ” Dragomir Hurmuzescu”,
BUCURESTI, Colegiul Tehnic de posta si
telecomunicatii ” Gh. Airinei”, BUCURESTI,
Colegiul Econimic Vlilor, BUCURESTI,Liceul
Tehnologic Costesti, Arges, Colegiul Econimic”
Costin Kiritescu”, BUCURESTI

4

9481/28.10.2015,
9482/28.10.2015,

Acord de parteneriat
pentru educatie( proiecte
incluse in CAERI, CAEM )
"Civitas"

Liceul Teoretic "Atlas", Colegiul Tehnic de posta
si telecomunicatii ” Gh. Airinei” BUCURESTI,
Colegiul Tehnic "Carol 1" BUCURESTI, Colegiul
Economic "Costin C. Kiritescu"BUCUREST], Liceul
Teoretic "Atlas" BUCURESTI,

469/26.01.2016,
8764/29.09.2015,
7975/22.09.2015,
8755/29.09.2015

Protocol de colaborare
"Teatrul Naste Dialog"

Asociatia "O sansa pentru viitor"

434/22.01.2016

Acord de parteneriat in
vederea deruldrii unor
activitati scolare si
extrascolare

Fundatia Romania - Pro Culture

Protocol de colaborare
"Investeste in oameni"

Asociatia Romana a Electricenilor, Societatea
Comerciala APT RESOURCES & SERVICES SRL

10571/10.12.2015,
10563/10.12.2015

Protocol de colaborare
"Teatrul Naste Dialog"

Asociatia "O sansa pentru viitor"

434/22.01.2019




Acord de parteneriat
pentru educatie( proiecte
incluse in CAERI, CAEM )
Concursul National
”Cariera mea incepe azi!"

Liceul Tehnologic "Virgil Madgearu" ROSIORII

DE VEDE

8978/09.10.2015

Acord de parteneriat
pentru educatie( proiecte
incluse in CAERI, CAEM )
"Prevenirea traficului de
persoane"

ACSIS

9241/20.10.2015

Acord de parteneriat
pentru educatie( proiecte
incluse in CAERI, CAEM )
Simpozionul International
"Repere educationale in
contex european"

Liceul Tehnologic "Virgil Madgearu" ROSIORII

DE VEDE

8978/09.10.2015

10

Protocol de colaborare
"Vioara lui George
Enescu"

Fundatia Marconi pentru Comunicare, Relatii

Publice si Educatie

Lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor 2016-

2017

Nr.
crt.

DENUMIRE

PARTENERI

Nr. inreg.

Acord de parteneriat
Proiect Valorile
traiesc!

Colegiul Economic Costin Kiritescu

6874/30.09.2016

Acord de parteneriat
pentru educatie-
Proiectul La scoala e
mai bine decat pe
strada

Colegiul Tehnic”Mihai I”’, Bucuresti,
Colegiul National Octav Onicescu,
Bucuresti, Colegiul Tehnic de Posta si
Telecomunicatii "Gh. Airinei",
Bucuresti, Liceul Teoretic Radu
Popescu, Ilfov, Scoala Gimnaziala
Ogrezeni Aurel Soracolu, Giurgiu,
Scoala Gimnaziald nr 1 , IIfov, Scoala
Gimnaziala nr. 142, Bucuresti, Scoala
Gimnaziala nr. 144, Bucuresti, Scoala
gimnaziala ”Sf. lacob”, Arges, CSEI Sf.
Andrei, Gura Humorului, Suceava,
Liceul Tehnologic Auto Campulung,
Arges, Scoala gimnaziala,nrl,
Mogosoaia, lIfov, Scoala gimnaziala
Eugen Barbu, Bucuresti, Scoala
gimnaziala Petre Tutea, Arges, Colegiul
National Cantemir Voda, Bucuresti,
Scoala Gimnaziala Podgoria, Prahova,
Colegiul National Emil Racovita,
Bucuresti,

Colegiul UCECOM, Bucuresti.

7282/20.10.2016




Acord de parteneriat
pentru educatie-

Proiectul Miscare si
armonie insusiri ale

Lic. Teoretic T Vladimirescu,
Draganesti- Olt; Scoala Gimn IL
Caragiale, Medgidia; Scoala Gimn nr
181, Bucuresti, Sc Gimn Vitanesti,
Teleorman; Col Nat de Arta Oct Bancila,

materiei vii lasi; Lic Teoretic lon Barbu, Bucuresti;
Sc. Gimn, nr 1, Cretestii de Sud, Vaslui;
7307/20.10.2016
Colegiul Tehnic Petru Maior, Colegiul
Acord de parteneriat Tehnic Grivita, Colegiul National
4 pentru educatie Cantemir Voda, Colegiul National IL
Proiectul RObotech Caragiale, Bucuresti,
Universitatea Politehnica, Primaria S1 7308/20.10.2016
Acord de parteneriat-
Proiectul Protectia
5 | consumatorului in CT Gheorhe Airinei, Bucuresti
economia de piata-
Alimentatia sanatoasa,
Editia V 8093/18.11.2016
Acord de parteneriat
pentru educatie-
6 Proiectul Civitas CT Gheorhe Airinei, Bucuresti
Green Exercitiu de
educatie si nutritie 6844/20.09.2016
Acord de parteneriat-
Proiectul Modalitati
de integrare a
invatamantului
7 romanesc in cadrul Scoala Gimnaziala Sfantul Andrei
valorilor europene
prin promovarea
culturii, obiceiurilor si
traditii- editia Il1 7753/9.11.2016
Protocol de colaborare
in domg_nu_;l_ educatle_l,_ Asaciatia Foisorul de foc= Voluntariat si
8 instruirii si interventiei . .
. - parteneriat pentru viata
civice voluntare in
situatii de urgenta 8138/21.11.2016
Protocol colaborare-
9 Concursul Liceul Teoretic Radu- Popescu- llIfov
Invatamantul- poarta
spre evolutie! 8860/23.12.2016
Acord de colaborare in
scopul- dezvolt_arll Facultatea de Inginerie Mexcanica si
10 | profesionale si . . ;
) .. . Mecatronica, Politehnica
orientarii profesionale
a elevilor 288/18.01.2017
Protocol de colaborare | Facultatea de ingineria Sistemelor
11 . . .. . . . .
in domeniul educatiei | Biotehnice, Politehnica 8153/22.11.2016
Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala Principesa
12 pentru educatie- Margareta,Casa Corpului Didactic,, CT
Proiectul Educatie pe Mihai I, CN lon Creanga, CT Mihai
probleme de mediu Bravu, LT Tudor Vladimirescu, 2564/12.04.2017
Acord de parteneriat
13 Proiectul Kid s Proedus PMB
Competition final 3162/6.06.2017




Acord de parteneriat
pentru educatie-
Proiectul Civitas

CT Airinei, Ct Mihai Bravu, CT

14 . . Viaceslav Harnaj, Ucecom Spiru Haret,
Banquetingul si X
. Bucuresti
organizarea
evenimentelor 1523/20.02.2017
Acord departeneriat
15 Proiect CIVITAS Liceul Teoretic Atlas
Invat prin imagini
Scoala gimnaziala 153, Scoala
gimnaziala 162, Scoala gimnaziala 163,
Scoala gimnaziala 167, Scoala
gimnaziala 168, Scoala gimnaziala 170,
Scoala gimnaziala 178, Scoala
gimnaziala 179, Scoala gimnaziala
Acord de parteneriat Sfintii Voievozi, Scoala gimnaziala Petre
16 . . . ) >
Tinta mea e liceul Ispirescu, Scoala gimnaziala 181, Scoala
gimnaziala 183, Scoala gimnaziala 309,
Scoala gimnaziala Sf Nicolae, Scoala
gimnaziala nr 184, Scoala Gimnaziala
192, Scoala Gimnaziala Alexandru
Costescu, Scoala Gimnaziala 102, Scoala
Gimnaziala 190, Scoala gimnaziala 142 842/18.05.2017

Lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor 2017-

2018

Nr.
crt.

DENUMIRE

PARTENERI

Nr. inreg.

CN de Muzica George Enescu- Bucuresti, CN

Acord de parteneriat pentru
educatie- proiectul Miscare si
armonie- insusiri ale materiei
vii

Nichita Stanescu-Ploiesti, LT Grigore Cherchez-
Bucuresti, Scoala Gimnaziala Vitanesti-
Teleorman, LT Grigore Moisil- Buzau, Centrul
Scolar de Educatie Inclusiva Sf Filofteia-
Stefanesti, Arges, Scoaa Gimnaziala Vanju Mare-
Mehedinti, Scoala Gimnaziala nr 117- Bucuresti,
Scoala gimnaziala nr 144-Bucuresti, Scoala
Gimnazialanr 99- Bucuresti, LT Nicolae Tesla, CT
Edmond Nicolau- Bucuresti

7281/09.10.2018

Protocol de colaborare-
Proiectul Nivea Like Yourself

Highlight Agency SRL

7528/18.10.2018




Acord de parteneriat pentru

ScoalaGimnaziala nr 142- Bucuresti, CN Cantemir
Voda, Scoala Gimnaziala Aurel Solaloclu-
Ogrezeni, Giurgiu, Scoala Gimnaziala Sf Necatrie-
Ogrezeni, Giurgiu, LT nicolae Titulescu-
Medgidia, Constanta, Scoala Gimnaziala Sf
Andrei- Bucuresti, Scoala gimnaziala nr 168-

3 (:iauict;::_dzgf;t:lslfaz(;oala € Bucuresti, LT Marin Preda- Bucuresti, Scoal
Gimnaziala Constantin Brancusi- Bucuresti, LT
Radu Popescu- Popesti Leordeni, lIfov, LT Auto—
Campulund, Arges, Scoala nr 1 Mogosoaia- lIfov,
CT Draganesti- Olt, Scoala Gimnaziala nr 144-
Bucuresti, Scoala Gimnaziala nr 99-Bucuresti
757/19.10.2018
Acord de parteneriat-
Proiectul Acord de
parteneriat-Proiectul
4 MOda“tatl de |.ntegrare @ . Scoala Gimnaziala Sf Andrei, Bucuresti
invatamantului romanesc in
cadrul valorilor europene prin
promovarea culturii,
obiceiurilor si traditii- editia IV 7731/29/10.2018
Scoala gimnaziala 153, Scoala gimnaziala 162,
Scoala gimnaziala 163, Scoala gimnaziala 167,
Scoala gimnaziala 168, Scoala gimnaziala 170,
Acord de parteneriat - Scoala g?mnaz?ala 1?8, ?coala gir.nnaziala 179,
Promovarea ofertei SFoaIa .glmna2|ala. Sf!ntll Voievozi, SFoaIa .
5 . . gimnaziala Petre ispirescu, Scoala gimnaziala
educationale Tinta mea e . . . .
liceul 181, Scoala gimnaziala 183, Scoala gimnaziala
309, Scoala gimnaziala Sf Nicolae, Liceul teoretic
Marin Preda, Scoala gimnaziala nr 184, Scoala
Gimnaziala 192, Scoala Gimnaziala Alexandru
Costescu, Scoala gimnaziala lenachita Vacarescu
7387/14.11.2017
6 Acord parteneriat- Poiectul
Robotech
Acord de parteneriat pentru LT Marin Preda- Bucuresti, Scoala Gimnaziala
7 | educatie-proiectul Un univers | 168 si Scoala GimnazialaConstantin Brancusi-
intr-un atom Bucuresti 8179/16.11.2018
3 Protocol de colaborare- Fundatia Bucuria Ajutorului- Centrul de ingrijiri
activitati caritabile/civice paleative Sf Nectarie- Bucuresti 8255/19.11.2018
Acord de parteneriat-
9 | Proiectul CS Motorhome Napoca Rally Team
Scoala, start pentru sanatate 8365/23.11.2018
10 | Acord de parteneriat- CT de Posta si Telecomunicatii Gheorghe Airinei

Proiectul De vorba prin
univers




VI.

PROPUSE

ANALIZA STADIULUI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

TINTA

Asigurarea calitatii demersului instructiv-educativ in vederea unei bune
pregétiri teoretice si practice a elevilor, in contextul cerintelor actuale.

OBIECTIVE

STADIUL DE REALIZARE

SURSE DE DOVEZI

Aplicarea principiilor
predarii centrate pe
elev.

Monitorizarea
progresului scolar in
vederea imbunatatirii
rezultatelor elevilor
Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea
sanselor egale
Centrarea evaluarilor
pe competente
Cresterea ratei de
participare a elevilor la
activitatile instructiv-
educative si
extrascolare

Cadrele didactice folosesc cu profesionalism,
creativitate si spirit de echipa resursele puse la
dispozitie in spatile scolare si auxiliare,
asigurdnd accesul la oferta asumata si
promovata de scoald. Cadrele didactice
folosesc Tn procesul didactic atat resursele
existente la nivelul scolii, cat si resurse proprii -
suporturi de curs, prezentari - pentru a asigura
informatii actuale conform programelor scolare.

De asemenea, cadrele didactice deruleaza
activitdti  extracurriculare  si  extrascolare
dezvoltate prin diferite parteneriate
educationale, complementare activitatii
curriculare/formale, fiecare catedra avéand
oferta proprie.

Cadrele didactice cu ajutorul conducerii au
amenajat spatii scolare atractive: cabinetele,
atelierele, laboratoarele, spatile pentru
desfasurarea activitatilor sportive, sélile de curs
sunt organizate conform planurilor cadru si
planului de scolarizate pentru calificarile din
oferta colegiului.

Spatiile sunt dotate cu mobilier care faciliteaza
accesul elevilor la resursele existente. Spatiile
auxiliare utilizate de cadrele didactice pentru a
asigura bundastarea elevilor si facilitarea
procesului instructiv-educativ sunt accesibile
acestora prin crearea unor grafice/activitati de
lucru adecvate structurii colegiului: programul
bibliotecii permite accesul elevilor la fondul de
carte care poate fi imprumutat, sala de sport
este folosita pe toata durata programului,
accesul la Internet fiind asigurat in toate salile
de clasa, Tn laboratoare, laboratoarele de
informatica cat si in biblioteca.

Cadrele didactice Tsi proiecteaza activitatea
didactica in baza programelor scolare si a
standardelor de pregatire profesioanla si a
particularitatilor ~ specifice  invatamantului
profesional si tehnic avand in vedere asigurarea

Portofolile cadrelor didactice
(teste initiale, proiectarea
activitatii, teste formative si
sumative), prezentari ppt ale
lectiilor, cataloagele claselor,
proiecte educative aprobate si
derulate, diplome obtinute de
elevi in urma participarii la
concursuri, simpozioane, etc.

Procese verbale ale ntalnirilor
in cadrul catedrelor, rapoarte
ale cadrelor didactice, rapoarte
privind starea invatdmantului la
nivelul  colegiului, procese
verbale ale inspectiilor si
vizitelor externe derulate.

Rezultate la examenul de
bacalaureat.




cresterii rezultatelor elevilor, al dezvoltarii lor
armonioase si sénatoase, sensibilizarea pentru
responsabilitate civica, respect fata de
calificirile alese. In proiectarea activitatii,
cadrele didactice, planificda cu rigurozitate
activitatea mentionand resursele si mijloacele
necesare, metodele recomandate in functie de
stilul de finvatare al elevilor. Proiectarea
didactica prevede activitati remediale pentru
competentele cheie si activitati specifice pentru
performanta in special pentru
disciplinele/modulele de specialitate.

Cadrele didactice ncurajeaza elevii sa fsi
asume responsabilitatea pentru propriul proces
de invatare si de asemenea sunt incurajati in a-
si descoperi propriile puncte tari.

In proiectarea didacticd profesorii Tmbina
metode adecvate care sa conduca la obtinerea
de rezultate cat mai bune Tn ceea ce priveste
pregatirea teoretica si practica, dar si abilitatile
sociale, civice, dezvoltare durabild, cultivarea
unor obiceiuri sanatoase.

In ceea ce priveste realizarea curriculumului
cadrele didactice se ghideaza dupa planificarile
proiectate si dezvolta lectii, cu caracter centrat
pe elev acolo unde exista resursele necesare si
metode traditionale unde resursele nu sunt
actuale. In sustinerea lectiilor carele didactice
folosesc mijloace moderne, prezentari PPT,
filme documentare prin care sunt simulate
anumite procese/experimente. in procesul de
invatare cadrele didactice recomanda elevilor
manuale si auxiliare care respectd programa
scolard si sunt avizate de MENCS, sau
dezvoltate prin proiecte ale CNDIPT.

Cadrele didactice Tisi planificd procesul de
evaluare. Acest proces demareaza cu testele
initiale de la Tnceputul anului scolar si se
continua cu evaluari formative si sumative.

Promovabilitatea a cunoscut un proces de
crestere Tn ultimii ani Tn ceea ce priveste
transele de medii superioare.

TINTA Corelarea ofertei educationale a scolii cu nevoile comunitatii si cerintele pietei
muncii gi ale dezvoltarii economice si sociale. (introducerea unor noi calificari)

OBIECTIVE STADIUL DE REALIZARE SURSE DE DOVEZI
1. Realizarea unei oferte | In urma analizei structurii proiectiei cererii | Plan de scolarizare realizat,
educationale atractive. potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea | materiale promotionale create,
2. Promovarea ofertei Bucu!'legti - Ilfgv si pe analiza §tructurii prvoi.ectihei parteneriate cu scoli
educationale. cererii potentiale pe domenii de pregatire in

municipiul Bucuresti, formulate in PAS-ul scolii,




3. Autorizarea scolii ca
furnizor de formare a
adultilor.

oferta  educationald  raspunde  nevoilor
purtatorilor majoritari de interese de la nivelul
scolii. Astfel, toate calificarile scolarizate au fost
propuse si introduse in urma consultarii cu
agenti economici, cu care ulterior au fost
incheiate si parteneriate. Optiunile Tn vederea
propunerii ofertei au fost selectate pornind de
la punctele tari si oportunitatile constatate in
diagnoza (ca resurse strategice).

La nivelul managementul a fost asumata oferta

educationald care reuneste toate serviciile
oferite  de scoald, resursele existente,
oportunitdtile oferite elevilor. in ofertd se
regasec toate calificarile pentru care exista
autorizare de functionare provizorie sau
acreditare pentru nvatdmantul profesional si
tehnic, nivel profesional, liceal, postliceal.

Promovarea ofertei educationale se face atat
prin metode traditionale (crearea materialelor
promotionale, vizite in scoli gimnaziale,
organizarea WZilei portilor deschise”,
participarea la Targul de Oferta Educational3,
Saptaméana Meseriilor, etc.), cat si prin presa
locala si on-line (site-ul scolii, facebook).

Managementul unitétii este preocupat de
crearea oportunitatilor de invatare pentru elevi.
Acestia au fost implicati in calitate de grup tinta
in proiecte strategice, beneficiind de derularea
stagiilor de pregatire practica dar si de
consiliere si orientare vocationala.

gimnaziale incheiate, proiecte
strategice derulate

TINTA

Imbunétitirea calititii resurselor umane si materiale.

OBIECTIVE

STADIUL DE REALIZARE

SURSE DE DOVEZI

1. Valorificarea
experientei dobandite de
cadrele didactice la
cursuri de
formare/perfectionare in
activitatea curenta.

2. Dezvoltarea unei culturi
si a unei mentalitati a
calitatii la nivelul intregului
personal al scolii.

3. Imbunétatirea bazei
materiale.

Cadrele didactice participa la activitati metodice
si la activitsti de cercetare. In ceea ce priveste
formarea cadrelor didactice, se dovedeste
interesul acestora de a se perfectiona prin
grade didactice sau cursuri de formare in
didactica predarii, managementul clasei,
management de proiect, formarea de
competente digitale.

Rezultatele activitatii metodice si stiintifice se
regasesc in: - procesul de predare-invatare, - in
publicatii si in materialele realizate de profesori
in cadrul proiectelor in care sunt implicati, - in
propunerea si implementarea unor activitati
extrascolare, parteneriate educationale.

Cadrele didactice sunt permanent sustinute sa
participe la perfectionare si formare continua.

Spatiile scolare sunt dotate cu mobilier care
asigura conditii optime procesului de predare-
invéatare specifice invatamantului profesional si
tehnic. Astfel au fost amenajate spatii scolare:
13 cabinete (tehnic, Ib. Romana, matematica,

Numar profesori formatori,
mentori, metodisti  numar
publicatii, articole lucrari de
specialitate publicate, procent
de promovabilitate la
examenele de sustinere a
gradelor didactice, participarea
la cursuri de perfectionare si

formare continua.

Liste obiecte de inventar,
materiale, mijloace fixe.




Ib.straine, geografie turism, istorie, religie,
consiliere scolara, tehnic (mecanic), tehnic
(electronica)), 6 laboratoare (mecatronica,
fizica, chimie, informatica, laborator auto,
organizator banqueting), 4 terenuri de sport, o
sala de gimnastica. Spatiile administrative
amenajate sunt dotate cu mobilier adecvat, PC,
imprimata, telefon, fax.

Spatiile utilizate sunt mentinute curate, este
asiguratd iluminarea corespunzatoarea i
accesul tuturor elevilor sau vizitatorilor.
Managementul asigura dotarea cu tehnica de
calcul in spatiile administrative si conectare la
Internet.

TINTA

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

OBIECTIVE

STADIUL DE REALIZARE

SURSE DE DOVEZI

1. Cresterea eficientei
parteneriatului cu
comunitatea locala.

2. Dezvoltarea relatjilor de
parteneriat la nivel local si
national.

3. Implicarea in activitati
de cooperare europeana
si dezvoltarea de
parteneriate cu scoli din
tari europene

A fost definit sistemul de comunicare interna si
externa, rezultatele functionarii lui se deduc din
documentele  publicate pe  site, din
parteneriatele derulate, documentele de analiza
folosite.

Sunt definite si aplicate proceduri de
comunicare, sunt amenajate puncte de
informare atat pentru personalul propriu cat si
pentru elevi si vizitatori. Managementul asigura
si coordoneaza functionarea curenta a unitatii.
Sunt constituite organismele de conducere
conform legislatiei, sunt asigurate cadre
didactice calificate pentru toate normele
conform ofertei educationale.

Managementul scolii si-a definit si reglementat
procesul de

comunicare cu beneficiarii, partenerii sociali,
agenti economici, alte institutii (IS1, ISMB,
CMRAE, INS, CNDIPT,

MENCT etc.).

Céile de comunicare vizeaza utilizarea
sistemului traditional de comunicare (fax,
telefon, posta), dar si sistemul electronic (mail).
Sunt asigurate structuri responsabile cu
comunicarea si relatiile cu publicul. Colegiul a
realizat importanta parte neriatului institutional
si utilizeaza aceasta forma de asociere in
vederea derularii unor activitati pentru elevi care
vizeaza activitatea nonformala (vizite tematice,
divertisment, culturad, educatie pentru sanatate,
responsabilitate sociala, combaterea unor
comportamente

deviante).

Proceduri folosite, site-ul scolii,
parteneriate incheiate,




Anexa 2. OFERTA EDUCATIONALA PENTRU PERIOADA 2018-2023

AN SCOLAR 2018-2019

LICEU ZI
3 CLASE A IX-A FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC:

e 1 clasa specializarea: Tehnician mecatronist - 28 locuri
e 1 clasa specializarea: Organizator banqueting - 28 locuri

e 1 clasa specializarea: Tehnician in turism - 28 locuri

1 CLASA FILIERA VOCAIIONALA - PROFIL SPORTIV:
e  Specializarea:Instructor sportiv - rugby - 28 locuri

LICEU SERAL
1 CLASA A XI-A FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC:

e  Specializarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - 28 locuri

1 CLASA A IX-A FRECVENTA REDUSA - PROFIL REAL :

e Specializarea:Matematica — informatica — 28 locuri

SCOALA POSTLICEALA - SERAL
2 CLASE DOMENIUL ELECTRONICA S| AUTOMATIZARI

e Specializarea: Tehnician electronist echipamente de automatizare - 60 locuri

INVATAMINT PROFESIONAL

e (Calificarea: Mecanic auto — 28 locuri



INVATAMINT PROFESIONAL DUAL

e Calificarea: Ospatar (chelner) vanzator in unitatile de alimentatie publicd— 28 locuri

AN SCOLAR 2019-2020

LICEU ZI
4 CLASE A IX-A FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC:

e 1 clasa specializarea: Tehnician mecatronist - 28 locuri
e 1 clasa specializarea: Organizator banqueting - 28 locuri
e 1 clasa specializarea: Tehnician in turism - 28 locuri

e 1 clasa specializarea: Tehnician in gastronomie - 28 locuri

1 CLASA A IX-A FILIERA VOCATIONALA - PROFIL SPORTIV:

e  Specializarea:Instructor sportiv - rugby - 28 locuri

LICEU SERAL
1 CLASA A XI-A FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC:

e  Specializarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - 28 locuri

1 CLASA A IX-A FRECVENTA REDUSA - PROFIL REAL :

e  Specializarea:Matematica — informatica — 28 locuri

SCOALA POSTLICEALA - SERAL
2 CLASE DOMENIUL ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI

e Specializarea: Tehnician electronist echipamente de automatizare - 60 locuri

INVATAMINT PROFESIONAL



e (Calificarea: Mecanic auto — 28 locuri

e Calificarea: Ospatar (chelner) vanzator in unitatile de alimentatie publicd— 28 locuri

INVATAMINT PROFESIONAL DUAL

e Calificarea: Bucatar— 28 locuri

e (Calificarea:Operator CNC-14 locuri si : Mecanic auto — 14 locuri

AN SCOLAR 2020-2021

5 clase liceu — invatamant de zi
* 1 clasa a IX-a : tehnician in turism — 28 locuri
+ 1 clasa a IX-a: tehnician mecatronist — 28 locuri
+ 1 clasa a IX-a: instructor sportiv, rugby — 28 locuri
* 1 clasa a IX —a: organizator banqueting — 28 locuri

* 1 clasa a IX-a : instructor sportiv, fotbal — 28 locuri

4 clase invatamant profesional dual:
e clasa a IX-a - Ospatar/ vanzator in unitati de alimentatie — 28 + 14 locuri
e clasa a IX-a - Mecanic auto — 28 + 14 locuri
e clasa a IX-a - Operator CNC — 14 locuri
e clasa a IX-a - Bucatar — 14 locuri
1 clasa invatamant seral
+ clasa a Xl-a seral, sem II: tehnician mecanic intretinere si reparatii, 28 locuri

1 clasa Scoala Postliceala:



e tehnician electronist echipamente de automatizare 2x 28 locuri
1 clasa invatamant Frecventa Redusa

+ clasa a IX-a — Filologie, 28 locuri

Oferta educationala a

COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU
in anul scolar 2020 -2021




TEHNICIAN MECATRONIST

Profil
TEHNIC 28 locuri
ORGANIZATOR BANQUETING
28 locuri
Profil
SERVICII =
TEHNICIAN IN TURISM
28 locuri
INSTRUCTOR SPORTIV, RUGBY
28 locuri
Profil
SPORTIV

INSTRUCTOR SPORTIV, FOTBAL

28 locuri




Invatamant profesional dual, curs de zi

Domeniul MECANICA

Agent economic partener Avantaje
-Bursa lunara 200 lei
. SC BRADY TRADE SRL -Posibilitatea de angajare la finalizarea studiilor
Calificarea
. -Contract individual de munca pe perioada nedeterminata
10 locuri

pentru elevii merituosi

-Bursa lunara de 200 lei pentru elevii merituosi
BOSCH SERVICE

MECANIC AUTO Lucia Automotive SRL

-O masa calda pe zi

-Transport

4 locuri -Posibilitatea de angajare dupa finalizarea studiilor

42 locuri

-Bursa lunara de 200 lei
SC AUTONET IMPORT SRL

-Echipament de lucru gratuit

238 locuri -Analize medicale gratuite — medicina muncii

Calificarea -Bursi lunari 200 lei

-Contract individual de munca pentru practici in valoare

de 800 lei pe luna pentru elevii integralisti si fara absente

OPERATOR
LA MASINI CU SC TURBOMECANICA SA

nemotivate
-Bursa de studii in valoare de 300 lei pe luni pentru elevii

COMANDA . cu medii peste 8.00
14 locuri . .
NUMERICA -O masa calda in perioada practicii

-Transport la practica

-Echipament de munca

14 locuri -Posibilitatea de angajare la finalizarea studiilor




Domeniul SERVICII

Agent economic partener

Avantaje

- Bursa lunara de 200 lei

o SC SAYAMARC SRL -0 masi calda pentru fiecare zi de practica
Calificarea _ _
10 locuri -Echipament de lucru gratuit
-Analize medicale gratuite — medicina muncii
BUCATAR “Bursi lunari de 200 lei
SC ANAHOTELS SA - -O masa calda pentru fiecare zi de practica
14 locuri Punct de lucru Athénée ] .
Palace Hilton -Echipament de lucru gratuit
-Analize medicale gratuite — medicina muncii
4 locuri
-Bursa lunara de 200 lei
SC BUCURESTI TURISM o i caldi i ‘d L
Califical’ea SA -U masa calda pentru 1ecare z1 ae practlca
-Echipament de lucru gratuit
5 10 locuri -Analize medicale gratuite — medicina muncii
OSPATAR/ -Bursa lunara de 200 lei
VANZATOR IN SC TROTTER -0 masi caldi pentru fiecare zi de practici
{ RESTAURANT SRL Echipament de lucru gratuit
UNITATI DE 28 locuri _ p _ g o -
ALIMENTATIE -Analize medicale gratuite — medicina muncii
SC ANA HOTELS SA — -Bursa lunara de 200 lei
Punct de lucru Athénée -0 masi calda pentru fiecare zi de practica
42 locuri Palace Hilton

4 locuri

-Echipament de lucru gratuit

-Analize medicale gratuite — medicina muncii




