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PRAI 2016 - 2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV
OBIECTIVE, MASURI SI ACTIUNI LA NIVELUL REGIUNII BUCURESTTI - ILFOV PRIVIND EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA:
1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala
2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii
3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor
4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la Tnvatamantul profesional si tehnic

PLAI Bucuresti-llfov
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei/regional si cresterea ofertei
unitatilor scolare din capitald pentru formarea profesionald continua a adultilor
PRIORITATEA 2: Promovarea coerenta a retelei scolare IPT din capitald in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii gradului de cuprindere in
invatamant
PRIORITATEA 3: Imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala
PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului profesional al elevilor

Rezultatele obtinute pana in prezent releva faptul ca trebuie continuat efortul manegerilor scolii de a identifica noi strategii care sa permita afirmarea
deplind a actorilor implicati in interiorul organizatiei scolare. Avand ca sursd documentele programatice de la nivel regional si local, PRAI 2016-2025
regiune Bucuresti-1lfov, respectiv PLAI 2013-2020 - municipiul Bucuresti si bazandu-se pe analiza institutionala in urma careia au rezultat principalele
aspecte care necesita dezvoltare, CEAC a Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu” isi stabileste si defineste pentru acest an scolar urmitoarele prioritati:

PRIORITATEA 1: Imbunatitirea calititii serviciilor educationale/programelor de invitare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de
management si asigurare a calitatii in sistemul de control intern managerial.

PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bundstarea elevului prin participarea la programe de formare continud ce pot fi
valorizate 1n activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ



PRIORITATEA 1: Imbunititirea calitatii programelor de invitare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de management si asigurare a calititii
in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 1: Stabilirea, pe parcursul anului scolar 2020-2021, a cadrului necesar integrarii sistemului de management si asigurare a calitatii in sistemul de
control intern managerial cu impact asupra imbunatatirii rezultatelor elevilor

TINTE: 1. Eficientizarea demersurilor de Tmbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri si olimpiade scolare
2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de siguranta a elevilor
3. Asigurarea masurilor de securitate si sanatate in vedeea prevenirii imbolnavirii cu virusul Sars Cov 2.

Scaderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.

Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.

Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.

Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8

Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat

Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor egalitatii sanselor de

acces 1n viata sociala

e Implementarea invatarii digitalizate prin utilizarea platformei G Suite.

CONTEXT: Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” si-a diversificat oferta educationala in concordantd cu nevoile actuale ale pietei muncii. Avand in vedere
utilizarea judicioasd a bazei materiale existente la nivelul unitatii — cantina si doud camine - scoala ofera servicii educationale elevilor din municipiul Bucuresti,
dar si unui segment de populatie scolara provenita din regiunea sud-muntenia, misiunea asumata a scolii fiind aceea de a crea un mediu de invétare propice
astfel incat fiecare absolvent sa devina nu numai un bun profesionist, ci si un bun cetdtean: responsabil, implicat social, preocupat continuu de dezvoltarea
personala si de aportul sau in comunitate si in societate. La sfarsitul anului scolar 2020-2021 s-au inregistrat  de repetenti si un procent de
promovabilitatea de (in scadere/crestere fatd de anul scolar anterior, cand procentul de promovabilitate pe scoald a fost de ). Asa cum
demonstreaza statisticile din ultimii ani, numarul elevilor din clasele terminale de liceu care se inscriu la examenul de Bacalaureat si la examenul de certificare
a competentelor profesionale, inregistreaza o tendintd de scadere. In 2020, la examenul national de Bacalaureat, procentul de promovare promotie curenta prin

raportare la numarul de elevi Inscrisi la Bacalaureat din clasele terminale a fost de insa, procentul de promovare promotie curenta, prin raportare la nr.
elevi Inscrisi la inceputul anului scolar, a fost doar de . Au existat elevi care nu au sustinut examenele de certificare a competentelor profesionale.
Procentul de absente nemotivate/elev a crescut/scazut fata de anul scolar anterior cu . Cresterea atractivitatii orelor de curs stimuleaza motivatia

elevilor pentru invatare si dezvoltare personala, fapt care duce la scaderea numarului de absente nemotivate, evitarea esecului scolar, cresterea performantei
scolare si, implicit, a rezultatelor obtinute la examenul de Bacalaureat si de atestare a competentelor profesionale, concursuri si olimpiade scolare.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare Resurse
de realizare si evaluare




- Organizarea materialelor si Lista mijloacelor si materialelor | Septembrie Cadre Comisia de Consumabile
echipamentelor existente, destinate diadactice si echipamentelor didactice curriculum Timp
predarii-invatarii la nivelul fiecarei disponibile, pe discipline
discipline Lista propunerilor de
imbunatatire a materialelor
existente
Lista materialelor considerate
necesare, dar care nu exista
- Planificarea folosirii eficiente a Grafic de utilizare a spatiilor Septembrie Director CA Autorizatie
)ﬁ spatiilor pentru organizarea scolare pe principiul o sala de Director Inspectorat sanitara
<ZC desfasurarii activitatilor instructiv- elevi= o sala de clasa adjunct Normative de
o educative Oglinda Clasei dotare
5“ Semnalizarea spatiilor scolare Legislatia in
= Realizarea planurilor de acces si vigoare
& distantare sociala
Z - Aducerea la cunostinta cadrelor Proiectarea planurilor Octombrie Director Consiliul de Legislatia in
- didactice a continutului documentelor | manageriale, a celor Director administratie vigoare
< manageriale operationale si a rapoartelor de adjunct Inspectorat Documente
E activitate manageriale
< Reactualizarea regulamentelor
% interne in conformitate cu noua
o legislatie
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului asteptate de realizare si evaluare
't - Imbunatatirea dotarii spatiilor Laboratoare si Sali | Permanent Director Consiliul de Buget local
Ll j scolare cu mijloace de invatamant | de clasa Responsabili ai | Administratie | Surse extrabugetare
:: Z. si echipamente, in corelatie cu modernizate comisiilor pe
= cerintele standardelor de calitate | Utilizarea TIC la probleme
S{) S cat mai multe
% E discipline
O v - Asigurarea fondului de carte, Crestrea fondului | La inceput de an scolar | Bibliotecar Director Buget local
= manuale si publicatii Tn de carte al Contabil Director Surse extrabugetare




conformitate cu curriculum bibliotecii Responsabilii adjunct
fiecarei discipline de invatamant catedrelor
- Optimizarea cheltuielilor cu Spatii igienizate, Permanent Director Consiliul de Buget local
materiale necesare efectuarii adecvate, conform Contabil sef administratie | Surse extrabugetare
lucrarilor de reparatii si normativelor
intretinere a spatiilor scolare
- Mentinerea legaturii permanente | Spatii adecvate cf. | Permanent Director Consiliul de Buget local
cu Primaria, Consiliul Local cu standardelor Comisii pe Administratie | Surse extrabugetare
privire la starea infrastructurii, probleme
asigurarea utilitatilor si
identificarea prioritatilor de
reabilitare a infrastructurii si
dotarii
- Realizarea demersurilor Acoperirea In conformitate cu Director Consiliul de Legislatia in vigoare
necesare, in conformitate cu normelor didactice | graficul miscarii de Director administratie | Proceduri ale
reglementarile legale in vigoare, | conform cerintelor | personal adjunct sistemului de
pentru asigurarea acoperirii cu standardelor de Conform necesitatilor, management si
personal didactic calificat calitate CU respectarea asigurare a calitatii,
procedurilor de sistemului de control
management al intern managerial
resurselor umane,
conform legislatiei in
vigoare
- Asigurarea serviciilor de orientare | Includerea elevilor | Permanent Consilier Director Finantare
si consiliere pentru elevi prin ca grup tintd in educativ Director nerambursabila
programe/activitati avand in vedere | programe de adjunct
oportunitatile oferite de proiectele consiliere si
internationale orientare
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare




-

EFICACITATE EDUCATIONALA

Centrarea activitatilor de Testele de evaluare initiala (sunt 30 septembrie | Cadre Responsabili | Timp
invatare pe achizitiile astfel concepute incat evalueaza 2020 didactice catedre Consumabile
anterioare si pe nevoile de corect achizitiile anteriore ale Permanent, pe Director Buget local
dezvoltare specifice, elevilor si identifica cu exactitate parcursul adjunct
individuale sau de grup, ale nevoile de dezvoltare specifice, anului scolar
elevilor individuale sau de grup ale acestora) ’

Testele de progres si finale

(evalueaza corect si inregistreaza

progresul elevlor in dobandirea

si/sau dezvoltarea competentelor

generale si specifice fiecarei

discipline de studiu)
Incurajarea muncii in echipd si | Lectii cu caracter inter si Permanent, pe | Cadre Responsabili | Timp
dezvoltarea competentelor transdisciplinar parcursul didactice catedre Consumabile
antreprenoriale ale elevilor Planul activitatilor educative scolare | anului scolar Director Buget local

si extrascolare adjunct

Extinderea metodei moderne

interactive de invatare ’firma de

exercitiu”, atat la clasele cu profil

servicii, cat si la cele cu profil tehnic
- Planificarea Planificari calendaristice 10 soctombriei | Cadre Director Planuri cadru si de
corespunzatoare a 2020 didactice adjunct invatamant
continuturilor invatarii Unitati de invatare care cuprind Programe scolare
pentru fiecare metodele folosite pentru Manuale scolare si
disciplina/modul incurajarea centrarii pe elev auxiliare aprobate
- Proiectarea unitatilor de
invatare care promoveaza si
incurajeaza centrarea pe elev
- Adecvarea strategiilor sia | Demersuri remediale Permanent Cadre Comisia Teste ale elevilor
metodologiei didactice la Planuri de invatare diferentiata didactice CEAC Fise de progres scolar
specificul claselor si Programe de consultatii si directori

motivatia fiecarui elev

pregatire suplimentara
Utilizarea mijloacelor online si a
platformelor educationale




- Monitorizarea adecvarii Fise de observare a lectiilor Conform Director Comisia Fise de asistenta la

strategiilor si metodologiei Evidente privind metodele si planificarilor Director CEAC ore

didactice la particularitatile instrumentele utilizate si adjunct

elevilor in functie de rezultatele inregistrate

feedbackul primit

- Monitorizarea respectarii

planurilor remediale propuse

st a graficului de pregatire

Suplimentara

- Informarea elevilor si Aprecieri ale cadrelor didactice in | Cel putin de Cadre Consilier Rezultate anterioare

parintilor cu privire la ceea ce priveste progresul elevilor | doua ori pe an | didactice educativ pe discipline

rezultatele obtinute si Scaderea numarului de corigente Diriginti

progresul realizat

- Planificarea activitatilor Mentinerea nr elevilor si cadrelor | Conform Consilier Director Plan managerial si

extracurriculare in didactice implicate in astfel de nevoilor educativ adjunct calendarul

conformitate cu obiectivele | activitati, prin participarea la identificate activitatilor educative

documentelor manageriale webinarii, simpozioane si extrascolare al
concursuri online consilierului educativ

- Popularizarea ofertei de Mentinerea nr. participantilor la Conform Diriginti Consilier Plan managerial si

activitati extracurriculare in | activitatile propuse prin planificarii educativ calendarul

randul cadrelor didactice, participarea la webinarii, activitatilor activitatilor educative

elevilor, parintilor simpozioane si concursuri online extrascolare al

consilierului educativ
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
- Dezvoltarea activitatilor Comisiei Instrumente de investigare a realitatii Permanent

MANAGEMEN
TUL
CALITATII

de Evaluare si Asigurare a Calitatii
prin integrarea in Sistemul de Control
Intern Managerial

scolare si de proiectare a activitatii
Analize, la nivelul principalelor
activitati, In scopul identificarii
eventualelor disfunctionalitati in fixarea
sarcinilor de lucru individuale prin fisele
posturilor si 1n stabilirea atributiilor

7




compartimentelor din institutie.

- Elaborarea, aplicarea si Proceduri operationale si de lucru Conform C.EAC Consiliul de Proceduri

revizuirea periodica a procedurilor | revizuite nevoilor SCIM administratie | Analize,

interne referitoare la: unitatii rapoarte

- evaluarea asteptarilor elevilor Date

- colectarea regulata a statistice

feedbackului din partea elevilor si

a parintilor

- identificarea si analiza punctelor

tari si slabe pentru elevi, cadre

didactice

- observarea lectiilor

- evidenta performantelor elevilor

s1 monitorizarea progresului

scolar

- Eficientizarea mecanismului de | Instrumente de culegere a feedback-ului | Permanent | Cadrele C.E.AC. Timp

colectare regulata a feedback-ului | Rezultate ale aplicarii instrumentelor de didactice Hartie

din partea elevilor, parintilor si a | culegere a feedback-ului Xerox

altor factori interesati interni si

externi

- Stabilirea/revizuirea obiectivelor | Obiective revizuite Permanent | Echipa C.E.AC. Chestionare

de dezvoltare, tinand cont de Planuri de actiune elaborate manageriala interpretate

analizele efectuate Analize
periodice
efectuate

PRIORITATEA 1: Imbunatitirea calitatii programelor de invitare si a performantelor elevilor prin integrarea sistemului de management si asigurare a
calitatii in sistemul de control intern managerial.

OBIECTIV 2: Promovarea, pe parcursul anului scolar 2020-2021, a educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale

TINTEL. Eficientizarea demersurilor de imbunatatire a rezultatelor la invatatura, la examene de absolvire, concursuri si olimpiade scolare
2. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de sigurantd a elevilor
3. Asigurarea masurilor de securitate si sanatate in vedeea prevenirii imbolnavirii cu virusul Sars Cov 2.
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acces in viata sociala
e Implementarea invatarii digitalizate prin utilizarea platformei G Suite.

Scéderea ratei de abandon a elevilor cu 1% anual prin derularea de programe care favorizeaza invatarea.
Cresterea procentului de promovabilitate al elevilor cu 3% la finalul anului scolar.
Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat prin activitati remediale si de sprijin, cu 2% anual.
Cresterea cu 5% fata de anul scolar precedent, a numarului mediilor generale cuprinse intre 7 si 8

Cresterea cu 1% a ratei de absolvire a claselor terminale si a ratei de participare la examenul de bacalaureat
Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crrearea premiselor egalitatii sanselor de

CONTEXT: Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii sai,
oferind optiuni multiple pentru capacitati si aptitudini diferite, "o educatie pentru toti si pentru fiecare", o educatie deschisa pentru toti, indiferent de
conditiile socio-economice, dar si o educatie pentru fiecare, in functie de nevoile specifice - evitandu-se omogenizarea si incurajanduse diversitatea - care sa
creeze premisele egalititii sanselor de acces 1n viata sociala.

functie de problemele elevilor cu

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
Identificarea elevilor cu cerinte Elevi identificati Octombrie 2020 Diriginti Directori Timp
< educative speciale Cabinet medical
=
Z. Realizarea demersurilor in vederea | Evidenta programelor de | Semestrul | Diriginti Directori Legislatie
8 asigurarii consilierii de specialitate | consiliere Plan de masuri
< a elevilor cu CES
8 Desfasurarea programelor de Evidenta programelor de | Permanent Cadre didactice | Comisia de Timp
8 pregatire cu elevii care intdimpina pregatire Curriculum
. dificultati in vederea recuperarii Grafice de
> golurilor si atingerea unui nivel pregatire
;C minim necesar promovarii,
O Organizarea de programe Activitati organizate Conform calendarului | Consilier Director Calendarul
§ interactive, particularizate in activitatilor educative | educativ adjunct activitatilor
=
m

participarea parintilor, cadrelor
sanitare, politiei, etc




TUL
ATII

-

Aplicarea chestionarelor prin care | Chestionare aplicate 31 octombrie 2020 Consilier Director Consumabile
se vor stabili pentru toti elevii educativ adjunct Timp
scolii, stilurile individuale de
invatare.
-Organizarea unei campanii de Numar de evenimente semestrul 11 Consilier Director Consumabile
sensibilizare si informare in randul | organizate in cadrul educativ adjunct Timp
elevilor in vederea cresterii campaniei (dezbateri,
gradului de constientizare cu emisiuni informative,
privire la semnificatia i importanta | intalniri cu diferiti
respectdrii dreptului la egalitate de | reprezentanti ai
sanse si tratament pentru toti; institutiilor cu rol in
domeniu)
Numar de elevi care
participd la campania de
informare;
Numar de parteneri
cooptati in desfasurarea
campaniei de informare;
- Intensificarea activitatii | Procese verbale activitati | Permanent,conform Cosilier Directorii Timp
cabinetului de asistenta unui grafic stabilit psihopedagogic
psihopedagogica prin participarea
dirigintilor la activitati de consiliere
si orientare scolara si profesionala
- Implicarea Comitetului Evidente ale propunerilor | Permanent Diriginti Consiliul de Timp
Reprezentativ al Parintilor in parintilor Consilier administratie
problemele scolii prin consultatrea educativ
acestora 1n luarea deciziilor
= Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial C.EAC Director Instrumente
<ZE UEJ 5 actiunilor desfasurate monitorizare $i
<u>S< de evaluare
=0 o
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Valorificarea rezultatelor evaluarii | Interpretarea rezultatelor | Permanent Consilier Director Liste de
actiunilor desfasurate, in stabilirea | inregistrate educativ verificare
viitoarelor activitati Planuri de imbunatatire

Organizarea unor activitati de Evidenta activitatilor Permanent Consilier Directori Timp
diseminare a bunelor practici; educativ

PRIORITATEA 2: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a asigura bunastarea elevului prin participarea la programe de formare continua ce pot fi
valorizate 1n activitatea stiintifica si metodica si in asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru elevi

OBIECTIV: Adaptarea serviciilor educationale oferite de scoala la provocarile sociale si culturale contemporane

TINTE: 1. Formarea continua a cadrelor didactice pentru dobandirea de competente necesare asigurarii unui invatamant performant, inclusiv, corelat cu

nevoile de formare personala si profesionala ale elevilor si cerintele pietei muncii
e Cresterea cu 5% a numadrului de cursuri si programe de formare urmate de personalul colegiului
e Cresterea cu 5% a participdrilor cu articole/lucrari la sesiuni de comunicari, simpozioane si conferinte
e Cresterea cu 20 % a numarului de participanti la cursuri si sesiune de formare privind invatarea online
e Derularea, la fiecare arie curriculara, a cel putin doua activitati metodico-stiintifice
Promovarea activitatilor de invatare care respecta ritmul propriu de invatare al elevului si aptitudinile sale individuale

e Participarea unui procent de 5% dintre cadrele didactice la schimburi de experienta
e Manifestarea unor conduite metodologice inovative in plan profesional
e Accesarea unor surse de informare in scopul documentarii

e Identificarea, cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii, corelarea acestora cu procesul instructiv-educativ in vederea adaptarii si
orientarii in cariera profesionala

e (olaborarea cu comunitatea in scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie
e Manifestarea deschiderii fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii profesionale

e Adaptarea activitatilor instructiv-educative la conditiile socio-economice locale

CONTEXT: O pregdtire de calitate superioard a cadrelor didactice este necesard pentru a face fatd ritmului schimbarilor. Formarea si dezvoltarea
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competentelor sociale are aceeasi importantd ca si formarea si dezvoltarea competentelor stiintifice, deoarece educatorul, pe langa indeplinirea sarcinilor
didactice din scoald, se raporteazi la anumite valori, coduri, principii, norme si modele definitorii pentru profesia didactica. In rapoartele privind starea si
calitatea invatamantului la nivelul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu” aferente anilor anteriori se evidentiaza faptul cd programele de formare la care au
participat cadrele didactice, au raspuns obiectivelor profesiei si anume: formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor, a constiintei de sine si a celei sociale,
comunicarea si colaborarea eficienta cu factorii sistemului educational (familie, scoald, societate), precum si dezvoltarea personala si profesionala continua.
(cursuri parcurse de cadrele didactice: Digitalizarea invatarii, Managementul comunicarii organizationale, O scoala fara bulling, Platforme de invatare la
distanta, Comunicare online, etc)

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
de realizare si evaluare
- Analiza nevoii de formare din scoald | Analiza de nevoi Sept.2020 Comisia de CEAC Chestionar
prin aplicarea unor chestionare de nevoi Curriculum
- Alcatuirea si actualizarea bazei de date | Baza de date Permanent Comisia de C.EAC Fisa de evidenta
privind situatia perfectionarii prin grade Curriculum pentru fiecare
didactice, perfectionarea o datd la 5 ani cadru didactic
’3 si formarea continua a cadrelor didactice;
<
% - Consilierea cadrelor didactice privind | Amenajarea punctului de Permanent Comisia de Director Legislatia in
= legislatia referitoare la cariera didactica | informare/documentare Curriculum Director vigoare
8 si formarea continua adjunct
B - Consilierea cadrelor didactice in Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Director Timp
= domeniul perfectionarii prin prezentarea Curriculum Director
= posibilitatilor de dezvoltare profesionala adjunct
ﬁ si a etapelor de evolutie in cariera
O didactica
S
™ -Realizarea demersurilor astfel incat Cursuri de formare ale CCD Conform grafic Responsabil Director Sala calculatoare
- scoala sa isi mentina statutul de filiala organizate in unitatea scolara activitati CCD filiala CCD Director Echipamente
CCD 1in anul scolar 2020-2021 adjunct video-audio
-Organizarea de activitati metodico- Evidenta activitatilor realizate Conform graficului | Comisia de Director Materiale
stiintifice in cadrul comisiilor metodice activitatilor la Curriculum Director didactice
si participare la activitati metodice in nivel local, adjunct Echipamente
specialitate, la nivel local si judetean judetean \_I/_l_deo'aUdlo
imp
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-Facilitarea organizarii unor schimburi Evidenta schimburilor de Pe parcursul anului | Consilier Director Timp
de experienta experienta scolar educativ Director
adjunct
-ldentificarea unor oportunitati de Parteneriate cu agenti economici Pe parcursul anului | Comisia de Director Timp
perfectionare a cadrelor didactice prin pentru participarea la activitati de | scolar Curriculum Director
participarea la activitati de formare formare profesionala adjunct
profesionald in colaborare cu agenti
economici
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabil | Monitorizare | Resurse
de realizare si evaluare
-Monitorizarea si evaluarea actiunilor Rapoarte de evaluare | Semestrial | C.E.A.C Director Instrumente
desfasurate monitorizare si de
evaluare
E« - Valorificarea rezultatelor evaluarii Interpretarea Permanent | C.E.A.C Director Timp
>;C actiunilor desfasurate, in stabilirea viitoarelor | rezultatelor inregistrate
= activitati Planuri de
zﬂ) imbunatatire
0 - Organizarea unor activitati de diseminare a | Evidenfa activitatilor Permanent Comisia de Comisia de Timp
= cunostintelor, metodelor si  practicilor Curriculum perfectionare
Z pedagogice achizitionate prin participare la Directori
E stagii de formare continua;
)
% - Imbunitatirea strategiei manageriale pentru Politici si proceduri de Permanent Directori C.EAC Resurse financiare
Z dezvoltarea profesionala a personalului, avind in | dezvoltare profesionala a buget local
g vedere perspectivele de dezvoltare ale scolii resursei umane
- Intocmirea procedurii de colectare sistematicia | Procedura asumati 31 octombrie | Comisia de CEAC Procedura
dovezilor de participare a personalului la 2020 Curriculum Timp
programele de dezvoltare
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea continud si extinderea retelei de parteneriat cu toate categoriile de parteneri sociali in vederea Tmbunatatirii imaginii scolii si
adaugarii de plus valoare procesului instructiv-educativ

OBIECTIV: imbunitatirea, pe parcursul anului scolar, a colaborarii cu partenerii existenti si dezvoltarea de noi parteneriate, conform tintelor de dezvoltare institutionala
stabilite

TINTE: 1. Continuarea dezvoltarii si diversificdrii parteneriatului social in vederea sprijinirii activititilor educative si initierea parteneriatelor de tip dual
pentru Tnvatamantul profesional

2. Imbunititirea imaginii scolii prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media, precum si prin dezvoltarea componentei de marketing
educational, cresterea relevantei ofertei educationale in raport cu cerintele pietei muncii §i promovarea imaginii scolii Tn comunitatea locala si nationala

CONTEXT: Una dintre cele mai importante conditii ale cresterii eficientei activitatii educative desfagurate cu elevii o constituie asigurarea unei depline
unitati de actiune a tuturor factorilor educativi: scoala, familie, comunitate, agenti economici. Reactia scolii, ca institutie de educatie, formare si orientare, la
mobilitatea sociald si economica, trebuie sa fie de adaptare a continutului, structurii si functiilor sale, de creare de premise favorabile pentru elevi care sa le
permitd integrarea sociald rapida, flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului. Parteneriatele trebuie vazute ca o
componentd esentiald in organizarea scolii si a clasei de elevi. Ele nu mai sunt de mult considerate doar o simpld activitate cu caracter optional sau o
problemd de natura relatiilor publice. Parteneriatele dintre scoli, familii si comunitate pot ajuta profesorii in munca lor; perfectiona abilitatile scolare ale
elevilor; imbunatati programele de studiu si climatul scolar; imbunatati abilitatile educationale ale parintilor; dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor; 2
conecta familiile cu membrii scolii si ai comunitdtii; stimula serviciul comunitétii in folosul scolilor; oferi servicii si suport familiilor si crea un mediu mai
sigur in scoli. Pornind de la aceste consideratii Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu™ a aut in permanenti in vedere dezvoltarea parteneriatelor. In prezent scoala
are incheiate o multitudine de parteneriate cu:

A. agenti economici prin care se asigura:

- oportunitafi sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de parteneriat si a contractelor de pregatire practica

- burse suplimentare si alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;
facilitarea implicarii operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de invatamant
institutii de invatamant prin care se asigura:
schimbul de bune practici privind: activitdti culturale, sportive, de voluntariat, etc
comunitatea locala pentru sprijinirea elevilor defavorizati din punct de vedere economico-social, pentru derularea de programe educationale pe tema
sanatatii si sigurantei elevilor, educatiei interculturald, educatie ecologica, etc;
Strategia de dezvoltare TVET pana in 2020 semnaleazi ca punct slab al IPT parteneriate insuficiente pentru inovare, dezvoltate intre furnizorii de formare
profesionald, institutii de Invatamant superior, institute de proiectare si cercetare. Aceste parteneriate trebuie regandite in lumina noilor cerinte ale
invatdmantului si ale nevoii de integrare europeana.

1 m 1

O

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
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-

EFICACITATE EDUCATIONALA

g

Dezvoltarea serviciilor de
consiliere oferite elevilor, de
orientare si informare privind
cariera

Programe de consiliere si
orientare privind cariera
Numarul absolventilor de liceu,
scoald profesionald si
invatamant postliceal care se
angajeaza in domeniul pentru
care s-au pregatit

Pe parcursul
anului scolar

Directori
Responsabili
catedre

Consilier educativ

Consiliul de
administratie

Timp

Parteneri:
AMOFM

Agenti economici

Incheierea de noi parteneriate cu Identificarea de noi agenti Septembrie Directori Consiliul de Buget local
agenti economici care pot sprijini | economici interesati de 2020 Membrii catedrei administratie
pregatirea practica a elevilor si specializdrile pentru care se tehnice
ofera oportunitd{i de angajare dupd | pregatesc elevii nostri si Profesori/maistri de
terminarea studiilor incheierea de parteneriate de instruire practica
colaborare
Corelarea ofertei de formare Corelarea ofertei educationale | lanuarie- Directori Consiliul de Materiale de
profesionald cu cererea pietei din | cu piata muncii martie 2020 Reprezentantii administratie promovare
regiune, astfel incat sa fie Propunere si aprobare 1n planul agentilor economici Consumabile
acoperite domeniile prioritare de de scolarizare a unei clase de parteneri Buget local
dezvoltare economica specifice invatamant profesional si Membrii catedrei Parteneri:
profesional dual tehnice AMOFM
Profesori/maistri de Agenti economici
instruire practica ARACIP
Cresterea gradului de implicare a | Participarea parintilor la Pe parcursul Cadre didactice Director Programe propuse
parintilor in viata scolii activitati extrascolare anului scolar | Consilier educativ | Consiliul de de scoala
administratie
- Incheierea de parteneriate cu Parteneriate incheiate Pe parcursul Cadre didactice Director Programe propuse
Politia, Jandarmeria, Biserica, anului scolar | Consilier educativ | Consiliul de de scoala si de
Biblioteca Metropolitana, administratie comunitatea
Consiliul Local — Primaria sector locala
1
Continuarea derularii proiectelor | Rapoarte ale proiectelor Responsabili Consiliul de Buget local
municipale si regionale existente | derulate Conform proiecte administratie
la nivelul scolii Proiecte aflate in calendarele | calendarului
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educative de aplicare
Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial C.EAC Director Instrumente
5' actiunilor desfasurate monitorizare si de
= evaluare
L Valorificarea rezultatelor Interpretarea rezultatelor Permanent Consilier educativ Director Fise de progres
E E evaludrii actiunilor desfasurate, inregistrate
(&9 ﬁ in stabilirea viitoarelor activitati | Planuri de imbunatatire
Z 3 Organizarea unor activitati de | Evidenta activitailor Permanent Comisia de Directori Timp
<§’: é diseminare a bunelor practici; Curriculum
Comisia CEAC
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Prezentat §i avizat in Consiliv] Profesoral din 27 .10.2020
Validat in Consilinl de Administratie din 28 .10.2020

PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU ANUL SCOLAR 2020 — 2021

specifice

| i.1 1. Organizarea colectivului pent'r'u asigurarea inceperii In condiii opfifne a | Director 01-11 sépt.."

[. . Pregatirea 1.1. Asigurarea
noului an scolar | conditiilor pentru | cursurilor. 2020
inceperea In mod | 1.1.2. Finalizarea igienizarii gcolii, a reparatiilor necesare, revizia si repararea | Director 01-11 sept.
corespunzitora | mobilieruiui scolar, in vederea deschiderii noului an scolar Administrator | 2020
nouiui an scolar
1.1.3. Amenajarea salilor de clas3, a laboratoarelor si cabinetelor, Tn Toate cadrele | 01-11 sept.
concordanta cu profilul, cu necesitatea dotérii si a eficientei maxime, pentru | didactice 2020

asigurarea tuturor masurilor de prevenire a Imbolnavirii cu SarS-CoV2.

1.1.4. Pregatirea internatului pt. primirea elevilor, asigurarea conditiitor Director 01-11 sept.
igienice de servire a meset in cantina si lucrari de igienizare a cantinei si a Administrator | 2020

salii de mese, pentru asigurarea tuturor masurilor de prevenire a Tmbolnavirii
cu SarS-CoV2.

1.1.5. - Asigurarea personalului didactic de predare Director 11 sept.

|




- Efectuarea incadréarilor pe discipline de Tnvatamant, intocmirea
organigramei de practicd si a orarului i afisarea la avizierul elevilor si in
cancelarie

2020

1.1.6. Intocmirea schemelor orare pe clase si a orarului definitiv pentru toate | Comisia pt. 11 sept.
formele si ciclurile de Tnvatdmant. orar 2020
1.1.7.
- Aprovizionare cu manuale gratuite clasele a IX-a gi a X-a, si distribuire Diriginiii 11 sept.
cataloage, registre matricole, condici de prezentd, carnete de elev, Comisia de 2020
legitimatii, In prima zi de scoala efevilor curriculum
- Repartizarea manualelor pe clase la clasa a 1X-a si a X-a- liceu. Bibliotecar
- Alegerea manualelor alternative si intocmirea comenzilor pe clase si pe Tusluc lulia
discipline de invatamant la inv. liceal (XI-Xli liceu zi si seral).
I.1.8. Elaborarea programelor proprii in cazul disciplinelor optionale; Cadrele Conform
aprobarea de catre inspectorii de specialitate. didactice procedurii
intocmirea planificarilor calendaristice anuale, semestriale, pe unitafi de Implicate ISMB
invatare; Director
Redactarea documentelor comisiilor permanente, temporare si pe probleme | Resp.
A comisia pt.
- Intocmirea planului de masuri a Comitetulti de securitate si sénatate n | curriculum
munca. Responsabilii | 30 sept.
- Intocmirea planului de méasuri a comisiei pentru situatii de urgenta. de catedre si | 2020
comisii
Zainescu
Marius
1.1.9. Participarea cadrelor didactice la consfétuirile pe specialitati. Cadre In functie
didactice de planif.
Directiune ISMB
1.1.10. Asigurarea programelor scolare, a anexelor curriculare si a celorlalte | Director 11 sept.
documente gcolare. Director 2020
adjunct
L1.11, prof.Palica 11 sept.
- Intacmirea graficului de serviciu pentru profesori la nivel de scoals, Georgeta~ 2020
internat si cantina serviciu pe
- completarea legitimatiilor de elev pentru clasele a IX a Liceu , Scoald | scoala -
Profesionald si invatdmant dual, Seral si Scoala Postliceala. ' profesori
- Intocmirea graficului de serviciu al directorului. Director
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- Intocmirea graficului de serviciu al directorului adjunct.

Director

adjunct
1.1.12. Repartizarea spatiilor de invatdmant pe clase si schimburi, Dirigindi Conform
organizarea formatiunilor de studiu, desemnarea reprezentantului parintilor | Directiunea procedurii
in Consiliul de administratie Consilier ISMB
educativ
1.1.13. - Efectuarea incadrarilor pe discipline de Tnvaiamant. Director 11 sept.
Responsabili | 2020
comisii
metodice
1.1.14. Supunerea spre dezbatere a ROF sia R.l. pentru completari si Director 30 sept.
modificéri,conform regulamentului de organizare si functionare al unitétilor Dirigintii 2020
de tnvatadmant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447 din 31.08.2020.
Prelucrarea regulamentului scolar $i de ordine interioara Ja toate clasele in
prima oré de dirigentie
1.1.15. Organizarea activitdtilor de secretariat, contabilitate si administratie— | Director 30
revizuirea fiselor postului si a fiselor de evaluare, cu activitate online. septembrie
- Completarea registrelor matricole pentru liceu, clasa a 1X-a , verificarea si | Secretar sef- | 2020/confo
arhivarea cataloagelor din anul scolar 2018/2020, a documentelor | Stoica E m
examenului de BAC 2020, sesiunile iunie-iulie si august-septembrie, a legislatiei
examenelor de corigente si diferente. Contabil — in vigoare
Tararache
Florentina
1.1.16. Cunoasterea si respectarea actelor normative, a legislatiei scolare, a
precizarilor M.E.C privind managementul scolar, LEN si Metodologiile Directiunea Permanent
aferente, proceduri ISMB, etc.
1.1.17. Perfectarea fluxului de informatii directiune- cadre didactice- parinti- | Directiunea Permanent
elevi
I1.Procesul il.1. I1.1.1. Aplicarea testelor de evaluare initiald, stabilirea modalitatilor de
instructiv. Perfeclionarea realizare a planurilor individualizate de tnvatare, in utma analizei rezultatelor | Resp. de
Activitatea procesului de testelor de evaluare initiald; discutarea rezultatelor si a planurilor catedre si Anual
didactica. predare-Tnvatare- | individualizate in CP si CA comisii Permanent
evaluare si I1.1.2. Parcurgerea sistematica a programelor gcolare, analiza stadiului
oblinerea unor parcurgerii acestora fn comisii si catedre. Directiunea
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performanie
superioare de
invatare.

Utilizarea ghidurilor de aplicare a curriculumului gi a celorlalte auxiliare care
se referd |la evaluarea elevilor.

11.1.3. Asigurarea calitd{ii educafiei conform LEN, Legii nr. 87/2006 folosind | Direcliunea
standardele specific profilului institutiei scolare pe niveluri de invatadmant, Comisia
domenii i criterii: capacitate institutionald, eficacitate educationald si pentru Permanent
managementul calitatii Evaluarea si

Asigurarea

Calitatii
11.1.4. Utilizarea unor metode cu grad Tnalt de participare si motivare a Toate cadrele | Permanent
elevilor, prin aplicarea planurilor individualizate de tnvatare didactice
11.1.5. Adaptarea strategiilor didactice, particularitatilor fiecarui elev pentru
invatamantul online si colectiv de elevi la cerintele specifice disciplinelor de | Comisia de
invatamant prin: curriculum Permanent
- indrumarea elevilor in invatarea individuala si de grup;
- organizarea de asisten{e, interasistente, prezentarea concluziilor in comisia | Direcfiunea
de curriculum, cu stabilirea unor masuri ameliorative.
11.1.6. Folosirea strategiilor diferentiate de predare-invatare- evaluare, pe
baza competentelor de atins, specificului clasei i niveluiui de competente Directiunea
atins de cétre elevi; folosirea de mijloace de invatdmant selectionate, Permanent
variate, moderne si performante, specific Jnvatamantului hybrid, antrenante | Comisia de
pentru elevi astfel incat procesul didactic sa fie centrat pe elevi, pentru a le curriculum
stimula comportamentul creativ. Toate cadrele
11.1.7. Diversificarea instrumentelor de evaluare la clasé, folosind in mod didactice

curent matricea de specificatii.
- Folosirea experimentului in lectiile din cadrul disciplinelor de Tnvatdmant pe
catedre si arii curriculare: Tehnologii, Matematica, Fizica,Chimie, Instruire
practicd, Informatica in concordania cu;

- dotarile laboratoarelor si atelierelor scoald sau secliile partenerilor
economici;

- mentionarea experientelor in documentele de planificare;

- asigurarea conditiilor pentru desfasurarea experientelor;

- urmarirea utilizarii dotarii Tn cadrul asistentelor;

- cregterea eficienfei activitatilor de pregétire In meserie a elevilor;

- analiza completarii dotarii atelierelor In concordan{d cu cerinjele
S.P.P. si adaptate invatamantului hibrid si online;

- asigurarea locului de muncd pentru fiecare elev cu SDV-uri
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specifice;
- urmdrirea calitatii predarii confinuturilor si a desfasurarii activitatilor
practice cu elevii in atelierele scoala;
- antrenarea elevilor Tn procesul de predare-invatare- cregterea
caracterului practic-aplicativ al fiecarei discipline;

il.1.8. Evaluarea nivelului de pregatire al elevilor cu descriptori de
performanta

Evaluarea curentd a rezultatelor gcolare la clasele IX-XIVXII seral, clasele
IX-X1 scoald profesionald, pe tot parcursul anului scolar cu caracter
preponderent formativ, centrarea demersului didactic pe competenie
Evaluarea sumativa tn ultimele saptdmani din fiecare semestru cu
urmatoarele finalitati:

-Sa verifice realizarea principalelor obiective curriculare;

-Sa realizeze recapitularea, sistematizarea si consolidarea materiei;

-Sa amelioreze rezultatele Invatarii;

-S54 stabileascd un program de recuperare pt. elevii cu rezultate slabe.

- Monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenul de Bacalaureat, sesiunea
2021:

- planificarea activitdtilor didactice de la orele de specialitate;

- planificarea pregatirii suplimentare saptamanale a elevilor;

- desfasurarea pregatirii pentru Bacalaureat in cadrul activitatilor din
Proiectut privind Invatimantul Secundar (ROSE),Schema de Granturi pentru
Licee, cu titlul subproiectului: Elevi motivati pentru succes scolar, acord
de grant nr. 659/SGL/R 11/02.10.2018, anul ii;

- adoptarea masurilor necesare de a fi realizate de profesorii de
specialitate Tn vederea imbunatatirii frecventei la pregatire si a rezultatelor
atat la evaluari, cat si la simuléri si examenele din cadrul Bacalaureatului.
11.1.8. Organizarea examenelor de Competente lingvistice si digitale din
cadrul examenului de Bacalaureat 2021

Comisia pt.
Curriculum

Directiunea
Usuraiu

Doina-
membru CA

Permanent

1i.1.9. Folosirea de criterii i metode de evaluare reprezentative:
-instrumente de evaluare traditionale si alternative, in concordanta cu
confinuturile;

-ponderea probelor orale, scrise si practice sa fie adecvata disciplinei si
obiectivelor propuse.

Comisia pt.
Curriculum

Permanent




t.1.10. Asigurarea notarii ritmice a elevilor;

Comisia pt.

Controlul lunar, cu analizd in consiliul profesoral..Raportarea numarului de notarea Permanent
absente lunar catre ISMB ritmica
I.1.11, Cresterea eficientei activitatii de Consiliere i Consilierul Permanent
Orientare prin elaborarea planurilor de actiune privind reducerea si scolii
combaterea absenteismului si violentei in mediul scolar care s& cuprinda si:
- discutii formale si informale cu elevii despre importanta participarii la Dirigintii
cursuri Comisia
- dezbateri referitoare la cauzele absenteismului gi consecinie pentru
-actiuni de informare a elevilor gi parintilor; prevenirea Si
-actiuni de consiliere cu elevii si cu parintii combaterea
acestora. violentei In
mediul scolar
Directiunea
f.1.12. Formarea prin seleclie pe baza de performante a loturilor de elevi Profesorii de | Sem. |
pentru olimpiadele si concursuri scolare, specialitate
I1.1.13. Utilizarea soft-urilor educationale in activitafile de predare-invatare- | Responsabili | Permanent
evaluare de catedre
Informatician
lIl. . Activitatea | IILA. I.A.1. Pregatirea temeinica in domeniul evaludrii rezultatelor invatarii. Cadrele Permanent
de perfectionare | Perfectionarea didactice
metodico- pentru utilizarea
Ets“i‘;fc'f_‘ca $ ﬁ‘o‘]’lzir";'t?;f‘ergf 1o | A2 Perfectionarea tehnicil didactice de educafie, a practicilor si
. . deprinderilor de lucru, cresterea capacitatii de creatie si inovatie didactica. Cadrele Permanent
pedagogica . mformare: didactice
HLA. Zc:)rnn: : ;ieczfre 1II.A.3_. Perfe_actionarea abilitétilpr cqmisiei de curricu[gr_r) de a cqm_unica, dea Comisia de Permanent
Perfectionarea organiza si |nf!uerw11a_ cadrele didactice in sgnsgl sporirii motivatiei pentru curriculum
la formareg continua si i:lezyoltare_a' personald prin prmétoa_zrele for_me: .
nivelul gcolii ~pei_'fec;|onare curente_: prin Eartaczpare la activitati metodice, la simpozicane,
’ sesiuni de comunicari, stagii periodice de formare pentru perfectionarea
pregéatirii de specialitate, a responsabilitafii metodice si psihopedagogice;
- forme de perfectionare prin: corespandentd, webbinarii, programe de
conversie profesionala, programe organizate de institutii de Tnvaigmant
superior, cursuri arganizate de saocietdfi stiintifice i alte organizatii Nae Ofelia

profesionale ale personalului didactic,




- formare continua prin participarea la proiecte finantate din fonduri
europene (formarea adultilor — participarea cadrelor didactice la cursuri
pentru formarea adultilor)

- perfectionarea prin definitivare Tn invatdmant i acordarea gradelor
didactice Hl si l;

- perfectionarea la nivelul institutiei scolare prin programe punctuale,
participare 1a cercuri pedagogice si la activitati

lll.A.4. In consiliile profesorale cu temé se vor dezbate probleme ridicate de

invatamantul online si hibrid, cu referiri precise la: programe, manuale Permanent
alternative, noul curriculum si SPP la clasa a [X-a, liceu si profesionala, Directiunea
management gcolar, activitatea dirigintilor, managementul clasei, siguranta
elevilor, violenfa scolard, completar si modificari ale R.1.si ROF, proiecte de
parteneriat, relatia scoala-familie-comunitate
II.A.5. Difuzarea permanentd a informatiei stiintifice de specialitate Cadrele Permanent
psihopedagogice, metodica predarii si de cultura generala. didactice
HEB. I11.B.1. Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare organizate de | Directiunea Conform
Perfecfionarea CCD, ta cursurile de reconversie profesionala si cele derulate prin proiecte Cadrele planificarilo
la nivelul europene didactice r ISMB,
superior scolii Se vor organiza simpozioane, concursuri stiintifice, leclii deschise si| Responsabil | C.C.D
schimburi de experienta cu alte scoli. cu
perfectionare
a Nae Ofelia
H.B.2. Participarea cadrelor didactice pe specialitafi la actiunile metodice si | Direcfiunea Anul scolar
de perfectionare la nivelul sectorului si municipiului. Comisia de 2020-2021
perfectionare
IV. Procesul IV.A.imbunatatire | IV.A.1. Intocmirea programuiui de activitati educative si extrascolare si a Director Octombrie-
educational, a nivelului planului managerial adjunct, noiembrie
activitatea educational. IV.A.2. Intocmirea planului de masuri privind eliminarea segregarii Tataru Diana | 2020
educativa si IV.A.3. Intocmirea planului de activitati pentru séptdmana Scoala Altfel

exirascolara.

IWV.A 4. Desfasurarea activitatilor din cadrul proiectelor scolii din CAEM,
CAER si CAEN, Robotech 2020, La scoald e mai bine decét pe strada,
Miscare si armonie- insusiri ale materiei vii, Educatie pe probleme de
mediu




IV.A.4. Modalitati moderne de aciiune Tn cadrul

orelor de consiliere a elevilor si parintilor. Ca repere orientative privind Dirigintii Anul gscolar

activitatile educative vor fi: 2020-2021

-Autocunoastere si dezvoltare personala;

-Comunicare si abilitati sociale

-Managementul informatiei

-Planificarea carierei

-Calitatea stilului de viata

-Educatia pentru receptarea valorilor;

-Educatia pentru viata privata;

~-Educatia pentru mediu- educatie pentru o dezvoltare durabilg;

-Educatie pentru sanatate;

-Educatia pentru securitatea personal3;

-Educatia rutiera;

-Educatia pentru protectia consumatorului;

-Educatia pentru protectia civila;

-Prevenirea si combaterea traficului de fiinfe umane;

-Prevenirea consumuliui de droguri;

-Eliminarea muncii copilului.

[V.A.5. Organizarea unor schimburi de experien{& intre diriginti. Dirigintii Anul gcolar

incheierea unor protocoale de colaborare cu: Politia de proximitate, Directia 2020-2021

de Sanatate Publicd, Crucea Rosie, Centrul de Prevenire, Agentia Nationala

Antidrog, Jandarmeria Romana, alte organizatii nonguvernamentale,

Biserica, stc;

IV.A.8. Participarea dirigintilor la acfiuni de perfectionare pe probleme Director in functie

educative. adjunct, de

Organizarea comisiei metodice a dirigintiior; Tataru Diana | planificarea
¢ intocmirea programului de activitati al comisiei; C.C.D., alte

stabilirea temelor educative pentru orele de dirigentie; organizatii

L ]

+ efectuarea de asistente la orele de dirigentie;

+ prezentarea de informari In Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie privind starea disciplinara a elevilor.

participarea la actiuni de perfecfionare pe probleme educative,
» dezbaterea, in consiliul profesoral a unor tematici educative,

L ]




IV.A.7. Analiza cauzelor care determina unele abateri disciplinare gi Comisia de Permanent
stabilirea de masuri si actiuni care s elimine aceste fenomene, organizarea | cercetare a
de activitati educative in colaborare cu Politia de proximitate in vederea abaterilor
prevenirii actelor de violenta la nivelul unitatii scolare. disciplinare
ale elevilor
IV.A.8. Participarea elevilor in formatii artistice, in cercuri cu caracter Cadrele Anul scolar
stiinfific, practic-aplicative In vederea participarii acestora la serbdri, didactice 2020-2021
olimpiade scolare, intreceri sportive Diriginti
Directiunea
IV.B. La nivelul |IV.B.1. intrirea IV.B.1.Scolarizarea tuturor elevilor de la invatamantul obligatoriu prin actiuni
scolii ordinii $i ca:
disciplinei -Reintegrarea elevilor cu esec scolar;
-Prevenirea tendintelor de abandon scolar; Dirigintii
-Atragerea familiei si altor factori cu rol educativ in activitati scolare; Anul scolar
-ldentificarea unor sponsori (pers. fizice, institutii, intreprinderi, societati Directiunea 2020-2021
comerciale, fundaiii) care s& sprijine elevii cu situafie materiala precara, permanent
-Acordarea unor ajutoare sociale. Comisia de cu raportari
- Monitorizarea frecventei si disciplinei elevilor: acordare a lunare,
- control tunar; burselor Consiliul
- descoperirea cauzelor care determind abseniele si abaterile Profesoral
disciplinare; si Consiliul
- stabilirea masurilor pe care le poate lua gcoala in vederea | dirigintii, de
ameliorarii frecventei $i abaterilor disciplinare; comisia de Administrat
notare gi ie
frecvenid
IV.B.2. Prelucrarea R.O.F si a R.l. la nivelul fiecarei clase si In cadrul
sedintelor cu parintii, Consiliu Profesoral. Dirigintii 09 sept.-
- Monitorizarea absoiventilor de liceu si scoala profesionala/2021. 30 sept
2020
IV.B.3. Implicarea elevilor in Tntarirea ordinii si disciplinei, prin diversificarea | Consiliul Anul gcolar
activitafilor extragcolare cu efecte pozitive in educatia si formarea tinerilor. Scolar al 2020-2021
Elevilor.




IV.B.4. Indeplinirea sarcinilor ca profesor de serviciu: Cadrele Zilnic,
-Verifica prezenta profesorilor la ore si daca este posibil, asigurd suplinirea | didactice de | conform
celor care lipsesc; serviciu planificarii
-Asigura ordinea pe coridoare tn timpul pauzelor,
-Monitorizeaza desfésurarea activitatii instructive-educative
IV.B.5. Verificarea zilnica a prezentei la ore; Trecerea absenielor in catalog; | Toate cadrele | Permanent
Aplicarea consecventa a regulamentelor si a legislatiei gcolare. didactice
IV.B.6. Intarirea securitatii elevilor prin: Comisia de Permanent
- obligativitatea purtarii legitimatiei de elev si a carnetului de elev; cercetare a
-monitorizarea coridoarelor prin intermediul camerelor de supraveghere; abaterilor
disciplinare
ale elevilor
Directiunea
Profesorul de
serviciu
IV.C. In cadrul IV.C..Asigurarea | IV.C.1. Prelucrarea R.I al caminului. Directiunea Septembrie
internatului sia  |conditiilor Pedagog 2020
cantinei corespunzétoare
cresterii IV.C.2. Alcatuirea si afigarea programului activitatilor zilnice specifice elevilor | Pedagog 14
randamentutui interni. septembrie
scolar in cazul 2020
elevilor interni IV.C.3.Coordonarea permanentd a activitatilor elevilor interni Pedagog Zilnic
Profesor de
serviciu
IV.D. IV.D. Organizarea | IV.D.1.0rganizarea si desfagurarea gedinielor cu péariniii la nivelul tuturor | Directiunea Septembrie
Colaborarea cu  |relatiei scoald- claselor si consultatii/saptamana/clasad conform Anexa 1 la Ordinul M.E.C.I. 2020
parintii parinti nr.5132/10.09.2009 privind activitafile specifice funciiei de diriginte, precum
si OMEC nr.5447 din 31 august 2020;
Intalniri comune ale parintitor pe ani de studiu unde se vor prezenta/avea in | Dirigintii
vedere : Tataru Diana
- Metodologia de Bacalaureat; Periodic,
-Consultarea parintilor In legatura cu C.D.§; pe
-Modalitafi de eficientizare a relatiei scoala-parinti, parcursul
-Masuri pentru dezvoltarea bazei didactico- materiale. anului
- Stabilirea tematicilor ce urmeaza sé se dezbatd la sedintele cu parintii pe scolar

clasa si pe gcoald avand in vedere
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- Alegerea comitetelor de parin{i. pe clasd si consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoala .

- Prezentarea confinutului Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din Tnvatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr.5447 din 31
august 2020 la sedintele cu parintii/clase/scoald, a ROF si Rl al scolit.

IV.D.2.Actualizarea consiliului parintilor la nivelul claselor, al scolii gi Directiunea
alegerea Consiliului reprezentativ al Parintilor. Tataru Diana | Sept-oct
2020
IV.D.3. Organizarea de dezbateri comune elevi-dirigin{i-profesori din Diriginte Periodic pe
Consiliul claselor in scopul revigorarii relatiei profesor-elev $i activitati de Directiunea parcursul
consiliere si orientare profesionala. Consiliul anului
elevilor scolar.
V. Activitatea de | V.Cresterea V.1. Cunoagterea programului de activitate in fiecare compartiment de Directiunea Septembrie
indrumare gi eficientel activitate, prin alcatuirea unui program centralizat cu datele, actiunile si 2020
control activitatii de activitatile importante din fiecare compartiment de activitaie.
indrumare gi Permanent
control V.2. Monitorizarea gi indrumarea cadrelor didactice debutante; utilizarea
unui management de socializare.
V.3. Organizarea activitatii de control pe baza unui plan elaborat pentru
fiecare compartiment de activitate, astfel: director Octombrie
-Stabilirea tematicii actiunilor de tndrumare si controf; 2020
- Intocmirea graficului de indrumare si control al profesorilor si maigtrilor
instructori i afisarea in cancelarie(asistente director si director adjunct).
Graficul trebuie s3 cuprinda toate cadrele didactice, prioritar nou venite, si
cele inscrise la grade didactice cu respectarea numérului de
asistente/sdptamana
V.4. Cunoasterea, extinderea, ncurajarea si popularizarea experientei Permanent
pozitive Directiunea
V.5. Rezolvarea prompta a situatiilor problema, luarea unor decizii corecte,
in sprijinul legii si Tn interesul Tnvatdmantului. Directiunea Permanent
V.6. Evaluarea corectd, partiald si finald a activitatii fiecdrui compartiment de | Consiliul de

munca, prin analize semestriale, anuale, pe baz& de portofolii, in vederea

Administratie
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acordarii calificativelor, gradatiilor de merit, efc. Consiliul Semestrial
Profesoral
Sindicatul
V.7.Elaborate rapoarielor justificative individuale, a fisei de autoevaluare a Personaiul 20 august
personalului didactic si didactic auxiliar didactic si 2020
didactic
auxiliar
V.8. Elaborarea rapoartelor comisiilor din scoala sefii de 25 sept.
comisii 2020
V.9. Analiza activitatii Consiliului de administratie directorul 8 sept
2020
V.10. Elaborarea raportului privind activitatea compartimentului secretariat Secretarul sef | 25 sept
Secretar 2020
V.11. Elaborarea raportului privind activitatea compartimentului financiar si | administrator | 25 sept
administrativ financiar; 2020
administrator
de patrimoniu
V.12. Elaborarea rapoartelor de monitorizare a calitatii educatiei responsabilul | Octombrie
CEAC 2020
V.13. Elaborarea Raportului privind starea si calitatea educatiei din scoala in | director 25
anul scolar 2019-2020 octombrie
2020
V.14. Autoevaluarea institutionala 2019-2020 responsabil 9
CEAC octombrie
2020
Vl.Activitatea V1.1 Cresterea V1.1 Alegerea Consiliului de administratie conform prevederilor Legii
consiliului de eficientei Educatiei nr. 1/2011 art.96, a Regulamentului de organizare si functionare a
administratie activitatii in planul | unitatilor din invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr.5447 din 31 | Director Septembrie
organizarii august 2020 si a Metodologiei de organizare si functionare a Consifiului de | Consiliul 2020
Administratie din unitatile de invaidmant conform OMEN 4619/22.09.2014 , | Profesoral
OMEC 5231/2015, OMEC 4621/2015.
-Stabilirea responsabilitafilor membrilor Consiliului de Administratie;
- Reactualizarea organigramei;
-.Numirea comisiei pentru curriculum,
- Numirea dirigintilor
- Stabilirea comisiilor permanente si temporare, pe probleme, specifice 14.09.2020

activitatii de invaiamant cu atributiile si responsabilitafile corespunzétoare.
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V1.1.2. Fundamentarea proiectédrii activititii C.A. pe baza datelor analizei
SWOT:

- Tntocmirea raportului general privind calitatea procesului instructiv-educativ | Director Septembri
in anul scolar 2019/2020 si Raportul anual de evaluare internd pe | Directoradj. |e-
2019/2020. Membrii octombrie
- Proiectarea Planului Managerial anual si a planului operational pe | CEAC 2020
semestrul | an scolar 2020/2021. Director
- Proiectarea tematicii sedinfelor Consilivlui de Administratie si Consiliulut
Profesoral. Director Octombrie
- Plan operational 2020/2021 2020
- Desfasurarea consiliului profesoral de analizd a activitafii procesului de
invdtdmant pentru anul scolar 2019/2020 si prezentarea Planului
Managerial, a raportului anual de evaluare internd pentru 2019/2020, a
tematicii consililor de administratie si profesoral, comisii permanente si
temporare, pe probleme de invatamant si atributii, etc. peniru anul gcolar
2020/2021.
VI.2. Cresterea Vi.2.1. Proiectarea planului de scolarizare pentru anui scolar 2021-2022 C.A. Noiembrie
eficientei Consiliul 2020
activitatii in planul profesorai
proiectarii V1.2.2. Elaborarea unui plan de masuri in scopul eficientizarii activitatii
didactice, In urma analizei:
-Notelor elevilor Comisia de Anul scolar
-Rezultatelor la testele de evaluare aplicate; curriculum 2020-2021
-Rezultatelor la olimpiadele scolare;
-Rezultatelor la Bacalaureat 2020
V1.3. Cresterea V1.3.1 Aprobarea nominald a tuturor categoriilor de burse pt. elevi Comisia de Octombrie
reald a calitatii burse 2020 -
pregatirii elevilor Februarie
2021
Vi4. VI.4.1. Realizarea rectificarii bugetare in vederea asigurarii fonduritor Director Conform
Eficientizarea Contabil sef | legisiatiei
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activitatilor V1L4.2. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 Director Conform
financiar- CA cerintelor
gospodaresti Contabil gef
V1.4.3. Realizarea propunerilor privind nevoile institutiei in ceea ce priveste | Director nov. 2020
lucrarile de reparatii si reabilitare curente, realizarea salii de sport, salii de | Administrator
festivitati  stil amfiteatru. Dezvoltarea bazei didactico-materiale prin | financiar
completarea dotarii laboratoarelor, cabinetelor, silii de sport, bibliotecd si
adaptarea acestora pentru invatamantul hibrid (scenariul galben).
VI.1.4.1. Reactualizarea aprobadrilor privind autorizatia de functionare a scolii | Director sept. 2020
Administrator
V1.4 .4 Intocmirea referatelor de necesitate privind necesarul de materiale, Director Noiembrie-
echipamente si mijloace didactice ( personal didactic sij didactic auxiliar) Personal decembrie
pentru elaborarea planului de achizitii 2021, in vederea fundamentrii didactic si 2020
bugetului 2021. didactic
auxiliar
VI.4.5. Stabilirea cuantumului de platd peniru mese servite pentru o zi la Directiune Sept. 2020
cantind, precum si a chiriilor de internat pentru elevii interni. CA
V1.4.6 Intocmirea planului de achizitii 2021 si a proiectului de buget pentru Director decembrie
anul 2021 Administrator | 2021
Contabil sef
V1.4.7. intocmirea documentelor financiar-contabile in vederea incheierii Director Decembrie
anului financiar Contabil Sef | 2020
VL.5. Asigurarea | VI.5.1. Asigurarea utilizarii fondului de carte
eficientei VI.5.2. Realizarea evidentei stricte a cititorilor, a ritmului de solicitare a Bibliotecarul
bibliotecii Tn cartilor si a tipurilor de cérti. scolii Permanent
pregatirea elevilor | V|.5.3 Aprovizionarea cu manuale gratuite pentru clasele a Xl-a si a Xll-a,
$iin liceu
perfectionarea
cadrelor didactice
VI.6. Asigurarea | V1.6.1. Asigurarea interventiei la timp n caz de necesitate pt. rezolvarea Cabinetul
asistentei unor probleme de sanéatate, inclusiv pentru Covid 19. medical
specializate V1.6.2. Colaborarea cu cadrele didactice pe linia educatiei pentru s&natate Medicul Permanent
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pentru elevi si VIL.6. 3. Realizarea de activitati de prevenire a consumului de droguri, scolar
sprijinirea alcool,prevenirea imbolnavirii cu SarS-CoV2, etc Asistent
educatiei sanitare medical
a elevilor
VL.7. Modalitati VI. 7.1. Participarea elevilor la activitali cultural artistice si sportive Coordonator
de petrecere a V1.7.2.Participarea elevilor la activitati extra-scolare, excursii, vizite, etc de proiecte si | Permanent
timpului liber la programe
elevi educative
Tataru Diana
V1.8. V1.1.8.2. Utilizarea site-ului colegiului www.colegiuldinicugolescu.ro pentru | Directiunea
Prezentarea informare eficienta. Comisia de Permanent
ofertei VI1.1.10.1.Realizarea de materiale promotionale pentru promovarea ofertei orientare
educationale scolii scolara,
Ténase
Claudia
VIL.9. Alte aspect | V1.9.1 Cunoasterea si aprobarea actiunilor legate de Tncheierea mediilor la
legate de sfarsit de semestru. Diriginii Semestrial
procesul Cadre
instructiv- V1.9.2. Identificarea elevilor cu nevoi speciale si intocmirea planului de didactice
educativ masuri conform nevoilor identificate Consilier
V1.9.3. Realizarea bazei de date privind elevii cu CES scolar
VIi.Relatii Vil.1. Cresterea | VIL1.1. Implicarea activa a elevilor si a cadrelor didactice in viata comunitafii | Comisia de Anul scolar
comunitare prestigiului gcolii | locale. proiecte si 2020-2021
in comunitate VII.1.2. Implicarea elevilor si cadrelor didactice Tn proiecte de parteneriat. programe
educative
VIL.1.3. Promovarea imaginii institufionale prin: Resp. de Anul scolar
-Revista scolii imagine 2020-2021
-Site-ul scolii. Comisia
-Targul de oferta educationala, Ziua Portilor deschise, Saptamana pentru
Meseriilor,participare la Targul de ofertd educationald, vizite la scoli orientare
gimnaziale scolara
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VII.1.4. Promovarea ofertei educationale — marketing educational prin Catedra Anul scolar

initierea si implementarea de actiuni cu parteneri educationali comunitari, tehnica 2020-2021

precum si in mediul online. Comisia pt.

- Colaborarea cu intreprinderile mici si mijlocii privind reforma Tnvatamantului | curriculum,

profesional Directiunea

. Incheierea de conventii cu agentii economici pentru desfasurarea practicii

elevilor, urmarindu-se si realizarea de venituri extrabugetare.
VIl.2. VII.2.1. Atragerea si implicarea structurilor de stat si private din comunitatea Anul scolar
Eficientizarea locala, a ONG-urilor, in vederea elaborarii $i implementarii planurilor din Directiunea 2020-2021
relatiilor cu Planul de Actiune al unitatii scolare.

comunitatea
locala

- Incheierea de conventii de colaborare cu Sectia 4 Politie si Biserica

- Colaborarea cu Primaria S1 si AUIPUSP S1 prin conventii:

- Colaborarea cu S.I.P.B. (Spiru Haret) prin lider sindicat/ scoald profesor
Ivan Aurelian Nicu

Director,
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