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DECIZIA
NR. 108 din 15.10.2021

Directorul COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU, numit prin Decizia [.S.M.B nr.
2515/18.08.2021;
® In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011,cu modificarile si completarile

ulterioare,

eIn conformitate cu Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr.5447/2020 din 31 august 2020

Avand in vedere:

I) procesul-verbal al consiliului profesoral din 03.09.2021 de alegere a cadrelor didactice ca membri
a1 consiliului de administratie;
2) adresa nr. K / 3064 / 14.10.2021 de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor
Consiliului Local al Sectorului 1;
3) adresa nr. K / 3064 / 14.10.2021 de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantului
Primarului Sectorului 1;
4) adresa nr. 6036/24.09.2021 de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor consiliului
reprezentativ al parintilor;
5) adresa nr. 6085/27.09.2021 de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantului consiliului
scolar al elevilor;

In temeiul:

- art.5, alin (2), lit.a) din Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4619/22.09.2014 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitiatile de
invitamant preuniversitar;

- Ordinului MECS nr.4621/2015 pentru modificarea §i completarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitégile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr.4619/2014;

- Ordinului MEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de invaiimant preuniversitar,
aprobata prin OMEN nr. 4.619/2014;

- Legii nr.95 privind modificarea art.96 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

- art. 93 s1 97 alin.(1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data prezentei decizii, se abrogd decizia nr. 87 / 28.09.2021.
Art.2. Incepand cu data prezentei decizii, pentru anul scolar 2021-2022 componenta Consiliului de

Administratie este :



10.

11.

J

Rudnic Mona Aliss - presedinte — raspunde de compartimentele tehnico-administrative,
serviciul contabilitate, secretariat, de comisiile cu caracter permanent s1 alte comisii (cu
caracter temporar), raspunde de aria curriculara tehnologii, de instruirea tehnologica si practica,
relatia cu comunitatea locald, cu agentii economici parteneri pentru clasele de Invitimant
profesional §i dual, reprezentarea scolii in relatia cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, Primaria sector 1 si Ministerul Educatiei, promovarea imaginii scolii;

Basalic Diana — membru— rispunde de activititile instructiv-educative, de comisia de
curriculum, de activitatea coordonatorului de proiecte si programe educative si de promovarea
imaginii scolii, gestionarea abaterilor disciplinare elevi s1 angajati, raspunde de relatia cu
Consiliul Reprezentativ al parintilor, activitatea din cimine, activitéfile sportive (vocational si
club)

Capalau Maria — membru - raspunde de activitatile instructiv-educative, de activitatea
privind situatiile de urgentd, prevenirea incendiilor si sinatatea $1 securitatea muncii;

. Angelescu Ileana— membru - rispunde de activitatea educativi extragcolara, comisia

dirigintilor, Consiliul $colar al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al parintilor;

Usurelu Doina — membru — rispunde de ariile curriculare cu discipline de cultura generala:
umaniste si reale;

Nae Ofelia — membru - raspunde de perfectionarea si formarea continu s1 de olimpiade si
concursuri scolare;

Andrei Nicoleta— membru, reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor — raspunde
de relatia scoald — pdrinti pentru invatamantul liceal:

Feraru Ciprian- membru, reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor — raspunde
de relatia gcoala — parinti pentru invatdmantul profesional si dual;

Stan Simona Stefania- membru, reprezentant al Consiliului Scolar al elevilor raspunde de
relatia scoald — elevi;

Radulescu Catdilina — membru, reprezentantul primarului sectorului 1: informeazd corect
primarul sectorului 1 despre rezultatele si modul de desfasurare a activitagii in Colegiul Tehnic
Dinicu Golescu, informeaza membrii Consiliului de Administratie ai Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu asupra viziunii si intentiilor primarului sectorului 1 in ceea ce priveste proiectul de
dezvoltare al gcolii, sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate in derulare si a proiectului
de buget al scolii, in fata primarului sectorului 1, coordoneazi executarea activitatilor si
proiectelor administrative din calendarul doamnei primar la nivelul scolil, promoveaza
imaginea scolii .

Franculet Gabriela— membru, reprezentantul Consiliului local - sector 1: informeazi corect
membrii Consiliului Local Sector 1 in ceea ce priveste rezultatele si modul de desfasurare a
activitagii la Colegiul Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, informeaza membrii Consiliului de
Administratie ai Colegiului Tehnic Dinicu Golescu asupra proiectelor de interes educational si
de dezvoltare urband pe care administratia sectorului 1 le deruleaza, sustine intentiile de
dezvoltare, a proiectelor aflate in derulare si a proiectului de buget al scolii, in sedintele
Consiliului Local al sectorului 1, participa la proiectele si actiunile scolii , in calitate de
reprezentant al Consiliului Local sector 1, promoveazi imaginea scolii, se preocupa de
atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate.

Barbu Marian — membru, reprezentantul Consiliului local - sector 1: informeazi corect
membrii Consiliului Local Sector 1 in ceea ce priveste rezultatele si modul de desfasurare a
activitatii la Colegiul Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, informeazi membrii Consiliului de



Administratie ai Colegiului Tehnic Dinicu Golescu asupra proiectelor de interes educational si
de dezvoltare urband pe care administratia sectorului 1 le deruleaza, sustine intentiile de
dezvoltare, a proiectelor aflate in derulare si a proiectului de buget al scolii, in sedintele
Consiliului Local al sectorului 1, participa la proiectele $1 actiunile scolii , in calitate de
reprezentant al Consiliului Local sector 1, promoveazi imaginea scolil, se preocupad de
atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate.

13. Geanin-Georgian Jurubitd — membru, reprezentantul Consiliului local - sector 1: informeazs
corect membrii Consiliului Local Sector 1 in ceea ce priveste rezultatele si modul de
desfagurare a activitatii la Colegiul Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, informeazd membrii
Consiliului de Administratie ai Colegiului Tehnic Dinicu Golescu asupra proiectelor de interes
educafional si de dezvoltare urbana pe care administratia sectorului 1 le deruleazd, sustine
intentiile de dezvoltare, a proiectelor aflate in derulare si a proiectului de buget al scolii, in
sedintele Consiliului Local al sectorului 1, participa la proiectele s1 actiunile scolii , in calitate
de reprezentant al Consiliului Local sector 1, promoveazi imaginea scolii, se preocupid de
atragerea de sponsori pentru realizarea proiectelor administrative din unitate.

14. Balaban Romina-membru, reprezentant al agentului economic SC TURBOMECANICA SA,
raspunde de parteneriatul dintre scoald si agentul economic, privind activitatea claselor de
invatamant profesional si dual.

15. Apostol Gelu- membru, reprezentant al agentului economic SC AUTONET IMPORT SRL,
raspunde de parteneriatul dintre scoald si agentul economic, privind activitatea claselor de
invatamant profesional si dual.

Art.3. Membrii Consiliului de Administratie isi vor desfasura activitatea conform Regulamentului
intern al unitatii de invatamant preuniversitar, al O.M.E.N. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatidmant
preuniversitar, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cele ale Legii educatiei nationale
nr. 1/2011;

Art.d4. Consiliul de administragie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru:

d) aprobd regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;

e) il asuma, alaturi de director, raspunderea publici pentru performantele unitdfi de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de inva{imant, fisa-cadru a postului de director adjunct, elaborata
de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unita{ii de inva{imant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nafionale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale unitdfii de invaiamant si ale pdarintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;



h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului gcolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori apar
modificéri;

1) pune in aplicare hotdrérile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invafamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de Invatdmant face parte;
J) valideaza raportul general privind starea st calitatea invatdmantului din unitatea de invatimant
preuniversitar §i promoveaza misuri ameliorative:

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institufionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobi proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului;

) adopta proiectul de buget al unitafii de invitimant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna funcfionare a unititii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de muncad aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se iInregistreaza la
ordonatorul superior de credite;
m) intreprinde demersuri ca unitatea de Invi{Aimant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizeazd executia bugetara la nivelul unititii de invitimant s1 raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
0) aproba modalitaile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitagii de invafamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institufionald si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant din
activitafi specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau
din alte surse legal constituite raiman in totalitate la dispozitia acesteia;
p) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri st cheltuieli ale
activitafilor finanfate integral din venituri proprii, reportate in anul calendarlstlc urmator, cu aceeasi
destinaie sau pentru finanfarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;

r) stabileste taxele de gcolarizare pentru invaimantul particular preuniversitar s1 pentru cel postliceal
de stat, nefinanfat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

s) aproba acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;
t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unititii de invitamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
u) in unitdtile de invafdmant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor Si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii
s1 ale contractului individual de munca;
V) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiinfifice 1n {ard sau strdinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;
w) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acestea:

X) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
y) propune, spre aprobare, inspectoratului gcolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invitimant;

z) aproba extinderea activitaii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald", in
functie de resursele existente §i posibilitatile unitatii de invitimant;

aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;



bb) pentru unitifile de nvatdmant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor cadru privind derularea instruirii
practice cu operatorii economici;

cc) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invitimant:

dd) aprobd mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invdtdmant;
ff) aproba programul de pregatire §i evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;

gg) aproba tipurile de activitdti educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de invatadmant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

1) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic:
JJ) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invatimantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

l) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile
in vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideazi rezultatele concursurilor sl aprobi
angajarea pe post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizirii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitaii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeazd, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unititii de Invafdmant;

pp) avizeaza, la solicitarea a jumitate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturid psihocomportamentali, pentru director sau director
adjunct;

qq) indeplineste atributiile de incadrare gi mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de migcare a personalului didactic in invitimantul preuniversitar:

1) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate; |
ss) propune eliberarea din functie a directorului unitiii de invitimant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membrii acestuia, §i comunica propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unittii de invatimant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, §i comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din functie;

uu) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca, §i o revizuieste, dupa caz;

vv) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariagilor unitatii de
invagamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invagamantului si al celui in cauzi, finand cont de calendarul activitatilor unitafii de invatamant si al
examenelor nationale;



ww) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invitimant, conform reglementdrilor legale in
vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atribufiile previzute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant:
yYy) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

zz) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitdfii de invafamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invitamant.

(2) Consiliul de administratie al unitifii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Art. 5. Prezenta decizie se comunica persoanelor mentionate mai sus de citre secretariatul unititii de
invatdmant,

DIRECTOR,
PROF. ING. RUDNIC MONA - ALISS



