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PRAI 2016-2025, REGIUNEA DE DEZVOLTARE BUCURESTI - ILFOV

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic din regiune cu cerintele pietei muncii si informarea viitorilor absolventi
Prioritatea 2: Cresterea calitatii parteneriatului social pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic

Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii educationale a unitatilor de invatdmant profesional si tehnic

Prioritatea 4: Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant profesional si tehnic

Prioritatea 5: Promovarea invatamantului profesional si tehnic

PLAI Bucuresti-1Ifov

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din municipiul Bucuresti cu nevoile de calificare identificate la nivelul capitalei/regional si cresterea ofertei unitatilor
scolare din capitald pentru formarea profesionald continua a adultilor

PRIORITATEA 2: Promovarea coerenti a retelei scolare TPT din capitali in vederea atragerii populatiei scolare, a cresterii gradului de cuprindere in invatamant
PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate a resurselor umane din unitatile scolare IPT din capitala

PRIORITATEA 5: Cresterea calitatii si aplicabilitatii serviciilor de consiliere si orientare in vederea alegerii traseului profesional al elevilor

Analiza institutionald realizata la nivelul unitatii scolare, corelata cu prevederile PRAI 2016-2025 regiunea Bucuresti-1lfov, respectiv PLAI 2013-2020 -
municipiul Bucuresti, a condus catre urmatoarele prioritati si obiective asumate la nivelul unitatii scolare, pentru anul scolar 2021-2022:

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul TPT prin participarea la programe de formare in vederea indeplinirii scopurilor
educationale propuse si asigurarea calitatii

PRIORITATEA 2: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru imbuniétitirea formaérii profesionale si asigurarea tranzitiei de la scoala
la locul de munca

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare iPT, in vederea asiguririi calititii in formare si atragerea de resurse financiare
extrabugetare



PRIORITATEA 1: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin participarea la programe de formare in vederea indeplinirii scopurilor
educationale propuse si asigurarea calitatii

OBIECTIV 1: Asigurarea calitiitii actului educational prin dezvoltarea profesionali continui , metodica si psihopedagogica a cadrelor didactice

TINTE: 1. Cresterea competentelor cadrelor didactice avand ca rezultat calitatea actului educational la nivelul scolii si oferirea in permanenta a
unor servicii educationale competitive pe piata educationala.

> Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitdtii in formare profesionala prin cresterea cu 10%(?) a
profesorilor cu definitivat, gr. I si II pana in 2022 fata de 2021

> Cresterea cu 5% a participarilor cu articole/lucrari la sesiuni de comunicari, simpozioane si conferinte

> Cresterea cu 20 % a numarului de participanti la cursuri si sesiune de formare privind invatarea online

> Derularea, la fiecare arie curriculara, a cel putin doua activitati metodico-stiintifice

> Participarea unui procent de 5% dintre cadrele didactice la schimburi de experienta

CONTEXT:

Aplicarea Ordonantei de urgenta nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii in educatie implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea
activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunititire. Din analiza mediului intern s-a constatat faptul ca strategiile de predare -
invatare - evaluare online folosite de cadrele didactice sunt variate dar insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii
fiecirui elev si este mai putin incurajati comunicarea elev-elev. in rapoartele privind starea si calitatea invitimantului la nivelul Colegiului Tehnic
”Dinicu Golescu” aferente anilor anteriori se evidentiaza faptul cd programele de formare la care au participat cadrele didactice, au raspuns
obiectivelor profesiei si anume: imbunaétitirea competentelor TIC privind predarea online, formarea si dezvoltarea personalititii elevilor, a constiintei
de sine si a celei sociale, comunicarea si colaborarea eficienta cu factorii sistemului educational (familie, scoala, societate), precum si dezvoltarea
personala si profesionald continui. (cursuri parcurse de cadrele didactice: Platforme educationale si instrumente de evaluare online PEIO,
Digitalizarea invatarii, Managementul comunicarii organizationale, O scoala fara bullying, Platforme de invatare la distantid, Comunicare online,
etc).

Educatia pe tot parcursul vietii, 1a orice nivel a devenit prioritara in ultimii ani, in contextul integrarii in UE.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare

-z Realizarea  planului  operational | Planuri manageriale Octombrie Echipa Echipa Timp

< O privind asigurarea calitatii in educatiei | Planificari anuale/semestriale 2021 Manageriala manageriala

E E«Kc Realizarea planului de dezvoltare Responsabil CEAC

<o fﬂ profesionala a personalului didactic si CEAC

E B didactic auxiliar Responsabil

w Mo perfectionare




Cursuri de formare a personalului | 15 profesori Anual Manageri de Comisia de Timp
didactic, sustinerea gradelor didactice proiect curriculum

Responsabil

perfectionare
Diseminarea experientei acumulate in | 70%din profesorii scolii vor iunie 2022 Cadrele Comisia de Materiale
procesul de formare continud prin participa la actiuni de didactice curriculum didactice
participarea cadrelor didactice din TPT | diseminare din liceu Echipamente
la simpozioane, sesiuni de referate, audio-video
schimburi de experienta, etc. Timp
Participarea la cursurile de formare | 10 profesori Anual Cadrele Comisia de Timp
on-line prin Casa Corpului Didactic si didactice curriculum
programele educationale Junior din liceu
Achievement Profesori

coordonatori de

programe
Analiza nevoii de formare din scoald | Analiza de nevoi Septembrie - Comisia de CEAC Chestionar
prin aplicarea unor chestionare de octombrie Curriculum
nevoi 2021 Responsabil

perfectionare
Alcatuirea si actualizarea bazei de | Baza de date Permanent Comisia de CEAC Fisa de evidenta
date privind situatia perfectionarii prin Curriculum pentru fiecare
grade didactice, perfectionarea o data Responsabil cadru didactic
la 5 ani si formarea continua a cadrelor perfectionare
didactice;
Consilierea cadrelor didactice privind | Amenajarea punctului de Permanent Comisia de Echipa Legislatia in
legislatia  referitoare la  cariera | informare / documentare Curriculum manageriald vigoare
didactica si formarea continua Responsabil

perfectionare
Consilierea cadrelor didactice n Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Echipa Timp
domeniul perfectiondrii prin Curriculum manageriala
prezentarea posibilitatilor de
dezvoltare profesionala si a etapelor
de evolutie in cariera didactica
Organizarea de activitati metodico- | Evidenta activitatilor realizate Conform Comisia de Echipa Materiale
stiintifice in cadrul comisiilor graficului Curriculum manageriald didactice
metodice si participare la activitati activitatilor la Echipamente

nivel local, audio-video




metodice in specialitate, la nivel judetean/ Timp
local si municipal municipal
Facilitarea organizarii unor Evidenta schimburilor de Pe parcursul Comisia de Echipa Timp
schimburi de experienta experienta anului scolar Curriculum manageriald
Consilier
educativ
Identificarea unor oportunitati de Parteneriate cu agenti economici Pe parcursul Comisia de Director Tim
p , _ gent _ p
perfectionare a cadrelor didactice prin | pentru participarea la activitdti de | anului scolar Curriculum
participarea la activitati de formare formare profesionala
profesionala in colaborare cu agenti
economici
DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare Resurse
! p 4 step _
de realizare si evaluare
Monitorizarea si evaluarea actiunilor Rapoarte (de evaluare) | Semestrial | C.E.A.C Director Instrumente
desfasurate monitorizare si de
evaluare
—_ . - - . . - -
= Valorificarea rezultatelor evaluarii actiunilor | Interpretarea Permanent | C.EAC Director Timp
’;ﬂ desfasurate, in stabilirea viitoarelor activitati | rezultatelor inregistrate/
= chestionare
6 Planuri de imbunatatire
Organizarea unor activititi de diseminare a Evidenta activitatilor Permanent | Comisia de Comisia de Tim
A gant R .
E cunostintelor, metodelor si practicilor Curriculum perfectionare
Z pedagogice achizitionate prin participare la Directori
E stagii de formare continua;
(LB Imbunitatirea strategiei manageriale pentru Politici si proceduri de | Permanent | Echipa C.EAC Resurse financiare
< dezvoltarea profesionald a personalului, avind | dezvoltare profesionala manageriala buget local
:<ZC in vedere perspectivele de dezvoltare ale scolii | a resursei umane
= Intocmirea procedurii de colectare sistematici Procedura proprie 31 Comisia de CEAC Procedura
- p - - - - - -
a dovezilor de participare a personalului la octombrie Curriculum Timp
programele de dezvoltare 2021




PRIORITATEA 2: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

OBIECTIV 1: Imbunatatirea nivelului de educatie, dezvoltare personala si formare profesionald. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea
sanselor egale

TINTE:
Cresterea motivatiei elevilor de la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu in vederea finalizarii liceului, precum si a invatimantului profesional/dual si
constientizarea importantei educatiei prin activitati remediale, de consiliere si extracurriculare in scopul reducerii abandonului scolar pentru intreg

ciclul liceal, profesional/dual, in vederea cresterii ratei de absolvire a liceului si cresterii participarii si promovarii examenului de bacalaureat,
precum si a tuturor examenelor de sfarsit de ciclu.

> Reducerea abandonului scolar cu 5% in 2021 fata de nivelul anului 2020 si reducerea absenteismului cu 10%

> Cresterea cu 3 % a absolventilor de liceu tehnologic care promoveaza bacalaureatul in 2022 fata de 2021

> Cresterea cu 5 % a absolventilor de invatamant profesional/dual care promoveaza examenele de certificare a calificarii profesionale

> Dezvoltarea de competente complementare care vin in sprijinul evolutiei psihosociale si educationale pentru crearea premiselor egalitatii
sanselor de acces in viata sociala

> Asigurarea accesului la invitare tuturor elevilor atat in regim fizic cit si in regim on-line prin utilizarea platformei G Suite.

CONTEXT: Din diagnoza mediului intern si extern rezulta ca 20% dintre elevii scolii provin din mediul rural, cu tendinte de abandon scolar.
Cadrele didactice din scoala sunt preocupate de aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev tinind cont de achizitiile anterioare ale elevilor si
acordarea de sprijin pentru integrarea acestora.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
de realizare si evaluare
Aplicarea chestionarelor prin care se | Chestionare aplicate 31 octombrie | Consilier Directorii Consumabile
vor stabili pentru toti elevii scolii, 2021 educativ Timp
) stilurile individuale de invatare.
Elaborarea si implementarea Insusirea competentelor 15.11.2021 Profesorii Comisia de Timp
strategiilor de invatare pentru a si abilitatilor mult mai diriginti curriculum
raspunde stilurilor individuale de usor

invatare, nevoilor, abilitatilor si
gradului de motivare

EFICACITATE
EDUCATIONALA

Intocmirea programelor speciale de Uniformizare nivelului Permanent Profesorii Cabinetul Nu este cazul
recuperare pentru elevii cu nivel de cunostinte al clasei psihologic
scazut al pregatirii initiale scolar




Identificarea elevilor cu cerinte Elevi identificati Octombrie Diriginti Directori Timp
educative speciale 2021 Cabinet

medical
Realizarea demersurilor in vederea Evidenta programelor de Semestrul | Diriginti Directori Legislatie
asigurarii consilierii de specialitate a | consiliere Plan de masuri
elevilor cu CES
Desfagurarea programelor remediale | Evidenta programelor de Permanent Cadre didactice | Comisia de Timp
de pregatire cu elevii care intAmpind | pregatire Curriculum
dificultati (in vederea recuperarii Grafice de
golurilor si atingerea unui nivel pregatire
minim necesar promovarii);
Organizarea de programe interactive, | Activitati organizate Conform Consilier Directorii Calendarul
particularizate in functie de calendarului educativ activitatilor
problemele elevilor cu participarea activitatilor
parintilor, cadrelor sanitare, politiei, educative
etc
Monitorizarea lunara a frecventei si Completarea periodica Permanent Profesorii Cadrele Timp
disciplinei la nivelul fiecarei clase si | a raportului comisiei de Comisia de didactice
stabilirea de masuri conform monitorizare a frecventei monitorizare
ROFUIP elevilor a frecventei

elevilor
Identificarea situatiilor deosebite Reducerea ratei de Permanent Profesorii Consiliul Timp
care conduc la absenteism si absenteism diriginti clasei
abandon scolar Realizarea unei baze de

date privind rata
abandonului
Asigurarea accesului la activitatile on- | Tablete distribuite elevilor | Lainceput de | Laborant Director Tablete existente
line prin distribuirea de tablete care nu au acces la an scolar Director in scoala
conectate la Internet dispozitive (procurate anul
scolar trecut)

Stabilirea unui program de sprijinire | Cresterea numarului de Permanent Comisia Dirigintii Timp
si consilierea elevilor cu probleme sedinte de consiliere dirigintilor
deosebite privind integrarea in individuala Consilierul
colectiv scolar




Psihologul

scolii
Programe speciale de pregitire a Cresterea numarului de Permanent Cadrele Director Timp
elevilor in vederea participarii la elevi cu performanta didactice
concursuri §i olimpiade scolare
Atragerea elevilor in activitati Minim 15 activitati Lunar Consilier Profesorii Timp
extragcolare extragcolare pe educativ claselor,
an scolar Dirigintii Consiliul
Reprezentativ
al
parintilor,
Consiliul
scolar al
elevilor.
Analiza rezultatelor la Tnvataturd si a | Urmarirea evolutiei, Permanent Consilier Dirigintii, Timp
frecventei la cursuri, identificarea | expedierea unor educativ Profesorii
elevilor cu probleme la invatatura si | scrisori de informare scolii
implicarea familiei, a Politiei sau a | catre parinti, DGASPC, Politia
altor institutii abilitate Tn depistarea politia si primariile din comunitara
cauzelor fenomenului de abandon comunele de resedinta
scolar.
Recompensarea elevilor cu rezultate Minim 10 premii iunie 2021 Director Profesorii Donatii din
deosebite la invatatura. speciale Profesorii indrumatori ai | partea agen-
diriginti elevilor cu tilor economici.
Diferiti performante;
sponsori Agenti
economici;
Comitetul
parintilor
claselor.




Sprijin financiar pentru elevii in risc | Minim 300 burse 1 octombrie Comisia de ME/ ME/
de parasire timpurie a scolii, 2021- burse Consiliul Consiliul
prin programul Bani de liceu, Bursa iunie 2022 Local Sector 1 | Local Sector 1
profesionald, burse de merit, studiu,
performantd, sociale
Implicarea elevilor in actiunile, Minim 100 elevi 1 octombrie Profesori JA Resurse
evenimentele, competitiile organizate 2021- coordonatori proprii
prin Junior Achievement iunie 2022
Facilitarea mobilitatii elevilor 200 elevi navetisti vor 13 septembrie | Comisia de ME/ ME/
beneficia de decontarea 2021 - burse Consiliul Consiliul
transportului prin burse iunie 2022 contabil sef, Local Sector 1 | Local Sector 1
rurale diriginti
Colaborare cu autoritatile, institutii Parteneriate, Protocoale Anual Director, ONG-uri Nu este cazul
specializate, ONG-uri pentru oferirea | de colaborare cu ONG- consilier
de asistenta specializata uri (educatie sanitara, educativ
educatie sexuala, educatie
pentru viata sociala etc.)
Participarea la activitatile proiectului | 160 elevi 01.11.2021- Echipa de UMPF 10000 EURO
ROSE 30.03.2022 management de
proiect
Echipa
pedagogica de
implementare a
proiectului
Organizarea unei campanii de Numar de evenimente semestrul 11, Consilier Directorii Consumabile
sensibilizare si informare 1n randul organizate in cadrul 2022 educativ Timp

elevilor in vederea cresterii gradului
de constientizare cu privire la
semnificatia i importanta respectarii
dreptului la egalitate de sanse si
tratament pentru toti;

campaniei (dezbateri,
emisiuni informative,
intalniri cu diferiti
reprezentanti ai institutiilor
cu rol in domeniu)

Numar de elevi care
participd la campania de
informare;




Numar de parteneri
cooptati in desfasurarea
campaniei de informare;

diseminare a bunelor practici

Intensificarea activitatii cabinetului de | Procese verbale activitdti | Permanent, Consilier Directorii Timp

asistenta psihopedagogica prin conform unui | psihopedagogic

colaborarea cu dirigintii si grafic stabilit

participarea elevilor la activitati de

consiliere si orientare scolara si

profesionala

Implicarea Comitetului Reprezentativ | Evidente ale propunerilor | Permanent Diriginti Consiliul de Timp

al Parintilor in problemele scolii prin | parintilor Consilier administratie

consultarea acestora n luarea educativ

deciziilor
B Monitorizarea si evaluarea actiunilor | Rapoarte de evaluare Semestrial CEAC Director Instrumente
) desfasurate monitorizare $i
E = de evaluare
%J ,z“ Valorificarea rezultatelor evaluarii Interpretarea rezultatelor Permanent Consilier Director Liste de
o E actiunilor desfisurate, in stabilirea nregistrate educativ verificare
(52 j viitoarelor activitati Planuri de imbunatatire

O
g Organizarea unor activitati de Evidenta activitatilor Permanent Consilier Directori Timp
educativ
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru imbunatitirea formarii profesionale si asigurarea tranzitiei de la scoala la

locul de munca

OBIECTIV 1: Implicarea activa a agentilor economici in formarea profesionali prin participarea la asigurarea conditiilor optime de instruire a
elevilor si prin urmaérirea integrarii absolventilor la locul de munca. Realizarea unei oferte viabile racordata la cerintele pietei

TINTE: Integrarea cu succes a absolventilor pe piata fortei de munca la nivelul comunitatii locale, regionala, nationala si europeana.

Cresterea capacitatii institutionale a scolii ca furnizor de formare profesionala initiala si continua de a accesa cel putin doua programe/ proiecte

europene.

> Cresterea gradului de insertie a absolventilor TVET in domeniul de calificare absolvit cu 5% in 2022 fata de 2021 si acoperirea necesarului de
forta de munca calificata pentru domeniile cerute pe piata muncii
> Incheierea a cel putin doua acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare.

CONTEXT: Nevoia de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici pentru buna integrare a absolventilor pe piata muncii.
Interesul agentilor economici pentru formarea profesionala a inceput sa creasci, ceea ce determina un grad mai ridicat de implicare a acestora in
formarea profesionala initiala si continua. Scoala, ca furnizor de forta de munca si de servicii pentru comunitatea locala, trebuie sa sensibilizeze si sa
atraga toti partenerii sociali pentru constituirea de parteneriate reale in formarea profesionala si de a accesa programe si proiecte europene.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
Reactualizarea hartii Contracte de pregatire An scolar Echipa manageriala | Director Timp
parteneriatelor scolii cu agentii practica, 2021 - 2022 Cadre didactice de | Consiliul de Reprezentan
) )ﬁ £conomici Cresterea cu 10% a specialitate administratie tii agentilor
E <ZC numarului de parteneri, economici
= O Atragerea cat mai multor agenti | Legarea instruirii practice de | Permanent Cadre didactice de | Director Echipa
(<',:) z economici ca parteneri pentru a conditiile reale de productie, specialitate Consiliul de manageriala
O v participa la formarea profesionala | prin desfasurarea orelor la administratie Agentii
Lh 8 a elevilor agentii economici. Economici
m

Comunitatea locala
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Angajarea agentilor economici in | Investitii ale agentilor An scolar Responsabili Consiliul de Agenti
incheierea de contracte de economici in scoala (prestari 2021 - 2022 comisii administratie economici
parteneriat privind efectuarea servicii pentru scoala, AMOFM
stagiilor de practica in recompensarea activitatilor
sistem dual practice)
Antrenarea agentilor economici | Cel putin 6 parteneri lanuarie- Comisia pentru Consiliul de Reprezentanti
in realizarea CDL- urilor economici vor martie 2022 curriculum administratie | agenti

participa activ la realizarea / economici

actualizarea CDL-urilor pentru

anul scolar 2021 - 2022
Proiectarea, organizarea si Cel putin 4 agenti economici si | An scolar Cadre didactice de | Consiliul de Reprezentanti
desfasurarea unor sesiuni comune | 10 cadre didactice sa participe | 2021 - 2022 specialitate — administratie | agenti
de informare (agenti la 2 sesiuni de informare ingineri si maistrii Economici
economici + profesorii de instructori ANOFM
specialitate)
Dezvoltarea serviciilor de Programe de consiliere si Pe parcursul Directori Consiliul de Timp
consiliere oferite elevilor, de orientare privind cariera anului scolar | Responsabili administratie | Parteneri: ANOFM
orientare si informare privind Numarul absolventilor de catedre Agenti economici
cariera liceu, scoala profesionala si Consilier educativ

invatdmant postliceal care se

angajeaza in domeniul pentru

care s-au pregatit
Corelarea ofertei de formare Corelarea ofertei educationale | lanuarie- Directori Consiliul de Materiale de
profesionald cu cererea pietei din | cu piata muncii martie 2020 Reprezentantii administratie promovare
regiune, astfel incat sa fie Propunere si aprobare in planul agentilor economici Consumabile
acoperite domeniile prioritare de | de scolarizare a unei clase de parteneri Buget local
dezvoltare economica specifice invatamant profesional si Membrii catedrei Parteneri: ANOFM

profesional dual tehnice Agenti economici

Profesori/maistri de ARACIP
instruire practica
Cresterea gradului de implicare | Participarea parintilor la Pe parcursul Cadre didactice Director Programe propuse
a parintilor in viata scolii activitati extrascolare anului scolar | Consilier educativ | Consiliul de de scoala
administratie
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diseminare a bunelor practici;

Tncheierea de parteneriate cu Parteneriate incheiate Pe parcursul Cadre didactice Director Programe propuse
Politia, Jandarmeria, Biserica, anului scolar Consilier educativ | Consiliul de de scoala si de
Biblioteca Metropolitana, administratie comunitatea locala
Consiliul Local — Primaria
sector 1
Continuarea derularii Rapoarte ale proiectelor Conform Responsabili Consiliul de Buget local
proiectelor municipale si derulate calendarului proiecte administratie
regionale existente la nivelul Proiecte aflate Tn calendarele | de aplicare
scolii educative
Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial CEAC Director Instrumente
5' actiunilor desfasurate monitorizare si de
E = evaluare
%J ,2“ Valorificarea rezultatelor Interpretarea rezultatelor Permanent Consilier educativ Director Fise de progres
o E evaluarii actiunilor desfasurate, | inregistrate
9: j in stabilirea viitoarelor activitati | Planuri de imbunatatire
z O Organizarea unor activitati de | Evidenta activitatilor Permanent Comisia de Directori Timp
<§E Curriculum
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru imbunatitirea formarii profesionale si asigurarea tranzitiei de la scoala la
locul de munca

OBIECTIYV 2: Formarea si dezvoltarea la elevi a abilitatilor practice la nivelul standardelor de pregitire profesionala

TINTE: Competentele dobandite si specializarea absolvita de tineri trebuie sa raspunda in mod dinamic si flexibil cererilor in schimbare de pe piata
muncii ale comunitatii locale si regionale

CONTEXT: In prezent numirul de absolventi care se angajeazii pe piata muncii in calificarea profesionali pentru care s-au pregitit este foarte mic
comparativ cu procentul de promovabilitate obtinut la examenele de certificare a competentelor profesionale

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Termen Responsabil Monitorizare Resurse
asteptate de realizare si evaluare
Aplicarea programelor de dezvoltare Reducerea cu An scolar Cadre didactice Echipa de Reprezentanti ai
personald (consiliere in carierd), formare 20% a numarului | 2021 - 2022 Membrii catedrei management proiect | agentilor
< profesionala prin instruire practica, de absente tehnice ROSE economici,
:é participare la vizite de studiu prin proiectul | la instruirea Profesori/maistri de | Echipa manageriala | elevi, parinti
% ROSE, precum si alte proiecte practica instruire practica
= Proiectarea activitatilor, monitorizarea Fise de progres | Anual Cadre didactice de | Director Echipa
< permanenta a progresului elevilor prin fise | scolar specialitate Comisia de manageriala
8 individuale de practica Grafice de Membrii catedrei curriculum Reprezentanti ai
a monitorizare tehnice elevilor,
L Situatii statistice Profesori/maistri de parintilor
E instruire practica
= Pregatirea elevilor in vederea participarii la | Participare la faza | An scolar Membrii catedrei Consiliul de Echipa
(<-E) olimpiade, concursuri §i competitii scolare | municipala a cate | 2021 - 2022 tehnice administratie manageriala
O recunoscute la nivel local, municipal, unui Profesori/maistri de | Comisia pentru Reprezentanti ai
5 national reprezentant pe instruire practica organizarea elevilor
fiecare domeniu concursurilor
de calificare scolare
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Intocmirea si realizarea planurilor de Venituri proprii Anual Echipa manageriala | Consiliul de Fonduri proprii
actiune in domeniile: realizate din Consiliul de administratie Buget local
- mecanica activitatea Administratie Comisia pentru
- servicii practica a elevilor Membrii catedrei realizarea
tehnice veniturilor
Profesori/maistri de | extrabugetare
instruire practica
Administratie
Monitorizarea si evaluarea actiunilor Rapoarte de Semestrial CEAC Director Instrumente
B desfasurate evaluare monitorizare si de
35 evaluare
E — Valorificarea rezultatelor evaluarii Interpretarea Permanent Consilier educativ | Director Fise de progres
L ):f actiunilor desfasurate, in stabilirea rezultatelor
E = viitoarelor activitati inregistrate
S‘D: j Planuri de
= O imbunatatire
<§( Organizarea unor activitati de diseminare a | Evidenta Permanent Comisia de Directori Timp
bunelor practici; activitatilor Curriculum
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asiguririi calitiitii in formare si atragerea de resurse financiare
extrabugetare

OBIECTIV 1: Modernizarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

TINTA 1. Eficientizarea conditiilor de desfasurare a procesului instructiv-educativ

CONTEXT: Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic implica responsabilizarea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul
identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatitire.

Modernizarea invatamantului profesional si tehnic in concordanta cu standardele profesionale

Instruirea continuai a elevilor necesita in permanenta optimizarea conditiilor si a oportunitatilor de invatare.
Baza materiala a scolii reprezinta suportul necesar si indispensabil instruirii elevilor in conditii ce pot genera performanta in functie de dotari.

in prezent, echipamentele pentru domeniile de pregitire mecanici, profil tehnic, calificarea Mecanic auto, calificarea Operator la masini cu comand:i
numerica, calificarea Tehnician mecatronist, Tehnician electronist echipamente de automatizare, precum si pentru calificarile din profilul SERVICII
sunt insuficiente, motiv pentru care este necesara achizitionarea de noi echipamente ce corespund actualelor norme europene in vigoare.

Post de radio scolar intern care urmireste mai multe obiective: imbunititirea comunicirii intre elevi si intre profesori — elevi si implicarea elevilor
in viata comunitatii.

DOMENIUL | Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Monitorizare | Resurse
obiectivului de realizare si evaluare
Utilizarea eficienta a resurselor | Realizarea unei baze de date Anual Comisia de Consiliul de | Timp
si gestionarea corecta a privind inventarierea inventariere administratie
’5 patrimoniului scolii mijloacelor fixe si de inventar Administrator
<Zn Crearea unui ambient placut Imbunatatirea dotarii salilor de Permanent Echipa manageriala | Consiliul de | Buget local
o propice de desfasurare in bune clasa, a laboratoarelor, Administratie administratie | Primarie
5{ conditii a procesului instructiv cabinetelor prin sector 1
@) educativ prin continuarea achizitionarea/reamenajarea/re Resurse
8 lucrarilor de modernizare si abilitarea de mobilier nou s1 extrabugetare
= dotare echipamente pentru predarea
- online
ﬁ Imbunatatirea dotarii didactico- | Achizitionarea de carti de Permanent Echipa manageriala | Consiliul de | Bugetul
O materiale a scolii (ateliere de specialitate, softuri educationale Compartimentul administratie | local
5 practica, cabinete de si birotica, scule si materiale financiar Surse
= specialitate) conf. standardelor | pentru atelierul de mecanica, de contabil Extrabugetare
= de pregatire profesionala bancuri de lucru pentru atelierul Administrator Proiect ROSE
de lacatuserie
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Cadre didactice de
specialitate

Asigurarea securitdtii in munca | Procurarea de materiale Permanent | Echipa manageriala | Echipa Bugetul

si prevenirea si stingerea informative si echipamente de Responsabil comisie | manageriala | local

incendiilor 1n spatiile in care se | protectia muncii SSM Surse

desfasoara activitatea teoretica, PSI si situatii de extrabugetare

practica si educativa urgenta

Finalizarea lucrdrilor de reparare | Reabilitarea si remedierea 2021-2022 | Echipa manageriala | Consiliul de

si modernizare la caminul de defectiunilor si neconformitatilor Administrator administratie

baieti, corp D, in vederea pentru corpul D, camin baieti Consiliul

remedierii defectiunilor de la local Sector

instalatia electrica a cladirii, 1

precum si instalatia sanitara, in ISU Dealul

vederea obtinerii autorizatiei de Spirii

securitate la incendiu

Actualizarea dotarilor scolii Achizitionarea de materiale Permanent Director Consiliul de | Bugetul

conform evolutiei didactice administratie | local

tehnologice,urmarind formarea Surse

de competente cerute pe piata Extrabugetare

muncii, conform standardelor de Proiect ROSE

pregatire profesionald si adaptate

invatdmantului online

Imbunitatirea dotrii cu Utilizarea echipamentelor in Permanent Echipa manageriala | Consiliul de | Bugetul

echipamente a atelierului de activitatile de instruire practica Administrator administratie | local

instruire practica, profil Servicii Surse

Extrabugetare

Depunerea proiectelor cu Dotarea salilor de clasa si An scolar Echipa manageriala | Consiliul de | Fonduri

finantare europeana in vederea laboratoarelor cu echipamente 2021 - 2022 | Consilier educativ administratie | europene

imbunatatirii continutului digital | mobile din domeniul pentru

si a infrastructurii TIC tehnologiei de tip tablete, dezvoltarea
laptopuri, camere video, table invatamantului
interactive dual
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MANAGEMENTUL
CALITATII

Monitorizarea si evaluarea Rapoarte de evaluare Semestrial CEAC Director Instrumente

actiunilor desfasurate monitorizare
si de evaluare

Valorificarea rezultatelor Interpretarea rezultatelor Permanent Consilier educativ Director Liste de

evaludrii actiunilor desfasurate, | Tnregistrate verificare

in stabilirea viitoarelor activitdti | Planuri de imbunatatire

Organizarea unor activitati de Evidenta activitatilor Permanent Consilier educativ Directori Timp

diseminare a bunelor practici;
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