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1. ARGUMENT

Raportul privind starea si calitatea invatamantului prezintd activitatile derulate in
Colegiul Tehnic Dinicu Golescu in anul scolar 2020-2021, asa cum s-au dezvoltat din
obiectivele Planului managerial 2020 — 2021 al Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, cu nr.
5651/26.10.2020, din Planul operational implementare PAS 2018-2023 si din obiectivele
strategice cuprinse in Planul de Actiune al Scolii, revizuit, pentru perioada 2018-2023, cu nr.
5649 /26.10.2020.

Documentul de fata vizeaza modul in care se dezvolta in scoala practici didactice
care promoveaza interactivitatea, formarea competentelor, utilizarea/aplicarea informatiilor
in contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor, la asteptarile acestora si ale
familiei in privinta demersului didactic si confortului educational.

In acest an scolar, activitatea s-a desfasurat in perioada 14 septembrie 2020-19
octombrie 2020 cu prezenta fizica la scoald a tuturor elevilor, apoi, datoritd contextului
epidemiologic, demersul didactic s-a derulat in format on-line pentru toate nivelurile de
invatamant. In perioada 20 octombrie 2020-31 ianuarie 2021 intreaga activitate a scolii s-a
desfasurat in sistem on-line cu un program adaptat pentru aceasta perioada, s-a modificat
orarul scolii in functie de realizarea invatarii online. Scoala a avut functionala platforma G
Suite for Education cu aplicatia Google Classroom si aplicatia Zoom. Conturile institutionale
de acces pentru platforma educationala au fost primite de catre toate cadrele didactice,
astfel incat toate cadre didactice si-au respectat orarul si au initiat sesiuni video cu elevii si
au postat materiale didactice pe Google Classroom. Tn semestrul al Il-lea, activitatea s-a
desfasurat cu prezenta fizicd pentru clasele a Xll-a, iar pentru toate celelalte clase
activitatea didactica s-a desfasurat in sistem on line.

Conducerea scolii a realizat monitorizarea desfasurarii orelor atat in format fizic cat si
online prin asistente la ore ale directorilor, auditul de pe platforma de administrare a contului
Google, participarea prin sondaj la sesiunile video initiate de cadrele didactice, verificarea
materialelor incarcate pe Classroom, verificarea testelor date si modul de evaluare a
acestora, verificarea modului de completare a raportului de activitate on-line privind
desfasurarea orelor.

A fost intocmitd Procedura operationala PO-97.02 din 08.09.2020 referitoare
la masurile de organizare a activitatii in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, in anul scolar 2020-2021. Procedura a
fost elaborata in conformitate cu Ordinul nr. 5487 din 31 august 2020 pentru aprobarea
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, si
cuprinde specificatii cu privire la urmatoarele activitati procedurale: stabilirea scenariului de
organizare si desfasurare a cursurilor, pregatirea unitati de invatamant inainte de
deschiderea anului scolar, stabilirea masurilor de protectie (organizarea circuitelor in
interiorul scolii, organizarea salilor de clasa, a grupurilor sanitare, a cancelariei, organizarea
accesului in unitatea de invatamant, organizarea programului scolar), masuri igienico-
sanitare in unitatea de invatamant, masuri pentru elevii si personalul aflati in grupele de
varsta la risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati, protocoale pentru transport,
triaj, izolare a copiilor bolnavi, precum si criterii de suspendare a cursurilor gcolare in

contextul confirmarii unui caz/mai multor cazuri de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2.
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Ghidurile cu recomandarile elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii au fost anexate
procedurii, in functie de fiecare nivel de invatamant. Procedurile existente deja in
documentatia institutiei (ex. accesul in unitatea de invatamant, comunicarea inter si
intrainstitutionala, conditii de igiena privind dezinfectia, dezinsectia si deratizarea in unitatea
de invatamant, si orice alte proceduri care au legatura cu activitatile procedurate mentionate
mai sus), au ramas in vigoare, intrucat legislatia in baza carora s-au elaborat nu s-a
modificat.

A fost intocmitd procedura operationala privind consemnarea prezentei cadrelor
didactice, procedura operationala PO-98 din 14.09.2020 privind desfasurarea activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, suport pentru invatarea on-line, la nivelul Colegiului Tehnic DINICU
GOLESCU.

A fost intocmit de catre directorul scolii si aprobat in consiliul de administratie Planul
de masuri privind organizarea, desfasurarea si monitorizarea procesului didactic online in
perioada suspendarii cursurilor fata in fata, cu nr.5553/20.10.2020.

in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral si Consiliului de administratie, directorul
scolii a transmis intregului personal noutatile legislative, a fost asiguratda monitorizarea
prezentei cadrelor didactice prin intermediul condicii de prezenta si a raportului de activitate
online.

Obiective si prioritati asumate de Coleqiul Tehnic Dinicu_Golescu prin_planul
managerial in anul scolar 2020-2021:
Activitatea analizata s-a desfasurat in baza prevederilor elaborate pentru atingerea
urmatoarelor obiective strategice:
Obiectivul 1 . Asigurarea conditiilor si resurselor pentru servicii educationale de calitate
printr-un management activ si eficient al institutiei scolare
Obiective specifice
1.1. Planificarea activitatilor si organizarea interna a institutiei scolare in
vederea asigurarii conditiilor optime de functionare, in conformitate cu actele normative
emise de MEC si ISMB
1.2. Crearea unui sistem de organizare si gestionare eficientd a documentelor si
informatiilor legate de elevi, personal angajat;
1.3. Personal implicat, motivat in desfasurarea unei activitati eficiente si de calitate;

1.4. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice

1.5. Asigurarea egalitatii de sanse in educatie pentru toti elevii scolii;

1.6. Constituirea si gestionarea eficienta a resurselor financiare necesare atingerii
scopurilor si tintelor strategice propuse;

1.7. Crearea in scoald a unui climat de disciplind si de responsabilitate, care
confera siguranta fizica si psihica a elevilor;

1.8. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi si parinti;

1.9. Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii
unui demers didactic modern si eficient.



Obiectivul 2. Cresterea calitatii si eficientei serviciilor educationale
Obiective specifice:
2.1. Proiectarea si realizarea curriculum-ului cu accent pe activitati centrate pe elev
2.2. Elaborarea unui Curriculum la Decizia Scolii si CDL-ului care sa raspunda
nevoilor elevilor si comunitatii, caracterizat prin diversitate, prin flexibilitate si prin
pragmatism;
2.3. Asigurarea unui climat educational care sa favorizeze participarea elevilor si a
profesorilor la programe de pregatire speciald, in vederea obtinerii performantei scolare
la toate disciplinele de invatamant;
2.4. Aplicarea evaluarii scolare ca demers de observare si interpretare a efectelor invatarii,
si instrument de orientare pentru deciziile necesare unei bune functionari a scolii;
2.5. Realizarea unui program de activitati extrascolare pentru elevi, pliat pe nevoile
integrarii comunitare si sociale generale.

Obiectivul 3. Imbunatatirea imaginii scolii prin comunicarea si colaborarea cu
comunitatea si mass-media
Obiective specifice:

3.1 Implicarea activd a comunitatii locale si a Consiliului Reprezentativ al
parintilor in viata scolii;

3.2. Derularea unor parteneriate si activitati cu impact in comunitatea scolara si
locala ;

3.3. Promovarea imaginii scolii.
Obiectivul 4. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar,
prevenirea violentei gscolare si cresterea gradului de siguranta a elevilor
Obiective specifice:

4.1. Monitorizarea zilnica a absentelor, a cazurilor de violenta, aplicarea imediata a
masurilor de remediere a lor si imbunatatirea comunicarii cu parintii;

4.2. Asigurarea unui mediu pozitiv de interactiune si invatare;

4.3. Eficientizarea interventjilor individualizate in cazurile de absenteism si
violenta scolara.

A fost revizuit si actualizat Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
Tehnic Dinicu Golescu, inregistrat cu nr. 5579/21.10.2020, cu respectarea prevederilor
ORDINULUI comun MEC si MS cu nr 5487/1494/2020 referitor la masurile de organizare a
activitatii unitatilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si  Regulamentul intern, inregistrat cu nr.
5580/21.10.2020, care respecta legea organica si prevederile actelor normative —Legea Nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin ORDIN
Nr. 5447/2020, OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile
de invatamant preuniversitar, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5633/2019 pentru
aprobarea metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in invatamantul preuniversitar.

2. CAPACITATE INSTITUTIONALA
2.1. DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII
COLEGIUL TEHNIC ,DINICU GOLESCU”
Calea Giulesti, Nr. 10, Sector 1, Bucuresti, Romania
telefon/fax 021.637.04.84
Email colegiultehmatrul@yahoo.com, golescu@ctmr.ro
adresa site - www.golescu.ctmr.ro



http://www.golescu.ctmr.ro/

2.2. ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU, 2021-2022
nr. inreg.6561 din 22.10.2021
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2.3.NIVELURI DE INVATAMANT
Planul de scolarizare 2020-2021

Nivel de Forma de Filiera Profil Domeniu Calificare Nr.
invatamant invatamant profesionala de
clas
e
Tehncian n
: 4
turism
Turism si Organizator 4
Tehnologic .| alimentatie banqueting
a Tehnic Tehnician in
. 1
Zl gastronomie
Mecanica Tehn|C|ar1 4
mecatronist
LICEAL : Instructor sportiv
Vocationala Sporti - - rugby 4
v Fotbal
Tehnician
SERAL Tehn9|og|c Tehnic | Mecanica mecanic pur. 3
a intretinere si
reparatii
FRECVENT Teoretica Real i Matematica - 5
A REDUSA informatica
Operator la 15
masini cu
Mecanica comanda
INVATAMANT numerica
PROFESIONAL 7] i ) Mecanic auto 5
/ Turism si | Ospatar(chelner 3
DUAL alimentatie ) vanzator in
unitati de
alimentatie
Bucatar 1,5
K TR A A Electronica Tehn|C|a_1n
INVATAMANT SERAL i i automatizar electronist 3
POSTLICEAL : echipamente de
automatizare
TOTAL CLASE | 40
2020-2021
P | R
= liceu zi
15% = liceu seral
8%
profesional
27% ‘
= postliceal

= frecventa redusa




2.4.INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI PE NIVEL

Nr . e Profil / Specializare / Calificare < Numar
Nivel Filiera . . < Numar clase !
Crt Domeniu profesionala elevi
Tehnologica | Servicii Tehnician in turism IXA 1 30
_ | Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist IXB 1 29
¥ | Vocationala | Sportiv Instructor sportiv - RUGBY IXC 1 19
g g ’§ Tehnologica | Servicii Organizator banqueting IXD 1 30
i g g Vocationald | Sportiv ::ncs)tlr_léiir sportiv - IXE 1 28
1. <g .g 8| Tehnologica | Tehnic Tehnician Tn turism XA 1 31
Q@ o Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XB 1 30
E'E § Vocationala | Sportiv Instructor sportiv XC 1 30
£ 3 &| Tehnologica | Servicii Tehnician n gastronomie XD 1 30
g Tehnologica | Servicii Organizator banqueting XE 1 28
Teoretica Uman Filologie IX FR 1 16
Teoretica Real Matematica-informatica X FR 1 30
Tehnologica | Tehnic Tehnician in turism XIA 1 25
S intensiv engleza
8 | Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XIB 1 20
@ | Vocationald | Sportiv Instructor sportiv XIC 1 23
8. | Tehnologica | Servicii .Organl.zator banguetlng XID 1 27
e intensiv engleza
=3 Tehnologica | Tehnic Tehnician in turism XIIA 1 23
g f,__’ Tehnologica | Tehnic Tehnician mecatronist XIIB 1 19
= 7. | Yocationala | Sportiv Instructor sportiv XIIC 1 27
2 S & LTehnologica | Servicii Organizator banqueting XIID 1 26
)g § Teoretica Real Matematica-informatica XI FR 1 31
>'§“ ‘N | Teoretica Real Matematica-informatica XIl FR 1 22
£ & | Teoretica Real Matematica-informatica XIFR 1 17
g Tehnologica | Tehnic ATehmaan mecanic p"entru XI A seral 1 18
= intretinere si reparatii sem Il
; Tehnologica | Tehnic :I'ehn!man mecanic pentru XA 1 20
3 intretinere si reparatii seral
© Tehnologica | Tehnic :I'ehn!cian m_ecanic pentru XIltA 1 24
intretinere si reparatii seral
Tgrlsm s S)spa_tgr_(cheln_er) vanzator IX Aprof. 1 o8
alimentatie | in unitati de alimentatie
= Mecanica Mecanic auto IX Bdual 1 28
3 Tgrlsm Sl Mecanic auto - Bucatar IX Cprof. 1 29
- alimentatie
e Mecanica Operato[ la masini cu IX Ddual 1 28
o comanda numerica
q"m.’ Mecanica 9 spé_tgr_(cheln_e X véngétor X Aprof. 1 29
3. o - in unitati de alimentatie
2 Mecanica Mecanic auto X Bprof. 1 23
S Turism si Bucatar X Cdual 1 26
£ alimentatie
:% Mecanic auto - Operator la
= Mecanica masini cu comanda X Ddual 1 28
- numerica
Mecanica Mecanic auto X Eprof. 1 18
Mecanica Mecanic auto XI Aprof. 1 29
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Mecanica 9 spé_tgr_(cheln_e d véngétor XI Bdual 19
in unitati de alimentatie
= Electronica | Tehnician electronist
g i automatizari | echipamente de Anul I A 30
= automatizare
[72]
o
2 Electronica | Tehnician electronist
= - automatizari | echipamente de Anul Il A 23
)g automatizare
= Electronica | Tehnician electronist
z - automatizari | echipamente de Anul 1l B 22
— automatizare
TOTAL CLASE / ELEVI 1013

Distributia pe clase a celor 1013 elevi a fost urmatoarea:

efective de elevi 2020-2021

postliceal
7%

frecventa redusa
12%

liceu seral
6% . .
liceu zi

47%

profesional
28%

m liceuzi m= profesional = liceuseral = fecventaredusa = postliceal ™|




2.5. RESURSE UMANE
Personal didactic de conducere

Nr. Nume si brenume Functia Grad Anul numirii n
crt. > P > | didactic functie
1 RUDNIC MONA ALISS Director | | 2010
2 BRAN VALENTINA COSMINA Director | | 2020
adjunct

2.5.1 Personal didactic; Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul

scolar anterior

Nr. | Nume si prenume Disciplina Statut Grad
crt. didactic
ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE
1 | NAE OFELIA LILIANA Limba si literatura romana titular I
2 BRAN VALENTINA Limba si literatura romana titular I
COSMINA g
3 | TATARU DIANA Limba si literatura romana titular I
4 S/AE\I'_AQAN'A.‘I_’}I&IJAOANA' Limba si literatura romana suplinitor debutant
5 | NUTA N. CAMELIA-OANA LImba 3! Illtev:ratura romana / suplinitor debutant
' Limba latina
6 | IVAN ANA-MARIA Limba franceza titular 1
7 | ANGELESCU I. ILEANA Limba franceza suplinitor debutant
8 | IVAN AURELIAN NICU Limba franceza suplinitor definitivat
9 | PASCA ROXANA MARIA Limba engleza titular I
10 | FOTE I. CORNELIA-ELIZIA | Limba engleza suplinitor definitivat
11 | TAMAS LIANA MARILENA | Limba engleza titular I
ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTELE NATURII
1 I\QEBRULEANU LIVIU Matematica titular I
2 U§URELU DOINA Matematica titular I
3 | TANASE CLAUDIA Matematica titular 1
DANIELA
4 . PCO- titular —
BARBU ELENA Matematica alta unitate definitivat
5 | DOBRE MARINELA Informatica/TIC titular [
6 . PCO
PENA DIANA MADALINA Informatica/TIC SUPLINITOR debutant
CONSTANTIN LILIANA Fizica PCO- titular |
VIOLETA alta unitate
8 | CAPALAU MARIA Fizica titular |
9 FETANQ BOGDAN ANTON | Biologie titular I
10 ICL;JIIE_'IA‘A\IJAA AURELIA Chimie titular I
11 | GRADU SORIN SERGIU | Chimie PCO debutant
suplinitor

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

1 | PALICA GEORGETA

| Geografie

| titular
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2 | IVAN AURELIAN NICU Geografie suplinitor definitivat
3 | NASTASE D. ALEXANDRU | Istorie suplinitor debutant
4 RISTACHE S. LAURENTIU Istorie suplinitor debutant
FLORIN
5 | BARBU VICTOR Istorie PCO debutant
6 | VLAD GHEORGHE DENIS | Religie suplinitor debutant
7 :8§Eicu VICTORIA - Religie suplinitor definitivat
8 | PIELEANU FLORIN DAN Economie; Ed.Antreprenoriala | titular definitivat
9 NASTASE IOAN Filosofie suplinitor definitivat
GHEORGHE
10 | MIHALACHE GEORGE Psihologie suplinitor definitivat
11 | MUSAT SIMONA Profesor Consilier titular I
12 E'IACDC')A\LUE"\I'A:GDA Educatie muzicala PCO I
13 ECR)E;ZD'?A'I\\IA CORNELIU Educatie vizuala suplinitor definitivat
ARIA CURRICULARA EDUCATIE FIZICA S| SPORT
1 | DANA COSMIN IONUT Educatie Fizica si Sport titular I
2 mmTAEE'[\'ARALUCA Educatie Fizica si Sport suplinitor debutant
Educatie Fizica si Sport,
3 | UDROIU VASILE Pregatire sportiva de titular I
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
4 | BORZ ANDREI CRISTIAN | Pregatire sportiva de suplinitor debutant
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
5 | ROSOAGA IONEL Pregatire sportiva de PCO debutant
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
6 | TONCEA SILVIU Pregatire sportiva de PCO debutant
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
7 | IORGA TOMA Pregatire sportiva de PCO debutant
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
8 | BURCEA SANDU STELIAN | Pregatire sportiva de suplinitor debutant
specialitate: Rugby/Rugby tag
Educatie Fizica si Sport,
9 | TOMA VALENTIN STEFAN | Pregatire sportiva de suplinitor definitivat
specialitate: FOTBAL
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
1 | TODEA GEORGETA Mecanicé g |
2 | COVIC LIVIA Mecanica titular I
3 | RUDNIC MONA ALISS Mecanica titular |
4 | HLEVCA G EUGENIA Mecanica suplinitor definitivat
5 | GIULESCU IOANA Mecanica suplinitor definitivat
6 | IRIMIA GABRIELA Electrotehnica titular I
7 | COSMA DRAGOS IONEL | Electrotehnica PCO- titular |
7 alta unitate
8 | ONCESCU LILIANA - Electronica automatizari PCO- titular | I /doctorat
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ALEXANDRINA alta unitate
9 | MIHAI MONICA LENI Electronica automatizéri E%”S'O”ar |
10 | VECHE ADRIANA Electronica automatizari PCO- t_|tular |
alta unitate
MUSCALU VASILICA Electronica automatizari — o
11 MANUELLA viabilitate definitivat
12 | TEODORESCU JEAN Transporturi rutiere —legislatie | o asociat | debutant
/ PIP conducere auto
13 PETRESCU VIORELA Alimentatie publica si turism/ titular definitivat
GABRIELA PIP alimentatie publica
X Alimentatie publica si turism/ | pensionar
14 1 IONITA ELENA PIP alimentatie publics PCO .
15 | GHEORGHE MIHAELA | Alimentatie publica si titular definitivat
turism/Turism
16 URSUIANU NICOLAE Alimentatie publica si turism PCO- titular I
GABRIEL Hep ’ alta unitate
17 | CIBI ANCA LAURA Alimentatie publica si turism | - CO- titular |
; ; alta unitate
18 | SIMIONESCU V. NICOLAE | Alimentatie publica i suplinitor debutant
turism/Turism
19 | ZAINESCU MARIUS PIP Mecanic FF’,eC”g'O”ar |
20 | PATRASCU STAN PIP Mecanica titular definitivat
CARSTEA CATALIN . e .
21 VASILE PIP Electronica automatizari titular 1
22 | ILIE MIHAI AURELIAN PIP Transporturi rutiere Suplinitor debutant
23 | STANESCU AURICA PIP Transporturi rutiere FF’,eC”g'O”ar |
24 | HOMEAG CRISTI DANIEL | PIP Transporturi rutiere PCO necalificat
VALEANU GINEL . .
25 CRISTIAN PIP conducere auto Suplinitor necalificat
26 | BARA ADRIANA PIP alimentatie publica PCO I
27 | BORZA SILVANA PIP alimentatie publica PCO debutant
28 | CRISTESCU STEFANIA | PIP alimentatie public/turism FF’,eC”g'O”ar |

Consiliul de administratie, numit prin decizia nr. 154/01.02.2021

COMISII PERMANENTE, TEMPORARE $1 DE LUCRU an scolar 2020-2021

Rudnic Mona Aliss
Bran Cosmina
Capalau Maria
Petrescu Viorela
Usurelu Doina

Nae Ofelia

lon Verona

Feraru Ciprian
Radulescu Catalina
Buzoianu lon

. Ivan Florin
. Barbu Marian

— presedinte;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;

- membru;

- membru;
12




13. Georgescu Andra - membru;
Ivan Aurelian - reprezentant sindical;

Consiliul profesoral, numit prin decizia nr. 123/28.10.2020

1. Rudnic Mona Aliss — presedinte;
2. Nae Ofelia - secretar;
3. Membri - toate cadrele didactice;

Comisia pentru curriculum, numita prin decizia nr. 44/10.09.2020

1. Bran Cosmina - responsabil, director adjunct
2. Nae Ofelia - membru
3. lvan Ana Maria - membru
4. Usurelu Doina - membru
5. Capalau Maria - membru
6. Palica Georgeta - membru
7. Udroiu Vasile - membru
8. Petrescu Viorela - membru
9. Tataru Diana - membru

Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial, numita prin decizia nr. 101/02.10.2020

1. Rudnic Mona Aliss — presedinte

2. Tataru Diana — secretar tehnic comisie
3. Bran Cosmina — membru

4. Stoica Eugenia — membru

5. Parmac Rodica — membru

6. Stefan Marian - membru

7. Tusluc lulia — membru

Comisia de incadrare a personalului salariat, numita prin decizia nr. 47/10.09.2020
Rudnic Mona Aliss— presedinte;

Parmac Rodica— contabil sef;

Stoica Eugenia— secretar sef;

Usurelu Doina — membru;

Stefan Marian- membru;

Ivan Aurelian — reprezentant sindical,

ouhwNE

Comisia de notare ritmica si frecventa elevilor, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar, numita prin decizia nr. 48/10.09.2020

1. Covic Livia — responsabil;

2. Ristache Laurentiu — membru;

3. Fetanu Bogdan — membru;

4. Nuta Camelia — membru;

5. Nastase Alexandru — membru;

6. Dana Cosmin — membru;

7. Georgescu Andra - presedinte C.S.E.
8. lonescu Liliana - presedinte al C.R.P.

Comisia de orientare gcolara si profesionala si de promovare a imaginii scolii, numita
prin decizia nr. 41/10.09.2020

1. Tanase Claudia —responsabil
2. Dana Cosmin — membru
3. Petrescu Viorela — membru
4. Dobre Marinela — membru
5. Tusluc lulia — membru
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6. Zainescu Marius — membru
7. Tamas Liana — membru
8. Udroiu Vasile - membru
9. Borz Andrei - membru
10.lonita Elena - membru
11.Pasca Roxana - membru

Comisia pentru receptia lucrarilor, materialelor si serviciilor achizitionate, numita prin
decizia nr. 40/10.09.2020

agrwnE

Todea Georgeta -—responsabil;

Covic Livia — membru;
Bosckor Constanta — membru;
Zainescu Marius  — membru;
Patrascu Stan — membru;

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIlIR, numita prin decizia nr.
52/10.09.2020

NoakswNE

Rudnic Mona Aliss— director, presedinte;

Radoi Constantin  — administrator SIIIR, informatician;
Stoica Eugenia — secretar sef, membru;

Parmac Rodica — contabil sef, membru;

Stefan Marian — administrator patrimoniu, membru;
Tataru Diana - cadru didactic, membru;

Usurelu Doina - cadru didactic, membru;

Comisia pentru acordarea burselor gcolare, numita prin decizia nr. 35/10.09.2020

1
2
3
4
5.
6
7
1

. Rudnic Mona Aliss - presedinte ;

. Parmac Rodica - membru

. Stoica Eugenia - membru

. Tataru Diana - membru
Capalau Maria - membru

. Ivan Ana Maria - membru

. Tanase Claudia - membru

0.Gheorghe Mihaela - membru

Comisia pentru acordarea ”Bani de liceu”, numita prin decizia nr. 34/10.09.2020

abrwnE

Bran Cosmina - presedinte
Parmac Rodica — membru
Babac Mihaela — membru
Tamas Liana  — membru
Dana Cosmin — membru

Comisia pentru acordarea ”Bursei profesionale”, numita prin decizia nr. 33/10.09.2020

oA~ LNE

Rudnic Mona Aliss—responsabil

Parmac Rodica — membru
Babac Mihaela — membru
Fetanu Bogdan — membru
Nuta Camelia — membru
Ivan Aurelian - membru

Comisia acordare "EURO 200”, numita prin decizia nr. 36/10.09.2020
1. Rudnic Mona Aliss -responsabil;

2. Usurelu Doina - membru

3.

Ivan Aurelian Nicu - membru

14



4. Stoica Eugenia - secretar sef, membru
5. Babac Mihaela - secretar, membru
6. Parmac Rodica - contabil sef, membru

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii, numita prin
decizia nr. 64/10.09.2020

1. Capalau Maria — responsabil
2. Stoica Eugenia — membru
3. Babac Mihaela — membru
4. Geamanuloana  — membru

Comisia de evaluare a mijloacelor fixe scoase din uz, numita prin decizia nr.
136/27.11.2020

1. Todea Georgeta - responsabil
2. Parmac Rodica — membru
3. Stefan Marian — membru
4. Avram Claudiu — membru
5. Zainescu Marius — membru

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate, numita prin decizia
nr. 137/27.11.2020

1. Todea Georgeta - responsabil
2. Stoica Eugenia — membru
3. Covic Livia — membru
4. Radoi Constantin  — membru
5. Parmac Rodica — membru
6. Patrascu Stan — membru
7. Stefan Marian — membru

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare, numita prin decizia nr.
65/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss — presedinte
2. Nae Ofelia - membru
3. Tanase Claudia - membru
4. Palica Georgeta - membru
5. Todea Georgeta - membru
6. Tataru Diana - membru
7. Ristache Laurentiu - membru

Comisia de constituire a registrului scolar al performantelor sportive, numita prin decizia
nr. 60/10.09.2020

1. Udroiu Vasile - responsabil
2. Borz Andrei - membru
3. Dana Cosmin - membru
4. Stoica Eugenia - membru

Comisia pentru echivalarea in credite transferabile a formelor de organizare a formarii
continue, numita prin decizia nr. 133/27.11.2020

1. Rudnic Mona Aliss — presedinte, director

2. Nae Ofelia — membru, responsabil cu dezvoltarea profesionala

3. Cosma loana — membru, profesor metodist la CCD
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Comisia pentru elaborarea Regulamentului intern, numita prin decizia nr. 58/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- responsabil, director;

2. Bran Cosmina — membru, director adjunct

3. Tataru Diana — membru, responsabilul ariei "Consiliere si orientare”
4. Stefan Marian — membru

5. Stoica Eugenia — membru

Comisia pentru elaborarea/revizuirea Regulamentului de organizare gi functionare,
numita prin decizia nr. 59/10.09.2020

1. Bran Cosmina - responsabil, director adjunct;
2. Rudnic Mona Aliss — membru, director
3. Tataru Diana — membru, responsabilul ariei "Consiliere si orientare”

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor, numita prin decizia nr.
66/10.09.2020

1. Dana Cosmin —responsabil
2. Tataru Diana — membru
3. Musat Simona — membru
4. Covic Livia — membru
5. Ivan Aurelian — membru
6. Udroiu Vasile - membru
7. Georgescu Andra - membru

Comisia de organizare si desfasurare a examenelor de corigente, situatii neincheiate si
diferente, numita prin decizia nr. 17/08.09.2020

1. Bran Cosmina - presedinte;
2. Nae Ofelia - membru;

3. Usurelu Doina - membru;

4. lvan Ana-Maria - membru;
5.Capalau Maria - membru;

6. Palica Georgeta - membru;

7. Petrescu Viorela - membru;

8. Udroiu Vasile - membru;

9. Babac Mihaela - membru;
10.Stoica Eugenia - membru

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala, numita prin
decizia nr. 16/08.09.2020

1. Mindruleanu Liviu - responsabil;
2. Palica Georgeta - membru;
3. Geamanu loana - membru;
4. Dobre Marinela - membru;
5. Tusluc lulia - membru;

Comisia de securitate si sanatate in munca, PSI si situatii de urgenta, numita prin decizia
nr. 45/10.09.2020

1. Zainescu Marius - responsabil
2. Stefan Marian - membru;
3. Nastase Alexandru - membru;
4. Ivan Aurelian - membru;
5. Mihalache George - membru;
6. Patrascu Stan - membru;
7. llicea Dan - membru;
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Comisia dirigintilor, numita prin decizia nr. 37/10.09.2020

1. Tataru Diana - responsabilul comisiei dirigintilor pe scoala
2. Toti profesorii diriginti - membri

Comisia pentru camine si cantina, numita prin decizia nr. 22/10.09.2020

1. Bran Cosmina — director adjunct- responsabil

2. Stefan Marian - administrator de patrimoniu - membru
3. Udroiu Vasile - membru

4. Borz Andrei - membru

5. Nae Ofelia - membru

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare a cadrelor didactice, didactic auxiliare,
nedidactice, numita prin decizia nr. 42/10.09.2020

1. Usurelu Doina —responsabil;

2. Nae Ofelia — membru;

3. Todea Georgeta — membru;

4. Palica Georgeta — membru;

5. Ilvan Aurelian — membru, reprezentant al organizatiei sindicale din scoala;

Comisia paritara si de dialog social, numita prin decizia nr. 43/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss - director;

2. Bran Cosmina - director adjunct;

3. Capalau Maria - membru Consiliu de Administratie;

4. Nae Ofelia - membru Consiliu de Administratie

5. Ivan Aurelian - lider al Sindicatului Salariatilor din invatamant Bucuresti;
6. Zainescu Marius - membru sindicat

7. Stefan Marian - membru sindicat

8. Covic Livia - membru sindicat

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, numita prin decizia nr. 95/30.09.2020

1. Bran Cosmina - director adjunct, responsabil;

2. Tataru Diana - coordonator proiecte si programe educative, membru ;
3. Musat Simona - psihopedagog scolar, membru ;

4. llicea Mihai - pedagog scolar, membru;

5. Homeag Cristi - supraveghetor de noapte, membru ;

6. lvan Aurelian - reprezentant cadre didactice, membru;

7. Nastase Alexandru - reprezentant cadre didactice, membru;

8. Dana Cosmin - reprezentant cadre didactice, membru;

11. Dinu Manuela - reprezentant Primarul sectorului 1, membru ;

12. Tasel Silviu - reprezentant Consiliul Local al sectorului 1, membru;
13. Tescula Radu - reprezentant Politia de proximitate, membru;

14. Feraru Ciprian - Consiliul Reprezentativ al Parintilor, membru;

15. Urucu Adriana - reprezentant Consiliul Elevilor, membru;

Comisia pentru achizitii lucrari, servicii, obiecte de inventar gi alte produse necesare
aprovizionarii $i functionarii unitatii scolare, numita prin decizia nr. 11/08.09.2020

1. Dobre Marinela - responsabil
2. Tararache Florentina - membru
3. Stefan Marian - membru
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4. Gheorghe Mihaela - membru
5. Radoi Constantin - membru, responsabil SICAP

Comisia de inventariere anuala a intregului patrimoniu al institutiei de invatamant, numita
prin decizia nr. 135/27.11.2020

1. Bran Cosmina - presedinte, director adjunct
2. Tararache Florentina- secretar, membru

3. Parmac Rodica - membru, contabil sef

4. Capalau Maria - membru, profesor

Comisia de mobilitate, numit prin decizia nr. 148/18.01.2021
1. Gheorghe Mihaela - presedinte, profesor limba roméana

2. Palica Georgeta - membru, profesor geografie

3. Dana Cosmin - membru, profesor educatie fizica
4. Covic Livia - membri, profesor mecanica

5. Udroiu Vasile - membru, profesor rugby

Comisia pentru distribuirea tabletelor scolare, numita prin decizia nr. 23/10.09.2020

1. Avram Claudiu - laborant, responsabil

2. Stefan Marian - administrator patrimoniu, membru

3. Rudnic Mona Aliss - director, membru

4. Parmac Rodica - contabil sef, membru

5. Dirigintii claselor de liceu zi, invatamant profesional si dual - membri

Comisia de admitere in invataméantul profesional de stat, numita prin decizia nr.
160/10.02.2021

1. Bran Cosmina - presedinte ;

2. Petrescu Viorela - vicepresedinte ;
3. Babac Mihaela - secretar ;

4. Muscalu Manuella - membru ;

5. Hlevca Eugenia - membru ;

Comisia de admitere in invatamantul profesional dual de stat, numita prin decizia nr.
159/10.02.2021
1. Rudnic Mona Aliss - presedinte ;

2. Balaban Romina - membru ;
3. Babac Mihaela - membru ;
4. Covic Livia - membru ;

5. Gheorghe Mihaela - membru ;

Comisia de admitere, numita prin decizia nr. 20/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss - presedinte ;
2. Stoica Eugenia - membru ;
3. Todea Georgeta - membru ;
4. lvan Aurelian - membru ;
5. Udroiu Vasile - membru ;
6. Petrescu Viorela - membru ;
7. Avram Claudiu - membru ;
8. Tusluc lulia - membru ;
9. lvan Ana Maria - membru ;
10. Babac Mihaela - membru ;
11.Tanase Claudia - membru ;
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Comisia de inscriere in invataméantul postobligatoriu, numita prin decizia nr.
21/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- responsabil;

2. Musat Simona - consilier scolar

3. Babac Mihaela - secretar;

4. Radoi Constantin - membru;

5. Avram Claudiu - membru;

6. Gheorghe Mihaela - diriginte clasa a X-a A,

7. lvan Ana Maria - diriginte clasa a X-a B;

8. Tataru Diana - diriginte clasa a X-a C;

9. Mindruleanu Liviu - diriginte clasa a X-a D;

10.Palica Georgeta - diriginte clasa a X-a E;

11.Za&inescu Marius - diriginte clasa a Xl-a A, invatamant profesional,
12.Tanase Claudia - diriginte clasa a Xl-a B, invatamant profesional dual,

Comisia pentru realizarea de venituri extrabugetare, numita prin decizia nr. 70/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- responsabil;
2. Parmac Rodica — membru

3. Tararache Florentina — membru

4. Zainescu Marius  — membru

5. Patrascu Stan — membru

6. Stefan Marian - membru

Comisia pentru elaborarea/revizuirea Planului de actiune al scolii, numita prin decizia nr.
71/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- coordonator, director;

2. Bran Cosmina — membru, director adjunct

3. Tataru Diana — membru,coordonator de proiecte si programe
4. Dobre Marinela — membru CEAC

5. Angelescu lleana — membru CEAC

6. Usurelu Doina — membru Consiliu de administratie
7. Nae Ofelia — membru Consiliu de administratie
8. Petrescu Viorela — membru Consiliu de administratie
9. Parmac Rodica — contabil sef

10. Stoica Eugenia — secretar sef

11. Stefan Marian — administrator patrimoniu

Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020,
numita prin decizia nr. 72/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- responsabil;
2. Parmac Rodica — membru

3. Tararache Florentina — membru

4. Zainescu Marius — membru

5. Patrascu Stan — membru

6. Stefan Marian - membru

Comisia de elaborare a Codului de etica, numita prin decizia nr. 73/10.09.2020

1. Rudnic Mona Aliss- responsabil;
2. Bran Cosmina — membru

3. Tataru Diana — membru

4. Musat Simona — membru

5. Stoica Eugenia — membru

6. Stefan Marian - membru

Consiliul reprezentativ al parintilor, numit prin decizia nr.126 /13.11.2020
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1. lonescu Liliana - presedinte

2. lon Verona - vicepresedinte

3. Alexandru Irina - vicepresedinte

4. Feraru Ciprian - reprezentantul CRP in consiliul de administratie
5. Toncea loana - reprezentantul CRP in comisia CEAC

Consiliul scolar al elevilor, numit prin decizia nr. 124 / 28.10.2020
1. Din Georgia Gabriela Bianca - presedinte, clasa 10 E

2. Urucu Adriana - vicepresedinte, clasa 11 D
3. Andrei alexandra Cristina - secretar, 10 D
Reprezentantii claselor - membri

Comisia de evaluare anuala a activitatii cadrelelor didactice, numita prin decizia nr.
175/01.04.2021

1. Dana Cosmin - responsabil;
2. Palica Georgeta  — membru;
3. lvan Ana Maria — membru;
4. Udroiu Vasile — membru;
5. Tataru Diana — membru;
6. Mindruleanu Liviu - membru;
7. Muscalu Manuela - membru;

Comisia de solutionare a contestatiilor asupra punctajului/calificativului acordat pentru
evaluarea activitatii cadrelor didactice, numita prin decizia nr. 187/20.04.2021

1. Dana Cosmin - responsabil;
2. Palica Georgeta  — membru;
3. lvan Ana Maria — membru;
4. Udroiu Vasile — membru;
5. Tataru Diana — membru;
6. Mindruleanu Liviu - membru;
7. Muscalu Manuela - membru;

Comisia de selectionare si inventariere a documentelor existente in arhiva unitatii,
numita prin decizia nr. 193/23.06.2021

1. Dana Cosmin - responsabil;
2. Palica Georgeta  — membru;
3. lvan Ana Maria — membru;
4. Udroiu Vasile — membru;
5. Tataru Diana — membru;
6. Mindruleanu Liviu - membru;
7. Muscalu Manuela - membru;

Decizia nr.78/09.09.2019  privind numirea cadrului didactic coordonator al activitatii

clubului sportiv Colegiul Tehnic Dinicu Golescu-sectia rugby, prof.Udroiu Vasile

Decizia nr.156 din 17.02.2020 privind numirea Responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul/ Colegiului Tehnic "Dinicu Golescu”, prof.Bran Cosmina

Decizia nr. 149 /03.02.2020 privind responsabilul cu colectarea si incércarea datelor
privind indicatorii cuprinsi in calendarul integrat de indicatori pentru monitorizarea segregarii
scolare — monitorizare restrénsa si monitorizare extinsa la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu,
prof.Fetanu Bogdan.
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2.5.1 Personal didactic. Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fata de anul
scolar anterior

Pentru anul scolar 2020-2021, exista in plata 64,10 norme didactice din care 62,32
norme au fost acoperite cu personal calificat si 1,78 norme cu personal necalificat,

Din totalul de norme in plata 35,44 norme sunt acoperite cu personal didactic titular si 17,26

norme cu personal didactic suplinitor, 4,18 norme cu personal asociat si 5,44 norme cu

cadre didactice pensionare si 1,78 norme cu personal necalificat

Observatii
- daca este
Numar de cazul
Numar Numar | cadre Numar Modalitatea angajarii pe (personal
total de | de didactice de Numar post didactic cu
cadre norme Cu norma ) . | de cadre | 7. . studii in
didactic | didactice | de baza in | "M | caificate | (tularizare.detasare, | oy i iate
. suplinire, transfer) .
e unitatea de echivalate/
invatamant neechivala
te in
Romania)
Cu decizii ISMB
-Cadre didactice angajate
prin concurs: 7 ;
-Cadre didactice angajate
prin
20 64,10 47 o4 68 transfer/pretransfer:12; -
-Cadre didactice angajate
cu art 253: 5;
-Cadre didactice
suplinitoare: 22;
-Cadre didactice angajate
la plata cu ora: 24

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat a fost urmatoarea:

Numar
personal
Numar personal didactic calificat: d|dapt_|c
Necalificat
Cu Cu Cu Fara ,
Cu doctorat gradul | | gradul Il Definitivat definitivat Antrenori
2 27 5 15 19 2 2
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2.5.2 Personal didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

< . Numar Nr.
Nr . . Numar posturi : . Obs
Denumire functie posturi |posturiin
crt. ; aprobate <
vacante plata
1 |Secretar sef unitate de 1 0 1 i
invatamant
2 | Secretar unitate de invatamant 1 0 1 -
3 | Contabil Sef 1 0 1 -
4 | Administrator financiar 1 0 1 -
5 | Administartor patrimoniu 1 0 1 -
6 Bibliotecar 1 0 1 -
7 Informatician, analist 1 0 1 -
8 Laborant 1 0 1 -
9 Pedagog scolar 2 0 2 -
10 | Supraveghetor de noapte 2 0 2 -
TOTAL 12 0 12 -
2.5.3 Personal nedidactic
Personalul nedidactic - numar pe categorii:
Numar posturi | Numar Nr.
Nr. . . , ,
ort Denumire functie aprobate aprobate | posturi posturi | Obs.
' conform stat | vacante | in plata
1 | Ingrijitor 4 0 4
2 | Muncitor calificat 2 0 2
3 | Muncitor necalificat 2 0 2
4 | Paznic 3 0 3
5 | Bucatar calificat 2 0 2
7 | Lenjereasa 1 0 1
TOTAL 14 0 14
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2.6 BAZA MATERIALA.SPATII SCOLARE, ADMINISTRATIVE SI AUXILIARE. DOTARI

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Informatii privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numar de Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Sala de clasal grupa 3 Da
2. | Cabinet (pe discipline 19 Da
de studiu)
3. | Cabinetul scolar de 1 Da
asistenta
psihopedagogica
4. | Laborator 3 Da
5. | Atelier 6 Da
6. | Sala de educatie fizica si 1 Da
sport
7. | Teren de educatie fizica 1 Da
si sport
8. | Spatiu de joaca 8 Da
Informatii privind spatiile auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Numar de Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Biblioteca scolara/ 1 Da
centru de informare si
documentare
2. | Sala pentru servit 1 Da
masa
3. | Dormitor 123 Da
4. | Bucatarie 12 Da
5. | Spalatorie 4 Da
6. | Spatiu de depozitare 31 Da
materiale didactice
7. | Grupuri sanitare 30 Da
8. | Cabinet medical 1 Da
9. | lzolator 1 Da
Informatii privind spatiile administrative
Nr. Tipul de spatiu Numar de Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Secretariat 1 Da
2. | Cabinet director 3 Da
3. | Cancelarie 1 Da
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4. | Arhiva 1 Da
5. | Contabilitate 2 Da
6 Casierie 1 Da
7 Birou administratie 1 Da

DOTAREA CU MIJLOACE DE INVATAMANT $SI AUXILIARE CURRICULARE,
ECHIPAMENTE $1 AUXILIARE DIGITALE

Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invatamant si auxiliare curriculare:

" vavefl dAe Unitatea coordonatoare Structuri arondate
invatamant
Profesional | (] Dotare peste normativ I Dotare peste normativ
x Dotare suficienta, la nivel de |1 Dotare suficientd, la nivel de
normative normative
71 Dotare insuficienta [J Dotare insuficienta
Liceal (ciclul | * Dotare peste normativ " Dotare peste normativ
inferior), 1 Dotare suficienta, la nivel de | [ Dotare suficienta, la nivel de
normative normative
71 Dotare insuficienta [J Dotare insuficienta
Liceal (ciclul |[! Dotare peste normativ [l Dotare peste normativ
superior), x Dotare suficienta, la nivel de | (] Dotare suficientd, la nivel de
normative normative
[J Dotare insuficienta {1 Dotare insuficienta
Postliceal 1 Dotare peste normativ 1 Dotare peste normativ
x Dotare suficienta, la nivel de |1 Dotare suficientd, la nivel de
normative normative
[J Dotare insuficienta (1 Dotare insuficienta

Dotarea cu echipamente si auxiliare digitale/ nivel scolarizat

Numar de
terminale Accesul
EEsimg, Existenta copiilor / AR
Nivel de laptop, tableta) conexiunii la elevilor 1a o licentelor si
invatamant la care au Internet platforma de programelor
acces elevi in invatare necesare
activitatile de ’
invatare
Profesional
356 (din care | x Da o NU xDa o NU x DaoNU
221 tablete)
Liceal (ciclul 374 (dincare | xDaoNU x DaoNU x DaoNU
inferior)’ 257 tablete)
Liceal (ciclul 356(din care | x Da o NU x Da o NU x Da o NU
Superior)1 165 tablete)
Postliceal 122 (din care 6 | x Da o NU x Da o NU x Da o NU
tablete)
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A. Informatii privind spatiile scolare
- Sali de clasa — 3 — 146,93 mp — Incheiere cadastrala 28626
- Cabinete — 19 -1109,67 mp — Incheiere 28626
- Laboratoare — 3 — 270,14 mp - Incheiere 28626
- Ateliere - 6 — 297 mp —Incheiere 28626
- Sala de sport—1 - 105,49 mp - Incheiere 28626
- Teren de sport — 4000 mp - Incheiere 28626
- Spatii de joacd — 8 — 361,246 mp — Incheiere 28626
- TOTAL - 41 de spatii — 6290,47 mp
B. Informatii privind spatiile auxiliare
- Bibliotecd scolard 1-91,71 mp —Incheiere 28626
- Salad pentru servit masa — 1 — 467,34 mp — Incheiere 28626
- Dormitor — 123 = 2375,57 mp - incheiere 28626
- Bucatdrie — 12 — 172,43 mp — Incheiere 28626
- Spalatorie — 4 — 70,53 mp — Incheiere 28626
- Spatii sanitare — 30 — 421,78 mp - Incheiere 28626
- Spatii depozitare materiale didactice — 31 — 421,78 mp —Iincheiere 28626
- TOTAL - 202 spatii — 4021,14 mp
- C. Informatii privind spatiile administrative
- Secretariat- 1 — 14,5 mp - Incheiere 28626
- Spatiu destinat echipei manageriale — 3 — 50,01 mp - Incheiere 28626
- Contabilitate — 2 — 28,03 mp — Incheiere 28626
- Casierie —1-4,16 mp —Incheiere 28626
- Birou administratie — 1 — 8,02 —Incheiere 28626
TOTAL 8 spatii — 113,72 mp

Laboratoare:3

- laboratorator de informatica ( 31 calculatoare, 1 server, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie,
1 table inteligente)

- laboratorator de fizica (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)

- laboratorator de chimie (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)

Ateliere * (inclusiv ferme agricole, daca este cazul)

6

Teren de sport si sala de sport

1 teren sport si 0 sala de gimnastica
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Cabinete

-Ib. romana

- matematica

- Ib.straine

- mecanica

- geografie turism

- istorie

- religie

- legislatie rutiera

- tehnic(mecanic)

- tehnic(electronica)

- mecatronica

- fizica

- organizator banqueting
- instr. sportiv rugby PST

[EnN
o

PR RPRPRRRRRRRPRNNND®

Laboratoare
- fizica

- chimie

- informatica

B R Rw

Ateliere

-mecanice

- electric. si automatiz.
- servicii

N e

Spatii administrative

Director
Director adjunct
Secretariat
Contabilitate
Consilier
Educativ
Biblioteca
Cancelarie
Cabinet medical

Sala de gimnastica
Terenuri de sport
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Nr. | Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Sali de clasa /grupa 3 146,93
2. Cabinete* 19 1109,67
3. Laboratoare* 3 270,14
4, Ateliere* 6 297
5. Sala si / sau teren Sala-1 105,49
de educatie fizica si sport* | Teren de | 4000
sport-1
6. Spatii de joaca * 8 361,246
TOTAL 41 6290,47
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Biblioteca scolara / centru | 1 91,71
de informare Si
documentare
2. Sala pentru 1 467,34
servit masa*
3. Dormitor * 123 2375,57
4, Bucatarie * 12 172,43
5. Spalatorie * 4 70,53
6. Spatii sanitare 30 402,13
7. Spatii depozitare materiale | 31 421,78
didactice
TOTAL 202 4001,41
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. | Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Secretariat 1 14,5
2. Spatiu destinat echipei | 3 59,01
manageriale
3. Contabilitate * 2 28,03
4. Casierie * 1 4,16
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5. Birou administratie* 1 8,02

TOTAL 8 113,72

DOTARI SCOALA
SITUATIA COMPUTERELOR ECHIPAMENTELOR IT

1. Numar de computere utilizate in administratie (cabinet director,
cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteca, etc.), cu acces la 15
internet
2. Numar de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice, cu acces 46
la Internet, precum si tablete
3. Numar de computere utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi, cu 157
acces la Internet

218
TOTAL

ECHIPAMENTE IT

Cabinet/ Nr. NI NI Nr. Nr. table

. . ) Aparat | Nr. statii
tCompartlmen multlrunc; impri | copiatoar videopr interactiv | plastifia| sonorizar
I onale o

mant | e _ e t e
/ Laborator iectoare

4 4 - -
16 |6 - -

Laborator - 1
Cabinet 3
Directori 2 -
Secretariat 1 1
Contabilitate 2 1
Biblioteca 1 -
Cabinet CEAC| 1

Sali de clasa - - -
Ateliere - - -

Catedre 1 - -
scolare

Total 11 4 6 24 |10 1 2

=N

1
1
1
| —
1

1N

NN
1
1
1

Toate spatiile destinate procesului instructiv-educativ sunt conectate la reteaua
INTERNET.

DOTARI SALI DE CLASA
Spatii scolare (sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere, sala si teren de sport etc)

Corp Spatii Destinatie Dotari
cladire | scolare

Corp A-| Sala01 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
parter romana conditionat
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Sala 02

Cabinet
mecatronica

22 calculatoare, tabla interactive Smart Board SB600,
videoproiector Sanyo; stand mecatronica motor
asimetric, stand mecatronica, motor c.c., stand
mecatronica pneumatic cu PL, stand mecatronica
MAM; mecatronica pas cu pas, sistem mecanic 3;
minifluid nivel 1, minifluid nivel 2, minifluid
electrohidraulica; aparate de masura si control
electrotehnic; compresor cu accesorii, osciloscop,
sursa de alimentare, sursa multipla stabilizata de
laborator SMSL -5/2x12/1.3-25V1A; ampermetru,
voltmetru, reostat, multimetru digital de precizie,
multimetru digital; sistem de Tinvatare (analog
learning); subler digital, lasermetru, termometru
digital, aparat pentru masurat lungimi-lego
mindstorms-robot NXT 2.0, aparat pentru masurari si
aplicatii; trusa electricitate cabinet tehnic; cheie
dinamometrica; biax; micrometru digital; raportor; set
aparate masura pentru lungimi; set aparate masura
pentru abateri; trusa cale 32; piese unghiulare de
precizie; set caliber tampon 3-12 mm; raportor cromat
cu ceas; nivele cu bula; menghina de precizie 100
mm; manometru 0-16 bari;calorimetru; set calibre
filetate dim. 13; tahometru de contact si optic; pH-
metru digital; micrometre; sublere.

mobilier modular

Sala 03

Laborator
electronica

didactica

14 calculatoare

11 laptopuri

1 video proiector

1 tabla smart

1 imprimanta

electronica

platforma experimentala cu breadboard

10 aparate de masura digitale

6 aparate de masura analogice

5 aparate de masura combinate (analogice - digitale)
10 surse de tensiune de laborator

4 osciloscoape analogice

4 osciloscoape digitale

4 generatoare de senmnal

material didactic pentru electronica: 2 condensatoare
decadice, tub de osciloscop, piese electronice
(rezistoare, condensatoare, LED-uri, potentiometre,
sigurante), conectica, instrumente de masura
analogice,

electro-pneumatica

29




1 compresor

elemente pneumatice

- 2 cilindri cu dubla actiune

- 2 cilindri cu simpla actiune

- 4 distribuitoare cu actionare manuala
- 4 distribuitoare cu rola

- 8 distribuitoare cu actionare pneumatica
- 2 distribuitoare electropneumatice
- 2 distribuitoare 1:8

- 2 senzori magnetici

- 1 senzor capacitiv

- elemente de conectare

- sursa de 24V DC

- cutie cu relee

- Cutie cu comutatoare

robotica

5 seturi Lego nxt

9 seturi Lego EV3

masa de concurs

ring de Sumo

6 + 1 incarcatoare de acumulatori
imprimanta 3D

Intretinere

2 truse de scule

Sala 04 | Cabinet calculator,  videoproiector, = mobilier = modular,
tehnic whiteboard magnetica
Corp A-| Sala 06 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, tabla smart, mobilier
etajul | romana modular, aer conditionat, whiteboard magnetica
Sala 05 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
romana conditionat, whiteboard magnetica
Sala 07 | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
straina conditionat, whiteboard magnetica, dictionare, carte
scolara, manuale, harti, pliante, planse, mijloace
audio (casetofoane)
Sala 08 | Cabinet Calculator,  videoproiector, mobilier  modular,
matematica whiteboard magnetica, aer conditionat, instrumente,
corpuri geometrice, soft educational, carte scolara,
planse, manuale
Sala09 | Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier  modular,
matematica whiteboard magnetica, aer conditionat, instrumente,
corpuri geometrice, soft educational, carte scolara,
planse, manuale
Corp A-| Salal1ll | Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier  modular,
etajul Il straina whiteboard magnetica, aer conditionat, dictionare,

carte scolara, manuale, hartj, pliante, planse, mijloace
audio (casetofoane)

30




Sala 12 | Cabinet Calculator,  videoproiector, mobilier  modular,
geografie whiteboard magnetica, aer conditionat, harti, cartj,
atlase, albume, planse, glob paméantesc
Sala 13 | Cabinet Calculator,  videoproiector, mobilier  modular,
istorie whiteboard magnetica, aer conditionat, harti, carti,
atlase, albume, planse
Sala 14 | Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
religie conditionat, icoane, planse
Sala 15 | Sala clasa Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
conditionat, icoane, planse
Corp B-| Sala 16 | Laborator Calculator, videoproiector, tabla interactiva, truse de
parter fizica experiente mecanice, optice, electrice, planse,
culegeri, soft-uri educationale
Sala 17 | Cabinet fizica | Calculator, videoproiector, whiteboard magnetica
Sala 18 | Laborator Calculator, videoproiector, tabla interactiva, soft-uri
chimie- educationale, DVD-uri, tabel periodic, reactivi,
biologie sticlarie, ustensile de laborator, culegeri si alte
publicatii, microscoape, mulaje, planse
Corp B-| Sala19 | Cabinet tehnic | Calculator, videoproiector, tabla interactiva, mobilier
etaj | Sala 21 | Cabinet 25 calculatoare, soft legislatie cu continut stabilit de
legislatie auto | Autoritatea Rutiera Roméana - A.R.R., specific
pregatirii teoretice in disciplina legislatie rutiera si
conducere preventiva, Panouri cu indicatoare rutiere,
Panouri cu marcaje, Panouri cu semnalele agentului
de circulatie, Vehicule diferite in miniatura, Triunghiuri
reflectorizante, Macheta retea stradala, Trusa
sanitara, Aparate audiovizuale, Aparatura video cu
monitor, Video-casete/CD cu filme avand tematica
specifica pregatirii teoretice in disciplina legislatie
rutiera.
Corp B-| Sala22 | Cabinet EA 8 Calculatoare, videoproiector, tabla smart
etaj Il Sala 24 | Laborator 32 de calculatoare, videoproiector, tabla smart,
informatica camera supraveghere video

Sistemul de supraveghere video in circuit inchis se compune din 8 DVR-uri si 116 camere,

distribuite dupa cum urmeaza:

H

. CORP A (cladire scoala)

1 DVR - 16 camere audio-video (holuri, scari, poarta acces elevi, profesori)
1 DVR - 18 camere audio-video (sali de clasa)

CORRP B (cladire scoala)
1 DVR - 12 camere video (holuri, scari, laborator informatica, legislatie rutiera)
CORP D (camin elevi)

1 DVR cu 14 camere video (8 camere holuri, scari etaj 1 si 6 camere exterioare)
1 DVR cu 16 camere video (holuri, scari etaj 2 si 3)

CORP E (camin elevi)
1 DVR cu 16 camere video (holuri, scari parter, etaj 1, 2, 3 si 4)
CURTE SCOALA
1 DVR cu 8 camere video exterioare curte scoala.

>
>
2.
>
3.
> 1 DVR cu 16 camere video (12 camere holuri, scari parter si 4 camere exterioare)
>
>
4,
>
5.
>

31




2.7. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI

Activitatea personalului serviciului secretariat a fost una eficienta, bazata pe
responsabilitate, seriozitate si motivatie profesionald in contextul unui volum de munca
foarte mare si a necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISMB, a
metodologiilor si a legislatiei in vigoare cu respectarea procedurilor specifice.

in anul scolar 2020-2021, in cadrul compartimentului secretariat si-au desfasurat
activitatea secretarul sef Stoica Eugenia, secretar Babac Mihaela si informatician Radoi
Constantin.
Activitatea acestui compartiment, concretizata intr-un volum foarte mare de munca, s-a
desfasurat cu eficientd si responsabilitate si a implicat un complex de activitati grupate
astfel:
a. activitati specifice de secretariat;
b. activitati ce duc la indeplinire atributiile prevazute n fisa postului;
c. activitati pe care le decid singure: cursuri de perfectionare;

Activitati desfasurate:

e efectuarea lucrarilor de registratura;

e |ucrari de corespondenta primite si emisa de institutia scolara;

e organizarea sistemului informational (primirea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor);

e activitati de documentare;

e multiplicarea documentelor

e corespondenta/materiale documentare;

e relatiile cu publicul;

e evidenta de personal si a necesarului de consumabile;

e primirea, prelucrarea si transmiterea informatiilor;

e primirea si transmiterea comunicarilor telefonice;

e transmiterea in scoald a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circular;

e procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidentd scolarda in Tinvatamantul
preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

e completarea si eliberarea de diplome de Bacalaureat, adeverinte de absolvire a
liceului, certificate de competente profesionale nivelul 4, certificate de competente
lingvistice si digitale, certificate de competente profesionale nivelul 3, certificate de
absolvire a ciclului inferior al liceului, suplimente EUROPASS

e Intocmirea si eliberarea de duplicate conform aprobarii ISMB

o Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscarii elevilor

e realizarea bazei de date clasa a 12-a in vederea simularilor si examenului de
Bacalaureat

e intocmirea situatii solicitate de alte institutii (elevi in plasament, elevi cu CES,
absebte elevi, etc)

e completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupa examenele de corigenta,
completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar ;

e verificarea si inregistrarea cataloagelor pentru noul an scolar;
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intocmirea situatiilor statistice si in SIIR;
intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatamant;
inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
inmatricularea elevilor nou veniti (cf. repartitilor si a cererilor de de transfer
aprobate), rezolvarea corespondentei privind miscarea elevilor;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante

pregatirea si realizarea bazei de date a beneficiarilor de burse
intocmirea situatii solicitate de alte institutii (elevi in plasament, elevi cu CES,
absete elevi, etc)

intocmirea contractelor de munca, deciziilor de incadrare, statului de funcitii;
completarea Registrului de evidenta a salariatilor;

intocmirea statului de personal pe trepte si gradatii, anexe+ EDUSAL;

intocmirea fisei de incadrare cu personal didactic;
Tntocmirea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice;
Tntocmirea proiectului planului de incadrare

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

transmitere posturi vacante didactic auxiliar si nedidactic

Intocmirea lunara a pontajelor pentru cadre didactice si pers.didactic auxiliar
Intocmirea de adeverinte pentru angajatii care au plecat din unitate pentru
dovedirea vechimii si drepturilor salariale

Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor REVISAL si
transmiterea la ITM Bucuresti de cate ori este nevoie,operarea modificarilor
salariale

Transmiterea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic, (situatia
normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.)

Comunicarea de decizii personalului scolii urmare schimbarilor intervenite, decizii
de incadrare pe baza repartitiei ISMB

Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate precum
si finalizarea contractelor celor plecati din unitate

Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate

Depunerea in termen la ISMB a statului de functii, precum si intocmirea de situatii
privind normarea personalului did., did.aux. si nedidactic

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele
pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva
unitatii noastre scolar

Intocmirea dosarelor de pensionare

Completarea si eliberarea de adeverinte de sanatate pentru angajatii scolii de cate
ori este nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate)

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicita
credit bancar

Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ

33



2.8. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Contul de executie pentru anul scolar 2020-2021, la data de 31.08.2021,
pentru perioada 01.01.2021-31.08.2021 se prezinta astfel:
Cheltuieli de personal - au fost efectuate plati nete in suma de 3.707.813 lei si
s-au incadrat
in creditele aprobate pe fiecare clasificatie in parte. in ceea ce priveste voucherele de
vacanta pentru anul scolar mentionat, conform legislatiei in vigoare, acestea nu au mai
fost acordate.

Cheltuieli materiale ( Titlul II- Bunuri si servicii) - au fost efectuate plati in
suma de 438.687 lei, acestea se regasesc in achizitionarea de materiale (furnituri birou,
materiale curatenie si intretinere), plata utilitatilor si serviciilor prestate de catre diversi
furnizori. De asemenea au fost achizitionate diverse bunuri (masti faciale, solutii
dezinfectante) si servicii ( dezinfectie prin nebulizare, etc) necesare pentru prevenirea
riscului infectarii cu noul coronavirus, in conditile epidemiologice actuale privind
pandemia cu Covid 19.

Asistenta sociala - din bugetul local

-ajutoare sociale in natura- art.57.02.02 - sportivi- au fost efectuate plati in valoare de
27.074 lei.
-ajutoare sociale in numerar - art. 57.02.01 elevi CES - au fost efectuate plati in valoare
de 32.772 lei.
Asistenta sociala - din bugetul de stat
-ajutoare sociale in natura- art.57.02.02 — cazare elevi straini bursieri ai Statului Roman -
au fost efectuate plati in valoare de 2.739 lei.
Alte cheltuieli auxiliare- pentru programul “Masa calda gratuita”
- alte cheltuieli cu servicii art.20.30.30- au fost efectuate plati in valoare de 0 lei.
- supliment alimentar — art. 57.02.05- au fost efectuate plati in valoare de 0 lei.
Burse sociale - au fost efectuate plati in valoare de 612.295 lei.
In aceasi perioada, Inspectoratul scolar al Municipiului Bucuresti a alocat urméatoarele
credite :
- burse elevi Republica Moldova - au fost efectuate plati in suma de 26.152 lei
-burse profesionale - au fost efectuate plati in suma de 236.571 lei
Proiectul privind Invataméantul Secundar - ROSE
- Salarii - au fost efectuate plati in suma de 38.074 lei.
Venituri si cheltuieli extrabugetare

Colegiul are cantina si camin unde servesc masa si sunt cazati circa 50 de persoane:
Sume incasate ca si contributii elevi masa — 730 lei.
Sume incasate ca si venituri — 44.579 lei, reprezinta regie de camin , venituri din inchirieri

Plati in suma de 17.220 lei, au fost efectuate cheltuieli in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului de invatamant, achizitionarea de materiale de curatenie, materiale
electrice si de intretinere cu caracter functional , deconturi , taxe postale — corespondenta
elevi, deconturi transport RATB, si alte materiale sanitare si dezinfectante impotriva Covid
19.
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2.9. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

Acest compartiment si-a desfasurat activitatea conform planului managerial,
personalul administrativ indrumat de administratorul de patrimoniu incercand sa rezolve
problemele legate de buna functionare a activitatii scolare. Prin activitatea sa, serviciul
administrativ participa la realizarea obiectivelor scolii in ansamblul sau. Din pricina situatiei
pandemice provocata de Covid 19, activitatea a fost serios perturbata, astfel ca salariatii
din compartimentul administrativ (ingrijitori, bucatari, muncitori calificati sau necalificati) au
fost relocati si s-au implicat in derularea activitatilor specifice, conform fisei postului.

O preocupare permanenta atat a directorului CT Dinicu Golescu, cat si a
administratorului de patrimoniu, a reprezentat-o in ultimul an autorizarea de securitate la
incendiu a caminului de baieti, in acest sens fiind initiate o serie intregd de demersuri
catre Primaria sectorului 1 si catre AUIPUSP Sector 1.

Prin preocuparea permanentd a compartimentului administrativ, sustinut
indeaproape de conducerea unitatii, reprezentata de d-na director Mona Rudnic si de
catre d-na contabil sef Rodica Parmac, s-au efectuat urmétoarele activitati pe parcursul
anului scolar 2020-2021.:

- completarea personalului administrativ (deficitar la capitolul ingrijitoare si agenti de
paza ) - prin angajarea unui ingrijitor — Paraschiv Georgeta si a unui paznic —

Zaharia Catalin.

- Eliberarea arhivei de documente a unitatii in vederea efectuarii reparatiilor spatiului
din Corpul B destinat arhivei, operatiune ce s-a intins pe parcursul a unui interval
de zece zile si a cuprins efectiv mutarea documentelor, a rafturilor de depozitare,
etc in Sala 19;

- Reparatiile efective ale salii (arhiva), realizate exclusiv cu personal administrativ
necalificat, constand in izolare pereti, reparatii glafuri, toc usa intrare, gletuire
pereti, zugraveli (lavabila), vopsitorie rafturi metalice, reparatii dulapuri depozitare

- Readucerea documentelor pe pozitie prin reasezarea rafturilor metalice, a
dulapurilor si, sub directa supraveghere a secretarului-sef — arhivarea
documentelor dupa ani, categorii, etc.

- Administrarea gi pastrarea in conditii cat mai bune a bunurilor mobile gi imobile ale
unitatii scolare ;

- Achizitionarea si receptionarea materialelor necesare intretinerii, curateniei sau
repararii unor bunuri ale unitatii scolare;

- Planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si a accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul CT Dinicu Golescu;

- Pregatirea spatiilor in vederea desfasurarii in conditii optime a procesului instructiv-
educativ, referindu-ne aici si la partea de cazare si masa a elevilor;

- Intreg personalul a efectuat analizele de medicina muncii, prevazute de legislatia n
vigoare;

- S-au achizitionat materiale de curatenie si dezinfectie, necesare la efectuarea
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curateniei zilnice, pentru spalarea si dezinfectia lenjeriei de pat si a echipamentului
sportiv;

S-a urmarit in permanenta efectuarea periodica a curateniei in bucatarie, sala de
mese si camere anexe, precum si spalarea si dezinfectia veselei, a utilajelor din
dotare atunci cand cantina nu a fost inchisa din pricina pandemiei;

S-a urmarit efectuarea serviciilor de mentenanta la sistemele de detectie incendiu,
senzori fum, ascensoare marfa (cantina);

S-au nlocuit stingatoarele tip P6 ( 40 buc) ce nu mai puteau fi reumplute;

S-au intocmit grafice lunare pentru serviciul de paza, cu paza proprie;

S-au intocmit lunar, pontajele pentru personalul nedidactic;

Personalul de la bucatarie, in colaborare cu cabinetul medical, a urmarit pregatirea
hranei in conformitate cu normele in vigoare;

Saptamanal s-a intocmit registrul de meniuri;

Zilnic s-au intocmit listele de alimente si s-au eliberat alimentele in vederea
pregatirii hranei elevilor;

S-au intocmit bonuri de consum pentru eliberarea de materiale necesare efectuarii
curateniei;

Organizarea si controlul activitatii serviciului de paza in scopul asigurarii integritatii
bunurilor ce apartin institutiei:

Primirea alimentelor cu care se aprovizioneaza cantina unitatii, verificarea
cantitatilor indicate in documentele ce le insotesc si controlul, pe céat este posibil, a
calitatii acestora. De asemenea, de compartimentul adminsitrativ tine in mod direct
depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se evita degradarea, respectandu-se
totodata si normele de protectia muncii si PSI ;

Intocmirea receptiilor si a bonurilor de consum pentru toate materialele cumparate
si predarea receptiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea platilor;

Mentinerea curateniei in institutia de invatamant

inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.)

Elaborarea si supunerea spre aprobare a comenzilor de cumparare;
Mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu institutional.

Achizitionarea resurselor noi si a materialelor necesare desfasurarii activitatji
specifice institutiei de invatamant.

Degajarea si curatarea unor spatii ale unitatji;

Intocmirea graficului (lunar) pentru personalul de ingrijire si agentii de paza ;
Intocmirea Planului anual al achizitiilor publice pe zona administrativa ;
Intocmirea programarii concediilor de odihna pentru personalul nedidactic ;

Rezolvarea tuturor problemelor ce intervin cu o frecventa aproape zilnica si revin
sectorului administrative (s-au efectuat remedieri la instalatia sanitara, termica, la
mobilier, ori de cate ori a fost necesar).
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Alte activitati specifice compartimentului administrativ desfasurate pe
parcursul anului scolar 2020-2021, ( in perioada invatarii “on-line”) :

Curatenie generala bloc alimentar ( sala de mese, camera de zarzavat, camera de
transat carne, magazia de alimente, subsol cantind) — (de doua ori pe luna in
perioada nefunctionarii cantinei)

Eliberare sala in care se afla arhiva de documente ( 5 zile)

Curatenie generala spalatorie-uscatorie Corp B ( 0 saptamana)

Tencuit, zugravit, montat tabla smart — sala 21- corp B

Curatenie generala camine - cel putin o data pe luna

Activitate spalatorie

Curatenie generala teren de sport — de doua ori pe luna

Curatenie generala in fostul atelier de strungarie (Corp G) si in sala 5- Corp C
Montat dispensere dezinfectant in toate toaletele, salile de clasa, holuri

Eliberat salile de clasa de mobilier pentru pregatirea claselor cu efectiv la jumatate
( s-au scos peste 600 de scaune si peste 300 de pupitre care s-au transportat n
subsolul Corpului A si la ateliere)

Reasezat mobilier in sélile de clasad pentru un efectiv de 25 — 30 de elevi ( s-au
scos scaunele si pupitrele din subsolul Corpului A si s-au reasezat in clasele
dispuse pe trei etaje)

Inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de pe inventarul administratorului,
operatiune foarte importantd la care a participat si o parte din personalul
administrativ.

Amenajat trasee exterioare Covid 19

Amenajat trasee interioare Covid 19

2.10. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

in anul scolar 2020-2021, la biblioteca, doamna bibliotecar Tusluc lulia a desfasurat
activitati care au avut ca scop:

- Dezvoltarea echilibrata a colectiilor bibliotecii prin achizitii, tindnd cont de urmatoarele
principii:diversitate, actualitate si modernizare informationala:

abonament la revista Tribuna Invatamantului, comenzi de carti la Grup Editorial DZC
S.R.L., comenzi de manuale la editurile Art Educational, Carminis, C.D. Press;

- Dezvoltarea anuala a colectiei bibliotecii, astfel incat sa asigure un fond de carte de cel
putin doua exemplare/elev, iar rata de innoire a colectiilor sa se apropie de 20 de ani;

- La inceputul fiecarui an scolar se fac elevilor de clasa a IX-a, liceu si scoala profesionala
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si cadrelor didactice nou venite, fise de biblioteca, inscrierea find gratuita;

- Actualizarea si revizuirea continua a sistemului de cataloage al bibliotecii, operarea la
timp a intrarilor, iesirilor, si situatiilor recapitulative in Registrul de miscare al bibliotecii,
Tnregistrarea volumelor in Registrul de intrare;

- Analiza nevoilor potentiale ale diferitelor categorii de public si a propunerilor utilizatorilor;

- Intocmirea listelor cu noile achizitii de carte in colaborare cu catedra tehnica, de limba
romana, chimie- fizica, socio-umane, limbi straine, matematica, educatie fizica;

- Asigurarea respectarii termenelor de imprumut, si dupa caz, sanctionarea restantierilor
conform regulamentelor de bibliotecs;

- Inregistrarea publicatiilor, completarea curenta a lor, asezarea si organizarea acestora la
raft;

- Verificarea fiselor de cititori, anuntarea celor cu datorii;
- Eliberarea fiselor de lichidare pentru elevii care au terminat liceul;

- Analiza starii fizice si a varstei documentelor de biblioteca pentru eliminarea cartilor
uzate;

- Dezvoltarea activitatii de marketing si promovare a bibliotecii, pentru cresterea numarului
de utilizatori, a numarului de vizite si a circulatiei documentelor de bibliotecs;

- Achizitionarea de carti pentru buna desfasurare a activitatii didactice;
- Inregistrarea cartilor din biblioteca pe calculator;

- Revizuirea si actualizarea sistemului de informare al bibliotecii referitor la servicii si
resurse:afisarea programului la vedere, a regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii, a planului de activitate, a planului managerial, a comitetului de sprijin pentru
biblioteca, a normelor P.S.1.;

- Participarea la toate activitatile metodice: Consfatuirea anualad a bibliotecarilor scolari,
organizatd de CCD online - octombrie 2021, Cercul metodic - Profesori documentaristi
si bibliotecari scolari ,Proceduri operationale in biblioteca scolara. Inventarierea colectiilor.
Predarea/ preluarea gestiunii’, desfasurat online de CCD; Simpozionul national “Generatia
digitala in CDI/Biblioteca scolara” -27 mai 2021-desfasurat online;

- Realizarea planificarii calendaristice a activitatii bibliotecii in concordanta cu structura
anului scolar,;

- Realizarea statisticilor circulatiei documentelor imprumutate si a utilizatorilor;
- Realizarea corecta si legala a catalogarii, clasificarii, depozitarii, imprumutului;
- Completarea registrului de evidenta al bibliotecii ;

- Redactarea registrului de evidenta cu utilizatorii bibliotecii;

- Ridicarea manualelor de la liceul Nenitescu si distribuirea acestora la clase;

- Intocmirea tabelelor pentru primirea si predarea manualelor si distribuirea acestora
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catre elevi;
- Predarea si recuperarea manualelor catre/de la diriginti;

- Intocmirea dosarului justificativ cu manualele nerecuperate de la elevi in anul scolar
anterior;

- Ridicarea bonurilor de consum pentru manuale, de la depozitul de carte;

- Asigurarea unei bune colaborari si comunicari cu cadrele didactice, cu elevii, cu
personalul didactic auxiliar, cu directorii;

- Implicarea impreuna cu seful comisiei pentru orar, la realizarea orarului pe clase, a
schemei orare pentru anul 2020-2021,

- Multiplicarea la xerox a documentelor necesare pentru scoala;

- Cautarea, descarcarea de pe internet si imprimarea programelor scolare, a admiterii, a
bacalaureatului, a planurilor de invatamant, a ordinelor si legilor necesare institutiei;

- Intocmirea necesarului de carti si manuale pentru anul 2021;

- Realizarea comenzii de manuale pentru anul scolar 2021-2022 si incarcarea pe
platforma;

- Achizitionarea manualelor pentru elevii de la servicii;

- Achizitionarea cartilor, de la “Targul de carte”, pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite la invatatura;

- Realizarea unui Comitet de sprijin pentru biblioteca;

- Predarea carnetelor si legitimatiilor de elev pentru clasele a IX-a, dirigintilor;
- Redactarea situatiilor cerute de CCD, metodistul de sector, etc.;

- Inregistrarea cererilor elevilor din grupul tinta in cadrul proiectului ROSE;

- Distribuirea tabletelor catre parinti si cadre didactice, implicare in completarea si
distribuirea catre diriginti a contractelor si proceselor verbale semnate de parinti;

- Multiplicarea pliantelor de oferta educationala si a contractelor de parteneriat;

- Participarea la Targul “Zilele meseriilor” - organizat la AFI PALACE Cotroceni in luna
martie 2021;

- Inregistrarea dosarelor de bursa ;

- Inscrierea elevilor pentru clasa a 1X-a la invatamantul profesional si dual, de stat, si la
liceu, ca membru in Comisia de admitere, Comisia de Orientare scolara si profesionala,
Comisia pentru intocmirea orarului Si asigurarea serviciului pe scoala;

39



2.11. ACTIVITATEA DIN INTERNATE

in anul scolar 2020-2021, au fost desfasurate urmétoarele activitati:

- Au fost cazati elevii in camin atat la inceputul cat si pe parcursul anului scolar.

- Au fost supravegheati elevii in doua schimburi inclusiv in weekend-uri si sarbatori
legale Tntre orele 08:00 — 20:00 si 20:00 — 08:00.

- Au fost treziti elevii interni si au fost trimisi la cursuri.

- A fost verificata curatenia din camere.

- A fost efectuata prezenta elevilor interni la ora 20:30 pentru a-i depista pe cei
lipsa. Acestia sunt trecuti in Registrul Procese Verbale.

- Au fost intocmite bilete de voie pentru elevii interni si foi pentru cei care au avut
antrenament dupa ce in prealabil am verificat curatenia din camere.

- Exista un catalog unde se tine evidenta biletelor de voie acordate.

- Au fost Intocmite zilnic procese verbale de predare-primire intre schimburi prin
semnatura.

- Au fost supravegheati copiii care s-au imbolnavit si au fost trimisi la cabinetul
medical.

- A fost chemata Ambulanta la cazurile care au necesitat interventii de specialitate.

- A fost verificat caminul in pauze pentru a evita lipsa elevilor interni de la cursuri.

- Au fost luate masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioara si a
Regulamentului cantinei si caminului.

- A fost supravegheata indeplinirea zilnica de catre elevi, a programului de masa in
cantina.

- A fost verificat modul in care elevii respecta programul de internat si orele de
odihna.

- A fost supravegheat modul in care elevii, respecta normele de conduita civilizata.

- A fost asigurata linistea in cadmin impreuna cu serviciul de paza.

- Au fost prelucrati elevii cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Internatului.

- A fost o colaborare si comunicare cu colegii, cadrele didactice si parintii elevilor.
Au fost informati directorul scolii, dirigintii si parintii despre activitatile si comportamentul
elevilor.

- A fost o comunicare constanta cu dirigintii si antrenorii elevilor din camin in
gasirea unor solutii pentru optimizarea comportamentului acestora.

- A fost realizata o buna colaborare cu politistul de proximitate.

- Au fost prelucrati elevii cu privire la normele PSI, de igiena si Protocolului pentru
internate scolare din ORDIN Nr. 5487/1494/2020 din 31 august 2020 si_Ordinul
3235/93/2021 din 04.02.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

- Au fost intocmite referate si situatii in cazul degradarilor de catre elevii a bunurilor
din camin.

- Au fost semnalate administratorului defectiunile la instalatiile sanitare, electrice si
alte probleme sesizate.
- Au fost informati conducerea unitatii si administratorul asupra folosirii ilegale a
surselor electrice de incalzit.
- A fost asigurata o buna colaborare cu firmele care asigura mentenanta pentru
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centrala, senzorii de incendiu si camerele de supraveghere.

- Au fost intocmite tabele cu elevi pentru obtinerea vizei de flotant.

- A fost tinuta legatura permanent cu serviciul contabilitate, predand liste cu elevii si
adultii cazati in camin.

- A fost colaborare cu contabilul si contabilul sef pentru a se evita restantele la
cazare ale elevilor.

- Pedagogii si supraveghetorii de noapte au participat la sedintele consiliului
profesoral atunci cand am fost invitati.

- A fost identificat, solicitat si receptionat necesarul de materiale consumabile
pentru internat.

- In perioada starii de alerta din toamna anului 2020 si a perioadei de timp cand
elevii au fost online pana in luna Februarie 2021, pedagogii si supraveghetorii de noapte
au rezolvat sarcini pentru buna functionare a departamentului secretariat.

- Elevii au fost supravegheati si monitorizati in privinta respectarii Protocolului
pentru internate scolare din ORDIN Nr. 5487/1494/2020 din 31 august 2020 si_Ordinul
3235/93/2021 din 04.02.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

- Cazurile de contacti avute au fost izolate si monitorizate in permanenta si cu
sprijinul cadrelor medicale ale unitatii de invatamant.

- a existat o foarte buna colaborare a pedagogilor si supraveghetorilor de noapte
cu directorul scolii, privind rezolvarea operative a tuturor problemelor aparute.

2.12. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
(APARAREA IMPOTRIVA INCEDIILOR/PROTECTIA CIVILA), RESPECTIV
DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

Comisia si-a stabilit programele de activitati specifice pentru sanatate si
securitate In munca si pentru situatii de urgenta. Au fost realizate instruirile
specifice si s-au completat carnetele de instructaj pentru sanatate si securitate in
munca si cele pentru instruirea privind situatiile de urgenta.

In luna octombrie 2020 s-a realizat controlul medical specific potrivit legii de catre
medicul de medicina muncii precum si controlul psihologic anual. S-au reinnoit
materialele afisate in scoala, au fost verificate si reafisate indicatoarele cu
mijloacele de orientare in gcoala si instructiunile de lucru acolo unde a fost cazul.

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

in perioada septembrie 2020 — iunie 2021, unitatea noastrd de invatamant
impreuna cu reprezentantii serviciului de consultantd in domeniul situatiilor de
urgenta respectiv domeniul securitatii si sanatatii in munca, CORPORATION
SITUATII DE URGENTA si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a
urmarit atingerea obiectivelor propuse. Din fericire nu au avut loc incidente in
cadrul unitatji.

Apararea impotriva incendiilor a constituit o preocupare permanenta a scolii
noastre, sens in care am actionat pentru:

- implementarea noilor prevederi legale;
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- indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor interne ;

- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregatire a
personalului;

- asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor;

- stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

Il. Lista activitatilor desfasurate .

1. Au fost desfasurate 2 exercitii de evacuare (septembrie/noiembrie) cu intregul
personal si elevi, conform unor scenarii concepute de catre conducatorul institutiei
de invatamant, responsabilul pentru situatii de urgenta si serviciul de consultanta in
domeniul situatilor de urgenta. Exercitiile practic-aplicative au avut ca scop
formarea deprinderilor privind cunoasterea si capacitatea de punere in aplicare a
sarcinilor ce revin personalului de la locul de munca in caz de incendiu sau situatii
de urgenta, punandu-se accent pe evacurea personalului si al elevilor.

2. Instructajul periodic sa efectuat in luna septembrie cu tot personalul angajat si
in luna decembrie cu personalul nedidactic de catre conducatorul locului de munca
cu asistentd tehnica din partea reprezentantilor serviciului de consultanta in
domeniul situatiilor de urgenta, Corporation Situatii de Urgenta, potrivit graficului si
tematicii anuale de instruire aprobate de catre conducerea institutiei de
invatamant.

3. S-aefectuat instructajul introductiv general pentru personalul nou angajat.

3.EFICACITATE EDUCATIONALA
3.1. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE - EVALUARE

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum:
realizarea unei baze de date privind instrumentele si platformele ce pot fi utilizate Tn
activitatea online
realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice
elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunitati educationale la nivelul educabililor; derularea procedurii de selectie
a ofertei CDS;
controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la Tnceputul anului
scolar/semestrului;
aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare
verificarea realizarii orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de
invatamant, numarul de cadre didactice;
evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore
realizarea documentatiei solicitate de MEC, ISMB si de autoritatile locale;
asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor gcolare pentru
toate clasele;
asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
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» procurarea documentelor curriculare;
» procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEC, ISMB
» elaborarea instrumentelor interne de lucru

Exista documente de proiectare didactica la nivelul tuturor ariilor curriculare,
in planificarea continuturilor s-a tinut cont de reconsiderarea metodelor didactice si
personalizarea creativa a parcursurilor didactice.

CENTRALIZATOR PLANIFICARI CALENDARISTICE

Nr. Aria curriculara/ Nr. inregistrare
crt disciplina
1 LIMBA SI COMUNICARE 5367/9.10.2020
Limba si literatura romana
2 LIMBA SI COMUNICARE 5368/9.10.2020
Limba engleza, Limba franceza
3 MATEMATICA SI STIINTE 5369/9.10.2020
Matematica si TIC
4 MATEMATICA SI STIINTE 5370/9.10.2020
Fizica, Chimie, Biologie
5 OM SI SOCIETATE 5371/9.10.2020
e SOCIO-UMANE: Geografie, Istorie,
Religie, Logica, Psihologie, Economie
e ARTE: Muzica, Desen
6 EDUCATIE FIZICA S| SPORT 5372/9.10.2020
7 TEHNOLOGII 5373/9.10.2020
8 CONSILIERE SI ORIENTARE 5376/9.10.2020
Planificarea continuturilor este corespunzatoare invatarii pentru fiecare

disciplina/modul, iar proiectarea unitatilor de finvatare promoveaza si incurajeaza
centrarea pe elev. S-a respectat curriculumul, in conformitate cu programele scolare si
planificarile calendaristice.  Activitatile de invatare au fost centrate pe achizitiile
anterioare si pe nevoile de dezvoltare specifice, individuale sau de grup, ale elevilor,
strategiile didactice fiind adecvate specificului clasei si motivatiei fiecarui elev. In acest
sens s-a avut in vedere realizarea unor demersuri remediale, planuri de invatare
diferentiata. In cadrul proiectului ROSE , Schema de Granturi pentru Licee, titlul
subproiectului: Elevi motivati pentru succes scolar, acord de grant nr. 659/SGL/R
11/02.10.2018, cadrele didactice ale scolii au asigurat pregatire suplimentara pentru
examenul de Bacalaureat, la disciplinele Limba si literatura Roména / Matematica /
Geografie/ Istorie/Biologie.

Comisia de curriculum a pus la dispozitia cadrelor didactice o bazd de date a
resurselor educationale deschise imediat dupa intrarea in scenariul rosu inregistrata cu
numarul.5962/16.11.2020

Masurarea si aprecierea rezultatelor scolare s-a realizat prin raportare la
competente, continuturile, metodele si mijloacele de finvatare folosite. In scopul
cunoasterii nivelului comportamental cognitiv initial, determinarii liniei de pornire la
inceputul programului de instruire si refacerii sau remedierii unei stari de fapt, s-au
aplicat testari initiale la toate clasele de inceput de ciclu scolar.

Evaluarea initiala a combinat instrumente de evaluare traditionale si alternative,
evaluarea sumativa (teza) clasica a fost inlocuita cu teste formative. Testele sunt

43



concepute corespunzator evaluarii corecte a achizitilor anterioare ale elevilor si
identificarii nevoilor de dezvoltare specifice: individuale si de grup.

La nivelul fiecarei arii curriculare au fost selectate manuale din lista celor aprobate
de minister, in concordanta cu criterile de evaluare ale acestora si cu specializarile
pentru care au fost propuse, materialele auxiliare fiind achizitionate pentru majoritatea
elevilor. Prin sprijinul Primariei sectorului 1, toti elevii si toate

cadrele didactice au beneficiat de tablete gratuite, fapt care a contribuit la derularea in
de optional /suporturi de curs / materiale auxiliare realizate de profesori.

S-au organizat examene de diferente in luna septembrie (9-10. 09.2020 pentru liceu-zi
si 23-24.09.2020 pentru frecventa redusa) si in vacanta intersemestriald (2-3.02.2021
pentru elevii veniti prin trasfer, respectiv pentru elevii inscrisi la clasa a Xl-a seral).

3.1.1 OFERTA CURRICULARA

Pentru acest an scolar au fost aprobate urmatoarele CDS-uri si CDL-uri.
Curriculum in dezvoltare locala

CLASA DENUMIREA

IX A ACTIVITATI DE  ORGANIZARE N
UNITATILE DE TURISM S| ALIMENTATIE

IX B ORGANIZAREA  SI  PLANIFICAREA
PROCESELOR DE LACATUSERIE

IX D ORGANIZAREA  ACTIVITATII  UNEI
UNITATI DE TURISM TURISTICE

X A ORGANIZAREA  ACTIVITATII  UNEI
UNITATI DE TURISM

XB APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI
ASAMBLAREA PRODUSELOR

XD BUSSINES BANQUETING

XE BUSSINES BANQUETING

XI A POLITICA SI MANAGEMENTUL AGENTIEI
DE TURISM

XIB CONSTRUCTIA SISTEMELOR
MECATRONICE

XI D DEZVOLTAREA SI PERFECTIONAREA
ACTIVITATILOR DE  SERVIRE N
RESTAURATIE

XIIA NORME DE DEZVOLTARE DURABILA IN
ACTIVITATEA TURISTICA

XII B SISTEME MECATRONICE
ELECTROPNEUMATICE

X1 D ORGANIZAREA EVENIMENTELOR

1 A DUAL LUCRARI DE PREGATIRE IN TURISM S
ALIMENTATIE

1B DUAL ORGANIZAREA  SI  PLANIFICAREA
PROCESELOR DE LACATUSERIE

44



1 C DUAL ORGANIZAREA  SI  PLANIFICAREA
PROCESELOR DE LACATUSERIE
LUCRARI DE PREGATIRE IN TURISM S
ALIMENTATIE

1D DUAL ORGANIZAREA  SI  PLANIFICAREA
PROCESELOR DE LACATUSERIE

2 A PROF INTOCMIREA MENIURILOR SI SERVIREA
IN RESTAURATIE

2 B PROF APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI
ASAMBLAREA PRODUSELOR

2 C DUAL INTOCMIREA MENIURILOR SI SERVIREA
IN RESTAURATIE

2 D DUAL APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI
ASAMBLAREA PRODUSELOR

2 E DUAL APLICATII DE BAZA IN MASURAREA SI
ASAMBLAREA PRODUSELOR

3 A PROF DEPANAREA AUTOMOBILULUI

3B DUAL ORGANIZAREA EVENIMENTELOR

XII A UZAREA MASINILOR SI UTILAJELOR

SERAL

X A EXPLOATAREA MASINILOR, UTILAJELOR

SERAL SI INSTALATIILOR

Curriculum la decizia scolii

NR CLASA DENUMIREA

CRT

1 XIA READY FOR MY FIRST ENGLISH CERTIFICATE
2 Xl D

Pentru anul scolar 2021-2022 comisia a realizat analiza de nevoi referitoare la
implementarea CDS-urilor a elaborat pe baza propunerilor cadrelor didactice si a
agentilor economici lista acestora, aprobata ulterior in sedintele CP si CA cu nr.

6433/10.12.2020. Astfel, centralizatorul este urmatorul:

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

NR
CRT

CLASA

SPECIALIZAREA

DENUMIREA

XA

TEHNICIAN IN TURISM

AMENAJAREA SPATIILOR DE
SERVIRE IN UNITATI DE
CAZARE SI ALIMENTATIE

IX B

TEHNICIAN MECATRONIST

ORGANIZAREA SI
PLANIFICAREA PROCESELOR
DE LACATUSERIE

IXD

ORGANIZATOR BANQUETING

AMENAJAREA SPATIILOR DE
SERVIRE IN UNITATI DE
CAZARE SI ALIMENTATIE

XA

TEHNICIAN IN TURISM

ORGANIZAREA ACTIVITATII
UNEI UNITATI DE TURISM
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5 | XB TEHNICIAN MECATRONIST APLICATII DE BAZAIN
MASURAREA S| ASAMBLAREA
PRODUSELOR
6 | XD ORGANIZATOR BANQUETING | CALITATEA PREPARATELOR
S| SEMIPREPARATELOR
7 [ XIA TEHNICIAN IN TURISM POLITICA SI MANAGEMENTUL
AGENTIEI DE TURISM
8 | XIB TEHNICIAN MECATRONIST CONSTRUCTIA SISTEMELOR
MECATRONICE
9 |[XID TEHNICIAN IN GASTRONOMIE | NORME DE CALITATE IN
PRODUCTIA CULINARA
10 | XI E ORGANIZATOR BANQUETING | DEZVOLTAREA SI
PERFECTIONAREA
ACTIVITATILOR DE SERVIRE
IN RESTAURATIE
11 | XIl A TEHNICIAN IN TURISM NORME DE DEZVOLTARE
DURABILA IN ACTIVITATEA
TURISTICA
12 | XII B TEHNICIAN MECATRONIST SISTEME MECATRONICE
ELECTROPNEUMATICE
13| XIID ORGANIZATOR BANQUETING | ORGANIZAREA
EVENIMENTELOR
14|1A BUCATAR LUCRARI DE PREGATIRE IN
PROF | OSPATAR- CHELNER PRODUCTIA CULINARA
/VANZATOR N UNITATILE DE
ALIMENTATIE
15|1B MECANIC AUTO ORGANIZAREA S|
DUAL PLANIFICAREA PROCESELOR
DE LACATUSERIE
16 |1C MECANIC AUTO ORGANIZAREA S|
PROF PLANIFICAREA PROCESELOR
DE LACATUSERIE
171D OPERATOR CNC ORGANIZAREA S|
DUAL PLANIFICAREA PROCESELOR
DE LACATUSERIE
18[2A OSPATAR- CHELNER INTOCMIREA MENIURILOR S|
PROF | /VANZATOR IN UNITATILE DE | SERVIREA IN RESTAURATIE
ALIMENTATIE
19(2B MECANIC AUTO APLICATII DE BAZA IN
DUAL MASURAREA S| ASAMBLAREA
PRODUSELOR
20| 2C MECANIC AUTO APLICATII DE BAZA IN
PROF BUCATAR MASURAREA S| ASAMBLAREA
PRODUSELOR
INTOCMIREA MENIURILOR S|
SERVIREA IN RESTAURATIE
212D OPERATOR CNC APLICATII DE BAZA iN
DUAL MASURAREA S| ASAMBLAREA
PRODUSELOR
22 |3 A OSPATAR- ORGANIZAREA
PROF | CHELNER/VANZATOR IN EVENIMENTELOR
UNITATILE DE ALIMENTATIE
23 (3B MECANIC AUTO DEPANAREA AUTOMOBILULUI
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PROF
24 |3C BUCATAR TEHNICI DE DECOR
DUAL SPECIFICE PRODUCTIEI
CULINARE
25|3D MECANIC AUTO DEPANAREA AUTOMOBILULUI
DUAL OPERATOR LA MASINI CU INTOCMIREA
COMANDA NUMERICA DOCUMENTELOR DE
EVIDENTA A ACTIVITATILOR
26 |3 E MECANIC AUTO DEPANAREA AUTOMOBILULUI
PROF
27 | X1l A TEHNICIAN MECANIC PENTRU | UZAREA MASINILOR Sl
SERAL | INTRETINERE S| REPARATII UTILAJELOR
28 | XIII A TEHNICIAN MECANIC PENTRU | EXPLOATAREA MASINILOR,
SERAL |INTRETINERE S| REPARATII UTILAJELOR SI
INSTALATIILOR
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
NR CLASA DENUMIREA
CRT
1 XA ADVANCED CAMBRIDGE SKILLS
2 XII D
APROFUNDARE
NR CLASA DENUMIREA
CRT
1 Xl C 10RA LIMBA ROMANA
1 ORA ISTORIE
2 XIl C 10RA LIMBA ROMANA
1 ORA GEOGRAFIE
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3.1.2 REZULTATELE LA INVATATURA S| EXAMENE NATIONALE

a. Situatia la invatatura la sfarsitul semestrului |
AN SCOLAR 2020-2021

Clasa Nr. Medii | Medii | Medii | Medii | Medii | Corigenti Situatie
total intre | intre | intre | Intre | intre neincheiata
elevi 5- 6- 7- 8- 9-10
ramasi | 5,99 6,99 | 7,99 | 8,99
IXA 30 0 0 2 13 14 0 1
IXB 28 0 0 10 15 3 0 0
IXC 19 0 0 7 9 2 0 1
IXD 30 0 1 5 8 15 0 1
IXE 28 0 0 5 19 2 0 2
XA 30 0 0 1 7 11 5 6
XB 30 0 3 14 4 5 3 1
XC 30 0 1 6 14 7 0 2
XD 30 0 0 6 7 8 6 3
XE 28 0 0 6 10 4 6 2
IX FR 16 0 1 13 2 0 0 0
X FR 30 0 9 10 0 0 0 11
XIA 22 0 0 8 8 4 0 2
XIB 19 0 0 5 3 1 2 8
XIC 22 0 0 11 4 1 0 6
XID 26 0 0 5 10 8 0 3
XIIA 23 0 0 2 7 1 8 5
XlB 17 0 3 7 1 1 0 5
XIIC 25 0 0 11 6 2 0 6
XIID 25 0 0 7 10 7 0 1
XI FR 31 0 2 6 0 0 0 23
Xl FR 18 0 14 2 0 0 0 2
Xl FR 16 0 13 3 0 0 0 0
XIA
seral - - - - - - - -
sem Il
XA
seral 19 0 2 7 4 1 0 5
XA 22
seral 6 0 1 0 0 0 15
IX Ap 28 0 2 6 6 0 2 12
IX Bd 28 0 0 11 4 0 2 11
IX Cp 29 0 0 10 8 1 0 10
IX Dd 28 0 0 9 13 4 0 2
X Ap 29 0 0 11 8 1 0 9
X Bp 23 0 1 6 7 0 0 9
X Cd 26 0 0 7 15 4 0 0
X Dd 28 0 0 5 11 12 0 0
X Ep 18 0 0 9 9 0 0 0
XIA 29 6 0 0 0 0 0 23
XiIBd 18 0 1 6 6 4 0 1
30 0 20 5 0 2 0 3
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Anul | A

A”X' 21 0 0 0 8| 13 0 0
A”;' 22 0 0 0 1| 21 0 0
TOTAL 971 12 73 245 257 159 34 191
b. Situatia la invatatura la sfargitul semestrului Il
AN SCOLAR 2020-2021
Clasa Nr. Medii | Medii | Medii | Medii | Medii | Corigenti Situatie
total intre | intre | intre | Intre | intre neincheiata
elevi 5- 6- 7- 8- 9-10
ramasi | 5,99 6,99 | 7,99 | 8,99
IXA 29 0 0 0 8 18 1 0
IXB 28 0 1 10 15 2 0 0
IXC 19 0 0 8 9 2 0 0
IXD 30 0 1 5 10 14 0 0
IXE 26 0 0 9 15 2 0 0
XA 30 0 7 10 11 0 0 0
XB 30 0 6 12 7 3 2 0
XC 30 0 2 7 12 8 0 0
XD 30 0 3 8 8 10 0 0
XE 28 0 3 9 9 4 2 1
IX FR 16 0 2 13 1 0 0 0
X FR 30 0 15 9 1 0 0 2
XIA 22 0 0 6 7 5 1 3
XIB 17 1 6 9 0 0 0 1
XIC 22 0 12 5 0 0 0 5
XID 25 0 2 3 11 9 0 0
XIIA 20 0 0 2 13 5 0 0
XIIB 17 3 9 2 1 0 0 2
XIIC 24 3 13 6 2 0 0 0
XIID 25 0 0 2 8 15 0 0
XI FR 31 0 6 0 13 0 0 9
XIl FR 18 0 16 2 0 0 0 0
Xl FR 16 0 13 3 0 0 0 0
XI A
seral 14
sem I 0 2 7 2 0 0 3
XA
seral 17 1 3 7 3 1 0 2
XA
seral 20 8 7 1 0 0 0 4
IX Ap 28 0 3 12 3 0 1 4
IX Bd 28 0 9 12 4 1 1 0
IX Cp 29 0 4 8 11 0 1 1
IX Dd 28 0 0 12 10 3 0 1
X Ap 29 0 3 13 6 1 0 1
X Bp 23 0 5 6 4 0 0 1
X Cd 26 0 0 8 8 10 0 0
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X Dd 28 0 0 sl 14 5 0 1
X Ep 18 ol 10 3 2 0 0 3
X1 A 28 0 5 9 0 0 0 10
XIBd | 18 0 1 2 10 7] 0 0
Al A | 25 ol 19 5 0 0
A”X' o 0 0 0 s| 13 0 0
A”g' Sy 0 0 0 1| =1 0 0
TOTAL | 965 | 16 | 188 | 253 | 247 | 156 9 55

c. Situatia statistica privind rezultatele la invatatura la sfarsitul semestrului | al
anului scolar 2020-2021.:

Inscris Promovati
i Ramasi
Clasa la la Procent | Corigent | SN
incepu | sfarsitu | Total | 5- | 7- | 9 % i
t an | sem | elevi [ 6,99 8,99 | 10
scolar
IX 136 135 130 1 93 36 96,29 0 5
X 149 148 114 4 75 35 77,02 20 14
Xl 95 89 68 0 54 14 76,40 2 19
Xl 95 90 65 3 51 11 72,22 8 17
LICEU-ZI 475 462 377 8 273 | 96 81,60 30 55
IX sc. prof. 113 113 74 2 67 5 65,48 4 35
X sc. prof. 124 124 106 1 88 17 85,48 0 18
Xl sc. prof. 48 47 23 7 12 4 95,83 0 24
SCOALA
PROFESION 285 284 203 10 | 167 | 26 71,47 4 77
ALA
IX FR 16 16 16 1 15 0 100 0 0
X FR 30 30 19 9 10 0 63,33 0 11
Xl FR 31 31 8 2 6 0 25,80 0 23
Xl FR 22 18 16 14 2 0 88,88 0 2
Xl FR 17 16 16 13 3 0 100 0 0
FRECVENTA
REDUSA 116 111 75 39 36 0 67,56 0 36
Xl-seral sem i i i i i i i i
1l
Xll seral 20 19 14 2 11 1 73,68 0 5
Xl seral 24 22 7 6 1 0 31,81 0 15
LICEU
SERAL 44 41 21 8 12 1 51,21 0 20
ANUL |- 30 30 27 | 20| 5 | 2 90 0 3
postliceala
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ANUL I1-

; 45 43 43 0 9 34 100 0
ostliceala
L IR
TOTAL 971 | 746 | 85 | 502 | 159 | 76,82% 34
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
liceu-zi
100
90
80
70
60
H5-6.99
50
M 7-8.99
40 4 9-10.00
30 -
20 -
10 -
0 .
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
invatamant profesional
100
90
80
70
60 W 5-6.99
50
20 m 7-8.99
30 ¥ 09-10.00
20
10
0 i
IX sc. prof. X sc. prof. Xl sc. prof
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DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
frecventa redusa

16
14
12
10 M 5-6.99
8 I m7-8.99
6
4 9-10.00
z - B
0 -
IX FR XIFR XII FR XIII FR
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
liceu-seral
12
10
8
M 5-6.99
6 m 7-8.99
4 © 9-10.00
2
0
0
Xl-seral Xll-seral Xlll-seral
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
scoala postliceala
40
35
30
25 H5-6.99
j: | 3 | i 7-8.99
10 - 149-10.00
2 : 0
Anul | scoala postliceala Anul Il scoala postliceala
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d. Situatia statistica privind rezultatele la invatatura la sfarsitul semestrului Il al
anului scolar 2020-2021

Inscris Promovati
i Ramasi
Clasa la la Procent | Corigent | SN
incepu | sfarsitu | Total | 5- | 7- | 9 % i
t an | sem Il elevi [ 6,99 8,99 | 10
scolar
IX 136 132 129 2 89 38 97,72 1 0
X 149 148 139 21 93 25 93,91 4 1
Xl 95 86 76 21 41 14 88,37 1 9
Xl 95 86 84 28 36 20 97,67 0 2
LICEU-ZI 475 452 428 72 259 | 97 94,69 6 12
IX sc. prof. 113 113 92 16 72 4 81,41 3
X sc. prof. 124 124 106 18 72 16 85,48 0
Xl sc. prof. 48 46 31 6 21 4 67,39 0 10
SCOALA
PROFESION 285 283 229 40 165 | 24 80,91 3 22
ALA
IXFR 16 16 16 2 14 0 100 0 0
X FR 30 30 25 15 10 0 83,33 0 2
XI FR 31 31 19 3] 13 0 61,29 0 9
Xl FR 22 18 18 16 2 0 100 0 0
Xl FR 17 16 16 13 3 0 100 0 0
FRECVENTA
REDUSA 116 111 94 52 42 0 84,68 0 11
X"Serﬁ" SeM 48 14 11 | 2 | 9 | o | 7857 0 3
Xl seral 20 17 15 4 10 1 88,23 0 2
XIll seral 24 20 16 15 1 0 80 0 4
LICEU
SERAL 62 51 42 21 20 1 82,35 0 9
ANUL 1- 30 25 24 | 19| 5 | 0 96 0 1
postliceala
ANUL 1I- 45 43 43 | 0 | 9 | 34| 100 0 0
postliceala
SCOALA
POSTLICEA 75 68 67 19 14 34 98,52 0 1
LA
TOTAL 1013 965 860 204 | 500 | 156 89,11 9 55
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100
90

80 -
70
60
50
40
30
20 A
10 -

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
liceu-zi

5-6.99

m7-8.99

19-10.00

80
70
60
50
40
30
20

10 -

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
invatamant profesional

m5-6.99

m7-8.99

 09-10.00

4

IX sc. prof. X sc. prof. Xl sc. prof

54




DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
frecventa redusa

20
15
W 5-6.99
10
m7-8.99
5 ‘ l 9-10.00
O -
IX FR XI FR XIl FR Xl FR
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
liceu-seral
16
14
12
1 M 5-6.99
8
7-8.99
j 9 10 9-10.00
2 -
; 1 0 | l 1 | 1.0
Xl-seral Xll-seral Xlll-seral
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE MEDII
scoala postliceala
40
35
30 ——
25 | M 5-6.99
ig | 34 m7899
10 | 119-10.00
0 - T

Anul | scoala postliceala Anul Il scoala postliceala
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Situatia finala la invatatura

dupa sustinerea situatiilor neincheiate si a corigentelor
Nr. — —
total B © 2 '
© ® )
elevi £ % = 3 3| S S o ®
inscr (8 el 15 € |99 sl e
Slalve |23 2| 8 5|25 % ¢ s s 2l BE e
. Ince iy = S 5| = = = = [ O O
Numar clase put niti § g _c.‘g S g g_£ E| E| E| E E 5 d=, 2
| X - o — o 1 ] ] b o] (&) = Y
de —| = c T ©| ©| ©T| @ ©
= & @ o o 2| 2| = s
an g 3 8 |2 2|2 2 2
scol aa 5 a
ar
a b |c|d e flag h il jJ |kl |mfn]Jo|p
0.00 93.1
IXA 1] 30 ol1/ 0l %|20/27| ol|o| ol ol o|18l0l0] 2
IXB 1] 29 LY
ol 1|0l |28|28| 100| 0| 1/10/15| 210 0] 0
0.00
IXC 1 19 ololo|l w|19/19| 100]| 0| ol 8| 9| 210 0] 0
0.00
IXD 1] 30 ololo|l /30|30 00| 0/ 1| 5/10/14l 0] 0] 0
0.00
IXE 1] 28 ol 2l ol w|26|26! 1200| 0| ol 9/15| 210 0] 0
0.00 | 13 | 13 | 98.4
totalclsIX | 5| 136 | 0 |4 0| %P [P %% 0232|5838 00 2
0.00 93.3
XA 1] 3l ol1/ 0l w|30l28] 3|o| 7/10/12] ololo] 2
XB 1| 30 0.00
olol ol %|30|30]| 200/ 0| 8/12| 7| 3l0lo] 0
0.00 96.6
XC 1] 30 ololol wl/30l20] 7|o0| ol s/13| slolo] 1
0.00 96.6
XD 1] 30 ololol wl|30l20] 7|o| 3| 8| sl10l0lo0] 1
XE 1| 28 0.00
olol ol w|28l28| 100/ 0| 4|11| 9| 4 0l o
000 | 14 |14 | 973
totalcls X | 5| 149 | 0 |1 |0 | %0 |93 0 (22|40 |48|25 0|0 4
1 0.00 | 28 |27 | 978 10
total cls IX-X | 51 285 | o \5 10| o |0|4| 6 |0|24a|81]6 |63|0]|0]6
8.00
XIA 11 25 ol 12| w|22/22!100.| 0| 4| 6| 7| 510 0] 0
20.0
XIB 1] 20 1/ 0lal 0%|17]|17| 00| 1| 7| 9| ol olol o] o
4.35
Xic 1] 23 olol1| w|22/22! 100 0/16| 6| ol olo| 0] o
3.70
XID 12 ol1/ 1l %|25|25| 200| 0| 2| 3|11| 9lolo| 0
totalcls Xl |4| 95 | 1 |28 8;,22 86 86| 100 | 1 |29|24|18|14/ 010 0
XIIA 1| 23 0ol 1| 2| 870/20/20| 200] 0| o] 2/13| 510 0] O
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%

5.26

XIIB 1] 19 1 %|17]17/| 100. ol 4| 1] o 0
7.41
Xlic 1) 27 21 %2424 100 13| 6| 2| 0 0
3.85
XIID 11 26 1| %|25|25| 100 ol 2| 8|15 0
total cls XIl | 4 | 95 6 6;)22 86 | 86 | 100 22| 14 | 24 | 20 0
total cls XI- 1737 17|17
Xl 8] 190 4 o | 2|2 100 5138|4234
TOTAL | 1 1| 2.95 |45 | 44 | 98.6 11| 14
LICEUZI |8]| 47 4l w | 26| 7 S g |8 |9
0.00
IXFR 111 16 ol %|16/|16| 100 2/13| 1| o 0
0.00
XFR 1] 30 ol %|30|27| 90 15111 1| o 3
0.00
XIFR- 11 31 ol % |31|27| s7. 6| 8/13| o 4
XIFR | 1| 22 18.1
4| 8%|18|18| 100 16| 2| ol o 0
0.00
XIFR 1 17 ol %|16/|16| 100 13| 3| ol o 0
3.45 | 11| 10 | 936
total FR | 5| 116 NI ol el ol e 523715 0 7
Xl Aseral S 22.2
I 1) 18 41 2wl14]13] o0 4l 71 2] o 1
15.0
XM Aseral |1 20 3| 0% |17|17| 100 5| 7| 3] 1 0
8.33 95.0
Xl Aseral | 1 24 5 % | 20| 19 0 6 5| o 0 1
TOTAL 145 96.0
Lpear | 3] 62 o | 5o | 51|49 |% 1519 5 | 1 2
1APROF |1 28 of %001 28|23 %7109 11|30 5
1Bdual |1| 28 ol 900] 55| 07| 964 10|12 4 |1 1
% 3
1CPROF | 1| 29 0 0'%/00 29 | 25 86'i 717 111] 0 4
1Ddual | 1| 28 0 0'%/00 28 | 25 89'5 0l12]10] 3 3
TOTAL IX 0.00 | 11 | 10 | 885 1
ST |4 113 o | %15 26| 42 | 28| 4 :
2APROF | 1| 29 0 0'2/00 29 | 24 82'2 41136 |1 5
2BPROF | 1| 23 o| 0001531 14| 695 61640 7
% 7
0.00
2Cdual | 1| 26 o Xl 26|26| 0|8 |8l10 0
2Ddual | 1| 28 o| 000|551 28 09145 0
% 100
0.00 100.
2EPROF | 1| 18 of %00 18/18| Tl 0 10| 6|2 |0 0
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TOTAL X 000 [12]11] 903 1

oo | 5] 124 | 0 o |15 1%%% 0] 2042|3460 0|2

3APROF | 1| 29 0 O'?,/Oo 28 | 23 82'}1 ol1alololololols

3Bdual | 1| 19 0 0'?,/00 18| 17 94'2 ol1l2l10l4l0lol 1

TOTAL Xi 0.00 86.9

S X l2] a8 | o oo |46 |40 %% 10 |15]11]10| 4 |00 |6

TOTAL

PROFESIO 1 285 | 0 0;,90 238 225 8%0 0ole61l95|72124]0 0 f

NALA 0

TOTAL 16.6 96.0

s 10 | o 212524 % 0195 0|0 f0ofo|1
8.70

ANULIIA | 1| 23 0 ol21/21| oo o8 13f0f0o0
0.00

ANULIIB | 1| 22 0 e l22/22| oo o|1]21f0f0]o0

TOTAL 4.44

ANULIL | 2] 45 | o o |43[43]1100 516 0]0|3al0lo]o0

TOTAL

POSTLICE | 3| 75 | o 933 1 6g 16728201959 |34|0l0]1
% 3

ALA

TOTAL | 4 336 | 9691|951 |1 | 2227|2415 7]

GENERAL |o [1013| 1 % |5|/8| 3 |6/2|5|9|69197

SITUATIA PARTICIPARII S| PROMOVABILITATII

LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2021

- situatia inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolara, la examenul de bacalaureat

2021,

sesiunea iunie —iulie:

din care:

Total candidati inscrisi

Serie curenta

Serie anterioara

95 69 26
- promovabilitate pe clase IUNIE — IULIE 2021
Numar Numar elevi Numar elevi care au Procent
CLASA absolventi inscrigi la promovat examenul romovabilitate
2021 bacalaureat de bacalaureat P
Xl A 20 18 5 27,77%
Xl B 15 2 1 50%
Xl C 24 22 9 40,90%
Xl D 25 24 12 50%
Xl SERAL 16 0 0 0
Xl FR 16 3 0 0
TOTAL XII-XIlI 116 69 27 39,13%
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SERII
ANTERIOARE

26

34,61%

TOTAL GENERAL

95

36

37,89%

- situatia inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolara, la examenul de bacalaureat

2021,
sesiunea august — septembrie:

din care:

Total candidati inscrisi

Serie curenta

Serie anterioara

59 35 24
- promovabilitate pe clase AUGUST-SEPTEMBRIE 2021
Numar Numar elevi Numar elevi care au Procent
CLASA absolventi inscrisi la promovat examenul romovabilitate
2021 bacalaureat de bacalaureat P
Xl A 20 9 1 11.11%
Xl B 17 8 0 0
Xl C 24 7 1 14.28%
Xl D 25 9 4 44.44%
Xl SERAL 19 0 0 0
Xl FR 16 2 0 0
TOTAL XII-XII 121 35 6 17.14%
SERII ) 16.66%
ANTERIOARE 24 4
TOTAL GENERAL 59 10 16.94%
- promovabilitate pe clase BACALAUREAT 2021
Numar Numar elevi Numar elevi care au Procent
CLASA absolventi inscrigi la promovat examenul romovabilitate
2021 bacalaureat de bacalaureat P
XIl A 20 19 6 31.57%
Xl B 17 9 1 11.11%
Xl C 24 23 10 43.47%
Xl D 25 24 16 66.66%
Xl SERAL 19 0 0 0
Xl FR 16 4 0 0
TOTAL XII-XIII 121 79 33 41.72%
SERII ) 41%
ANTERIOARE 31 13
TOTAL GENERAL 110 46 41.81%
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale

pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani

SESIUNEA IULIE 2021

Numarul candidatilor
Eliminati
Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
Nr. | Unitatea de Calificarea dlzlga?r?;e Cu calificativ
crt. | invatamant | profesionala - | Excelent bi Bine | Satisfacator
_ || _| | 8| € Ine < < <
s £E| €| £] 8| E c c c c| S| E| 8| £ | 8| £
eS| 5| S| 57| & | s|E| 8| E|8 E| 8| E|C|5| R |~ S
L L o = o = o = o = L Lo Lo
I— ) - ) - @ — @
LL LL LL LL
Ospatar
helner)
LEGIUL |
%(E)HN?CU vanzator in 17| 12| 17| 12| 17| 12| 2| 0| 15| 12| 0| O 0 0 0| O 0 0 O 0
1 |pNicy | unitati de
GOLESCU” alimentatie
Mecanic Auto 13 0| 13| 0 12 o| 6/ 0| 3| O 1| O 2 0 11 0 0 0] 0 0
TOTAL GENERAL 30| 12| 30| 12| 29| 12 8| 0| 18] 12| 1| O 2 0 11 0 0 0] O 0
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Rezultatele examenului de certificare a calificirii absolventilor invitamantului liceal, filiera tehnologicia - NIVEL 4

SESIUNEA 1UNIE 2021

Nr. Unitatea de Calificarea Numairul candidatilor
crt. | invatamant profesionala _
Inscrisi Prezenti Admisi RESPINSI Neprezentati | Eliminati
din examen
din care cu calificativ
2 S
+— ‘o <
5 s £
3 S 2 £
x o = <
L s oM @
prd z z
— c — c — c — c — c - | £ — c — > — > — >
SIS R |E|E|E|R|E|R|E|2|2|8 12 |8 |58 B |8 |8 |8
o|§|lo|5|lo|§|lo|§|o|§E|lo|§|lo|§ |o |G |o |d |o |
= L = L = L = L = L = i [ i [ L [ L = LL
COLEGIUL TEHNICIAN
TEHNIC MECANIC PENTRU
1 “DINICU INTRETINERE SI 14 2 14 2 14 2 0 0 2 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0
GOLESCU” REPARATII
COLEGIUL
TEHNIC TEHNICIAN
2 “DINICU MECATRONIST 15 1 15 1 15 1 1 0 7 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOLESCU”
COLEGIUL R
TEHNIC TEHNICIAN IN
3 “DINICU TURISM 20 | 12 20 12 20 | 12 0 0 7 5 7 5 6 2 0 0 0 0 0 0
GOLESCU”
COLEGIUL
TEHNIC ORGANIZATOR
4 »DINICU BANQUETING 23 | 16 23 16 20 | 16 0 0 18 | 13 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0
GOLESCU”
TOTAL GENERAL CENTRU DE EXAMEN
72 | 31 72 31 69 | 31 1 0 34 | 20 | 31 9 6 2 0 0 0 0 0 0
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1. situatia statisticd privind rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale, corespunzator nivelului 4 de calificare IUNIE 2021

Numar candidati Promovabilitate
inscrisi Prezenti Absent/ Promovati Respinsi %
Specializarea Neprezentat
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8 9. 10. 11. 12. 13.
0 0
INSTRUCTOR 15 5 13 5 2 0 13 5 0 0 100% 100%
SPORTIV
20 18 2 18 0 100%

COLEGIUL TEHNIC ”DINICU GOLESCU”
SITUATIA STATISTICA — EXAMEN DE CERTIFICARE CALIFICARII PROFESIONALE, NIVEL 5, A ABSOLVENTILOR DE
INVATAMANT POSTLICEAL
SESIUNEA FEBRUARIE 2021

Numir candidati Promovabilitate
Domeniul Calificarea Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi %
profesionala urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
f b f b f b f b f b f b f b f b f b f f b f b
‘@
=
o
gd 100 | 100 | 100 | 100
- - <@ @ E
i§ )E g % 3 14 | 23 4 2 13 | 23 4 2 1 0 0 0 13 | 23| 4 2 0 0 0 % % % %
£ % SER
e E L © E
t = E 9‘ o
=5 TG 5
= o= o ®©
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100
DOMENIU 14 | 23 4 2 13 | 23 4 2 1 0 0 0 13123 | 4 2 0 0 0 % % % %
100 | 100 | 100 | 100
TOTAL GENERAL 14 | 23 4 2 13 | 23 4 2 1 0 0 0 13 | 23| 4 2 0 0 0 % % % %
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3.1.3. FRECVENTA ELEVILOR
Situatia frecventei in anul scolar 2020- 2021, semestrul |

NOTE LA
NOTE LA
NF- | Clasa | Diriginte Absente | Absente | rop, | PURTARE | o prape
crt. motivate | nemotivate intre 9,99-
! SUB 7
1 |IXA | ANGELESCU ILEANA | 118 160 278 |0 1
2 |IxB | CAPALAU MARIA 247 43 290 0 0
NASTASE

3 |IXC | ARy 167 51 218 |0 0
4 |IXD | PETRESCU VIORELA |559 91 650 |0 0
5 |IXE |NAE OFELIA 236 138 374 |0 0
6 | XA | GHEORGHE MIHAELA | 127 462 589 |2 3
7 |XB | IVAN ANA MARIA 465 284 749 |8 0
8 |XC | TATARU DIANA 231 164 395 |0 1
9 |XD | MINDRULEANU LIVIU | 526 250 776 |3 1
10 | XE | PALICA GEORGETA 662 260 922 2 2
11 | XIA | GEANTA IULIANA 223 474 697 3 2
12 | XIB | TAMAS LIANA 311 455 766 6 4
13 | XIC | BORZ ANDREI 181 205 476 |5 0
14 [XID | USURELU DOINA 138 362 500 |2 3
15 | X A | DOBRE MARINELA 343 229 572 |2 3
16 | XIIB | COVIC LIVIA 311 289 600 |4 4
17 | XIIC | UDROIU VASILE 483 227 710 |2 1
18 | XIID | DANA COSMIN 359 176 535 |1 1
TOTAL LICEU ZI 5687 | 4410 10097 | 40 26
19 érﬁf NUTA CAMELIA OANA | 245 1032 1277 |11 7
20 éuil FOTE CORNELIA 61 381 442 |5 2
21 érgf VLAD DENIS 194 797 901 |11 5

1D | RISTACHE
22 | dual | LAURENTIU 24 195 219 |1 1
23 Erﬁf FETANU BOGDAN 260 910 1170 |13 7
24 ?)rz’f MUSCALU VASILICA | 267 1175 1442 |3 9
25 (Zjuil GEAMANU IOANA 219 109 328 |3 0
26 |27 | PATRASCU STAN 0 0 0 1 0

2E 267 137 12 4 0
27 | prof | IVAN AURELIAN

3A
28 | prof | ZAINESCUMARIUS | #? 913 94 |12 8
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3B | TANASE CLAUDIA 37 218 255 |1 1
29 [ prof
TOTAL PROFESIONALA 1615 5867 7482 65 40
XIA
30 | seral - - - - - -
[l
XA
31 seral BRAN COSMINA 281 294 575 3 4
XA
32 GIULESCU IOANA 0 0 0 0
seral
TOTAL SERAL 281 294 575 3 4
IX MATEI RALUCA-
33 F.R. | MIHAELA 0 0 0 0 0
34 >F<R NASTASE IOAN 59 132 191 |11 1
35 |>:(|R BARBU ELENA 297 19 316 1 0
36 |>:(|||:a MIHALACHE GEORGE | 17 153 170 6 4
37 é"FL IVAN AURELIAN 24 0 24 0 0
TOTAL FR 397 304 701 18 5
38 'Pﬁ MIHAI MONICA 0 0 0 0 0
39 :;f‘ PIELEANU FLORIN 0 312 312 0 0
40 IFI>|I_3 ONCESCU LILIANA |0 0 0 0 0
TOTAL POSTLICEALA 0 312 312 0 0
TOTAL GENERAL 7980 11187 19167 | 126 75
Situatia absentelor pe ani de studiu, pentru semestrul |
al anului scolar 2020-2021:
Nr. Motivate Nemotivat TOTAL
Clasa
crt. e Absente
1. TOTAL liceal zi 5687 4410 10097
2. TOTAL 1615 5867 7482
profesional zi
3. TOTAL seral 281 294 575
4 TOTAL 397 304 701
frecventa redusa
5. TOTAL postliceal 0 312 312
6. TOTAL GENERAL 7980 11187 19167
Situatia frecventei in anul scolar 2020- 2021, anual
Nr. L Absente Absente NOTE LA | NOTE LA
crt. Clasa Diriginte motivate | nemotivate TOTAL PURTARE | PURTARE
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ntre 9,99- SUB 7
7
ANGELESCU
11X A AT 275 565 840 0 2
CAPALAU
2|ixB i 540 179 719 1 0
NASTASE
3[IXC | o ANBRU 25 244 269 0 0
PETRESCU
a[IXD | oo RESs 995 271 1266 2 0
5 IXE NAE OFELIA 455 307 762 2 0
GHEORGHE
6| xA oHEORS 775 699 1474 2 4
VAN ANA
7lxB MAAA 1195 669 1864 9 1
8l xC TATARU DIANA 483 325 803 2 1
9|xD MINDRULEANU | 1479 608 1679 4 1
LIVIU
PALICA
10 | X E s 1321 577 1898 3 3
GEANTA
11| x1 A A 724 597 1321 3 2
12|[XIB | TAMAS LIANA 530 898 1428 4 3
13| XIC___ | BORZ ANDRE| 908 513 1421 6 0
USURELU
14[XID | g2 209 344 553 5 0
DOBRE
15[ XA | POBRE 600 418 1018 2 2
16 [ XIIB__ | COVIC LIVIA 585 323 908 1 0
17| XIIC__ | UDROIU VASILE | 869 580 1449 2 1
18| XIID__ | DANA COSMIN 547 198 745 0 1
TOTAL LICEU ZI 12107 8315 20422 48 21
NUTA CAMELIA
19 [ 1 A prof | N1 1642 1654 3296 10 5
1B FOTE
2038 | CRRNELIA 435 633 1068 3 1
21| 1 C prof | VLAD DENIS 402 1809 2211 1 2
1D RISTACHE
22| Gual | LAURENTIU 109 834 943 1 1
FETANU
23| 2 Aprof | LSV 456 1870 2326 4 5
MUSCALU
24| 2B prof | oty 972 3454 4426 13 9
2C GEAMANU
25150 | oa 385 314 699 9 0
2D PATRASCU
2650 | oran 43 201 334 0 1
27 | 2 E prof | IVAN AURELIAN | 286 112 308 4 0
ZRINESCU
o | 3Aprof | S0 =S 133 671 804 9 4

66




TANASE
29 3 B prof CLAUDIA 178 541 719 1 2
TOTAL PROFESIONALA 5041 12183 17224 55 30
30 XI A JIANU ROXANA 22 606 628 14 4
seral Il
31 ;(élrg BRAN COSMINA 341 515 856 7 0
XA GIULESCU
32 seral IOANA 493 434 927 0 2
TOTAL SERAL 834 949 1783 21 6
MATEI RALUCA-
33| IXF.R. MIHAELA 7 1 8 0 0
34| XF.R. NASTASE IOAN 69 282 351 10 3
35| XI F.R. | BARBU ELENA 567 180 747 4 0
MIHALACHE
36 | XIl F.R GEORGE 17 153 170 3 0
37 | Xl F.R | IVAN AURELIAN 28 0 28 0 0
TOTAL FR 688 616 1304 17 3
38| APL MIHAI MONICA 707 992 1699 0 5
PIELEANU
39| 1l APL FLORIN 0 312 312 0 0
ONCESCU
40 [ 11 B PL LILIANA 0 0 0 0 0
TOTAL POSTLICEALA 707 1304 | 2011 0 5
TOTAL GENERAL 19377 23367 | 42744 141 65

Situatia absentelor pe ani de studiu, pentru
anul scolar 2020-2021, anual

Nr. Motivate Nemotivat Total
Clasa

crt. e Absente
7. TOTAL liceal zi 12107 8315 20422
8. TOTAL 5041 12183 17224

profesional zi
9. TOTAL seral 834 949 1783
10 TOTAL 688 616 1304
frecventa redusa

11| TOTAL postliceal 707 1304 2011
12| TOTAL GENERAL 19377 23367 42744

Comisia privind monitorizarea frecventei elevilor s-a constituit in baza deciziei nr.
48/10.09.2020

in cadrul Consiliilor Profesorale din semestrul | si semestrul Il a fost analizata situatia
frecventei elevilor si exista rapoarte ale Comisiei.

Masuri intreprinse reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar:
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Comisia de monitorizare a frecventei elevilor a informat periodic CP si CA asupra
situatiei existente.

S-a monitorizat permanent prezenta elevilor la cursuri atat cu prezenta fizica cat si
online de catre profesorii diriginti si au fost aplicate sanctiuni in conformitate cu
prevederile ROFUIP si RI

dirigintii claselor au tinut in permanenta legatura cu parintii elevilor, iar sanctiunile
au fost comunicate acestora la sedintele cu parintii, la orele de consultatii
individuale sau unde a fost cazul prin corespondenta scrisa cu confirmare de
primire.

au fost trimise de catre diriginti adrese scrise si s-a purtat corespondenta cu
Directile Generale de Asistenta Sociala si de Protectie a Copilului de pe raza
domiciliilor elevilor aflasi in situatie de abandon scolar;

la nivelul scolii de deruleaza proiecte educationale avand ca obiectiv reducerea
absenteismului ”La scoala e mai bine decat pe strada”, avand ca obiectiv
stimularea interesului elevilor pentru scoala si educatie, proiect aflat la editia a VI-a

3.1.4. MISCAREA S| STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR

Situatia statistica privind miscarea si starea disciplinara a elevilor in semestrul | al anului
scolar 2020-2021:

inscrisi 5 ] Elevi cu note
la Ramagi B _ o scézute la
Clasa Inceput la sfarsitul | Veniti | Retragi | Exmatriculati _ purtare
an scolar sem | Intre sub 7
’ 9,99-7

IXA 30 30 ) _ _ 0 1
IXB 29 28 . 1 ) 0 -
IXC 19 19 - . ) 0 -
IXD 30 30 - . B} 0 -
IXE 28 28 . . ) 0 -
XA 31 30 . 1 ) 2 4
XB 30 30 - - B} 8 -
XC 30 30 . ) ] 0 1
XD 30 30 ) ] ] 3 1
XE 28 28 ) ] ] > 5
IXFR 16 16 . . ) 0 -
XFR 30 30 ) ] ] 11 1
XIA 25 22 . 1 > 3 3
XIB 20 19 ) _ 1 6 4
XIC 23 22 ) ] 1 5 6
XID 27 26 ) _ 1 > 5
XIIA 23 23 ] ] 0 > 3
XIIB 19 17 . 1 1 4 4
XIIC 27 25 ] 1 1 > 1
XD 26 25 . _ 1 1 1
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XI FR 31 31 - - 0 1 0
Xl FR 22 18 . . 4 4
Xl FR 17 16 - 1 0 0 0
XI A seral i i i i i i i
sem Il
XIl A seral 20 19 - 1 3 4
XIII A seral 24 22 - 2 - 0 -
IX Ap 28 28 - - - 11 7
IX Bd 28 28 - - - 5 2
IX Cp 29 29 - - - 11 5
IX Dd 28 28 - - - 1 1
X Ap 29 29 - - - 13 7
X Bp 23 23 - - - 3 9
X Cd 26 26 - - - 3 -
X Dd 28 28 - - - 1 -
X Ep 18 18 - - - 4 -
XI A 29 29 - - - 12 8
XIBd 19 18 - 1 - 1 1
Anul | A 30 30 - - - 0 -
Anul Il A 23 21 - - - 0 -
Anul Il B 22 22 - - - 0 -
TOTAL 995 971 0 9 13 126 82
Situatia statistica privind miscarea si starea disciplinara a elevilor la sfarsitul anului scolar
2020-2021:
" . . o . Elevi cu note
Inscrisi Ramasi o
la la sfarsitul scazute la
Clasa - " Veniti | Retrasi | Exmatriculati purtare
inceput anului ’ > ’ ire
an scolar scolar 9.99-7 sub 7
IXA 30 29 0 1 0 0 2
IXB 29 28 0 1 0 1 0
IXC 19 19 0 0 0 0 0
IXD 30 30 0 0 0 2 0
IXE 28 26 0 2 0 2 0
XA 31 30 0 1 0 2 4
XB 30 30 0 0 0 9 1
XC 30 30 0 0 0 2 1
XD 30 30 0 0 0 4 1
XE 28 28 0 0 0 3 3
IX FR 16 16 0 0 0 0 0
XFR 30 30 0 0 0 10 3
XIA 25 22 0 1 2 3 2
XIB 20 17 1 0 4 4 3
XIC 23 22 0 0 1 6 0

(o2}
©




XID 27 25 0 1 1 5 0
XA 23 20 0 1 2 2 2
XIIB 19 17 0 1 1 1 0
XIIC 27 24 0 1 2 2 1
XIID 26 25 0 0 1 0 1

Xl FR 31 31 0 0 0 4 0
Xl FR 22 18 0 0 4 3 0
Xl FR 17 16 0 1 0 0 0

XI A seral 18 14 0 0 4 14 4

sem Il

XIl A seral 20 17 0 0 3 7 0

Xl A seral 24 20 0 2 2 0 2
IX Ap 28 28 0 0 0 10 5
IX Bd 28 28 0 0 0 3 1
IX Cp 29 29 0 0 0 1 2
IX Dd 28 28 0 0 0 1 1
X Ap 29 29 0 0 0 4 5
X Bp 23 23 0 0 0 13 9
X Cd 26 26 0 0 0 9 0
X Dd 28 28 0 0 0 0 1
X Ep 18 18 0 0 0 4 0
XIA 29 28 0 1 0 9 4

XIBd 19 18 0 1 0 1 2
Anul I A 30 25 0 0 5 0 5
Anul Il A 23 21 0 0 2 0 0
Anul Il B 22 22 0 0 0 0 0
TOTAL 1013 965 1 15 34 141 65

3.1.5. CONCLUZII PRIVIND SITUATIA PROMOVABILITATII LA SFARSITUL ANULUI
SCOLAR

In urma analizei rezultatelor obtinute, a cifrelor de promovabilitate si a mediilor generale
pe clase, se constata urmatoarele:
- dintre cei 1013 elevi inscrisi la inceput de an scolar, 15 elevi au plecat din unitate, 34 elevi au
fost exmatriculati, 1 elev au venit prin transfer.
- dintre cei 965 elevi ramasi in unitate, au promovat 860 elevi, au ramas corigenti 9 elev, 55
elevi au avut situatia scolara neincheiata si un numar de 41 elevi au ramas repetenti.
- promovabilitate la sfarsitul anului scolar a fost 95,13 %;
- mediile generale pe nivele de invatamant au drept mediana intervalul de note:

- Invatamant liceal-zi 6-6,99

- Invatamant profesional 7-7,99

- Invatamant liceal-seral 7-7,99

- Invatamant frecventa-redusa 6-6,99

- Invatamant postliceal 9-9,99
Masuri
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VV VY

» Derularea activitatilor remediale, a activitatilor de consiliere psihologica si consiliere in
cariera ( sesiuni individuale si de grup ) din cadrul Proiectului privind Tnvatamantul
Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee, beneficiar: Colegiul Tehnic
‘DINICU GOLESCU?”, titlul subproiectului: Elevi motivati pentru succes scolar, acord
de grant nr. 659/SGL/R 11/02.10.2018.Acest proiect se deruleaza pe parcursul a 4 ani ,
ncepand cu luna noiembrie 2018.

|dentificarea timpurie a elevilor cu dificultati de invatare si adaptare la mediul scolar.

mai buna relationare cu mediul familial.

suplimentarea orelor de consultatii la disciplinele cu grad ridicat de dificultate.

relationare corespunzatoare scoala-familie-consilier psihopedagog.

3.1.6. PREVENIREA Sl ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI

DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR Sl PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIL.

A fost realizat planul operational cu nr. 5680/28.10.2020, unde sunt detaliate

obicetivele si masurile care se iau in vederea prevenirii violentei si a faptelor antisociale,
printre care amintim: introducerea in ROFUI a reglementarilor referitoare la accesul in
unitate apersoanelor straine, asigurarea eficienta a pazei, aplicarea prevederilor ordinului
comun MEC- MS privind mentinerea securitatii, intalniri cu reprezentanti ai politiei,
jandarmeriei in vederea realizérii unor dezbateri (pt Scoala Altfel si pt orele de dirigentie),
includerea in planificarea orelor de dirigentie a unor lectii pe tema violentei, la care sa fie
invitat consilierul scolar, initierea de proiecte a unor activitati extrascolare care sa aiba ca
obiectiv reducerea faptelor antisociale, consilierea psihopedagogica a elevilor care
prezinta forme de manifestare violent

De asemenea, a fost realizat un regulament al comisiei inregistrat cu nr.

5681/28.10.2020 si s-a constituit un registru al singurantei scolare conform prevederilor
Planului National si a acelui Teritorial de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
elevilor si cadrelor didactice si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatamant.

S-a incheiat si Protocolul de colaborare cu nr. 5688/28/10/2020 privind siguranta

publica, intre Politie, Consiliul local, unitatea scolara si reprezentantul parintilor.

Au fost dezbatute in cadrul activitatilor din Scoala Altfel subiecte referitoare la

violenta domestica, bulling, consumul de droguri si prevenirea traficului de persoane.

Nu au fost semnalate, pana la momentul 20.10.2020, cat timp orele s-au desfasurat

in sistem hibrid, evenimente care s& afecteze siguranta in cadrul unitatii noastre scolare.
Nu au fost semnalate nici forme de ciberbulling sau violenta verbalad de la momentul cand
orele s-au desfasurat doar in sistem online.

3.1.7. SITUATII SPECIALE (ABANDON, EXMATRICULARI)

La sfarsitul ANULUI SCOLAR 2020-2021 la nivelul scolii exista:

19 cazuri de elevi aflati in risc de parasire timpurie a scolii.
34 elevi au fost exmatriculati, din cei 1013 elevi inscrisi la inceput de an scolar.
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3.2. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI OLIMPIADE, CONCURSURI

Toate olimpiadele scolare si concursurile au fost améanate pentru anul scolar
viitor. Ordinul de ministru care anuleaza pentru anul scolar 2020-2021 competitiile scolare,
activitatile educative, scolare si extrascolare are nr.5924/3.11.2020.

3.3. SITUATIA BENEFICIARILOR DE BURSE
An scolar 2020-2021

|. BURSE DE PERFORMANTA, BURSE DE MERIT, BURSE DE STUDIU SI
BURSE DE AJUTOR SOCIAL

Conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 adresa inregistrata in unitate cu
nr.1256/18.02.2021 au fost acordate in semestrul | al anului scolar 2020-2021 urmatoarele
categorii de burse, dupa cum urmeaza:

TOTAL: 279 de burse din care,

- 4 burse de performanta in cuantum de 650 lei/luna;

- 124 burse de merit din care,

* 61 burse acordate n cuantum de 200 lei/luna pentru elevii care au obtinut medii
intre 8,50 si 8,99;

* 45 burse acordate pentru elevii care au obtinut medii intre 9,00 si 9,49 in cuantum
de 300 [lei/luna;

* 18 burse acordate in cuantum de 400 lei/luna pentru elevii care au obtinut medii
intre 9,50 si 9,99;

* 0 burse acordate pentru elevii care au obtinut media 10 in cuantum de 500 lei/luna.

- 41 burse de studiu in cuantum de 300 lei/luna;

- 110 burse de ajutor social in cuantum de 350 lei/luna.

Conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 adresa inregistrata in unitate cu
nr.1745/01.03.2021 au fost acordate in semestrul Il al anului scolar 2020-2021 urmatoarele
categorii de burse, dupa cum urmeaza:

TOTAL: 354 de burse din care,

- 4 burse de performanta in cuantum de 650 lei/luna;

- 195 burse de merit din care,

* 89 burse acordate Tn cuantum de 200 lei/luna pentru elevii care au obtinut medii
intre 8,50 si 8,99;

* 79 burse acordate pentru elevii care au obtinut medii intre 9,00 si 9,49 in cuantum
de 300 lei/luna;

* 27 burse acordate in cuantum de 400 lei/luna pentru elevii care au obtinut medii
intre 9,50 si 9,99;

* 0 burse acordate pentru elevii care au obtinut media 10 in cuantum de 500 lei/luna.

- 43 burse de studiu in cuantum de 300 lei/luna;

- 111 burse de ajutor social in cuantum de 350 lei/luna.

Bursele se acorda pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii sustinerii
examenului de bacalaureat, examenului de certificare a calificarii profesionale si pe
perioada pregatirii practice.

Bursele de ajutor social se acorda si pe perioada vacantelor scolare elevilor care au
promovat anul scolar sau celor care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la o singura
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disciplina de invatamant si au media anuala 10 la purtare. Elevilor declarati repetenti din
motive medicale, dovedite prin documente medicale.

. BURSE PROFESIONALE

La invatamantul profesional si dual in anul scolar 2020-2021, au fost acordate burse
profesionale in cuantum de 200 de lei / luna (pe perioada cursurilor scolare si in timpul
pregatirii practice) dupa cum urmeaza:

- septembrie 2020 = 272 beneficiari

- octombrie 2020 = 272 beneficiari

- noiembrie 2020 = 237 beneficiari

- decembrie 2020 = 228 beneficiari

- lanuarie 2021= 250 beneficiari

- februarie 2021=249 beneficiari

- martie 2021=252 beneficiari

- aprilie 2021=231 beneficiari

- mai 2021=273 beneficiari

- iunie 2021=247 beneficiari

- iulie 2021=221 beneficiari

[ll. BANI DE LICEU
Sprijinul financiar prevazut in cadrul programului national de protectie sociala “Bani de
liceu” nu a fost solicitat de catre elevi in anul scolar 2020-2021.

IV. BURSIERI Al STATULUI ROMAN

Bursele pentru elevii straini care studiaza in unitatea noastra scolara in anul scolar 2020-
202, au fost acordate unui numar de 15 beneficiari. Cuantumul bursei este echivalentul in
lei al sumei de 65 de euro / luna si se actualizeaza in fiecare an, trimestrial la cursul de
schimb al monedei euro comunicat de Banca Nationala a Romaniei pentru ultima zi a lunii
precedente. Bursa se acorda pe parcursul anului academic, inclusiv in vacantele de iarna si
primavara si beneficiaza de cazare in internatul unitatii noastre scolare.

V. ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de o méasura de protectie sociala in
baza “Certificatului de orientare scolara si profesionald” eliberat de Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Sumele platite celor 12 beneficiari s-au stabilit in functie de numarul de zile de
scolarizare si prezenta scolara.

3.4. MANAGEMENTUL CARIEREI

ACTIVITATEA METODICA DE FORMARE CONTINUA SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Activitatea de perfectionare s-a realizat pe parcursul anului scolar 2020-2021
prin inscriere la grade didactice, participare la cursuri de formare, mai ales cele
destinate folosirii instrumentelor digitale si platformelor educationale deschise.

in cadrul consiliilor profesorale au fost prezentate noutatile legislative care
reglementeaza activitatea de formare continua a personalului didactic:

CADRUL NORMATIV
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Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legislatie secundara:

Metodologia formarii continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare si
de control aprobatd prin OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Metodologia de acreditare a si evaluare periodica a furnizorilor de programe de
formare continua si a programelor oferite de acestia aprobata prin OMECTS nr.
5564/2011 modificata si completata prin OMECTS nr. 3130/ 2013 si OMECS nr.
5442/08.10.2015;

OMEN nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului “Atestatului de formare continua a
personalului didactic” si a modelului "Fisei competentelor si disciplinelor/temelor”
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011;

Standarde de formare continua pentru pentru personalul cu functii manageriale din
invatamantul preuniversitar aprobate prin OMECTS NR. 3638/ 2012;

Nota nr. 640/20.02.2013 privind aprobarea taxei de acreditare a programelor de
formare continua pentru personalul din invatamantul preuniversitar;

Nota nr. 48/22.02.2013 privind aprobarea procedurii privind echivalarea si acordarea
de credite profesionale transferabile pentru participarea la activitati de formare din
categoria 4 - Programe speciale;

Nota nr. 189/16.05.2013 privind aprobarea modelului de proces verbal care se
intocmeste de catre furnizorii de programe de formare continua acreditate in urma
evaluarii finale a cursantilor si a listei documentelor justificative privind desfasurarea
activitatii de evaluare finala a acestora;

Nota nr. 311/03.06.2014 privind aprobarea modelului documentelor prevazute in art.
35, alin. (1) din OMECTS nr. 5564/2011.

Procedura ISMB 23419/27.10.2020 privind organizarea si desfasurarea in sistem
online a inspectiilor de specialitate pentru definitivat si grade didactice

A fost actualizata fisa individuala de formare continua si baza de date

privind perfectionarea/formarea continua.
Au fost puse la dispozitia cadrelor didactice materiale informative transmise de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si oferta de formare a Casei Corpului
Didactic. In acest sens, la avizierul din sala profesorala a fost amenajat un spatiu
destinat activitatii de perfectionare, unde sunt afisate periodic, pe masura ce sunt
primite, ofertele cursurilor de formare ale Casei Corpului Didactic Bucuresti sau ale
altor furnizori. Profesorii din scoala au fost informati cu privire la conditiile de inscriere
la gradele didactice. Toate informatiile sunt transmise si pe email si prezentate in
consiliil profesorale.

Un cadru didactic a echivalat cu 90 credite profesionale transferabile obtinute
in conformitate cu Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile, n vigoare:

RUDNIC MONA ALISS
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare:

in anul scolar 2020-2021, cadrele didactice incadrate la Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu au fost preocupate de formarea profesionala, atat prin participarea la cursuri
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de perfectionare sau webinarii, cat si prin inscrierea la grade didactice, dupa cum

urmeaza:
Nume profesor | Denumire curs/ Furnizor Nr ore/ Perioada
webinar credite desfasurare
Bran Cosmina Utilizarea resurselor | CCD
digitale pentru O zi 5.10.2020
crearea propriului
scenariu educational
Bran Cosmina Marketing Asociatia 15 2.4-20.04.2021
Petrescu Viorela | educational Cognita
Bran Cosmina Dezvoltarea Asociatia Prof | 20 Aprilie —mai 2021
competentelor de Edu
prevenire si
combatere a
bullyingului in scoala
Bran Cosmina Siguranta online ADFABER O zi 20.04.2021
pentru elevi-webinar
Bran Cosmina Povesti din sala de EDUMI 1 ora 22.04.2021
clasa-webinar
Bran Cosmina Siguranta online ADFABER O zi 22.04.2021
pentru elevi-Training
webinar
Bran Cosmina Cum transformi o ATELIER de 90min 16.04.2021
idee intr-un cuvinte
spectacol de teatru
Bran Cosmina Starea de bine a SELL 3 ore 12.05.2021
educatorului- curs EDUcation
online
Bran Cosmina, | Curs evaluator CNEE-MEC 15 Sem I
Tataru Diana, CPEECN
Nae Ofelia, (decembrie)
Usurelu Doina,
Fetanu Bogdan,
Geanta luliana
lvan Ana-Maria | Conferinta Editura Fisher
Pasca Roxana Internationala International 16h 3-4.09.2020
Tamas Liana Anuala pentru
Fote Cornelia profesorii de limba
engleza
lvan Ana-Maria | Comisia CEAC — Vivid 8h 01.10.2020
Angelescu Finalizare RAEI - Education
lleana webinar—
lvan Ana-Maria | Maximizing Learning | Editura Fisher | 1h 14.10.2020
Pasca Roxana in the Synchronous | International
Tamas Liana Classroom with
Fote Cornelia Classroom
Angelescu Presentation Tools-
lleana webinar—
lvan Ana-Maria | Profesor real intr-o Ora de Net- 40h (fara februarie 2021
scoala virtuala — Salvati Copiii- | credite)
curs- Romania
Angelescu Helbling English 1 ora Sem. I
lleana Webinars Teacher & 28.04.2021
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student wellbeing-
Surviving these
times as best we
can!

Angelescu Eroii internetului - ADFABER 1 ora Sem I
lleana Siguranta online 22.04.2021
pentru elevi-Training
webinar
Fetanu Bogdan | Curriculum relevant, | MEC 30 CPT 2020
educatie deschisa 120 ore
pentru toti - CRED
Dobre Marinela | Introducere in ASOCIATIA 42 ore Sem |
Scratch pentru TECHSOUP
profesorii de
gimnaziu-
Dobre Marinela | Profesor in Online DIGITAL 30 ore Sem |
NATION
Dobre Marinela | Platforme de ARTICO 1 ora Sem |
invatare la distanta.
Google Classroom si
ZOOM-
Dobre Marinela | Manuale 3D- EDP si MEC O zi Sem |
instrumente
interactive- de
Dobre Marinela | Eroii internetului - ADFABER 3 zile Sem I
Siguranta online 14, 15, 20.04.2021
pentru elevi-Training
webinar
Petrescu Viorela | Curs Inspector 10 zece Sem |
resurse umane
Petrescu Viorela | Curs Rolul 15 CPT Sem |
comunicarii didactice
in gestionarea clasei
de elevi
Petrescu Viorela | Curs: Inteligenta 3 ore 2021 (februarie)
Emotionala in Actul
De Predare
Muscalu Inscrisa master FIIR- | POLITEHNICA | 90 CPT In curs
Vasilica TSP Al
Manuela
Teodorescu Profesor in Online Digital Nation | 100 puncte Sem |
Jean editia Express
Tanase Claudia | Profesor real intr-o | Ora de Net 40 ore Sem |
Daniela scoala virtuala
Tanase Claudia | Bun venit la scoala — | AtelieR de 1 ora Sem |
Daniela webinar Cuvinte
Tanase Claudia | Platforme de | ARTICO 1 ora Sem |

Daniela

invatare la distanta.
Google Classroom si
Zoom
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Tanase Claudia | Curs Google | ASQ 2 ore Sem |
Daniela Classroom pentru
profesori
Tanase Claudia | Trucuri digitale ASQ 2 ore Sem |
Daniela esentiale pentru
profesori
Tanase Claudia | Cum evaluam elevii | ASQ 2 ore Sem |
Daniela on-line
Tanase Claudia | Practica utilizarii Institutul De 1 ora Sem |
Daniela GSuite in activitatea | Formare
didactica Continua
Tanase Claudia | Gestionarea 1 ora Sem |
Daniela emotiilor in noile
conditii de invatare
Institutul De Formare
Continua
Tanase Claudia | Starea de bine a SELL 3 ore Sem. Il
Daniela educatorului- curs EDUcation 12.05.2021
online
Tanase Claudia | Webinar | Eroii ADFABER 1 zi Sem. Il
Daniela internetului- 20.04.2021
Siguranta on-line
pentru elevi
Tanase Claudia | Webinar Il Eroii ADFABER 1 zi Sem. Il
Daniela internetului- 22.04.2021
Siguranta on-line
pentru elevi
Tanase Claudia | Webinar "Povesti din | Asociatia 1ora Sem. Il
Daniela sala de clasa" Europeana a 20.04.2021

Profesionistilor
din Educatie
Edumi

In perioada iunie-iulie 2021, in contextul desfasurarii activitatii didactice in format online,
urmatoarele cadre didactice au participar la cursul de perfectionare ,,Platforme educationale si
instrumente de evaluare online”, cu durata de 60 de ore si 15 CPT : Rudnic Mona, Bran
Cosmina, Nae Ofelia, Tataru Diana, Palica Georgeta, Ivan Ana-Maria, lvan Aurelian, Usurelu

Doina, Mindruleanu Liviu, Udroiu Vasile, Dana Cosmin, Petrescu Viorela, Capalau Maria,
Tanase Claudia, Geanta luliana.

Perfectionarea prin grade didactice

In anul scolar sunt inscrise 7 cadre didactice pentru obtinerea definitivatului: Angelescu
lleana, Borz Andrei, Ristache Laurentiu, Matei Raluca,Teodorescu Jean, Simionescu Nicolae,
Nuta Camelia; 3 cadre didactice pentru sustinerea gradului II: Gheorghe Mihaela, Petrescu
Viorela si Pieleanu Florin, 1 cadru didactic pentru sustinerea gradului |, respectiv Dana

Cosmin.
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3.5 STRATEGII EDUCATIONALE. DEZVOLTARE, COORDONARE S| COLABORARE
PRIN PARTENERIATE

3.5.1 ACTIVITATI EXTRASCOLARE

PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandute in sistemul de
invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extragcolara
dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in
contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-
se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.
Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale, capabil
sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

La inceputul anului scolar 2020-2021, s-a realizat Planul Managerial al activitatii
educative, in alcatuirea caruia s-a tinut cont de punctele slabe si de amenintarile
identificate prin analiza SWOT.

Scopul pe care ni l-am propus este: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei
formale si non-formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului
elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi. De asemenea, la inceputul fiecarui
semestru a fost realizat Calendarul activitatilor educative, unde s-a tinut cont de activitatile
cu traditie, dar s-au propus si activitati noi, menite sa ajute la indeplinirea obiectivelor
propuse.

Din péacate, din pricina pandemiei provocate de virusul SARS-COV2, activitatea scolara
si, implicit, cea extrascolara au avut mult de suferit pe parcursul intregului an anului scolar
2020-2021, atat ca urmare a inchiderii scolilor din Bucuresti, incepand cu 20 octombrie, cat
si din cauza restrictiilor sanitare ce au condus la interzicea adunarilor publice, la inchiderea
teatrelor sau a muzeelor. Activitatea in spatiul online a fost perceputa de catre elevi ca fiind
dificila si obositoare, deloc favorabila extinderii numarului de ore pe care acestia le-ar fi
petrecut Tn fata monitoarelor si prin participarea la activitati extrascolare.

Conform OMEN 5924/3.11.2020, activitatile educative, scolare si extrascolare, cuprinse
in calendarul pentru anul scolar 2020-2021, au fost suspendate. Chiar daca prin Calendarul
activitatilor extrascolare intocmit la inceputul anului scolar ne propuneam participarea la
activitati regionale si municipale, prilejuite de organizarea de concursuri in cadrul proiectelor
,La scoala este mai bine decét pe strada”, ,Miscare si armonie”, ,Educatie pentru un mediu
curat” si ,Un univers intr-un atom”, ne-am vazut obligati sa ne limitam la organizarea de
activitati specifice, la nivel de clasa sau de unitate scolara, in special in perioada
desfasurarii programului ,Scoala altfel: sa stii mai multe, sa fii mai bun!” (25-29.02.2021).

Cu toate acestea, In 26 septembrie, cu ocazia Zilei europene a limbilor, profesorii de
limbi straine (franceza si engleza) au organizat cu elevii activitati online, pe tema
»Plurilingvism si culturalitate”.

Dna profesor de fizica, Maria Capalau, a participat cu elevii la ,,Noaptea cercetatorilor
europeni - 2020”, eveniment desfasurat online, in data de 27.11.2020, intre orele 17-22.
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In perioada 28.09-8.10.2020 activitatea Consiliului scolar al elevilor a fost destul de
intensa, in pofida respectarii regulilor de distantare sociala. Pentru ca mandatele
presedintelui, respectiv secretarului CSE, expirau in acest an scolar, a fost necesara
organizarea de alegeri pentru aceste doua functii. Dosarele de candidatura s-au depus
pana in data de 28.09.2020. Pentru functia de presedinte CSE si-au depus dosarele 4
candidate: Amza Adriana Valentina Larisa (10D); Din Georgia Gabriela Bianca (10E);
Goarga Andreea Alexandra (10E); Lungu Stefania Alexandra (10A); pentru functia de
secretar CSE si-a depus dosarul un singur candidat: Andrei Alexandra Cristina (10D).
Alegerile au avut loc in data de 8.10.2020. Au votat 339 de elevi de la invatamantul liceal de
zi si invatamantul profesional, din totalul de 761, prin vot secret, universal si liber exprimat,
iar in urma numararii voturilor, au fost alesi urmatorii: presedinte CSE: Din Georgia (10E) -
105 voturi; secretar CSE: Andrei Alexandra (10D) -277 voturi.

in data de 8.10.2020 au fost alesi si reprezentantii celor cinci departamente din
cadrul Bex.

Proiectul ,ROSE”, derulat in scoala noastra pentru al treilea an consecutiv si
coordonat de doamna director Rudnic Mona-Aliss, a fost adaptat situatiei pandemice,
activitatile desfasurandu-se predominant online. Activitatile de pregatire la materiile de
bacalaureat, dar si cele de consiliere psihologica si de consiliere scolara, continua si in
acest an scolar, cu grupe de elevi de la clasa a IX-a pana la clasa a Xll-a.

In ultima s&ptamana a semestrului | s-au organizat activitati extrascolare diverse, in
cadrul Programului SCOALA ALTFEL: ,,Sa stii mai multe sa fii mai bun!” (25-
29.02.2021). In cadrul activitatilor privind educatia culturald si a educatiei pentru cetatenie
democratica s-au sustinut concursuri de recitare, prezentari si dezbateri cu titlul ,Eminescu
— vesnic tanar” si ,Unirea Principatelor Romane — 1859”. La activitatile derulate, fie la nivel
de clasa, fie la nivel de scoala, au luat parte si invitati din partea Politiei locale, a unor ONG-
uri sau a unor organizatii de voluntariat, dar si consilierul scolar al unitatii. Cele mai multe
dintre activitati au vizat aspecte privind educatia ecologicad si protectia mediului (37),
dezvoltarea personala (43), educatia rutiera, PSI, educatia pentru reactii corecte in situatii
de urgentd (29). Nu au fost insa neglijate nici activitatile culturale (34), privind educatia
tehnico-stiintifica (27), educatia pentru cetatenie democratica si pentru promovarea valorilor
umanitare (15) sau educatia pentru sanatate si un stil de viatd sanatos (22). Desi toate
aceste activitati au fost desfasurate online, ele au reusit sa raspunda nevoilor de
comunicare si de formare al elevilor, aducand in mod cert un plus de valoare in parcursul
lor evolutiv.

In cadrul Proiectului EPAS (,,Scoli Ambasador ale Parlamentului European”) s-
au desfasurat, de asemenea, o serie de activitati, recomandate in foia de parcurs pentru
pastrarea titlului de Scoald Ambasador in acest an scolar. Grupul tintd a fost format din 17
ambasadori juniori si 5 ambasadori seniori. S-au facut postari in spatiul online, in special pe
pagina EPAS https://www.facebook.com/EPASRO/, s-au realizat activitati de diseminare de
informatii, direct (la centrul de informare de la sala 2, aflata in incinta unitatii scolare) sau
online (ambasadorii juniori au sustinut sesiuni de informare despre Uniunea Europeana si
Parlamentul European la alte clase), s-au organizat dezbateri pe teme europene, dar si
activitati dedicate Parlamentului European. Doua activitati foarte valoroase desfasurate in
cadrul proiectulului au fost: activitatea desfasurata online, pe platforma CLASSROOM, in
8.05.2021, finalizata prin realizarea unui inregistrari video Tn care juniorii ambasadori,
coordonati de ambasadorii seniori, au prezentat aspecte reprezentative pentru toate statele

v v A

in realizarea unui joc de rol pe tema functionarii Parlamentului Europan si a problemelor
actuale de mediu. De asemenea, toti ambasadorii seniori si juniori au participat la conferinta
online dedicata Zilei Uniunii Europene, ,Solidaritatea UE in vremuri dificile. Decidem viitorul
impreuna” (7.05.2021).

in pofida restrictiilor sanitare, scoala noastra a reusit s& organizeze, in data de
3.06.2021, festivitatea cu robe pentru absolventii de liceu - ,Ultimul clopotel” , la care au
participat si parinti ai elevilor, pe baza certificatelor de vaccinare impotriva SARS- cov2.
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https://www.facebook.com/EPASRO/

ll.Dirigentie/Consiliere si orientare:

La inceputul anului scolar 2020-2021, a fost realizat Planul Managerial al Comisiei
dirigintilor, in alcatuirea caruia s-a tinut cont de punctele slabe si amenintarile identificate in
urma analizei swot. Acestea vizeaza:

e absenta spiritului de echipa cauzata de discrepantele la nivelul viziunii cadrelor
didactice apartinand unor generatii distincte;
neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activitati extragcolare;
nerespectarea termenelor n Tndeplinirea unor sarcini;
inertia unor cadre didactice, viziunea rutiniera;

e ignorarea activitatilor extragcolare in dimensiunea lor diacronica.

Profesorii diriginti si-au intocmit planificarile la timp si in concordanta cu Programele
scolare in vigoare (5287/ 9.10.2006). S-a stabilit graficul sedintelor cu parintii, al orelor de
consiliere si al consultatiilor cu parintii. Consilierul psihopedagog asigura consilierea elevilor
cu probleme de disciplina si nu numai, raspunzand cu promptitudine ori de cate ori este
solicitat. Au fost realizate planuri de masuri privind fenomenul absenteismului si
abandonului.

L. Evaluarea starii disciplinare in invatamant:

A fost incheiat Parteneriatul de colaborare privind siguranta publica in incinta si zona
adiacenta unitati de invatamant, intre Scoala - Politie - Autoritati locale si Comitetul
Reprezentativ al Parintilor (5688/28.10.2020) si s-a intocmit, conform legislatiei in vigoare,
Registrul de sigurantd scolard. in vederea reducerii fenomenului delicventei juvenile si
cunoasterii in timp util a situatiilor de potential risc pentru siguranta in scoala si in afara ei,
unitatea noastra a apelat frecvent la reprezentantii sectiei 4 (Politia de Proximitate).
impreuna cu reprezentantii sectiei 4 Politie s-au desfisurat activitéti preventiv-informativ-
educative, la diferite clase, cu tematica diversa: articole din Codul Penal, legea 61/1991,
combaterea absenteismului, pregatire antiinfractionala.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Experienta in domeniul activitatji e Activitatea supraincarcata a
educative scolare si extrascolare; profesorilor diriginti de problemele

o Personal didactic calificat, cu competente administrative, situatia familiala a
necesare evaluarii si valorificarii elevilor;
valentelor activitatilor extrascolare; o In cadrul activitatji formale, accentul

o Diversitatea programului de activitati cade pe transmiterea cunostintelor si
educative; nu pe caracterul educativ al

o Modalitati alternative de petrecere a continutului;
timpului liber prin activitati derulate in ¢ Minimalizarea activitatii educative
timpul anului scolar; scolare si extrascolare de catre

e  Existenta parteneriatului educational parinti;
divers;. e Fonduri inexistente pentru

. Responsabilizarea Consiului Scolar al desfagurarea activitatilor educative
Elevilor in problemele specifice scolii; scolare si extragcolare;

. Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
constiintei civice;

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Redimensionarea “scolii” ca o comunitate e Contextul crizei sanitare generate de
autentica, temporala, contextuala, virusul SARS-COV2
racordata la viata publica; e Dezavantajul creat de programele

o Existenta cadrului legislativ care scolare incarcate care nu permit
reglementeaza si certifica activitatea dezvoltarea componentei educative;
dirigintelui, activitatea educativa scolara e Oferta negativa a strazii si
si extrascolarg; internetului;

o Deschiderea activitatii educative spre o Neimplicarea familiei in sustinerea
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implicare si responsabilizarea in viata activitatii educative din scoala.

comunitatii;

o Valorificarea potentialului creativ al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri;

o Interesul elevilor de a participa la
procesul de luare a deciziilor in gcoala;

° Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
congtiintei civice;

3.5.2. PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI PENTRU FORMARE

PROFESIONALA

|.PARTENERIATE EDUCATIONALE:

Nr. Proiect/ activitate Parteneri Nr. inregistrare
crt.
1. Acord de Scoala Gimnaziala nr. 4810/24.09.2020
parteneriat pentru 142,
educatie - Proiectul Scoala Gimnaziala nr.
,La scoala e mai 144,
bine decat pe Scoala Gimnaziala
strada” nr.1 Mogosoaia,
Liceul Teoretic ,Radu
Popescu”,

Scoala Gimnaziala
Ogrezeni ,Aurel
Soracolu”,

Scoala Gimnaziala nr.
1,

Colegiul Ucecom
»opiru Haret”,

Scoala Gimnaziala nr.
99,

Colegiul National
,Cantemir Voda”,
Colegiul National Emil
Racovita,

Scoala Gimnaziala
,Eugen Barbu”,
Centrul de Arta
Dramatica , Teatrul din
Pod”,

Scoala Gimnaziala
Dragomiresti,

Scoala Gimnaziala
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Corbii Mari,
Scoala Gimnaziala
LAndrei Radulescu”

Acord de
parteneriat pentru
educatie - Proiectul
,un univers intr-un
atom”

Liceul Tehnologic
,Dacia’”,

Colegiul Tehnic
,V.Harnaj”,

Colegiul Tehnic de
Posta si
Telecomunicatii ,Gh.
Airinei",

Colegiul National de
Muzica ,George
Enescu’,

Colegiul Tehnic
»,Edmond Nicolau”,
Colegiul Tehnic
,Nikola Tesla”,

Scoala Gimnaziala
»constantin Brancusi”,
Sector 6, Bucuresti
Colegiul Tehnologic
,H.Coanda”, Sector 1,
Colegiul Tehnic
,3igore Cerchez”,
Sector 5, Scoala
Gimnaziala Nr.168,
Sector 6

Scoala Gimnaziala
Nr.117, Sector 6,
Scoala Gimnaziala
Nr.56, Sector 2,
Liceul Teoretic ,Marin
Preda”, Sector 6,
Colegiul Tehnic ,Mihai
I”, Sector 1,

Scoala Gimnaziala
Nr.31, Sector 3,
Colegiul Tehnic
Mecanic ,Grivita”,
Sector 1, Liceul
Teoretic ,lon Barbu”,
Sector 6, Universitatea
de Stiinte Agronomice
si Medicina Veterinara

4827/28.09.2020

Acord de
parteneriat pentru

Colegiul Tehnic ,Carol
I!!’

4828/28.09.2020
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educatie - Proiectul
,Educatie pentru
un mediu curat”

Colegiul National
,,Matei Basarab”,
Colegiul Economic
,Viilor”,

Scoala Gimnaziala
nr.162,

Colegiul Tehnic ,,Mihai
",

Scoala Gimnaziala nr.
153,

Scoala Gimnaziala
,Geo Bogza”,

Scoala Gimnaziala
.Petre Ispirescu”,
Scoala Gimnaziala nr.
1 Mogosoaia

Acord de
parteneriat pentru
educatie - Proiectul
,Miscare si
armonie, insusiri
ale materiei vii”

Liceul Tehnologic
,Grigore C. Moisil”
Buzau,

Colegiul Tehnic ,Petru
Musat” Suceava,
Colegiul Tehnic de
Posta si
Telecomunicatii ,Gh.
Airinei",

Colegiul Tehnic
~<Anghel Saligny”
Colegiul National de
Muzica ,George
Enescu’”,

Colegiul National
.Nichita Stanescu”
Ploiesti,

Scoala Gimnaziala
Vitanesti,

Liceul Teoretic ,lon
Barbu”,

Colegiul Tehnic
»,Edmond Nicolau”,
Colegiul Tehnic
,Nikola Tesla”,
Scoala Gimnaziala
Nr.117,

Scoala Gimnaziala Nr.
56

4811/
24.09.2020

Parteneriat
cultural-artistic

Scoala Gimnaziala
LAlexandru Costescu”

7763/08.11.2019
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Protocol de
colaborare
Proiectul
,CoderdojoTech
Schools”

Asociatia ,Scoala de
Valori”

8015/29.11.2019

Proiect educativ
municipal cultural —
artistic

,Lectura — poarta

Colegiul Tehnic
Mecanic ,Grivita”

8280/02.12.2019

catre alte

orizonturi”

Protocol de Universitatea 308/28.01.2020
parteneriat ~<Athenaeum”

educational

Ateliere de Biblioteca 1300/26.02.2020

dezvoltare aplicata
a cunostintelor, in

Metropolitana
Bucuresti (BMB)

cadrul Programului
National ,Scoala
Altfel”

. PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI la care s-au derulat stagiile de pregatire
practica pentru elevii de la invatamintul liceal tehnic, invatamintul profesional si dual in
anul scolar 2020-2021.

Colegiul Tehnic DINICU GOLESCU a scolarizat, in invataméantul profesional de
stat si in invatamantul profesional dual, anul I, patru clase cu calificari profesionale solicitate
de agenti economici, in domeniul MECANICA si in domeniul TURISM S| ALIMENTATIE,
in anul Il cinci clase, dintre care 2 clase in invatamantul profesional dual de stat, calificarea
Mecanic auto si Operator la masini cu comanda numerica si trei clase in invatamantul
profesional cu calificarea chelner (ospatar) vanzator in unitati de alimentatie publica,
bucatar si Mecanic auto iar la anul Ill o clasd in invatdmantul profesional de stat,
calificarea Mecanic auto si o clasa de invatamint dual cu calificarea chelner (ospatar)
vanzator in unitati de alimentatie publica , in total 11 clase.

Invatamant profesional de stat, curs de zi

calificarea MECANIC AUTO in parteneriat cu Brady Auto Center

CHELNER (OSPATAR) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA in
parteneriat cu Phoenicia Hotel Bucuresti

Invdtimant profesional dual, curs de zi

OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA in parteneriat cu
Turbomecanica S.A.

MECANIC AUTO in parteneriat cu Autonet Duale Ausbildung

Avantajele aleqgerii invatamantului profesional

e Elevii din invatamantul profesional beneficiaza de bursa, 200 lei pe luna, timp de
trei ani, in perioada scolarizarii
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Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor, la
agentul economic partener

Angajarea celor mai buni absolventi
Cazare gratuita in caminul Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, in camere de
2 locuri, cu baie proprie, mobilier nou si conexiune la Internet, pentru elevii din
provincie, pe parcursul clasei a IX-a

Pregatire suplimentara la materiile de interes precum, informatica, engleza, etc.
Pe langa aceste avantaje de care beneficiaza toti elevii scolarizati la Colegiul
Tehnic DINICU GOLESCU in invatamantul profesional, fiecare agent economic
partener ofera avantaje suplimentare specifice calificarii.

AGENTI ECONOMICI PARTENERI

Nr. | Denumire partener Date de contact ale Reprezentant | Cadru
crt | practica agentului economic legal - didactic
persoana de responsabil
contact
1. | Sc Turism SA Hotel | Calea Victoriei, nr.63-81, Claudia Crespo | lonita Elena
Radisson Blu sector 1, Bucuresti 0732 221 636 Bara Adriana
Bucuresti
2 | Jw Marriott Calea 13 Septembrie 90 Ana Maria- Bara Adriana
Bucharest Grand Bucure;ti sector 5 Nicolau
Hotel 0737225489
3 | Sc Trotter Splaiul Independentei 319 Borz Silvana- Cristescu
Restaurant Srl Ob1, Intrarea 1, Sema Parc, | 0724290480 Stefania
Restaurant La Mama | Bucuresti
5. | Phoenicia Grand Str.Alexandru MitranEmilia Cristescu
Hotel, Bucharest Serbanescu,Nr. 87,Secl 0743 221 170 Stefania
Bucururesti
6. | TURBOMECANICA Bd. Iuliu Maniu, Nr.244, | RADU PATRASCU
S.A Sector 6, Bucuresti VIEHMANN STAN
email:
office@turbomecanica.ro,
telefon: 021.434.07.41, fax
021.434.09.21
7. | BRADY AUTO | B-dul luliu Maniu, Nr.291, | MIHAI ILIE PATRASCU
CENTER Sector 6, Bucuresti STAN
telefon 021.318.76.50, fax ILIE MIHAI
021.316.87.88, e-mail:
iliemihai@bradytrade.ro
9. Str. Aurel Vlaicu, nr.78, Satu | HAULER PARASCHIV
Mare STEFAN DAN
SC AUTONET HOMEAG
CRISTIAN
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MECANIC AUTO (invatamant Brady Trade Auto Center
profesional / dual de stat) SC AUTONET SA

3rady

Auto Cente

Brady Trade Auto Center se numara printre cei mai mari dealeri autorizati cu
o cota de piata de peste 10% in reteaua Skoda Romania, avand o experienta
de peste 20 ani de activitate in domeniul auto.

Avantajele alegerii calificarii  MECANIC AUTO

Bursa de studiu pentru elevii cei mai buni, oferita de Brady Auto Center

Permis auto, categoria B

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii
elevilor, in service, platita pe baza de contract individual de munca cu 800
lei pe luna

Angajarea celor mai buni absolventi la Brady Auto Center

CHELNER (OSPATAR) VANZATORIN  Phoenicia Hotel Bucuresti
UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

(invatamant
profesional de stat)

PHOENICIA
FHotels & Resorts

ROMANIA

Phoenicia Hotel Bucuresti, hotel de 4 stele, cu o traditie de peste 20 de ani in
domeniul hotelier din Romania
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Avantajele alegerii calificarii CHELNER (OSPATAR) VANZATOR
IN UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor,
platita pe baza de contract individual de munca

Angajarea celor mai buni absolventi

OPERATOR LA MASINI CU COMANDA S.C. Turbomecanica S.A.
NUMERICA

(invatamant
profesional dual)

N
> 4

TURBOMECANICAHA

Societatea Turbomecanica S.A. este producator si reparator de motoare si
echipamente pentru aeronave, furnizor de componente sireparatii pentru
industria aeronautica cat si pentru alte domenii de finalt nivel tehnologic,
mentinadnd un standard ridicat de calitate pentru produsele fabricate/reparate.

Avantajele alegerii calificarii OPERATOR LA MASINI CU COMANDA
NUMERICA

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor,
in Turbomecanica S.A., platita pe baza de contract individual de munca cu 800
lei pe luna, pentru elevii integralisti si fara absente nemotivate

Bursa de studiu in valoare de 300 de lei pe luna pentru elevii cu medie peste 8
la finalul clasei a IX-a, oferita de Turbomecanica SA

Angajarea celor mai buni absolventi la Turbomecanica S.A.

Plata transportului pentru elevii care vin din imprejurimile Bucurestiului

Plata unui drum pe semestru pentru cei din provincie, asigurata de
Turbomecanica S.A.
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Calificarea Agent economic partener

BUCATAR (invatimant Radisson Blu Bucuresti
profesional dual) JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Wz\@
[ 3

JW MARRIOTT.
BUCHAREST
GRAND HOTEL

Radisson Blu Bucuresti este cel mai mare hotel de cinci stele din Romania, cu 424
de camere si 4 restaurante.

JW Marriott Bucharest Grand Hotel este un hotel de cinci stele din Bucuresti. Are
402 camere si 6 restaurante si este hotelul cu cea mai mare cifra de afaceri intre
hotelurile din Bucuresti.

Avantajele alegerii calificarii
BUCATAR

Bursa suplimentara de studii de 400 lei pentru cei mai buni elevi, oferitd de agentii
economici,

Echipament de lucru, analize medicale specifice oferite gratis

Asigurarea efectuarii stagiilor de pregatire practica necesare formarii elevilor, platita
pe baza de contract individual de munca,

O masa gratuita pe perioada stagiilor de pregatire practica

Angajarea celor mai buni absolventi
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3.5.3. COLABORAREA CU PARINTII

Colaborarea cu parintii s-a concretizat prin urmatoarele forme:

e Sedinte online (minimum doua sau ori de céte ori a fost necesar) pe platforma
Classroom sau Zoom si consultatii pe grupurile de whatsapp;

e Transmiterea mustrarilor scrise, preavizelor de exmatriculare;

e La sféarsitul semestrului | si semestrului Il, dirigintii au trimis corespondenta
scrisad privind situatia scolara, catre familile elevilor; de asemenea, tot prin
corespondenta scrisa (scrisori cu confirmare de primire) s-au adus la cunostinta
familiilor sanctiunile aplicate elevilor, in conformitate cu prevederile
regulamentare, pentru absentele acumulate;

e Participarea reprezentantilor parintilor in Consiliul de Administratie al scolii

e Sunt organizate saptamanal ore de consultatii cu parintii, precum si lectorate pe
scoala. La lectoratele organizate pe scoala prezenta parintilor este una slaba.
Profesorii diriginti sunt cei care solicita parintii telefonic, pentru discutarea
problemelor copiilor.

3.5.4. RELATIA CU COMUNITATEA

-asigurarea transparentei decizionale si financiare

-implicarea membrilor comunitatii locale in activitatile extracurriculare ale scolii

-implicarea in activitatea de conducere a scolii prin Consiliul de Administratie
(asigurarea accesului la sedinte a celor 2 membri ai Consiliului Local al Sectorului 1 si
unul al primarului)

-popularizarea activitatilor scolii prin site-ul scolii www.colegiuldinicugolescu.ro si
pagina de FB a scolii

- incheierea de parteneriate si protocoale cu institutiile locale.

4. MANAGEMENTUL ARIILOR CURICULARE
COMISIA PENTRU CURRICULUM

1. LIMBA S| COMUNICARE

1.1 LIMBA SI LITERATURA ROMANA

In anul scolar 2020-2021, in cadrul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu si-au desfasurat
activitatea 5 profesori de limba si literatura romana:

> Bran Cosmina, Nae Ofelia, Tataru Diana, Geamanu loana si Nutd Camelia.

In perioada 01.09-11.09.2020, s-a realizat incadrarea pe norme didactice a fiecarui
profesor mentionat. Toti profesorii de limba romana au avut dirigentii la clase.

Acestia au participat la consfatuirile organizate online la nivel de municipiu.

Au intocmit planificarile anuale si calendaristice; activitatile didactice sustinute au
respectat aceste planificari, iar pana la sfarsitul semestrului au fost parcurse integral
continuturile programelor scolare.
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Au elaborat testele initiale, le-au aplicat la clase, au analizat rezultatele obtinute de elevi si
au stabilit masuri in vederea asigurarii succesului scolar.

Saptamanal, profesorii de limba roména au organizat sedinte de pregatire pentru
bacalaureat, respectiv activitati remediale in cadrul proiectului ROSE — Elevi motivati pentru
succesul scolar, dupa un program stabilit in acord cu elevii si parintii, pentru a facilita
participarea elevilor la aceste activitati.

Au desfasurat activitati extracurriculare in saptaméana ,Scoala altfel — Sa stii mai multe,
sa fii mai bun!”

Au organizat momentul aniversar Mihai Eminescu in 15 ianuarie 2021 prin activitati la
clase dedicate poetului national: prezentari power-point realizate de elevi, recital de poezie,
eseuri pe tema creatiilor eminesciene.

S-au implicat in organizarea si desfasurarea simularilor nationale pentru examenul de
bacalaureat si, la randul lor, pentru clasele terminale la care au predat, au organizat simulari,
astfel incat elevii sa se familiarizeze cu subiectele de examen, dar mai ales cu incadrarea in
timpul alocat probei.

Au elaborat subiectele pentru examenele de diferente pentru elevii inscrisi in clasa a Xl-a
seral, semestrul al llI-lea. S-au implicat in organizarea si desfasurarea acestor examene.

Dat fiind contexul epidemiologic actual, activitatile didactice s-au desfasurat in cea mai
mare parte a lor in regim online, utilizandu-se platforma educationald G SUITE FOR
EDUCATION, cu aplicatia MEET, dar si aplicatia whatsapp.

Profesorii de limba roméana sunt preocupati de formarea profesionala, astfel ca au aplicat
pentru inscrierea in CPEEN, urmand acest program, precum si cursul de formare ,Strategii
didactice si mijloace de evaluare online”. De asemenea, s-au implicat in proiectul ,Scoli
ambasador ale Parlamentului European”.

1.2LIMBI STRAINE

in anul scolar 2020 — 2021 comisia metodica de “Limbi Moderne” din cadrul Colegiului

Tehnic “Dinicu Golescu” a avut urmatoarea componenta:

° d-na profesoara Jianu Roxana — disciplina limba engleza,

° d-na profesoara Tamas Liana — disciplina limba engleza,

° d-na profesoara Fote Cornelia — disciplina limba engleza (semestrul 1),

° d-na profesoara Badalan Sofia — disciplina limba engleza (semestrul al ll-lea),
° d-na profesoara Ivan Ana-Maria — disciplina limba franceza,

° d-na profesoara Angelescu lleana — disciplina limba franceza,

° dl. profesor Ivan Aurelian — disciplina limba franceza,

Activitate desfasurata la nivelul catedrei a fost urmatoarea:

a. Lanivel curricular:

In luna septembrie, cadrele didactice au participat la consfatuiri si au intocmit

planificarile pentru semestrul | al anului scolar 2020-2021,

Tot in luna septembrie, cadrele didactice au participat la examenul de diferente pentru
elevii nou-veniti in scoala: Tntocmire subiecte, bilete, examinare elevi, completare cataloage,

borderouri.
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Membrii comisiei metodice au organizat evaluarea initiala a elevilor din clasele de inceput,

in urma acestora intocmind planificarile semestriale / anuale.
A fost realizat raportul de activitate pe anul scolar 2019-2020.
A fost realizat planul de activitati pentru anul scolar 2020-2021,
Tot in luna septembrie, d-nele profesoare lvan Ana-Maria si Angelescu lleana au marcat

Ziua internationalé a Limbilor Straine prin lectii specifice.

Toate cadrele didactice au elaborat instrumente proprii de evaluare (teste predictive,
formative si sumative) adaptate predarii on-line, si au evaluat periodic cunostintele elevilor

conform indicatorilor de performants;

Cadrele didactice au realizat instrumente proprii de predare- invatare on-line (fise de

lucru), adaptand programa scolara la nevoile elevilor si suplinind astfel manualele;

Cadrele didactice au oferit pregatire pregatire suplimentara elevilor doritori.

In luna octombrie catedra de limba engleza, reprezentatd de d-nele prof. Jianu Roxana,
Tamas Liana, si Fote Cornelia, a desfasurat activitati dedicate sarbatorii Halloween,

accentul punandu-se pe aspectele culturale.

Tot in luna octombrie au fost discutate rezultatele elevilor la evaluarile initiale si s-a

elaborat un plan de masuri remediale.

in luna noiembrie, catedra de limba engleza a organizat o serie de activitati pentru a

marca ziua Recunostintei (Thanksgiving Day).

Sarbatoarea Craciunului a fost marcata prin lectii specifice (in limbile engleza si franceza)

pe tema traditiilor si obiceiurilor din tarile anglofone si francophone,

Luna ianuarie a fost dedicate evaluarii finale a elevilor si incheierii situatiei scolare.

Toate cadrele didactice din comisie au organizat activitati in cadrul Saptamanii Altfel — S&

stii mai multe sa fii mai bun.
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Tot in luna ianuarie cadrele didactice au participat la examenul de diferente pentru elevii
clasei a Xl-a seral — semestrul al ll-lea: intocmire subiecte, bilete, examinare elevi,

completare cataloage, borderouri,

in luna februarie, catedra de limba franceza a sustinut inspectie tematica, cu rezultate

foarte bune.

In luna martie, catedra de limba franceza a marcat Ziua Francofoniei prin activitati

specifice.

in data de 14 mai, d-nele prof. Jianu Roxana si Badalan Sofia au indrumat 15 elevi in

sustinerea examenului Cambridge (simulare) cu rezultate bune si foarte bune.

in lunile iunie si august a avut loc echivalarea probei C - Competente Lingvistice intr-o
limba de circulatie Internationala din cadrul examenului de Bacalaureat la care au
participat in calitate de profesor evaluator d-na prof Jianu Roxana si d-na prof. Tamas

Liana.

La probele scrise ale examenului de Bacalaureat, au participat ca profesori asistenti d-na
prof. lvan Ana-Maria, d-na prof. Angelescu lleana, d-na prof. Jianu Roxana, d-na prof.

Badalan Sofia.

in luna iulie a avut loc examenul de incheiere a situatiei scolare la care au participat d-na.
lvan Ana-Maria, d-na prof. Angelescu lleana, d-na prof Jianu Roxana si d-na prof.

Tamas Liana care au intocmit subiecte, bilete, completare cataloage, borderouri.

in luna iulie, d-na prof. Jianu Roxana a participat in calitate de profesor corector la
examenul de titularizare titularizare, dupa ce a facut in prealabil un curs online de formare

pentru evaluatori nationali cu dna inspector Bujan Maria.

In luna august elevii Molea Luca (12D) si Moldovan Andrei (12A) indrumati de d-na prof.
Jianu Roxana au sustinut examenul FCE Cambridge si au obtinut calificativul maxim, nivelul

de limba C1 respectiv nivelul B2.

b.Formare profesionala
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In anul scolar 2020-2021, d-nele prof. Angelescu lleana si Badalan Sofia au sustinut

cele 2 inspectii precum si examenul de definitivat la care au obtinut note foarte bune — 8,77 si

9,16.
Nume profesor | Furnizor Denumire curs/ webinar | Nr ore/ | Perioada de
credite | desfasurare
Ivan Ana-Maria | Editura Fisher Conferinta Internationala
Pasca Roxana | International Anuala pentru profesorii | 16h 3-4.09.2020
Tamas Liana de limba engleza
Fote Cornelia
Ivan Ana-Maria | Vivid Education | Comisia CEAC — 8h 01.10.2020
Angelescu Finalizare RAEI -
lleana webinar—
Ivan Ana-Maria | Editura Fisher Maximizing Learning in 1h 14.10.2020
Jianu Roxana International the Synchronous
Tamas Liana Classroom with
Fote Cornelia Classroom Presentation
Angelescu Tools- webinar—
lleana
Jianu Roxana EEC CENTRE Seminar de formare noiembrie
Bucuresti in pentru examinatori Si 2020
colaborare cu traineri, privind noul
Cambridge format al examenelor
English Cambridge
Organization
Ivan Ana-Maria | Ora de Net- Profesor real intr-o scoala | 40h februarie 2021
Salvati Copiii- virtuala — curs (fara
Romania credite)
Ivan Ana-Maria | L’lris Création Les nuits du monde — 18.02.2021
Chanson francophone en
classe de FIE - webinar—
Ivan Ana-Maria | Colegiul La francophonie a I'eére 2h 20.03.2021
National Vasile | numérique — conferinta
Alecsandri,
Bacau
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Ivan Ana-Maria | Adfaber Eroii Internetului — - 1h 7.04.2021
Siguranta online pentru
elevi- webinar

Ivan Ana-Maria | Edumi Webinar VII — Povesti din | 1h 8.04.2021
sala de clasa webinar

Ivan Ana-Maria | SELLification Elevul tau este un geniu | 3h 9.04.2021
webinar

Ivan Ana-Maria | Edumi Webinar VIII — Povesti 1h 15.04.2021
din sala de clasa
webinar

Ivan Ana-Maria | Cambridge Teaching grammar and 1h 22.04.2021

University Press | vocabulary in the socially-

distanced classroom
webinar

Ivan Ana-Maria

Angelescu Helbling English Teacher & student 1h 28.04.2021

lleana Webinars wellbeing - Surviving

Jianu Roxana these times as best we

Tamas Liana can! webinar

Badalan Sofia

lvan Ana-Maria | Edumi Webinar X — Povestidin | 1h 29.04.2021
sala de clasa

Ivan Ana-Maria | Agiromd Atuurile personale 4h 5.05.2021
webinar

Ivan Ana-Maria | Agiromd Puterea vointei webinar | 4h 7.05.2021

Ivan Ana-Maria | SELLification Starea de bine a 3h 12.05.2021
educatorului webinar

Ivan Ana-Maria | Agiromd Etica profesionala 14.05.2021
webinar

Ivan Ana-Maria | Primera Courses | The 14th Pan-European | 1h30 27.05.2021
Conference on Digital
Education

Ivan Ana-Maria | Edumi Educatia la timpul 1h 09.06.2021
prezent — Web llI
webinar

Ivan Ana-Maria | Primera Courses | The 15th Pan-European | 1h30 24.06.2021
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Conference on Digital

Education
Ivan Ana-Maria | Fundatia Noi Conferinta internationalé | 3h 30.06.2021
Orizonturi online ,invétam din
experiente, invatam
impreuna
Ivan Ana-Maria | CCD Bucuresti | Platforme educationale si | 60h — lunie-iulie
instrumente de evaluare | 15 CPT | 2021
on-line curs
Ivan Ana-Maria | Liceul Teoretic Conferinta online de
Angelescu ‘Nikolaus promovare si diseminare | 1h 13.07.2021
lleana Lenau”, a proiectului Erasmus+
Timisoara “Sa intelegem impreuna
diversitatea”
Ivan Ana-Maria | Primera Courses | The 16th Pan-European | 1h30 29.07.2021
Conference on Digital
Education webinar
Ivan Ana-Maria | Agiromd Gandirea ca disciplina 2h 04.08.221
Angelescu curriculara webinar
lleana
Ivan Ana-Maria | Agiromd Conferinta nationala 6 ore 20.08.2021
Angelescu online “‘BUNE PRACTICI
lleana in scoala proactiva”
Jianu Roxana
Tamas Liana
Badalan Sofia
Angelescu Primera Courses | The 17th Pan-European | 1h30 26.08.2021
lleana Conference on Digital

Education
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c.Analiza activitatii catedrei:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

° cadre didactice bine pregatite, dispuse | manuale care nu corespund

sa se perfectioneze permanent nivelului elevilor,

° cadre didactice care s-au adaptat| e elevi cu un bagaj anterior de
repede la predarea on-line, cunostinte insuficient,

° planificarea riguroasa a materiei, la ° continutul manualelor relativ dificil
fiecare clasa, prin valorificarea programei de pentru elevi,

specialitate; o elevi cu interes scazut in ceea ce
° o buna colaborare cu biblioteca scolii, priveste studiul limbilor straine,

° relatia profesor-elev a fost corecta si o participare a elevilor la ore pusa in
principiala; S dificultate de problemele cu device-urile
° disponibilitatea cadrelor didactice de a

i R B n electronice sau cu conexiunea internet,
lucra suplimentar atat cu elevii capabili de

performanta cat si cu cei care au lacune in

cunostinte;

OPORTUNITATI AMENINTARI

° o buna motivatie a elevilor capabili de ° scaderea populatiei scolare,
performanta, ° demotivarea financiara a cadrelor
° o buna colaborare cu alte scoli din didactice;

oras, ° supraincarcarea fisei postului

° organizarea de catre institutiile de cadrelor didactice

invatamant superior de cursuri de
perfectionare

2. MATEMATICA SITIC

in anul scolar 2020-2021, in cadrul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu si-au desfasurat
activitatea 3 profesori de matematica si 1 profesor de TIC:
» Usurelu Doina, Tanase Claudia, Mindruleanu Liviu
» Dobre Marinela

Activitate desfasurata la nivelul catedrei a fost urmatoarea:

1. Proiectarea activitatii:

Toti profesorii au:

- elaborat planificari anuale

- elaborat planificari semestriale

- proiectat unitati de invatare

- elaborat planificari personalizate/pe clase tinand cont de specificul clasei/rezultate la
evaluari

- predat la termenul prevazut planificarile la comisia de curriculum/director adjunct
Prof. Dobre Marinela a elaborat si evaluat :

-Teste predictive numai la clasele Xl ( pentru Examenul de competente digitale)
12 A — 20 prezenti Media clasei 5,70
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12B — 13 prezenti Media clasei 4,80
12D — 23 prezenti Media clasei 6,80
2. Realizarea activitatilor didactice:
In desfasurarea lectiilor:
Au fost utilizate auxiliarele:
- Culegere de matematica, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a IX-a
- Culegere de matematica, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a X-a
- Culegere de matematica, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a Xl-a
- Ghid de pregatire simulare 2021 matematica, clasa a Xl-a, M_tehnologic, Ed. Delfin
S-a lucrat pe platforma G Suite for Education.
3.Evaluarea rezultatelor invatarii:

Toti profesorii au:

- respectat ritmicitatea notarii

- inregistrat activitatile de evaluare (urmarind progresul realizat de elevi) in catalog

- comunicat notele si absentele elevilor si parintilor pe whatsApp/ e-mail

- comunicat cu parintii in perioada consultatiei, la sedintele cu parintii (online) si permanent
telefonic/ mesaje

Profesorii de matematica au lucrat suplimentar, in proiectul ROSE.

4.Realizarea activitatilor extra-curriculare:

in saptamana ,,Scoala altfel,, au participat toate clasele la urmatoarele activitati:
» Educatie ecologica si de protectie a mediului:,, Educatie pe probleme de mediu,,
» Dezvoltare personala: ,,La scoala e mai bine decét pe strada,,
» Educatie tehnico-stiintifica: ,,Un univers intr-un atom,,
» Educatie culturala: ,, Educatie pentru promovarea valorilor umanitare,,
>

Educatie pentru sanatate si un stil de viata sanatos,,

Ca profesor diriginte, fiecare a organizat activitatea clasei:

- a elaborat planificarea activitatilor extra scolare

- a completat corect si la timp: catalogul, carnetele de elevi

- a comunicat periodic cu parintii

- a organizat sedinte cu parintii

- a Instiintat parintii elevilor corigenti, améanati sau cu nota scazuta la purtare

- a stabilit un cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi (Intocmirea documentelor care
confirma prezentarea regulamentului intern si a procedurilor existente la nivel de scoald)

- a monitorizat comportamentului elevilor si a gestionat situatiile conflictuale (Monitorizarea
permanenta a comportamentului elevilor si mentionarea abaterilor in conformitate cu
prevederile RI; Informarea in cel mai scurt timp a conducerii scolii, a parintilor si a tuturor
factorilor in drept in legatura cu situatile aparute). Comportamentul elevilor a fost
monitorizat pe tot parcursul semestrului.

Prof. Mindruleanu Liviu a colaborat cu fundatia Proculture (temele: pericolul dependentei
de droguri si dezvoltarea carierei personale)

5.Dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica:
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-Prof. Usurelu Doina a participat la consfatuiri, ISMB, online, septembrie 2020
- Prof. Usurelu Doina a participat la cursurile CPEECN si PEIO

-Prof. Mindruleanu Liviu a participat la:

Cursul PEIO

Webinar Arta de a povestii 09.2020

Culegere de matematica si fizica clasa a Va —ed Revers
Culegere de matematica si fizica clasa a Vla —ed Revers
Culegere de matematica si fizica clasa a Vlla —ed Revers
Culegere de matematica si fizica clasa a Vllla —ed Revers

- Prof. Tanase Claudia -perfectionare:

Nr. Anul
crt. Formare continua absolvirii/ Nota obtinuta
(perfectionari, specializari, activitati Seria si Calificativ
sustinute) numarul Nr.credite
NUMELE CURSULUI/FURNIZORUL DE certificatului | profesionale
FORMARE transferabile
Nr.ore
1. Profesor real intr-o scoala virtuala 2020 40 ore
Ora de Net
2. Bun venit la scoala — webinar 2020 1ora
AtelieR de Cuvinte
3. Platforme de invatare la distanta. Google 2020 1ora
Classroom si Zoom
ARTICO
4, Curs Google Classroom pentru profesori 2021 2 ore
ASQ
5. Trucuri digitale esentiale pentru profesori 2021 2 ore
ASQ
6. Cum evaluam elevii on-line 2020 2 ore
ASQ
7. Practica utilizarii GSuite in activitatea 2020 1 ora
didactica
Institutul De Formare Continua
8. Gestionarea emotiilor an noile conditii de 2020 1 ora
invatare
Institutul De Formare Continua
9. PEIO 2021

6.Contributii la activitatea generala a unitatii de invatamant si la promovarea imaginii
acestuia:

Toti profesorii au:

- respectat programul de lucru prevazut in fisa postului

- completat condicalfisa de prezenta

- participat la cel putin 90% din sedintele CP
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Prof. Usurelu Doina - comisii:

-membru- Comisia de diferente

-membru- Comisia dirigintilor

-membru- Consiliul de administratie

-responsabil- Comisia metodica matematica-informatica
Prof. Dobre Marinela - comisii:

-responsabil Comisie Achizitii - realizare achizitii in conformitate cu legislatia in vigoare.
-responsabil CEAC-finalizarea documentelor CEAC pentru anul scolar 2019-2020, in
perioada septembrie-octombrie, realizarea documentatiei comisie pentru anul 2020-2021

-comunicare cu firma care intretine site-ul scolii
- membru Comisia dirigintilor, Comisia de orar, promovarea imaginii scolii, realizare
inventar.

7.Conduita profesionala:
Toti profesorii au:
- manifestat o gandire si un comportament responsabil.
- desfasurat activitatea didactica cu devotament, competenta si daruire pentru a ajuta
elevii sa se dezvolte si pentru a reusi la examenele planificate.
- creat si mentinut relatii profesionale corespunzatoare
- avut un comportartat cu impartialitate, incredere si onestitate
- colaborat si cooperat cu colegii in interesul educarii elevilor
- solutionat conflictele prin discutii amiabile si profesionale

3. STIINTE
Componenta comisiei in anul scolar 2020 — 2021 a fost urmatoarea:
» Maria Capalau —profesor fizica,
» Constantin Liliana-profesor fizica,
» luliana Geanta-profesor chimie,
» Gradu Sorin-profesor chimie ,
» Fetanu Bogdan, profesor biologie

Activitate desfasurata la nivelul catedrei a fost urmatoarea:

1. Proiectarea activitatii:

Activitdti predare-invatare-evaluare conform planificarilor calendaristice la disciplinele
fizica,

chimie, biologie, an scolar 2020-2021.

Au fost elaborate documentele de proiectare in conformitate cu cerintele programelor si
ale planurilor-cadru in vigoare (planificare calendaristica semestriala si proiectele unitatilor
de invatare).

Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul online.Utilizare aplicatii si
Resurse Educationale Deschise in procesul didactic pentru invatamantul online.

Elaborare teste de evaluare,notare ritmica. Elaborare instrumente de evaluare aplicabile
online pentru perioada de invatare online,dar si pentru perioada face-face

Realizarea de proiecte,referate la clase pentru disciplinele fizica, chimie, biologie

2. Realizarea activitatilor didactice:
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Din perspectiva principiilor de proiectare didactica, s-au proiectat activitati suport pentru
invatarea in mediul online. De asemenea, s-au realizat teste de evaluare aplicabile on-line
(formulare google in platforma google classroom) si pentru invatarea face-face. In munca
cu elevii, cadrele didactice au imbinat cerintele planificarii cu nevoile si cu posibilitatile
acestora, in masura in care activitatile s-au desfasurat preponderent in sistem online.

In desfasurarea lectiilor:

a) S-au utilizat auxiliarele:

manuale scolare, dosare cu materiale xeroxate pentru clasele IX-XII si clasele seral,lectii si

teste xeroxate pentru clasele FR, fise de lucru,planse,CD, DVD, materiale ppt pentru

perioada de invatare face-face, apoi adaptate pentru invatarea online.

b) Pentru perioada face-face a activitatii de invatare s-au utilizat mijloacele de invatamant:
calculatorul, videoproiectorul, aparatura de laborator; aparate de masura, instrumente,
desene explicative la tabla,scheme, grafice,formule fizice, harti conceptuale

c) Pentru perioada de invatare online PLATFORMA G SUITE FOR EDUCATION, telefon
aplicatia WhatsApp, aplicatii si Resurrse Educationale Deschise, utilizate in procesul
didactic pentru invatamantul online

4.Evaluarea rezultatelor invatarii:

- Cadrele didactice au realizat notarea ritmica a elevilor, in conformitate cu prevederile

aflate in vigoare. Au comunicat cu promptitudine rezultatele evaluarilor, atat elevilor, cat si

parintilor acestora.

- Rezultatele activitatilor de evaluare au fost trecute in platforma google classroom si in

catalogul scolar. S-a folosit si catalogul profesorului unde sunt notate observatii asupra

activitatii de invatare a elevului,a progresului realizat de elev.

4.Realizarea activitatiilor extra-curriculare:

a)Cadrele didactice au participat la activitatea/activitatiile extra-curriculare:

- Participare ca prof. evaluatori la Sustinerea examenelor SN si corigente din septembrie

2020 si Examene diferente din februarie 2021

-Participarea cadrelor didactice la festivitatea de deschidere a anului scolar 2020-2021

- Participarea cadrelor didactice la Consfatuirle cadrelor didactice de specialitate din

Municipliul Bucuresti pentru specialitatile fizica, chimie, biologie.

-Participare online la evenimentul “Noaptea Cercetatorilor Europeni 2020, cu elevii clasei

9B, profesor coordonator Maria Capalau

- Participare Concurs NASA ,SCIENTIST for a DAY”, “Om de stiinta pentru o zi” cu elevi

din cls.a Xl-a B, X E si XI D- 12.02,2021 , profesor coordonator Maria Capalau

- Activitatile din cadrul “Sapatmanii altfel” online din perioada 25-29 ianuarie 2021, activitati

online desfasurate in conformitate cu raportul intocmit de fiecare diriginte.

- Infiintare Club Stiinta si Tehnicd (S&T- Club liceu "Dinicu Golescu” )pentru implementare

proiectul lansat de Academia Roméana “Un club de stiinta in fiecare liceu / O sera in fiecare

clasa”, proiect sustinut de Asociatia Science&Technology-martie 2021

- Tirgul de promovare a invatamantului profesional si dual -11 martie 2021la Afi Cotroceni

(Ziua Nationala a Meseriilor-12.03.2021); pregatire stand liceu

- Participare Simulare examenul de bacalaureat, 22.03.2021 proba limba si literaura

roméana

- Ora Pamantului-27 martie 2021 activitate online cu elevii clasei 9B

- Targul de Oferte Educationale- 18 mai 2021, pregatire prezentare discurs elev Voicu

Marius

- Participare ca prof. evaluator la Sustinerea examenelor SN din iulie 2021
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- Participare, cadru didactic asistent la examenul de bacalaureat sesiunea iunie - iulie
2021.
- Participare Festivitate de premiere , vineri 16 iulie 2021, incheierea anului scolar
- Acord de parteneriat cu
Liceul Teoretic "Marin Preda”, sector 6, Bucuresti, in cadrul concursului national
"Scienced4You”, prof.Geanta luliana
Scoala gimnaziala ,Eugen Barbu”; Scoala Gimnaziala nr.153, oferta educationala, Maria
Capalau
- Proiectul ROSE — Elevi motivati pentru succes scolar -responsabil achizitii,prof.Geanta
luliana
b) Rezultate obtinute de elevi:
Concursul International NASA- ,SCIENTIST for a DAY”
(“Om de stiinta pentru o zi”)-eleva MARIA ALEXANDRA POPA cls.X E, a obtinut

Locul Il - Etapa Nationala
5.Managementul clasei de elevi:
- In calitate de diriginti, acestia au comunicat cu parintii la sedintele lunare cu parintii
desfasurate conform graficului. Comunicare cu parintii a fost mentinuta si pe grupurile
whatsApp ale claselor.
9B —diriginte Maria Capalau
11A — diriginte luliana Geanta
2A —diriginte Fetanu Bogdan
- Au fost Tintocmite documente care justifica prezentarea regulamentului intern si a
procedurilor la nivel de scoald. S-a realizat consilierea permanenta a elevilor de catre
diriginti.
A fost monitorizat comportamentul elevilor, s-au realizat activitati de prevenire si combatere
a violentei si de prevenire si combatere a comportamentelor nesanatoase, in orele de
consiliere.
- Cadrele didactice luliana Geanta si Bogdan Fetanu au participat in cadrul Proiectului
ROSE.
Elevi motivati pentru succes scolar, la orele de pregatire suplimentara ale elevilor pentru
bacalaureat disciplina biologie - Bogdan Fetanu si ca responsabil achizitii - luliana Geanta.

6. Dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica:

Cadrele didactice au predat responsabilului comisiei de perfectionare, fisa cursurilor de
perfectionare completate pe perioada 2015-2020 , cursuri/ programe de
formare/perfectioanare.

4.0M SI SOCIETATE

Activitatea scolara, din data de 20.10.2020, s-a desfasurat in mediul online si s-a revenit
fizic la scoala in martie 2021.

Componenta comisiei in anul scolar 2020 — 2021 a fost alcatuita din 11cadre didactice.

in semestrul | si Il s-au realizat asistente la ore de catre doamna director si doamna
director adjunct, atat in sistemul fata in fata, cat si in sistemul online.

Preocupari privind realizarea si reconditionarea de material didactic. Fiecare profesor al
catedrei este preocupat de asigurarea materialului didactic necesar desfasurarii orelelor
respective si se reconditioneaza materialul didactic atunci cand este cazul.

A fost realizat programul de meditatii si consultatii:
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- pe parcursul anului scolar s-a realizat programul de pregatire suplimentara
pentru Bacalaurea 2021 la disciplinele Istorie, Logica, Argumentare si comunicare,
Geografie, Psihologie. Aceste sedinte se organizeaza saptamanal.

- In acest program au fost implicati: doamnul profesor Nastase Alexandru, doamna
profesor Palica Georgeta, domnul profesor Nastase loan si domnul profesor
Mihalache George;

Daca a fost parcursa programa scolara planificata. Programa scolara a fost parcursa
conform planificarii semestriale la toate disciplinele.
Activitati deosebite desfasurate la nivelul catedrei:

v" Proiectul ROSE

Sunt implica in proiectul ROSE — ,Elevi motivati pentru succes”, in cadrul caruia,
domnul profesor Mihalache George, a desfasurat activitati de consiliere psihologica
individuala si de grup.

De asemenea, doamna Palica Georgeta organizeazd sedinte de pregatire
remediala, in cadrul acestui proiect, la disciplina Geografie, cu elevii claselor: XII A, Xl C,
XII D, iar domnulprofesor Nastase Alexandru , la disciplina Istorie, cu elevii claselei Xl C.

Totodata, au participat la sedintele coordonate de inspectorul de proiect Popescu
Angela, cu participarea tuturor profesorilor inplicati in proiect, din municipiul Bucuresti si din
judetul llfov.

v' Proiect EPAS

Colegiul Tehnic,,Dinicu Golescu,, a participat pentru al doilea an la proiectul international
EPAS. Scoala noastra si-a pastrat titlul de Scoala Ambasador a Parlamentului European ,
iar doamna Palica Georgeta a coordonat echipa de ambasadori seniori Si juniori a liceului
nostru

Activitati didactice:
Pe parcursul anului scolar s-au desfasurat activitati de proiectare, predare si
evaluare:
e au fost realizate planificarile calendaristice si a unitatilor de invatare, conform
programelor scolare valabile pentru anul scolar 2020- 2021, la toate disciplinele

e Au fost utilizate strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si
formarea competentelor specifice.

e Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invataméant in vederea
optimizarii activitatilor didactice-inclusiv resurse TIC.

e _Selectarea si valorificarea manualelor / auxiliarelor in concordantd cu nivelul de
pregatire al elevilor

o Utilizarea bazei logistice existente in unitatea de invatamant

e Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate:

a. Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al
cunostintelor dobandite in vederea imbunatatirii invatarii
b. Reglarea de proces prin masuri ameliorative.
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Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de ,,a invata sa inveti’”:

a. Valorificarea achizitilor anterioare de Tinvatare ale educabililor (cunostinte,
competente, atitudini etc.) in activitati de invatare

b. Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacitatilor de a culege si de a structura
informatiile

c. Integrarea in procesul didactic a unor activitafi de autoinvatare sau invatare
autocondusa de elevi

d. Diversificarea modului de transmitere a informatiilor

e. Evidenta elevilor cu nevoi speciale si a celor capabili de performanta

f. Activitate diferentiata, activitate de grup pentru dezvoltarea abilitatilor de formare.

5.TEHNOLOGII

Pentru a evalua coordonatele procesului instructiv- educativ in anul scolar 2020-
2021, raportul a fost structurat astfel:

ANALIZA SWOT/ CURRICULUM

ASIGURAREA RESURSELOR UMANE, SCOLARIZARE S| FRECVENTA
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE DESFASURATE CU ELEVII IN SCOALA
ALTFEL IN SISTEM ONLINE DE INVATAMANT

X/ R/
L XA X4

X/
X4

L)

% ANALIZA SWOT/ CURRICULUM

Il. Puncte tari:
e Experiente pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea personala si integrarea
sociala a copiilor;
e Existenta parteneriatului educational cu familia, cu scoala, cu politia;
[ll. Puncte slabe: SCENARIUL ROSU DE INVATAMANT SI PANDEMIA CU VIRUSUL
SARSCOV

Agentii economici la catedra Servicii au avut locatiile inchise ,elevii desfasurandu-
si orele de instruire practica in sistem online.

[II.Oportunitati: cursul de formare profesionala MARKETING EDUCATIONAL CU 15
CPT ,sustinut de Organizatia Cognita
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% ASIGURAREA RESURSELOR UMANE, SCOLARIZARE S| FRECVENTA

Activitati metodice realizate in cadrul catedrei

- au fost intocmite normele didactice si au fost repartizate responsabilitatile pentru
fiecare membru al catedrei;

- au fost sustinute examenele pentru situatii neincheiate, corigente si diferente;

- a fost verificata starea echipamentelor de calcul din laboratoarele de specialitate;

- au fost elaborate testele de evaluare initiala;

- elaborarea documentelor de proiectare didactica cu ajutorul mijloacelor TIC de
catre toti membri catedrei;

- orele s-au desfasurat in laboratoarele de specialitate, folosindu-se materialele si
mijloacele didactice din dotare (calculator, videoproiector, aparate de masura si
control, panoplii, machete);

- au fost intocmite planuri remediale in urma rezultatelor obtinute de catre elevi la
testele de evaluare initiala;

- In cadrul comisiei s-a realizat cate o interasistenta la fiecare membru al catedrei,
avand ca finalizare schimbul de experienta in ce priveste metodele de predare si
evaluarea in activitatea la clasa;

- responsabilul catedrei a realizat o asistenta la fiecare membru al catedrei
pentru realizarea unitatii dintre obiectivele propuse si continutul lectiei;

- la Tnceputul anului scolar au fost procurate manuale pentru clasele a IX-a si a X-
a — invatamant obligatoriu cat si pentru celelalte clase ;

- pe tot parcursul semestrului au fost realizate consultatii pentru elevii cu
probleme;

- programa scolara a fost parcursa conform planificarilor;

- tofi membrii catedrei au participat la consilile profesorale si la sedintele de
catedr3;

- participarea la consfatuiri;

- stabilirea tematicii proiectelor de specialitate pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale nivel IV, avizarea in CA si de catre inspectorul de
specialitate ;

- elaborarea de propuneri privind tematica pentru proba scrisa din cadrul
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor de la invatamantul
postliceal ;

- stabilirea temelor pentru proba practica si a criteriilor de evaluare, din cadrul
examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor de la invatamantul
postliceal ;

- sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5;

- elaborarea CDL-urilor pentru anul scolar 2021-2022 ;

- sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 3 ;

- elaborarea de propuneri de subiecte pentru proba scrisa pentru examenul de
absolvire a scolii postliceale ;

- elaborarea de propuneri de activitati pentru saptadmana Scoala Altfel;

- Verificarea documentelor necesare in vederea mentinerii autorizatiei pentru
scoala de soferi, categoria B;

- realizarea normarii personalului didactic pentru anul scolar 2021-2022;
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- incheierea conventiilor cu agenti economici pentru efectuarea practicii elevilor de
la scoala profesionala dual;

La inceputul anului scolar 2020-2021 au fost intocmite toate planificarile scolare.
S-au incheiat contractele aditionale cu agentii economici de la mecanica si servicii.

Spre sfarsitul semestrului 1 s-au dat temele pentru atestate elevilor de la profilul
TEHNICIAN IN TURISM SI ORGANIZATOR BANQUETING nivelul 4, urmand a fi aprobate
in Consiliul de administratie al scolii.

Doamna prof.Viorela Petrescu a sustinut inspectia speciala pentru gradul didactic Il si
pe parcursul anului scolar a participat la urmatoarele cursuri:

-INSPECTOR RESURSE UMANE
-FORMAREA FORMATORILOR,INFOCONS,PETRESCU VIORELA

- ,Rolul comunicarii didactice in gestionarea clasei de elevi ,sustinut de PROEDUS
BUCURESTI(15CPT) - PETRESCU VIORELA-GABRIELA.

La catedra Tehnica ,cadrele didactice au realizat urmatoarele activitati:
Doamna Muscalu a sustinut preinspectia gradului I1.

Curs MANAGEMENT SCOALA-FAMILEI 15 CPT

Dna prof. Gheorghe Mihaela a obtinut gradul Il in perioada August 2021

Dna prof.Petrescu Viorela-Gabriela a obtinut gradul Il in perioada August 2021
Dnul prof.Teodorescu Jean a obtinut definitivatul in perioada iulie 2021

Formarea continua reprezinta o preocupare permanenta in vederea profesionalizarii
carierei didactice, fiecare cadru didactic urmand cursuri de formare .

CALITATEA PRESTATIEI CADRELOR DIDACTICE:

% Puncte tari :

v se constata respectarea curriculumului national si preocupare pentru atingerea
standardelor nationale de cunostinte;

v cresterea ponderii activitatilor cu caracter aplicativ, a abordarii interdisciplinare a
cunostintelor, atitudinilor si competentelor;

v' preocupari evidente pentru modernizarea tehnicilor si instrumentelor de lucru in
activitatea cadrelor didactice debutante;

v cresterea ponderii metodelor activ-participative utilizate de cadrele didactice in
activitatea de predare-invatare;

v’ utilizarea unor resurse educationale adecvate;

v’ receptivitatea profesorilor la oferta de formare in didactica specialitatii;
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v oferirea oportunitatilor de interrelationare eficientd si de incredere a copiilor in
contextul activitatii didactice in sistem online
v" buna colaborare intre liceu si comunitate;
v’ utilizare n activitatile didactice a softurilor educationale.
% Puncte slabe:

v Pandemia cu virusul covid 19

ASISTENTELE LA ACTIVITATI REALIZATE DE DIRECTOR:

v relevante atat in privinta cuantumului acestora, cat mai ales in privinta valorificarii
rezultatelor acestora,

Concluzionand, se poate afirma ca in unitatea noastra modelul managementului
educational eficient, care presupune adaptarea la cerintele actuale si de perspectiva, a fost
adoptat de cadrele didactice si de managerul unitatii prescolare.

Tactul pedagogic si maiestria didactica, tinuta profesionala, strategiile didactice
moderne, implicarea in numeroase proiecte eductionale, dedicarea pentru educatie
constituie atribute ale tuturor cadrelor didactice din unitate.

Se recomanda continuarea pregatirii stiintifice si metodice in conformitate cu noile
reglementari curriculare.

ACTIVITATILE DESFASURATE CU ELEVII:

S-au desfasurat activitati in Scoala Altfel cu elevii:

-Webinarii de dezvoltare personala si siguranta online cu agenti economici si
persoane acreditate

-Webinarii cu participanti ai politiei etc-CADRELE DIDACTICE SERVICII SI
MECANICA

-Activitati desfasurate in cadrul orelor de dirigentie online despre increderea in
sine,educatie sexuala,educatie financiara etc

-Participari cu elevii claselor 2C DUAL,3B,10D la cursul ,ABORDAREA GLOBALA
PRIVIND RISIPA ALIMENTARA PRIN EDUCATIE —-NON FORMALA-RESPECT
MANCARII) cu dna profesoara IONITA ELENA

ASIGURAREA S| UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR MATERIALE:

Conform planului de achiztii aprobat de C.A. s-au cumparat manuale pentru clasele a XI-
a si A Xll-a

Conditiile de desfasrare a activitatilor sunt la cel mai inalt standard de calitate.
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Baza materiala a scolii fiind la standarde ridicate.

Toti elevii au primit la inceputul anului scolar 2020-2021 tablete pentru desfasurarea
orelor de curs si intruire practica.

Laboratorul de Banqueting si Mecanica contine ustensile si utilaje necesare desfasurarii
practicii saptamanale si comasate.

< MASURI

Mediatizarea imaginii unitatii prin diverse actuini de vizibilitate in comunitate (aparitia
unor articole n revistele pentru copii si parinti si afisarea unor panouri publicitare in mai
multe sectoare ale capitalei).

Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare:

a. Elaborarea de indicatori si descriptori de performanta pentru fiecare competenta,
potrivit standardelor curriculare de performanta si comunicarea/afisarea acestora

b. Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si
comunicarea acestuia elevilor

c. Analiza rezultatelor evaluarii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute la data
consemnarii acestora in catalog, in prezenta obligatorie a elevilor

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica:

a. Aplicarea unor metode si instrumente activ-participative corelate cu particularitatile
elevilor si in functie de domeniul de specializare

Aplicarea unor teste ONLINE, pe GOOGLE FORMS

Folosirea unor figse de lucru/chestionare

Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/proiecte)

Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu modelele de teste
pentru BAC, teste de antrenament BAC).

® o0 o

Promovarea autoevaluarii si interevaluarii. Promovarea in randul elevilor a unui
sistem de autoevaluare si interevaluare:

a. Proiectarea de activitafi cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiala

b. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentari sau expozitii cu material produse de
elevi, participarea copiilor la jurizarea lucrarilor:

e au participat la examenele de diferenta profesorii de Geografie, Istorie, Logica,
argumentare si comunicare, Psihologie, Religie, Educatie Antreprenoriald/Economie,
Educatie muzicala, Educatie plastica, defasurate in sept 2020 si februarie 2021;

o afost urmarita pe tot parcursul semestrului, notarea ritmica a elevilor, transparenta
si justificata

e au planificat serviciul pe scoala- toti membrii
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e implicarea membrilor in comisii de lucru stabilite la inceputul anului scolar

e s-au proiectat si aplicat la clase instrumente de evaluare diverse: teste (predictive,
sumative), fise de lucru, proiecte, portofolii

e s-au utilizat metode active si interactive de predare, invatare si evaluare

< ACTIVITATI EXTRASCOLARE:

a) Toti profesorii ariei curriculare au desfasurat activitati specifice saptamanii ,,Scoala
altfel “ desfasurate in perioada : 25.01.2021- 29.01.2021.

b) Pentru proiectul cu traditie al scolii noastre ,,Educatie pe probleme de mediu,, doamna
Palica Georgeta a organizat, in cadrul saptamanii,,Scoala altfel,,, o dezbatere la care
au participat pe classroom elevii claselor:IX A, X E, X C, XI A, XI D si profesorii diriginti
ai claselor respective.

ACTIVITATI STIINTIFICE S| DE PERFECTIONARE:
- participarea profesorilor la consilile profesorale
- participarea la activitatile metodice, organizate online, la nivel de sector sau municipiu
- participare curs de perfectionare: PEIO, 60 ore, 15 credite, doamna Palica Georgeta.
CONCLUZII

Activitatile desfasurate in fiecare domeniu se imbunatatesc continuu, iar cadrele
didactice se perfectioneaza (obtinere de grade didactice si cursuri organizate de CCD
Bucuresti) in fiecare an incercand sa obtina un invatamant de calitate.

4.6.EDUCATIE FIZICA S| SPORT —RUGBY

in anul scolar 2020 - 2021 din catedra de educatie fizica si sport au facut parte urmétorii
profesori:

Dana Cosmin — profesor Educatie Fizica
Matei Raluca — profesor Educatie Fizica
Toma Stefan — profesor P.S.P. - Fotbal
Udroiu Vasile — profesor/antrenor U 19
Borz Adrei — profesor /antrenor U 18
Rosoaga lonel - antrenor grupa U 17
Toncea Silviu — antrenor grupa U 16
lorga Toma — antrenor grupa incepatori
Florea Costica — antrenor grupa incepatori
10 Burcea Stelian — antrenor grupa avansati

©o N OA~LODNE

Principalele obiective, propuse la inceputul anului scolar, au fost:

1. Consolidarea starii de sanatate a elevilor, cresterea indicilor calitatilor motrice a
priceperilor si deprinderilor motrice, indeplinirea normelor si baremurilor in procent
cat mai mare, participarea la competitiile sportive organizate de Federatia Romana
de Rugby, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 1,
Directia pentru Tineret si Sport.

2. Realizarea programului de antrenament: Pe tot parcursul anului scolar s-a realizat
programul de pregatire/antrenament pentru clasele de fotbal, rugby si grupele de
club, online si cu prezenta fizica, an conformitate cu prevederile legale in vigoare in
aceasta perioada.

3. Parcurgerea programei scolare: La PST- PSP si orele de educatie fizica si sport,
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programa scolara a fost parcursa conform planificarii anuale.

In cadrul catedrei toti membrii au intocmit planificarile calendaristice si au elaborat
planurile unitatilor de invatare in conformitate cu prevederile programelor gcolare si ale
metodologiilor aflate n vigoare; au predat la termen aceste documente scolare,
respectand indicatiile metodice furnizate de catre responsabilul catedrei/comisiei ,au
elaborat fise de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului didactic;au elaborat
testele de evaluare initiala, continua/formativa si finald/sumativa, precum si baremele de
corectare si notare, adaptind permanent procesul instructiv-educativ in functie de
rezultatele acestor testari, pentru a perfectiona demersul didactic;

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei La inceputul anului scolar s-a
realizat proiectarea didactica semestriala si anuala, iar continutul documentelor de
proiectare respecta planul-cadru si programele scolare in vigoare, fiind adaptate la
specificul si traditia scolii, la obiectivele generale ale educatiei fizice si sportului, cat si la
particularitatile morfo-functionale ale grupelor si claselor de elevi ,incluzénd si testele initiale
pentru clasele a IX a. De asemenea, s-a realizat documentatia pentru cercul metodic,
pentru catedra si comisia metodica, planificarile calendaristice si pe unitati de invatare la
educatie fizica si clasele de vocational, dar si a orelor de dirigentie la nivel de clasa.
1.2 Activitati metodice realizate in cadrul catedrei
- A fost urmarit si realizat Planul de activitate al Comisiei Metodice, membrii participand la
toate intrunirile metodice ale catedrei, pe sector si municipiu.
- Au fost desfasurate sedinte lunare de catedra in cadrul carora s-au stabilit si proiectat
activitati metodice si de realizare a activitatilor extrascolare, cat si prelucrarea ROFUI,
ROFUIP si RI.
- Au fost desfasurate proiecte interdisciplinare prin care s-au solutionat problemele si
exigentele in desfasurarea activitatii de evaluare. Evaluarea a fost efectuata la nivelul
catedrei de educatie fizica si sport urmarindu-se ritmicitatea notarii, nota minima de atingere
a standardelor evaluarii fiind 6.00 (sase) la clasele de vocational , precum si intocmirea
rapoartelor de evaluare n timp util.
- Au fost repartizate responsabilitatile fiecarui membru din cadrul comisiei metodice.
- A fost dezbatut regulamentul de ordine interioara si atributiile profesorului de serviciu pe
scoala.
1.3 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii de
invatamant.
Membrii catedrei au propus si au proiectat continuturile pentru care au optat elevii in cadrul
curriculumului la decizia scolii (formatii sportive de handbal, fotbal, rugby tag, competitii
O.N.S.S., campionate, concursuri, excursii tematice} in vederea angrenarii a cat mai multor
elevi in activitatile instructive-educative la nivel de scoala si in afara ei. Din pacate anul
acesta nu s-au putut desfasura competitii sportive, acestea fiind suspendate din cauza
evolutiei epidemiolgice.
1.4 Folosirea TIC in activitatea de proiectare
in proiectare au fost incluse activitati de utilizare la ore a mijloacelor audio-video (
analiza unor meciuri ,faze ale unor procedee tehnice). Desfasurarea activitatii pe platforme
educationale si cu ajutorul unor aplicatii necesare organizarii unor lectii atractive in onlinre.
S-au utilizat resursele IT in elaborarea planificarilor, a documentelor specifice
portofoliului propriu si a proiectelor educationale.
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1.5 Proiectarea unor activitati extracurriculare, au avut un caracter diversificat si continuu si
au cuprins majoritatea elevilor din unitatea de invatamant. Ele au fost trecute in calendarul
activitatilor extracurriculare ,supus aprobarii conducerii unitatii de invatamant si afisat la
avizierul catedrei.

Promovarea ofertei educationale prin participarea la actiunile de promovare a ofertei
scolare la nivel de catedra, cat si cu colegii in cadrul ofertei de promovare la nivelul scolilor
gimnaziale , prin intermediul retelelor de socializare, participarea la targul de oferte
organizat de Proedus.

2. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

2.1 Asigurarea transparentei criterilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare s-a realizat prin:

- evaluarea ritmica conform baremelor(conform documentelor scolare-catalog)

- elaborarea itemilor si a probelor de evaluare,

- adaptarea evaluarii la specificul clasei si centrarea ei pe competentele generale specifice
fiecarui nivel de invatamint

- intocmirea planului individualizat de invatare in vederea remedierii deficientelor/asigurarii
progresului scolar/ stimularii performantei ;

- comunicarea rezultatelor si a masurilor incluse in planul individualizat de invatare;

-notarea elevilor si calcularea mediilor semestriale si anuale conform prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar .

2.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor s-a realizat prin:

- conceperea si aplicarea testelor initiale (probe si norme de control);

- obligativitatea sustinerii evaluarii predictive la clasele a IX- a si transformarea acestui test
initial ntr-un instrument de eficientizare pentru a remedia deficientele, a asigura progresul
scolar si pentru a stimula performanta in rindul elevilor ;

- interpretarea si comunicarea rezultatelor elevilor si responsabililor care centralizeaza la
nivel de scoala aceste rezultate;

- existenta inregistrarilor cu privire la progresul realizat de educabili pe parcursul procesului
de invatare.

- folosirea a cel putin doua metode/instrumente de evaluare/semestru ,probe si norme de
control ,argumentarea notelor acordate cat si a celor moderne(evaluare prin referat si
portofoliu ,investigatia, observarea sistematica si analiza comparativa, aplicarea
consecventa si coerenta a instrumentelor si probelor de evaluare).

3. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

3.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi am realizat prin:

- organizarea si coordonarea activitatii colectivului de elevi, a consiliului clasei;

- organizarea sedintelor si lectoratelor cu parintii;

- colaborarea cu profesorii clasei, cu parintii, cu psihologul scolar pentru aspectele care
vizeaza activitatea si comportamentul elevilor;

- organizarea activitafillor colectivului de elevi pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, prin intermediul unor
proiecte educationale; - organizarea colectivulului de elevi pentru realizarea unor proiecte
educationale extracurriculare. (conform planificarii sedintelor cu parinti si  de
consiliere,conform proceselor verbale de educatie pentru securitatea in scoala,procese
verbale de disciplina)
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3.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale s-a
realizat prin:

- monitorizarea situatiei comportamentale a elevilor si informarea ritmica a familiei
acestora;

- monitorizarea frecventei elevilor, informarea familiei acestora, situatia absentelor;

- membru in comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar.

- colaborarea cu consilierul scolar in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei..
(conform  planif.sedintelor cu parinti si de consiliere,conform  monitorizarii
absentelor,trimiterii situatiilor cons.educativ,etc)

- capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale intre elevi, rezolvarea lor pe cale
pasnica in cadrul scolii.

3.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor s-a realizat prin:

- monitorizarea situatiei la invatatura a elevilor si informarea parintilor despre aceasta;

- participare cu clasa la chestionarul de identificare a nevoilor privind consilierea
psihopedagogica 2020-2021

- alegerea strategiilor de comunicare optime, adaptate fiecarui caz special de educabil -
incurajarea participarii la concursurile scolare si monitorizarea rezultatelor obtinute de elevi;
- tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoile lor particulare (sociale, de sanatate
etc.). - aplicarea sanctiunilor unde este cazul .

3.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica s-a realizat prin:

- stabilirea, Tmpreuna cu consiliul profesoral, a notei la purtare a fiecarui elev (conform
fiselor cu note la purtare);

- acordarea de recompense elevilor cu rezultate deosebite si popularizarea rezultatelor
acestora: - completarea documentelor specifice colectivului de elevi;

- organizarea eficienta a orelor de dirigentie si implicarea in pastrarea bunurilor
scolii(discutii cu parintii,procese verbale de luare la cunostinta ,de pastrare a bunurilor
scolii).

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continua/ perfectionare s-a realizat prin:

- sustinera inspectiilor si promovarea examenului pentru obtinerea Definitivatului de catre
profesorii Borz Andrei si Matei Raluca;

- sutinerea inspectiei speciale si a lucrarii stiintifico-metodice pentru obtinerea gradului
didactic | de catre profesor Dana Cosmin.

- participarea la webinarii si cursuri de formare organizate de Federatia Romana de Rugby.

- participarea la programe de formare continua/perfectionare , "Platforme educationale si
instrumente de evaluare in online”, participarea la webinarii pe tema predarii in online,
activiate metodica pe municipiu ,Experiente online la disciplina Educatie fizica si sport”’,
Cerc pedagogic , Activitatea online pe semestrul |, la disciplina educatie fizica si sport”,
"Cinci pasi pentru a fi pregatiti de 1 septembrie”.

111



5. MANAGEMENTUL CALITATII

A. Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, numita prin decizia
nr. 97/30.09.2020

1. Dobre Marinela - coordonator;

2. lvan Ana Maria - membru;

3. Gheorghe Mihaela - membru;

4. Angelescu lleana - membru;

5. lvan Aurelian - membru (reprezentant sindicat);

6. Toncea loana - membru (reprezentant parinti);

7. Roman Mihaela - reprezentant elevi, membru;

8. Tasel Silvica Stan - reprezentant Consiliul local sector 1, membru;

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asiqurarea Calitatii
- la inceputul anului scolar, membrii comisiei au colectat informatjile de la toate comisiile si
compartimentele scolii, necesare atat incarcarii in format electronic a datelor cerute in
aplicatia informatica https://calitate.aracip.eu, precum si pentru incheierea Raportului
Procesului de Autoevaluare si a Planului de Imbunatétire in conformitate cu Ordinul nr.
6308/19.12.2008 privind aprobarea instrumentelor de asigurare a calitatii in unitatile de
invatamant profesional si tehnic;
- a revizuit Regulamentul de Organizare si Functionare al CEAC, aprobat in CA din
02.10.2019;
- a elaborat Raportul Anual de Evaluare Interna si Raportul Procesului de Autoevaluare
pentru anul scolar 2019-2020;
- a elaborat Raportul Anual de Evaluare Interna a unitatii de invatamant
- a elaborat planul de actiune al comisiei, planul de imbunatatire si planul operational;
- a revizuit organigrama comisiei;
- a diseminat in sedintele Consiliului Profesoral toate noutatile aparute in legatura cu
implementarea mecanismului de asigurare interna a calitatii;
-a elaborate procedurile

= PO-29 Procedura operationala privind consemnarea prezentei cadrelor didactice;

= PS-07 APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE
- a elaborat, aplicat si interpretat Chestionare necesare determinarii gradului de satisfactie a
elevilor si parintilor referitor la invatamantul online si chestionare de feed-back pentru
profesori
- a elaborat si depus impreuna cu responsabilii celorlalte compartimente, documentele
necesare cererii de evaluare externa pentru acreditarea in specializarea de Tehnician in
turism.

Proceduri obligatorii
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https://calitate.aracip.eu/

Au fost revizuite proceduri operationale de organizare on-line a activitatilor didactice,
de comunicare internd, de comunicare externa cu beneficiarii educatiei, cu institutii si
angajatori; de monitorizare, evaluare, revizuire si imbunatatire a calitatii; de informare
regulata a elevilor si parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare; de colectare
regulata a feed-back-ului din partea elevilor si a altor factori interesati interni si externi;
privind accesul la informatiile de interes public.

Instrumente de monitorizare si evaluare interna specifice applicate:

- Chestionare ;

- Fise si alte instrumente de evaluare;
- Rapoarte scrise;

- Plan operatjonal;

- Figse de analiza a documentelor scolii;

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie
sa devina un instrument util in dezvoltarea institutionala si profesionala, subliind activitatile
ce pot fi imbunatatite, astfel incat acestea sa devina {inte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

> PUNCTE TARI — revizuirea si completarea portofoliului comisiei cu documentatia
necesara - centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in
vederea imbunatatirii activitatilor online- intocmirea rapoartelor de autoevaluare

> PUNCTE SLABE - nu toate procedurile elaborate au fost monitorizate

> AMENINTARI - munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si,
datoritd supraincarcarii cu alte activitati, exista posibilitatea sa nu fie indeplinite toate
sarcinile la timp

> OPORTUNITATI - disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini
activitatea acestei comisii

CONCLUZII
Activitatea CEAC s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare, adaptandu-se
modului de desfasurare a activitatii in scoala (ore on-line, ore cu prezenta fizica).
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CONCLUZII

Activitatea educationald si manageriala desfasurata in anul scolar 2020-2021 s-a
realizat in baza tuturor documentelor manageriale, a Planului managerial, a
Programului activitatlilor educative si a programelor catedrelor si a comisiilor
permanente si temporare, respectand legislatia in vigoare.

Obiectivul principal de crestere a nivelului de pregatire si de formare a
personalitatii elevilor s-a realizat in mod diferentiat, in functie de particularitatile de
varsta, psihopedagogice si de pregatire ale colectivelor respective.

Retrospectiva realizata in paginile acestui material de sinteza privind activitatile
derulate pe parcursul anului scolar 2020-2021 evidentiaza deschiderea echipei de

conducere si a intregului colectiv al institutiei catre modele educationale de
succes, dar si catre valorile consacrate ale scolii roméanesti, cu scopul de a sustine
evolutia unitatii noastre scolare, raportate la idealurile gi exigentele elevilor, ale
parintilor, ale pietei muncii.

Anul scolar 2020/2021 - datorita eforturilor sustinute depuse de colectivul de cadre
didactice din cadrul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu sub coordonarea echipei
manageriale - a inceput in conditii bune pentru corpul profesoral si colectivul de elevi
al scolii noastre. Salile de clasa destinate desfasurarii activitatii au fost amenajate
corespunzator si in timp util, astfel ca activitatea didactica a avut un start bun.
Activitatea complexa, derulatd sub semnul profesionalismului si al expertizei in
domeniu, s-a concretizat in strategii manageriale si didactice inspirate, proiecte din
zone diverse, organizarea de examene pentru elevi, concursuri si olimpiade scolare,
inspectii si evaluari conform wunui calendar dens, parteneriate numeroase,
evenimente de impact in randul comunitatii locale. Atmosfera din unitatea gcolara
este propice pentru realizarea unui invatamant de calitate, relatiile dintre personalul
didactic si elevi sunt bune, elevii in marea majoritate au un comportament civilizat si
se raporteaza unul la celalalt ca membrii egali ai comunitatii. Scoala are scopuri,
politici, proceduri si planuri de dezvoltare care indica o directie buna de evolutie,
comunitatea scolard le intelege si le pune in practicd. In scoald existd personal
didactic calificat, intr-o proportie mare titular, cu o pregatire stiintifica si metodica
atestata de gradele didactice obtinute si de activitatile metodicostiintifice sustinute.
Scoala asigura o comunicare buna cu parintii, acestia primind informatii despre
activitatea scolii, sfaturi in ceea ce-i priveste pe copiii lor, modul in care progreseaza,
precum si potentialul lor.

Managementul este eficient la toate nivelurile, sefii de catedre au obiective clare
care sunt in concordanta cu Planul de Actiune al scolii 2018-2023.

Echipa manageriala se intereseaza permanent de trasarea si mentinerea directiei
bune de dezvoltare, coopereaza eficient cu Consiliul de Administratie si cu personalul
didactic. Dincolo de reusite, ne-am confruntat si cu dificultati inerente, pentru care am
identificat cele mai bune solutii, in beneficiul principalilor actori educationali.

Aspecte pozitive in activitatea din anul scolar 2020-2021.
& Intocmirea planificarilor de catre toate cadrele didactice
& Intocmirea si completarea documentelor scolare (cataloage, registre
matricole) si asigurarea securitatji lor;
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Proiectarea activitatii manageriale dupa directiile de actiune ale ISMB, planul
operational intocmit in conformitate cu prioritatile ISMB si ancorat in
realitatea cadrului comunitar in care scoala isi desfasoara activitatea;
Prelucrarea metodologiilor cu privire la organizarea examenelor nationale,
care s-au desfagurat in anul scolar 2020-2021 in cadrul Consiliului Profesoral
si in sedintele cu parintji;

Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioara, a Statutului elevului n
sedintele cu parintii si incheierea acordului de parteneriat scoala-familie
pentru elevii din clasele a 1X-a;

Aplicarea de teste initiale in vederea monitorizarii progresului scolar pe
parcursul anului scolar la fiecare materie;

Asigurarea cu manuale scolare gratuite prin comanda

Realizarea de activitati metodice la nivelul fiecarei comisii dupa planificarea
efectuata si dezbaterea noilor metode de evaluare folosite;

Revizuirea Planului de Actiune al Scolii si transmiterea lui la ISMB;
Incheierea conventiilor de colaborare cu agentii economici la care elevii
efectueaza practica comasats;

Desfasurarea de actiuni in cadrul Consiliului Elevilor

Incheierea situatiei scolare la sfargitul semestrului | si la sfarsitul semestrului
Il;

Proiecte municipale, regionale si europene derulate in scoala.

Director,
Prof. Mona-Aliss Rudnic
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