coteciue Tennic | COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”

"DINICU GOLESCU"

Calea Giulesti, Nr. 10, Sector 1, Bucuresti
Tel./Fax: 021.637.04.84

E-mail: colegiultehmatrul@yahoo.com,
contact@colegiuldinicugolescu.ro
Website: www.colegiuldinicugolescu.ro

gy MINISTERUL EDUCATIEI

Nrinreg. 6747/05.11.2021

PREZENTAT SI AVIZAT IN CONSILIUL PROFESORAL DIN 22.10.2021
VALIDAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN 05.11.2021

Se abroga RI cu nr. 5580/21.10.2020 si se aproba Rl cu nr.6747/05.11.2021

REGULAMENTUL INTERN
al
COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU
An scolar 2021-2022

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei

Roméniei, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Prezentul Regulament cuprinde reglementari specifice privind organizarea si desfasurarea
activitatilor in Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu”, in conformitate cu Regulamentul — Cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (OMEN
Nr.5447/2020), cu Legea educatiei nationale nr 1/ 2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, respecta legea organica si prevederile actelor normative —Legea Nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii_scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar. Prezentul Regulament respecta prevederile comun MEC si MS
cu nr 5338/2021 referitor la masurile de organizare a activitatii unitatilor de invatamant in
conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-
2, si ale Metodologiei — Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-
5545/10.09.2020 si al procedurilor si planurilor de masuri ale ISMB.

Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului
Tehnic ,Dinicu Golescu” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-
educative cu caracter scolar gi extrascolar, a activitatilor de natura administrativa,
financiar-contabila si de secretariat.



Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de
Consiliul de Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizarii comisiei paritare, care emite aviz
consultativ, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral
si aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 4. — Acest regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexa (curtea, aleile de
acces, sala de sport) pentru tot personalul salariat al colegiului.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica

sau religioasa.

Art. 6. — In cadrul colegiului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,
primejduind sanatatea fizica sau psihica a personalului unitatii.

TITLULn
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7.- Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
liceal cu frecventa (cls. IX-XII/XIII), zi si seral, liceal cu frecventa redusa (cls. IX-XIlI),
invatamant postliceal (anul | si Il ), invatdmant profesional de 3 ani si invatamant dual (
clasa a I1X-a, clasa a X-a, clasa a Xl-a).

Art.8.- (1) Pentru acest semestru cursurile pentru invataméantul liceal cu frecventa si
invatamintul profesional si dual se desfagoara in doua serii, intre orele 8.00 — 13.00/
13.50 si 14.00- 19.25/20.20 , durata orei de curs fiind de 50 minute, pauza cadrelor fiind
de 10 min, intre orele de curs. Intre orele 6.00- 7.30, 13.00-14.00 respectiv 19.30.—20.30
vor fi realizate actiuni de igienizare.

(2) Conform Ordinului comun MEC/ MS participa la cursuri se realizeaza in format fizic.
In conformitate cu hotararile ulterioare se vor aplica alte prevederi privind modificarea
scenariului dupa care se vor desfasura cursurile.

(3) Practica comasata se va realiza cu prezenta fizica.

(4) In perioadele de activitate desfasurate in conditii exceptionale orele vor avea 45
minute, cu pauza de 10 minute si pauza mare de 15 minute, astfel incat programul de
dimineatd se desfasoara in doua serii, 8.00 -13.00/13.50 (schimbul 1) si 13.30-
18.35./19.20 (schimbul 2).

(5) Cursurile pentru Tnvatamantul liceal cu frecventa redusa se desfasoara in zilele de
sambata, dupa un program stabilit la inceputul fiecarui semestru scolar.



(6) n situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata
pauzelor pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea
Consiliului de Administratie.

Art.9.- Programul zilnic se desfasoara in conformitate cu orarul scolii si graficul
instruirii practice, instrumente de planificare aprobate de director. in acest an scolar
practica comasata se va realiza, in mare parte, in semestrul al ll-lea.

(1)Pentru desfasurarea procesului instructiv- educativ in conditii de siguranta elevii vor
avea loc fix in banca, conform principiului: ,1 clasa de elevi = 1 sala de clasa”. La fiecare
sala exista maximum 2 clase, dimineata si dupa-amiaza.

(2) Orade curs are 50 min, din care 40 min activitatea de predare-invatare-evaluare si
10 min pauza-elevi.

Art.10.- Colegiul Tehnic Dinicu Golescu este obiectiv monitorizat video (sali de clasa,
holuri, curte). Laboratoarele se folosesc ca sali de clasa.

Art.11.- Toti profesorii si elevii au dreptul sa foloseasca fondul de carte al bibliotecii
pe baza de legitimatie de imprumut.

Art.12.- Pentru activitatile cultural-artistice elevii, sub coordonarea profesorilor, pot
folosi salile echipate cu instalatie video si de sonorizare.

Art.13.- Cadrele didactice responsabile de sala au obligatia de a semnala imediat
administratorului de patrimoniu si directiunii eventualele situatii privind degradarea
bunurilor din sala respectiva. Cadrele didactice trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodicad a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatamant.

Art. 14. — (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis
in urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la
punctul de paza si control si a inméanarii ecusonului ,VIZITATOR”. Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia sa il poarte la vedere pe toata perioada ramanerii in unitatea
scolara si sa il restituie la punctul de control in momentul parasirii unitatii. In contextul
epidemiologic actual, vizitatorii completeaza o declaratie pe proprie raspundere referitoare
la Sars-Cov-2.

(2)Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta si in cladirea unitatii de
invatamant este permis doar in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii unitatilor de
invatamant preuniversitar;

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

C) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte
situatii scolare care implica relatia directa a parintilor/tutorilor legali cu personalul
secretariatului unitatii de invatamant ;

d) la intélnirile solicitate de parinti/tutorii legali, programate, de comun acord, cu
profesorii diriginti/ profesorii clasei / conducerea unitatii de invatamant;

e) la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in
cadrul unitatii de invatamant , la care sunt invitati sa participe parintii/tutorii legali;



f) in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in cadrul regulamentelor unitatii de
invatamant.
(3) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face
numai dupa aprobarea conducerii liceului.

(4) Tn cazul sedintelor cu périntii sau al oricdror activitdti ce impun prezenta
persoanelor straine in scoala, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominala
cu participantii, vizata de director.

(5) Accesul autovehicolelor in incinta liceului este permis doar urmatoarelor cazuri:
- autoturismele personalului salariat al unitatii;

- autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala;

- autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa,
electricitate, gaze, telefonie, internet.

- autoturismele care au aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 15. — Este interzisa intrarea in liceu a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De
asemenea, este interzisa intrarea pesoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 16 . — Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire
scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului
scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri
pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus
elevii nu pot parasi liceul decat insotiti de catre parinti/tutori.

Art. 17 . Persoanele cazate in camin, parintii si alti vizitatori trebuie sa respecte urmatoarele
reguli:

a) Accesul parintilor si vizitatorilor in incinta scolii se face pe baza ecusonului dupa
verificare, inregistrare si control, ecusonul se pastreaza la vedere si se restituie la
iesire.

b) Ecusoanele pentru vizitatori si parinti, stampilate si vizate, se predau cu proces
verbal intre schimburi la punctul de control.

c) Accesul persoanelor cazate in camin se va face pe la punctul de control pe baza
legitimatiei de acces si a tabelului aprobat de conducerea scolii.



d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Vizitatorii au acces in incinta scolii insotiti de personalul specializat.

Persoanele cazate Tn camin sunt obligate sa achite chiria anticipat si sa respecte

regulamentul de functionare al caminului si cantinei.

Servirea mesei la cantina scolii de céatre elevi externi si salariati este permisa numai

cu bonuri ridicate de la casieria scolii.

Persoanele cazate in camin nu au voie sa cazeze alte persoane.
Accesul autovehiculelor care apartin scolii sau salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii, jandarmeriei, aprovizionarii cu materiale si alimente, interventii
operative la utilitati precum si ale personalului scolii se face numai pe poarta
principala de intrare-iesire si cu inregistrarea in raportul de evidenta de la poarta
si fara a pune in pericol viata elevilor si a salariatilor.

Paza si controlul accesului se face cu personal specializat si autorizat de politie.

Programul unitatii de invatamant se afiseaza la punctul de control.

Profesorii de serviciu, personalul de ingrijire vor supraveghea si vor lua masuri sau

vor semnala existenta unor persoane care nu respecta prezentul regulament iar la

terminarea programului se vor verifica si incuia cladirile.

Periodic situatiile deosebite vor fi prelucrate cu elevii si salariatii unitatii.

m) Parintii/tutorii legali ai elevilor cazati in camin au obligatia de a se interesa

saptamanal despre situatia scolara si disciplinara a elevilor interni.

Art. 18. - In timpul servicului, personalul de paz& este obligat :

a.

b.

Sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a

preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite.
Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestrora.
Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile si
procedurile interne ale conducerii.
Sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta a persoanelor, mijloacelor
de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri.
Sa identifice, perchezitioneze si sa retind, pana la sosirea organelor de politie,
persoanele asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de
a produce evenimente deosebite.
Sa instiinteze, de indata, conducerea unitatii despre producerea oricarui eveniment
in timpul executarii serviciului si despre masurile luate.
in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata
la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat
dupa constatare.
Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii.
Sa poarte in timpul serviciului echipamentul din dotare.
Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s& nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului.
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k. Sa nu absenteze fara motive intemeiate si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta.

|. Sa execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potivit planului de paza si
fisei postului.

m. In timpul executdrii serviciului, personalului de paza ii este interzis :

e Sadoarma, sa primeasca vizite particulare in timpul serviciului, sa foloseasca
mijlooacele de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri
personale.

e Sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara aprobarea
conducerii acesteia.

Art. 19. —Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea liceului, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de filiera, profiluri, specializari,
aprobate prin planul de scolarizare, de limbile straine moderne studiate de elevi si de
optiunile acestora.

Art. 20. Tn Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” functioneazd comisii de lucru cu caracter
permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror componenta
este stabilita la inceputul fiecarui an scolar, aprobate in cadrul sedintei Consiliului de
administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsa in Anexa 2 a prezentului regulament.

(1) La nivelul unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant. Sunt cuprinsi si reprezentanti ai
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elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(5) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de memobrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare i
functionare a unitatii de invatamant cu nr 5579/21.10.2020.

(6) Unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

Art. 21. Tn cadrul Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” functioneazd urmatoarele comisii
permanente Si comisii cu caracter temporar sau ocazional cu respectarea prevederilor din
ROFUIP in vigoare:

Comisii cu caracter permanent:
I. - Comisia pentru curriculum

> este constituita din reprezentanti ai ariilor curriculare;

» analizeaza propunerile de optionale ale catedrelor, le avizeaza si le transmite
spre dezbatere Consiliului Profesoral;

» urmareste elaborarea curriculum-ului la decizia scolii, avizarea acestuia de
ISMB si aplicarea la clasa.

Il. - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

» se constituie conform legislatiei in vigoare
» are in componenta: 4 cadre didactice (inclusiv coordonatorul); 1 reprezentant
sindicat; 1 parinte; 1 elev; 1 reprezentant Consiliul Local;
» reprezentantii cadrelor didactice vor fi alese in cadrul Consiliului Profesoral, prin
vot secret.
Il . —.Comisia de securitate si sanatate in munca (SSM) si pentru situatii de urgenta
(PSI) sunt numite prin decizia interna a conducerii scolii la inceputul fiecarui an si Tsi
desfagoara activitatea conform legislatiei in vigoare (Regulamentul de organizare si
functionare emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale) si are urmatoarele atributii:

> realizeaza la inceputul fiecarui an gcolar ,Instructiuni proprii privind protectia si
securitatea in munca” care se dezbat gi aproba in Consiliul de Administratie;

» se preocupa de prelucrarea acestor Instructiuni la clase, prin intermediul
dirigintilor si pastreaza procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii;

> realizeaza, la inceputul fiecarui an, instructajul specific pentru normele de SSM,
pentru personalul didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic
se va efectua de catre administrator sau firma care asigura consultanta in
domeniu. Cu ocazia acestui instructaj se completeaza fisele de Protectia muncii,

fise care se pastreaza la conducatorul de compartiment;



» se preocupa de evaluarea riscurilor in scoala si propune un plan de masuri
pentru eliminarea acestora;

» verifica respectarea normelor de PM si in cadrul activitatii de instruire practica,
in laboratoarele scolare si la agentii economici si raspund de intocmirea fiselor
de instructaj la elevi;

» controleaza si se asigura ca in activitatile extracurriculare organizate cu elevii
au fost prelucrate normele specifice de PM si se respecta Procedura interna
privind activitatea extracurriculara;

» se asigura ca la nivelul fiecarui laborator (fizica, chimie, T.I.C. si laboratoarele
de instruire practica) precum si in cadrul orelor de educatie fizica s-au facut
instructajele corespunzatoare; o orice abatere de la respectarea normelor de si
PM va fi adusa la cunostinta conducerii scolii.

» realizeaza la inceputul fiecarui an scolar un material care cuprinde extrase din
legislatia in vigoare cu privire la regulile ce trebuie respectate in domeniul si PSI
in unitatile scolare;

» se preocupa de prelucrarea acestor reguli la clase, prin intermediul dirigintilor si
pastreaza procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii;

> realizeaza, la inceputul fiecarui an, instructajul specific (normele PSI) pentru
personalul didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic se va
efectua de catre un membru delegat al Comitetului pentru SU. Cu ocazia acestui
instructaj se completeaza figele PSI, care se pastreaza la conducerea scolii. o
verifica respectarea normelor de PSI si in cadrul activitatii de instruire practica,
in laboratoarele scolare si la agentii economici si raspund de intocmirea fiselor
de instructaj la elevi;

» se asigura ca la nivelul fiecarui laborator (fizica, chimie, informatica) precum si
in cadrul orelor de educatie fizica s-au facut instructajele corespunzatoare.

» Orice abatere de la respectarea normelor de si PSI va fi adusa la cunostinta
conducerii scolii.

IV.— (1) Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial se constituie, prin decizie a
directorului, Tn baza hotararii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile
Ordinului Guvernului nr. 400/2015, actualizat prin Ordinul nr. 200/2016 si Ordinul 600/2018,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta si modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind
aceasta comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din
fiecare unitate de invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatji
publice;



b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de invatamant

V. (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la
inceputul anului si indeplinegte atributii stabilite prin OMECT nr. 1409/29.06.2007 si prin

Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar, precum si conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta
in unitatile de invatamant.

(2) In Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu’este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic,
al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic
al familiilor, al mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari
ai educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si ale prevederilor ordinului
MENCS nr. 6134/2016.

(38) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(4) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica
diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare
si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea
fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(5) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune local pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si
alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a
promovarii interculturalitatii;



c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de
invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii
este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

k) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii
din cadrul unitatilor de invatamant.

(6) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(7) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invataméant, dupa
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratje.

(8) Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei
in mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(9) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila
de punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului National
Comun de Actiune privind asigurarea climatului de siguranta a elevilor si a personalului si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant.
In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei ih mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantji
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) constituie Registrul de siguranta scolara;

c) propune conducerii unitatii de invataméant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unitatii de invatamant.
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Art.22. Tn cadrul Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” functioneaza urmatoarele comisii cu
caracter temporar sau ocazional:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Comisia pentru camine si cantina

Comisia pentru distribuirea tabletelor scolare

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIlIR

Comisiei pentru achizitii lucrari, servicii, obiecte de inventar si alte produse necesare
aprovizionarii si functionarii Colegiulu Tehnic Dinicu Golescu

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

Comisia de organizare si desfagsurare a examenelor de corigente, situatii
neincheiate si diferente

Comisia pentru acordarea “bursei profesionale”

Comisia pentru programul national de protectie sociala “bani de liceu”

Comisia pentru acordarea burselor scolare

Comisia "euro 200”

Comisia dirigintilor

Comisia pentru receptia lucrarilor, materialelor si serviciilor achizitionate

m) Comisia de orientare scolara si profesionala si de promovare a imaginii scolii

n)

0)
p)
Q)
Y

s)
Y
u)

v)
w)

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale cadrelor didactice, didactice
auxiliare si nedidactice

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor

Comisia paritara si de dialog social

Comisia de incadrare a personalului salariat

Comisia de notare ritmica si frecventa elevilor, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar

Comisiei pentru elaborarea/revizuirea regulamentului intern al colegiului tehnic
dinicu golescu

Comisiei pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al colegiului
tehnic dinicu golescu

Comisiei de constituire a registrului scolar al performantelor sportive

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare

Art. 23. Comisiile sunt propuse de echipa manageriala la inceputul fiecarui an scolar si
aprobate in Consiliul de Administratie, iar functionarea lor se va desfasura in baza
legislatiei si planurilor de actiune/manageriale specifice.

Art. 24. — In cadrul colegiului functioneaza biblioteca scolara pe baza regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a unui regulament propriu intocmit de
conducerea unitatii.

Art. 25. — Tn cadrul colegiului functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogica, aflat
sub coordonarea si monitorizarea Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si asistenta
educationala (CMBRAE).

Art. 26. — In cadrul colegiului functioneaza Cabinetul medical.
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Art. 27. — In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

TITLUL I
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 28. — Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” este condus de Consiliul de administratie, de
director si director-adjunct (Anexa 6). in activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de
administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul Reprezentativ
al parintilor, cu Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

Capitolul I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 29. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie stabilita prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art.30 . — Consiliul de administratie al Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” este organ de
conducere al si este alcatuit din 15 membri, astfel: 6 cadre didactice, un reprezentant al
primarului, 3 reprezentanti ai Consiliului Local, 2 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant
al elevilor si 2 reprezentanti ai agentilor economici parteneri. Directorul este presedinte al
Consiliului de Administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt
alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral.

Art. 31. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitate, cu statut de observatori ( conform art.19 alin (1), din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdméntul preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.C 5447/2020.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti
ai societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din
ordinea de zi.

Art. 32. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in art. 96, al. (7) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si in Metodologia de organizare si functionare a
Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 33. — Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Consiliului de administratie nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.
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Capitolul Il. DIRECTORUL

Art. 34. — Directorul exercita conducerea executiva a Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” si
reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 35. — Ocuparea funcitiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 si in art. 20-23 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C 5447/2020 .

Art. 36. — Directorul incheie un contract de management cu Primarul Sectorului 1 si cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 37. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu
caracter normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 38. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie.

Art. 39. — Directorul, in colaborare cu o echipa, desemnata prin decizie a directorului,
elaboreaza Planul de actiune al scolii (PAS) si il supune spre aprobare Consiliului de
administratie.

Art. 40. — Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei in Colegiul Tehnic ,Dinicu
Golescu” in fata Comitetului de parinti si il aduce la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Capitolul lll. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 41. — Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in subordinea directorului si incheie
contractul de management educational cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 42. —(1) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele
directorului in lipsa acestuia.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(3) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.
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ART.43. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011
si in art. 24-27 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C 5447/2020 .

Art. 44, — Directorul adjunct este presedintele Comisiei de curriculum si de prevenire a
violentei.

TITLUL IV
PERSONALUL COLEGIULUI

Art. 45. — Personalul din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” este format din personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.

Art. 46. — Personalului din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” ii este interzis sa desfagoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala
a acestuia.

Art. 47. — Personalul din colegiu are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociala si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevilor.

Capitolul I. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 48. — Personalul didactic din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor psihopedagog).

Art. 49. — Cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de
62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru
desfagurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au
dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie
al colegiului;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de M.E.;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;
d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:
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e conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

o utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

e punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

e organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

e infiintarea in colegiu a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

e participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea
si desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
a Contractului colectivde munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici o autoritate scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau
publice in situatiile Tn care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este
pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentg;

In scenariul stabilit de functionare al scolii prin hotararea consiliului de administratie,
monitorizarea modului in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului, se face permanent prin activitati, cum ar fi: verificarea
completarii condicii electronice/de prezenta a cadrelor didactice, verificarea completarii
cataloagelor/cataloagelor electronice, verificarea respectarii orarului scolar, a accesarii
plaformelor educationale, a prezentei prescolarilor/elevilor la orele online, inclusiv prin
asistente la ore , de catre directorii unitatilor de invatamant.

f) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi este
permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
public si in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invatamantului si al liceului, precum si demnitatea profesiei de educator;
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j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din
sponsorizari, de acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al colegiului.

Art. 50. — Cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de
la data promovarii examenului de definitivare in invataméant, minimium 90 de credite
profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte certificatul medical eliberat pe un
formular specific, care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de
invatamant;

c) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta.
Completarea condicii de prezentd este efectuata de fiecare angajat in parte, atat la
inceperea cat si la finalizarea programului de munca. Nesemnarea condicii de prezenta

reprezinta abatere de la respectarea Regulamentului Intern si nerespectarea sarcinilor din
fisa postului, atragand dupa sine neplata acestor ore. Orele constatate neefectuate, nu vor

fi platite si vor fi consemnate ca absente nemotivate, atragand dupa sine sanctionarea
disciplinara. Eventualele modificari se efectueaza numai cu aprobarea conducerii.

d) referitor la concediul medical, cadrele didactice au obligatia de a instiinta scoala
(conducerea scolii sau secretariatul) privind aparitia starii de incapacitate temporara de
munca in termen de 24 de ore si de a prezenta la secretariatul scolii certificatul medical
eliberat de medical de familie in termen de cel mult 3 zile de la data eliberarii, documentul
va fi vizat de medical de familie si aprobat de conducerea scolii.

e) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu
demnitatea funciiei didactice, cum sunt:

e prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta liceului
sau Tn zona limitrofa;

e comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

e practicarea, in public, a unor activitati care implica exhibarea, in maniera obscena,
a corpului;

f) cadrele didactice trebuie sa respecte cu strictete ora de incepere a cursurilor sau
a serviciului pe scoala, orarul scolii, iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul
clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor si notelor elevilor. In cazul scenariului
rosu de desfasurare a activitatii, precum si in scenariul galben (hibrid), cadrele didactice
trebuie sa respecte orarul scolii, ora de incepere a activitatii, iar pentru consemnarea
absentelor si a notelor pot folosi 0 agenda personala, urmand ca ulterior sa transcrie in
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cataloage aceste date ( in cel mai scurt timp, in functie de situatia epidemiologica si
respectand distantarea sociala in cancelarie).

intarzierile la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le
consemneze in carnetul de elev (consemnarea notelor in carnete se face in
scenariul verde sau galben de desfasurare a activitatii);

h) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

i), sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu
exceptia celor efectuate de catre director/director adjunct;

j) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 10 zile de la
inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si
pentru orele de dirigentie;

k) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

I) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala
demna, sa-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai
in scopuri educationale;

m) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor i
personalului liceului in indeplinirea obligatiilor profesionale. Relatiile dintre cadrele
didactice se vor baza pe respect, solidaritate si corectitudine, profesorii trebuie sa evite
denigrarea colegilor si sa respecte Codul de etica al unitatii de invatamant.

n) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutji cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

0) nici un cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze
absente, sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

p) la finalul orei de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala de curs;

r) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii dirigin{i sau de conducerea liceului;

s) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si
ale Consilului profesoral al clasei;

17



t) preiau sala de clasa in care isi desfasoara activitatea, raspunde de pastrarea si
modernizarea acesteia,;

u) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

v) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; continutul
portofoliului personal al cadrului didactic se gaseste in Anexa 4 a prezentului regulament;

w) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se
considera abatere disciplinara.

X) absenta nemotivata de la Consiliul Profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 51. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele
sanctiuni:

a) observatie scris3;
b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 52. — (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul
fiecarui semestru. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-
verbale incheiate cu ocazia efectuarii serviciului pe scoala, care se completeaza la
incheierea activitatji.

(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfasoara pe durata unei serii de
curs, in intervalul orar 7.30-13.30, pentru programul de dimineata si 14.00-20.00, pentru
programul de dup&-amiaza. In ziua cand este profesor de serviciu, cadrul didactic respectiv
nu are ore, sau are cel mult 2 ore de curs, acestea nefiind prima si ultima ora;

(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a
disciplinei elevilor si are urmatoarele atributii:

a) controleaza impreuna cu personalul de paza accesul elevilor in liceu la inceputul
programului $i pe parcursul acestuia;

b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

c) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor, asigurand respectarea tuturor
masurilor de prevenire a imbolnavirii cu SarS-CoV2, respectiv purtarea mastii de protectie
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inclusiv pe holurile colegiului si in curtea scolii, respectarea distantarii sociale intre elevi
de minimum 1 m, dezinfectarea mainilor, etc;

d) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la
inceputul si la sfarsitul orelor de curs;

e) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice
din cancelarie;

f) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente
impreuna cu directorul de serviciu. Profesorul de serviciu are obligatia de a semnala
conducerii scolii numele cadrului didactic absent si de a lua in cel mai scurt timp masuri
privind suplinirea acestor ore.

g) verifica ordinea si disciplina in pauze;

h) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea
liceului;

i) supravegheaza persoanele straine intrate in scoala;

j) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie
a mediului si ia masuri operative daca este cazul.

Art. 53. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate
de catre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a
directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin
decizie a directorului cu aceasta responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitat;:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul
semestrului, si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;
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b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare
a elevilor clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv
in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si
extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea
Sistemului de Informatji Integrat al Invataméntului din Romania (SIlIR), in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare Ila
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parinti tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza
in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) parintji, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste
10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de
corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.54. - Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de
elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de
prezentul Regulament si de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de eley;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
obtinute de catre acestia la invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza,
respectiv: catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
i) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

Art. 55. — (1) Consilierul educativ sau coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare este numit de directorul unitatii, pe baza hotararii Consiliului de
administratie, la propunerea Consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului
metodologic ,Consiliere si orientare” si ale strategiilor ME privind educatia formala si
nonformala si reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extrascolare si extracurriculare la nivelul liceului in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor, cu Comitetul de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al
elevilor.

21



(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului
de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61-62 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar aprobat prin O.M.E. C.
nr. 5447/2020 .

Capitolul 1. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 56. — In Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” personalul didactic auxiliar este format din:
bibliotecar, laborant, analist programator, pedagog, supraveghetor de noapte,
compartimentul secretariat si serviciul contabilitate.

Art. 57. — Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 58. — Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia
n vigoare.

Art. 59. — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru
fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral la care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara
activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al liceului, precum si cu
orice persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite
din partea conducerii liceului, considerate de interes pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate
de conducerea liceului, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in
conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
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g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului
scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Art. 60. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce
automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatje scris3;
b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 61. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului liceului.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit
normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare, orarul acesteia si regulile PSI;

c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatji;
e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;
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g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit
cerintelor din programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta
ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin
sisteme de supraveghere si siguranta existente in unitatea de invatamant.

i) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institufi de
invatamant, culturale, organizatii diverse din tara sau strainatate, cu membri ai
comunitatii locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de
directorul liceului.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul liecului.

Art. 62. — Laborantul este subordonat directorului liceului. El Tsi desfasoara activitatea
conform fisei postului aprobata de director si respecta cerintele impuse in colaborarea cu
cadrele didactice.

Art. 63. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-gsef si este
subordonat directorului liceului.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responabiliati:
a) asigura functionalitatea sistemului informational al liceului ;
b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de
invatamant ;
c) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza

hotararilor Consiliului de administratie, problemele privind migcarea elevilor

d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate,
utilizarea corecta si arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invatamant,
privind situatia scolara a elevilor si a statelor de functii ;

e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale
examenelor de bacalaureat si de ocupare a posturilor vacante ;

f) intocmeste, inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si
celelalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de
catre conducerea cu rol de decizie sau executiva a unitatii. Pentru statistici privind etnia
elevilor, compartimentul secretariat va conlucra cu personalul didactic din randul acestor
etnii, cu mediatorul scolar, cu liderii formatiunilor etnice locale ;
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g) intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor ;

h) asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate sau pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting
raporturi juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice ;

j) calculeaza drepturile salariale sau de alta natura ;

k) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de platd pentru toti angajatii liceului ;
acestea se aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti ;

I) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se
aproba de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului $colar al
Municipiului Bucuresti si se valideaza de catre ordonatorul principal de credite (directorul)
la Tnceputul fiecarui an financiar si ori de cate ori sunt modificari legislative.

m) secretarul completeaza foile matricole si cataloagele de corigenta ;

n) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi
patrimoniale care se acorda, potrivit legii, elevilor ;

0) gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor,
monitorizeaza solutionarea corespondentei ;

p) gestioneaza corespondenta liceului ;

q) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate
cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al MEC;

r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al MEC se fac in conformitate cu prevederile legale ;

s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor liceului ;

t) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale ;

u) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, al autoritatilor publice locale sau din cadrul altor institutii $i autoritai
competente in solutionarea problemelor specifice ;

V) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor
Consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfagurare a orelor de
curs.
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(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din liceu elevii trebuie sa
prezinte la secretarit o fisa de lichidare din care sa reiasad ca nu au carti nerestituite la
biblioteca sau alte datorii la caminul scolii sau la alte compartimente ale unitatii.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul
dirigintilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
documente scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 65. — (1) Serviciul contabilitate (financiar)

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatji si de regulamentul
intern. Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatii financiar-contabile a liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Serviciul financiar este compus din administratorul financiar (contabil sef) si contabil.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamént, conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamant preuniversitar.

(4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotaréarile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

k) intocmirea si implementarea procedurilor de contabilitate;
[) avizarea proiectelor de contracte prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, hotaréarile
consiliului de administratie si deciziile director

(5) Contabilul-sef are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
monitorizeaza comisia de achizitii;

b) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de indeplinirea sarcinilor
compartimentului financiar

(6) Alte sarcini ale membrilor serviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului
aprobata de director.

(7) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

(9) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul
aprobat.

Capitolul 1ll. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Art. 65. — Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul
Muncii.

Art. 66. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al
liceului (de intretinere si ingrijire, de paza, magazineri, gestionari, muncitori, bucatari,etc.).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu i
subordonat directorului liceului.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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a) gestioneaza baza materiala a unitatii de invatamant preuniversitar;

b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si
curatenie;

c) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta
directorului spre aprobare;

d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii $i documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitji
publice;

e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita
la nivelul unitatii;

f) intocmegte figsele de magazie si tine evidenta consumurilor de materiale aprobate
de factorii de conducere, cu justificarile corespunzatoare;

g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1;

i) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatjilor de functionare a institutiei;

j) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia
contractelor de inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

[) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu
privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

m) propune conducerii unitatii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale
personalului din subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

n) solicita emiterea/adoptarea hotarérilor care vizeaza administrarea in conditii de
legalitate si eficientd a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile
angajatilor din compartimentul administrativ;

o) prezintd un raport anual si semestrial privind activitatea compartimentului
administrativ pe linia asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de
invatamant preuniversitar, raport ce va fi supus validarii consiliului de administratie, odata
cu rezultatele inventarierii anuale.

p) alte atributii prevazute in figsa postului.
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(4) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apariin liceului se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul
repartizat de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este
stabilit de catre administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute
in fisa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in liceu se face cu personal specializat si personal
propriu autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului propriu de paza al

liceului. Personalul de paza si control are obligatia de a {ine o evidenta riguroasa a
persoanelor straine care intra in liceu, notand in Registrul vizitatorilor (Anexa 1), care se
afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei. Accesul persoanelor si
autoturismelor in incinta liceului se face conform precizarilor din prezentul regulament.
Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care este
avizat de director.

Art. 67. — Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile
stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 68. — (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de
conducerea liceului impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea liceului, conform
programului de lucru si atributjilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea liceului la nivelul
sectoarelor repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din
partea conducerii liceului, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care
intra in liceu;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a liceului in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in figsa postului.
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Art. 69. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi i
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, céat si a sarcinilor, atributjilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbalg;
b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant
Art. 70

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in
vigoare si cu respectarea procedurilor specifice asumate, ale unitatii scolare, in baza fisei
postului si a fisa de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic
conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

(3) Conducerea unitatii de finvataméant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL IV
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 71. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 72 — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.73— Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de
baza in Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” si este prezidat de catre directorul liceului.

Art. 74. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic. Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul liceului
si aprobate in prima sedinta a Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 75. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in art. 55 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar

Art. 76. — La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este
obligatorie; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
Secretarul Consiliului Profesoral si directorul tin evidenta participarii cadrelor didactice la
sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic
auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 77. — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti memobrii
Consiliului profesoral si invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul
verbal ncheiat cu aceasta ocazie; nesemnarea proceselor-verbale ale Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 78. — Directorul liceului numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consilului
profesoral
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miTLobve
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 79. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Colegiul Tehnic
,Dinicu Golescu’si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii
in invatamantul preuniversitar.

Art. 80. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiul Tehnic ,Dinicu
Golescu’se infiinfeaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al colegiului aproba
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea colegiului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 81. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de
autoevaluare interna a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”.

TITLUL VI

PARTENERII EDUCATIONALI
PARINTII

Art. 82. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.
Art. 83. — In aceast& dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
c) au dreptul de acces in incinta liceului in urmatoarele cazuri:
e au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul liceului;
e desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
e depun o cerere/alt document la secretariatul liceului;
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e participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei.
In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor
n incinta liceului se face conform prevederilor art. 9, al. 1, din prezentul regulament;

d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutjii nu s-a ajuns
la niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in
caz de nerezolvare, Inspectoratului $Scolar al Municipiului Bucuresti.

Art. 84. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de
a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul
dirigintelui cu nume, data si semnatura;

c) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;

d) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului;
Art. 85. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al liceului, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in
alte comisii (ex. Comisia de prevenire a violentei), potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 86. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii,
parintii incheie cu conducerea liceului un contract educational, in momentul Tnscrierii
elevilor in registrul unic matricol. In contract sunt prevézute drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor. Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Colegiul
Tehnic ,Dinicu Golescu”.
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SCOALA S| COMUNITATEA

Art. 87. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul Colegiului Tehnic ,Dinicu
Golescu”, in vederea atingerii obiectivelor liceului.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale
stabilite de catre liceu.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
implementarii i respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Munca si pentru
asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 88. —(1) Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu’poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatji, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatji
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.
Art. 89. — Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri,
unitati medicale, politie, jandarmerie, instituti de cultura, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului liceului, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 90. Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu’poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin institutiile respective.

Art. 91. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct im buna organizare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in. Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”.

Art. 92. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane,
institutii sau organizatji care intra in contact cu Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”.
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TITLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 93. — Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
1. Registrul vizitatorilor;

2. Comisiile de lucru din colegiu;

3. Organigrama unitatii de invatamant;

Art. 94. — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Colegiului Tehnic ,Dinicu Golescu”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul liceului.

Art.95 . — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii angajatii
Colegiului Tehnic ,Dinicu Golescu, pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile
care intra in contact cu Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului liceului in
termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al. Colegiului
Tehnic ,Dinicu Golescu”.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.

DIRECTOR,
Prof.Ing. Rudnic Mona-Aliss
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ANEXA 1

REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr.
Crt

Numele si
prenumele
vizitatorului

Legitimat

cu BI/CI

numar si
serie

Motivul
vizitei

Data

Ora intrarii
n liceu

Ora
parasirii
liceului

Observatii
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ANEXA 2 COMISIILE DE LUCRU DIN COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”

1) Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii in invatamant

2) Comisia de intocmire a orarului si asigurarea serviciului pe scoala

3) Comisia pentru curriculum

4) Comisia metodica a dirigintilor

5) Comisia de orientare scolara si profesionala

6) Comisia de urmarire a frecventei elevilor si notare ritmica

7) Comisia pentru prevenirea si reducerea absenteismului

8) Comisia de control a documentelor scolare

9) Comisia de organizare si coordonare a examenelor de corigenta si diferente

10)Comisia de organizare si coordonare a examenelor de bacalaureat si admitere

11)Comitetul de securitate si sanatate in munca. pentru situatii de urgenta

12)Comisia de receptie a lucrarilor si materialelor achizitionate

13)Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

14)Comisia de casare pentru activele fixe, corporale si necorporale si pentru
materialele de natura obiectelor de inventar

15)Comisia de acordarea alocatiei de stat pentru elevii care continua studiile dupa 18
ani

16)Comisia de echivalare credite

17)Comisia pentru elaborarea ROF si R

18)Comisia de elaborare a PAS

19)Comisia pentru control managerial intern

20)Comisia de promovare a imaginii liceului

21)Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor

22)Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale cadrelor didactice, didactice
auxiliare nedidactice si a personalului asociat

23)Comisia pentru camine si cantina

24)Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalit.

25)Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

26)Comisia pentru inscrierea in invatamantul postobligatoriu
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27)Comisia de acordare a sprijinului financiar “Bani de liceu”

28)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

29)Comisia pentru actualizarea site-lui scolii

30)Comisia de admitere.

31)Comisia pentru verificarea actelor de studii

32)Comisia de incadrare si salarizare a personalului

33)Comisia de gestionare SIIIR

34)Comisia de gestionare a BDNE

35)Comisia de constituire a registrului scolar al performantelor sportive

36)Comisie pentru achizitii alimente, materiale si prestari servicii

37)Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant

38)Comisia de aplicare a sigiliului pe documente scolare, financiar-contabile si
administrative

39)Comisia pentru activitati cultural-sportive

40)Comisia paritara
ANEXA 3

ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU, AN
SCOLAR 2020-20221

nr.inreg. 6561/ 22.10.2021
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