COLEGIUL TEHNIC ”DINICU GOLESCU” BUCURESTI, SECTOR 1
organizeaza concurs

pentru ocuparea functiei contractuale de executie, vacanti, de administrator patrimoniu

Aviand in vedere:

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” cu sediul in Calea Giulesti, nr. 10, sector 1, Bucuresti, organizeazi
concurs, conform calendarului de desfasurare, pentru ocuparea posturilor vacante de:

e Administrator patrimoniu un post vacant, contractual, pe perioada nedeterminat, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/zi.

CONDITH GENERALE:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, st cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiune de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sivdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesorii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de art. 1 alin. (2) din legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIH SPECIFICE PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR PATRIMONIU:

pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care participa la concurs sunt stabilite pe baza figei
postului, dupd cum urmeaza:

- Nivel studii: superioare economice, tehnice

- Vechime in munca: 5 ani

- Cerinte minime: cunoasterea legislatiei specifice functiei de administrator patrimoniju si a
activitatii specifice.

- Cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei

- Cunostinte privind utilizarea substantelor de curatenie si pericolul utilizarii necorespunzatoare

Dosarul de Inscriere la concurs, va contine urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la anunt;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care si ateste starea de sadndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 aliniat (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanétate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

i. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.



Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. fn situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS, POSTUL DE ADMINISTRATOR PATRIMONIU:

e Legeanr. 1/2011- Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtimant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022

e ORDIN nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

e H.Gnr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legaturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

e O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile i completdrile
ulterioare

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

vvvvv

ulterioare
e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile

ulterioare

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —

e Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUIL:

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, si/sau proba
practica. Fiecare proba se noteazd cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care
indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, a caror dosare au fost validate si au obtinut minimum 50
de puncte la fiecare dintre probe. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba practica, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise gi/sau a probei
practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



! DATA ] ETAPA
1 29.03.2023 | Publicarea anuntului
29.03 - 11.04.2023 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul colegiului intre
orele 8- 14%. Termenul limita de depunere a dosarelor, este 27
B martie 2023, ora 14%, - R
12.04.2023 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs '
| 13.04.2023 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor |
19.04.2023 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
| 20.04.2023 Afisarea rezultatelor finale In urma selectiei dosarelor
| 25.04. 2023, ora 8" Sustinerea probei scrise
25.04.2023, ora 14% Afisarea rezultatelor probei scrise
| 26.04.2023, ora 16"-20" Depunerea contestatiilor privind rezultatele probel scrise
27.04.2023, ora 10" Afisarea rezultatelor dupi contestatie probei practice _
28.04.2023, ora 17" Sustinerea interviului, pentru postul de administrator patrlmomu
02.05.2023, ora 10" Afisarea rezultatelor interviului

02.05.2023, ora 12"-16" | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la probei interviului
03.05.2023, ora 10" Afigarea solutionarii rezultatelor dupa contestatie
04.05.2023, ora 12 Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediu si pe site-ul Colegiului Tehnic “Dinicu
Golescu” la adresa, www.colegiuldinicugolescu.ro.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” din Bucuresti, str.
Calea Giulesti, nr. 10, sector 1 sau la telefon 0216370484, intre orele 8°.16" sau pe e-mail:
colegiultehmatrul@yahoo.com .

DIRECTOR,

prof. ing. Florea Ileana Mariana

—————




