COLEGIUL TEHNIC ”DINICU GOLESCU” BUCURESTI, SECTOR 1
organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacanti, de secretar sef

Avand in vedere:

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” cu sediul in Calea Giulesti, nr. 10, sector 1, Bucuresti, organizeaza
concurs, conform calendarului de desfasurare, pentru ocuparea postului vacant de:

o secretar sef, un post vacant, contractual, pe perioadd nedeterminati, la compartimentul
secretariat cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi.

CONDITII GENERALE:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevézute de
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele
specifice previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiune de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesorii;

h) nu a comis infractiunile prevazute de art. 1 alin. (2) din legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIH SPECIFICE PENTRU POSTUL DE SECRETAR SEF:

e nivelul studiilor: absolvent/a cu examen de licent3 a unei institutii de invatimant superior;
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vechimea in specialitate necesara ocupirii postului: 3 ani;

alte conditii specifice:

cunostinte temeinice de legislatie in vigoare specific postului;

cunostinte de utilizare a tehnologici R.E.V.LS.A.L., E.D.U.S.A.L., Word, Excel, operare baze
de date, posta electronica;

abilitati de redactare in programele cu specific educational;

competente de comunicare si relationare in limba roména si engleza, scris si vorbit.

Dosarul de inscriere la concurs, va contine urmatoarele documente:

e

i.

formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat la anunt;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasad ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 aliniat (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. fn situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS, POSTUL DE SECRETAR SEF:

Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale;
OUG 21/2012 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale;
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e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, aprobat
prin O.M.E.C.T.S NR. 4925/2005;

o Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

o Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar;

e 0.U.G. 19/2012 privind recuperarea reducerilor salariale;

e H.G.286/2010 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e H.G.250/1992 privind concediile de odihna si alte concedii ale salariatiulor din ad-tia
publica,din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

e Norme metodologiece privind efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic
emise in aplicarea prevedrilor Legii 1/2011 Legea Educatie Nationale APROBATE CU
Ordinul 5559/7.10.2011;

e Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

e Criteriile de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificarii MEN
44990/1999;

e Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul 2014-2015, ordin MEN nr. 5451/12.11.2013;

e Ordin 5576/2011 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din
inv.preuniversitar de stat;

e Ordin 3470/7.03.2012 privind modificarea si completarea Anexei privind aprobarea criteriilor
generale de acordare a burselor elevilor in invatamantul preuniversitar de stat ;

e Regulament privind regimul actelor de studii-Ordinul nr. 5565/2011;

e Regulament privind regimul stampilelor si sigiilor (Hotararea nr. 544/2003 privind modelul
sigiliilor cu stema Roméniei, pastrarea si utilizarea acestora, precum si scoaterea din folosintd
a sigiliilor cu stema Roméniei, uzate sau care devin nefolosibile);

e H.G.500/2011 privind registrul general de evidenta al salariatilor;

e Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale.

e Metodologia privind continuarea studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu -

O.M.Ed.C nr. 5021/23.09.2005;

TEMATICA PENTRU CONCURS:

Organizarea sistemului de Invatamant preuniversitar

incadrarea personalului in invatamantul preuniversitar
Particularititi ale salarizarii in invitdmantul preuniversitar
Actele de studii-tipuri, conditii de eliberare, modul de completare
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Duplicate ale actelor de studii
Documente scolare
Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi

Arhivarea si circuitul documentelor
Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, si/sau proba
practica. Fiecare proba se noteazd cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care
indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, a caror dosare au fost validate si au obtinut minimum 50
de puncte la fiecare dintre probe. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si proba practicd, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

[ DATA _ ETAPA |

1 13.03.2023 Publicarea anuntului '
13.03 - 27.03.2023 Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul colegiului intre

| orele 8- 14%. Termenul limita de depunere a dosarelor, este 27

| martie 2023, ora 14%.

| 27.03.2023 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

| 28.03.2023 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

| 29.03.2023 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

1 30.03.2023 Afisarea rezultatelor finale in urma selectiei dosarelor
03.04.2023, ora 8" Sustinerea probei practice
03.04.2023, ora 14" Afigarea rezultatelor probei practice

| 03.04.2023, ora 1_6i_?(_7-2000 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice
04.04.2023, ora 10" Afisarea rezultatelor dupa contestatie probei practice
04.04.2023, ora 17" | Sustinerea interviului, pentru postul de secretar N

| 05.04.2023, ora 10 | Afisarea rezultatelor interviului

| 05.04.2023, ora 12"-16" | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la probei interviului
06.04.2023, ora 10" | Afisarea solutionarii rezultatelor dupd contestatie -
06.04.2023, ora 12% Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediu si pe site-ul Colegiului Tehnic “Dinicu
Golescu” la adresa, www.colegiuldinicugolescu.ro.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu” din Bucuresti, str.
Calea Giulesti, nr. 10, sector 1 sau la telefon 0216370484, intre orele 8-16" sau pe e-mail:
colegiultehmatrul{@yahoo.com .

DIRECTOR,

prof. ing. Florea Ileana Mariana



Anexa Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupé caz: 3
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari: -
Numele si prenumele Institutia Functia Numérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privindprotectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cucaracter personal declar urmétoarele:

[limi exprim consimgméntul / [[Nu imi exprim consimtdgmantul cu privire la transmiterea
informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personalnecesare mdephmrn atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei desolutionare a contestatiilor si ale secretarulut, in
format electronic.

fmi exprim consimfamantul |7|/Nu imi exprim consimtiméntul [ |ca institufia organizatoare a
concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimgamantul | J/Nu imi exprim consimtdméntul [ |ca institufia organizatoare a
concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consm’;amantulul acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiunedisciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ..........c.cocoeiviviencnnenes

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ¢ datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnéitura:



