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Titlul I
Dispozitii generale

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Colegiul Tehnic Dinicu Golescu se organizeaza si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentul de organizare si functionare si ale Regulamentului
intern.,

@)

€)

(4)

©)
(6)

(M

®)

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Roméaniei, Legea Educatiei
Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 6072/2023 privind
aprobarea unor maisuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Inva{imant
preuniversitar si superior, cu prevederile Regulamentului -cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Anexa la OM nr 5726/2024 (numit in continuare
R.OF.UILP.), —-Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completirile ulterioare, OMENCS Nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii
scolare in unitatile de invafdmant preuniversitar si Legea nr. 141/2025.

Prezentul Regulament respectd prevederile Metodologiei-cadru privind desfisurarea activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului 5545/10.09.2020, precum si pentru protectia
si prelucrarea datelor cu caracter personal conf. Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si Consiliului din 27.04.2016, Statutul Elevilor nr. 5707/01.08.2024;

Dispozitiile prezentului Regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeani
a Drepturilor omului, Carta Sociala Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei
Roméniei, Codului Civil, ale Legii 53/2003- Codul muncii- modificati si completatd de legea nr
283/2022, ale Legii nr 87/ 2006-Legea Calititii in Educatie-, precum si prevederile celorlalte acte
normative generale si speciale incidente.

Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invitimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.

Regulamentul de organizare i functionare al unititii de invafimant se inregistreazi la secretariatul
unitafii. Pentru aducerea la cunostinga personalului unitdtii de invatimant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimant se afiseazi la avizier. Profesorii
dirigini au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitédtii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnéturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de invatamant.

Respectarea regulamentului de organizare i functionare al unitatii de invagamant este obligatorie
pentru elevi, profesori si parinti/ reprezentanti legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatdimant constituie abatere si se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” functioneaza sub aceastd denumire conform adresei ISMB nr.
1098/ 24.04.2014.
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Capitolul 2
Principii de organizare si finalititile invatiméantului preuniversitar

Art. 2. - (1) Colegiul Tehnic Dinicu Golescu se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr 198/2023 si cu Legea nr. 141/2025.
(2) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu™ se organizeaza si functioneazi, conform legii, pe baza
principiilor:

a) echitatii - in baza céruia accesul la invitare se realizeazi fira discriminare;

b) calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinti si la bune

practici nationale si internationale;
c) centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei- in baza ciruia se urmireste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea

resurselor existente;

) recunoasterii §i garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la

pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea

periodicé si adecvati a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.
(3) Conducerea Colegiului Tehnic Dinicu Golescu isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd
transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr 198.
Art. 3. - Colegiul Tehnic Dinicu Golescu se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalcd normele de conduitd morala §i conviefuire sociald, care pun in pericol
séndtatea i integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.
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Titlul 11
Organizarea unitatii de invitimant

Capitolul 1
Organizarea programului scolar

Art. 4.-

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale. Pentru acest an scolar,
structura anului 2025-2026 este reglementati prin OMEC 3463/2025.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresic moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in
aceastd situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid;

b) la nivel individual,la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari, parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora, in cazul beneficiarilor primari minori.

¢) La nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestora, pentru
beneficiarii primari, aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecitoresti

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de inviimant, precum si la nivelul
unitdtii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invitdméant din acelasi judey/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotiririi comitetului
Judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a)-b), se realizeaza cu

avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie. In situatiile prevazute la alin. 4, activitatea didactica se

poate desfasura online sau hibrid.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitafi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invifimant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni gi cu alte miasuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitailor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unititile de invitimant
preumversltar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgenta/alerts, desfisrarea activititilor in
sistem online sau hibrid se realizeazi. in conformitate cu prevederile Anexa 1 la prezentul Regulament-
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Metodologia —cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

Art.5.- Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” cuprinde urmétoarele forme de invafamant: liceal cu frecvent (cls.
IX-XII), curs de zi; seral(cls. XI-XIII), liceal cu frecventa redusa (cls. X, XIII), invafdmant postliceal (anul I si
I'), invatdgmant profesional de 3 ani si invatimant dual ( clasa a IX-a, clasa a X-a, clasa a XI-a).

Art.6.- (1) Pentru acest an scolar cursurile pentru invatiméntul liceal cu frecventd si invitamintul profesional i
dual se desfagoara in doud serii, intre orele 7.30-13.20 i 13.30—20.20 , durata orei de curs fiind de 50 minute,
pauza de 10 min, intre orele de curs.

(2) in perioadele de activitate desfasurate in conditii exceptionale orele vor avea 45 minute, cu pauza de 5
minute, astfel inct programul se desfasoard in doud serii, 7.30-13.00 (schimbul 1) si 13.10- 19.00 (schimbul
1)

(3) Cursurile pentru invitdmantul liceal cu frecventa redusa se desfdsoara in zilele de saimbits, dupa un program
stabilit la inceputul fiecérui an scolar.

(4) In situatii speciale si pe o perioad3 determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la
propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotirarea Consiliului de Administratie.

Art.7.- (1) Programul zilnic se desfisoard in conformitate cu orarul scolii si graficul instruirii practice,
instrumente de planificare aprobate de director.

(2)- Activitatile didactice de predare - ore de teorie, ore de pregitire practica de specialitate, formarea
profesionald a elevilor se realizeaza in sali de clas3, laboratoare si ateliere dotate cu echipamente specializate
fiecdrei calificdri, elevii se deplaseazi in fiecare sald de clasa in functie de disciplina programati in orarul zilnic
pentru asigurarea accesului direct la resursele necesare formirii teoretice si practice.

Art.8.- Colegiul Tehnic Dinicu Golescu este obiectiv monitorizat video (sili de clasa, holuri, curte,cantini si
cémine).

Art.9.- Toti profesorii si elevii au dreptul sa foloseasca fondul de carte al bibliotecii pe baza de legitimatie de
fmprumut.

Art.10.- Pentru activitatile cultural-artistice elevii, sub coordonarea profesorilor, pot folosi salile echipate cu
instalatie video si de sonorizare.

Art.11.- Cadrele didactice responsabile de sala de curs, pentru fiecare ori, au obligatia de a descuia si incuia
sala dupi fiecare activitate didacticd (cheia lasandu-se la panoul din cancelarie), cat si de a semnala imediat
administratorului de patrimoniu §i directiunii eventualele situatii privind degradarea bunurilor din sala
respectiva. Cadrele didactice trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodici a
integritdtii si functionarii echipamentelor bazei materiale a unititii de invitimant.

Capitolul 2
Formatiunile de studiu

Art.12.- Formatiunile de studiu se vor constitui in conformitate cu reglementirile specifice Ministerului
Educatiei.

Art.13.- La constituirea formatiunilor de studiu se vor respecta si prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a unitafilor din invaimant preuniversitar, aprobat prin OME 5726/2024.
Art. 14. - (1) In Colegiul Tehnic Dinicu Golescu formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se
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constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2)Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor legale.
(3)in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatea de invatamant poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar. in aceasti situatie, consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art.15. - (1) Pentru fiecare copil/elev/tanar cu dizabilitdti grave/profunde/severe/asociate orientati de citre
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala pentru invatimantul de masi, efectivele
existente ale claselor se pot diminua cu trei copii/elevi/tineri.

Art.16. - (1) La inscrierea in invatdmantul liceal si profesional/dual, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unititii de invitamant.

(2)Conducerea unititii de invatimant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
clasi sa studieze aceleasi limbi striine.

CAPITOLUL 3
Conditiile de acces in unitatea scolari

Art.17. - Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitatii scolare se face prin
sistemul control acces, Planul de Paza al Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” cu nr. 4112/07.06.2016,
inregistrat la firma de pazi SC POLS SECURITY cu nr.1393/06.06.2016 si conform procedurii operationale
PO 01 privind siguranta si accesul elevilor.

Art.18. - Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” se face numai
prin locurile special destinate acestui scop prin control acces, pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatdmant, angajatilor unitétii, Salvarii, Pompierilor, Politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si celor
care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa,
telefonie, etc.) sau celor care aprovizioneazi unitatea. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de
acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de
inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducitorului auto.

Art.19. - Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor este permis prin sistemul
de control acces, in baza unui card de acces si a legitimatiei personalizate.

a) Accesul personalului scolii se face prin intrérile stabilite care detin contol acces, in baza unui card de
acces personalizat.

b) Accesul elevilor unititii de invatamaént va fi permis in baza unui card de acces personalizat in functie
de orarul clasei din care provine, accesul va fi permis cu maximum 15 minute inainte de inceperea
cursurilor, pérasirea incintei scolii va fi posibild doar la ora finalizirii cursurilor, deasemenea sunt
obligati sa aiba asupra lor legitimatia/ carnetul de elev.

c¢) Elevii care nu au o tinuta stabilitd prin regulamentul de ordine interioara sunt retinuti la poarti de citre
paznicul de serviciu. Accesul acestora in scoald se face numai dupi ce profesorul de serviciu/ agentul
de paza a notat numele acestora, clasa din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru special,
in vederea aplicarii mésurilor stabilite.

Art. 19-Elevii pot pérasi incinta scolii in timpul programului scolar numai pentru motive bine intemeiate si
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dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la
medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate invoire scrisa de la diriginte cu informarea in
prealabil a parintelui). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in
care pdrintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente
de familie. In toate cazurile mentionate elevii minori pot pardsi liceul daca sunt insotiti de catre parinti/tutori.
In cazul elevilor majori se au in vedere prevederile art. 15, lit. 1) din Statutul elevului.
Elevii vor respecta insemnele scolii: sigla, adresa web si imnul scolii, elemente de identificare (codul de
culoare).
Art.20. - Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitdtilor de invatimant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de invatimant;
b) desfasoard activitéti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invatimant;
in baza verificdrii identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereaza la punctul de control dupi verificarea
registrului de evidentd a parintilor si condusi de catre personalul care asigurd paza unitatii .
Art.21. - Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatdmant,
pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se
pastreazi si se elibereaza la punctul de control in momentul intririi, dupa efectuarea procedurilor de verificare,
inregistrare si control al persoanelor de citre personalul care asigurd paza unititii. Persoanele care au primit
ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada rimanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia
la punctul de control, in momentul parasirii unititii. Acestea sunt insotite pe tot parcursul vizitei de citre
personalul care asigurd paza unitatii. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari,
inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru etc. se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar
nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
Art.22. — (1) Accesul persoanelor cazate in cimin se va face pe la punctul de control pe baza cardului si a
legitimatiei de acces, conform tabelului aprobat de conducerea scolii.
(2) Persoancle cazate in cdmin sunt obligate si achite chiria anticipat si si respecte regulamentul de
functionare al caminului si cantinei, avind obligatiile prevazute in anexa 4.
(3) Servirea mesei la cantina scolii de citre elevi externi si salariati este permisd numai cu bonuri ridicate
de la casieria scolii.
(4) Persoanele cazate in cimin nu au voie s cazeze alte persoane.
(5) Parintii/tutorii legali ai elevilor cazati in cimin au obligatia de a se interesa sdptimanal despre situatia
scolard si disciplinara a elevilor interni.
Art.23. —Paza si controlul accesului in unitatile de invatimant preuniversitar se realizeazi cu personal
specializat si autorizat de Sectia 4 Politie, in baza planului de pazi si cu personal propriu .
Art.24, —Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor striine unititii de
invatdamant preuniversitar care intrd in incinta acesteia si de a consemna in registrul ce se pastreaza permanent
la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei (anexa 6).
Art.25. —Este interzis accesul in institutie a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publici. De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse
in incinta i in imediata apropiere a unitétilor de invatimant preuniversitar.
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Art.26. - Personalul de paza si profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si
sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

Art.27.— (1) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. previzute a se desfasura in incinta unitatilor scolare, organizatorii activititilor vor asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la
aceste manifestdri, in baza cirora se va permite accesul, dupa efectuarea identitiitii persoanelor nominalizate.
Art.28. —Dupd terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii si a internatului vor fi asigurate
de cétre personalul de paz, care va verifica, in prealabil, respectarea miasurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.29. —Atributiile profesorului de serviciu in legitura cu supravegherea elevilor, mentinerea ordinii si
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invétamant fac parte din anexa (2).

Profesorul de serviciu are obligatia de a consemna in registrul de procese-verbale orice eveniment de naturi
sd perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu,
cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni previzute de Legea Educatiei nr.198/2023.

Art.30. — Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112 despre producerea
sau iminenta producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia in vederea dispunerii masurilor
legale necesare restabilirii ordinii.

Art.31. —~ (1) Personalul de paza este obligat si cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, conform fisei
postului, fiind direct rdspunzitor pentru pazi si integritatea obicctivului, bunurilor si valorilor incredintate.

Titlul IIT
Managementul unitatii de invatimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.32. — (1) Managementul unititii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatimant este condusd de consiliul de administratie, de director si de director adjunct, in
conformitate cu normativele in vigoare.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitdtii de Tnvatdimant se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice locale, precum si
cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea Invitamantului profesional si tehnic si/sau in
desfédsurarea instruirii practice a elevilor.

(4) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de citre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art.33. — Directorul reprezintd scoala in relatiile cu terte persoane fizice si juridice si este presedintele
Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie.
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Capitolul 2
Consiliul de administratie
Art, 34. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatimant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Directorul unititii de invatimant este presedintele consiliului de administratie. In situatia in care tematica
sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invagamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parinfilor in consiliul de administratie al unitatii de invitimant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor nu poate desemna alfi reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line/ hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(6) La sedinfele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifdmant preuniversitar din unitatea de
invatimant.

(7) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale parintilor din
unitatea de fnvdtdmant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unititii de
invatamant.

(8) In consiliile de administratie ale unitdtilor de invafaméant preuniversitar de nivel profesional, liceal,
postliceal, din cota rezervata périntilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care
a Implinit varsta de 18 ani. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participi la
sedinti cu statut de observator.

(9) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar din unitatea de invatimant la toate
sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt
convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmitoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnituri.

(10) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.
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CAPITOLUL 3
Directorul

Art. 35- (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invitamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut
de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii complementare si a finantirii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a
cdrui raza teritoriald se afla unitatea de invatdmént. Modelul contractului de management administrativ-
financiar este anexa la metodologia previzuti la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul gcolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia previzuti la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului
de administraie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultimad situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(7

S—

in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii unor functii de director sau de director adjunct din unititi de invatimant de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar.
In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art, 36- (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;
¢) organizeazd si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de
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invatimant;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invatamant, in colaborare cu autoritifile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unititii de invafimant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

h) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci;

i) semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant pe care o conduce;
raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al périntilor/asociatiei de parinti si este adus la cunogtinta autorititilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) sepreocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea gi modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant.

e) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

oangajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

ointocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului nedidactic;

opropune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

oindeplineste atribufiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
Invataméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invitimant preuniversitar care scolarizeazi
elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritari a invatimantului dual, directorul
aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectiva;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatimant;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de administratie;
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f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care 1si desfagoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatdmant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii de
invatimant;

m) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
Invatdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitafilor, care se desfdsoard in unitatea de invdtiméant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;
q) moniforizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unititii de
nvatamant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intArzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

t) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invitdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invitimant

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolari;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare i evaluare a calititii sistemului de invitamant
au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
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invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigin{i si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administraie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdimaént preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau, in cazul in
care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului
de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau,
In cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al consiliului de
administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
Art. 37. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art.
17, directorul emite decizii si note de serviciu.
ART. 38 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invifimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de citre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unititile de invitimant preuniversitar se face in
caz de forti majori sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci, cu respectarea
obligatiilor legale de citre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4
Directorul adjunct

Art. 39. - In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directi.

Art. 40 — (1) Functia de director adjunct al unititii de invatdmant de stat se ocupi, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotirarii acestuia,
inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Invatamant.
(3) Directorul adjunct al unitatii de invatdmant particular poate fi eliberat din functie prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(4) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unititii de invitimant liceal militar se face cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Aparirii Nationale.
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Art. 41 — (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management, anexi la
metodologia previzutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 42 — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul unitatii
de invatimant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unititii de invagimant
sau de catre inspectorul scolar general.

(3) in perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatdmant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic Ia nivel local, judetean sau national.

Capitolul 5
Documente manageriale
Art 43. - Pentru optimizarea managementului unititii de invatimant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi,
b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenti.
Art. 44 — (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invagimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invifimant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutional3 si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 45 — (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptimani de la inceputul anului scolar.
Art. 46 — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si
se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 47— (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al gcolii pentru invatimantul profesional si
tehnic (PAS);
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unititii de
invdtdmant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de pdrinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public..
Art. 48 — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de citre o echipa coordonati de cétre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
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¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invafamant, respectiv activitii manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluare.
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unititile de invafimant profesional si tehnic coreleaza oferta
educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invitimant (PRAI) si Planul local de actiune pentru
invatimant (PLAI).
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul National
de Dezvoltare a Invafimantului Profesional si Tehnic.
(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de
catre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie. Planificarea strategici, respectiv
planul de actiune al scolii (PAS), pentru unititile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza in invafdmant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioads de 3 - 5 ani, de citre o echipa
coordonata de citre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aprobi de citre consiliul de administratie.
Art. 49 — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitéfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionali la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de
administratie,
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobi de citre consiliul de
administratie.
Art. 50 — Directorul ia miasurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 51 — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de invatdmant;

¢) schema orard a unititii de invagaimant/programul zilnic al unititii de invatimant;

d) planul de scolarizare.

Titlul IV
Personalul unitatilor de invitimant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 52 — (1) in unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unititile de invifimant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unititile de invatiméant cu
personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatimant,
prin reprezentantul sdu legal.

Art. 53 — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatagmant sunt reglementate de legislatia in vigoare
(2) Personalul din invdtdimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invi{améntul preuniversitar trebuie s aiba o tinutd morald demni, in concordanti cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare si si incurajeze actiuni de naturd
sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privati sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii gi/sau colegii.

(6) Personalul din invdfimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilot/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitafilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invafdmantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistenfd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 54 — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de invitimant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre consiliul de
administratie §i se inregistreaza la secretariatul unititii de invafamant.

Art. 55 — Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invitimant se realizeaza de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 56 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de invifimant.

Art. 57 — La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza, de reguld, urmitoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 58. - Personalul didactic de predare si de instruire practica are drepturile si obligatiile prevazute de Legea
nr 198/2023, Legea nr. 141/2025, art. 44-47 din ROFUIP, fisa postului si contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 59. - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministrului Educatiei si ministerul
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sanatatii.

Art. 60. - (1) Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de
expetti in management educational, iar procedura i criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.
Art. 61. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 62. - In Colegiul Tehnic Dinicu Golescu se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe gcoald al cadrelor didactice, in intervalele orare in care au ferestre in orar, inainte sau dupa orele
de curs sau zilele in care acestea au mai putine ore de curs (maximum 2 ore). Numarul i atributiile profesorilor
de serviciu se stabilesc in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activititile
specifice care se organizeazi in scoald, deasemenea se va asigura si inlocuirea cadrelor didactice care lipsesc
motivat, cu documente doveditoare (concediu medical, concediu pentru Ingrijirea copilului bolnal sau alte
cauze stipulate in CIM sau Contractul colectiv de munca) in unitatea de invatdmant.

Art. 63. - Serviciul pe scoala este asigurat de cétre un profesor pentru fiecare interval orar sau schimb si este
programat modular. La incheierea serviciului este obligatorie redactarea unui proces-verbal in care se
consemneazd modul n care s-a asigurat securitatea cataloagelor si evenimentele deosebite petrecute in timpul
serviciului. Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in anexa 3 si fac parte din prezentul regulament.
Art. 64. - Personalul didactic:

Indeplineste atributiile de serviciu conform fisei postului si schemei orare
Intarzierile/absentele nemotivate la ore se sanctioneaza cu diminuarea corespunzitoare a salariului

participi la sedintele Consiliului profesoral si la sedintele comisiilor metodice. Absentele nemotivate la aceste
sedinte se considerd abateri disciplinare si se sanctioneazi conform LEN nr.198/2023.

Participa la solicitarea dirigintilor la sedintele cu parintii,
Asigura respectarea normelor de ordine interioars,

Semneazd condica de prezenta zilnic; orele nesemnate se considera neefectuate si se sanctioneaza cu
diminuarea corespunzitoare a salariului.

Cadrele didactice au obligatia sa-si achite toate datoriile fatd de scoald, altfel nu-si pot ridica actele necesare
daci nu si-au achitat datoriile fatd de institutie, conform Hotdrdrii nr. 3952/04.09.2024, aprobatd in CA din
18.09.2024.

Art 65.(1) Cadrele didactice au urmaitoarele atributii conform Metodologiei — Cadru privind desfisurarea
activitafilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului nr.5545/10.09.2020, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal- conf. Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
Consiliului din 27.04.2016:

a) proiecteaza si realizeazi activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei i al internetului:

b) elaboreazd, adapteazi, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
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educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
¢) c)proiecteazi activitatile suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru

“HIMIELE BOLEREY"

inregistrarea progresului elevilor;

¢) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare- invitare-evaluare
astfel incat sd se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincircarea acestora cu sarcini de
lucru.

(2) Participantii la activititile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate san pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.

Art. 66. - Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar contabil si secretariat trebuie s aibd un comportament de inalta tinuta morala si profesionala, atat in
unitatea noastra scolara cat si in afara ¢i pentru a mentine prestigiul si traditia scolii. Personalul didactic
auxiliar indeplineste atributiile de serviciu conform fisei postului, semneazi condica de prezenta zilnic, orele
nesemnate se considera neefectuate si se sanctioneazd cu diminuarea corespunzitoare a salariului.
Intarzierile/absentele nemotivate se sanctioneaza cu diminuarea corespunzitoare a salariului.

Art. 67. - Toti angajatii Colegiului trebuie sa respecte Codul de Conduiti si si manifeste respect reciproc
pentru solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in Planul Managerial si in Fisa Postului si si aibi o
tinuta vestimentara decentd si curati.

Capitolul 3

Personalul administrativ

Art. 68. - (1) Personalul administrativ isi desfisoari activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muneii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile
si a Legii Educatiei nr. 198/2023.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitifii de invafimant aprobi comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invatimant cu personalitate juridic se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 69. - (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitdtii de invatamant si se aproba de ctre directorul/directorul adjunct al unitétii de invitimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
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(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele necesare
unitatii de invatamant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea

periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimant, in vederea asiguririi securititii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatea de invatimant

Art. 70. — (1) Evaluarea personalului didactic si administrativ se face conform legislatiei in vigoare si cu
respectarea procedurilor specifice asumate, ale unititii scolare, in baza fisei postului si a fisa de evaluare adusi
la cunostinti la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatimént va comunica in scris personalului didactic/ administrativ rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

Capitolul 5
Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea de invitimant

Art. 71. — (1) Personalul didactic si administrativ raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare- conform Legii nr. 283 din 2022.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 72. - (1) Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu (de conducere, de predare si
de instruire practica) constituie Consiliul profesoral al unititii de invatimant.
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Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde igi desfagoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatimant unde, la inceputul anului scolar, declari ci are norma de bazi. Absenta
nemotivata de la sedinfele la unitatea la care a declarat c are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.
(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doui treimi din numairul cadrelor didactice
cu norma de bazd in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatimant, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimént numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, aj autoritailor administraiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi »pentru®,
numdérului de voturi ,,impotriva“ si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective

(9) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal
al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupi membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.

(10) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, ciruia i se alocd numir de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagind, directorul unititii de invatamant semneazi pentru certificarea numirului paginilor registrului si aplica
stampila unitétii de invatimant.

(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale crui chei se gasesc la secretarul si la directorul unititii de invagaimant.

(13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem videoconferint, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatimant.

Art. 73. - Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

(a)analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatdmant;
(b)alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului didactic;
(c)gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic

(d)stabileste si monitorizeaza Cdul de etica profesionali elaborat in conformitate cu Codul Cadru de Etici
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profesionala, aprobat prin OM.

(e)propune consiliului de administratie premierea si acrodarea titlului de profesorul anului personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra

(f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilcéri ale Eticii profesionale de
citre cadrele didactice, personalului administrativ si personalului de conducere dupi caz.

(g)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionali
a scolii;

(h)dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale
acestora;

(i) aproba Raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatimat primar/diriginte, precum si situatia scolard , dupa incheierea situatiilor de amaniri, diferente si
corigente.

(j) Aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari, care sivérsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale ROFUIP nr. 5726/2024.

(k)Propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continui pentru
cadrele didactice.

(1) aproba componenta nominald a comisiilor din unitatea de invatamant;

(m) valideazi/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invitimant;

(n)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invifamant,
conform reglementdrilor in vigoare;

(o)valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatimant cu profil
pedagogic;

(p)avizeaza oferta de CDEOS pentru anul gcolar urmitor §i o propune spre aprobare consiliului de
administratie; prin excepfie, in unitifile de invdfimént preuniversitar cu personalitate juridici care
scolarizeaza elevi in invatdimant profesional si tehnic cu o pondere majoritari a invatimantului dual, consiliul
profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

(q) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(r) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si administrativ din
unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual,;

(s)Dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, precum si
Regulamentul de ordine interioar.

(t) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(u)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatimant
si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia;

(v)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

(w) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

(x) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Art. 74. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/ dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
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c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

ART. 75 — (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul liceal, profesional si postliceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invitimantul postliceal si, pentru toate clasele, i a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invagimantului liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.\

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinfele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

ART. 76 — Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar §i comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste misuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabilegte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevdzute pentru elevi, sanctioneaza sau solutioneaza contestatiile unor sanctiuni in conformitate cu legislatia
in vigoare.

ART. 77 — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de
sedinfa. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasa sau nivel de invd{dméant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se
Inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinti.

Capitolul 2
Responsabilitiati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare

Art. 78. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regul, un
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cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de Invatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativi din scoald, inifiaza, organizeazi i desfigoard activitafi extrascolare si extracurriculare la nivelul
unitatii de invatdmant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoard activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unititii de invafamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare conform legislatiei in vigoare.

(6) In unititile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii in
unitdtile de invitimant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe UE, in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral,
in baza hotérarii consiliului de administratie un coordonar pentru proiecte educationale europene. In cazul in
care unitatea nu este acreditatd, sau deruleaza cel putin 3 proiecte din cadrul unor programe ale UE, in
domeniul educatiei sau formirii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 79. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformali din scoal;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei

¢) elaboreazd programul/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare gi Ministerul Educatiei,
in urma consultérii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeazi proiecte si programe educative de intervenfie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilititilor de viafd, de educatie civicd, promovarea sinititii, programe culturale, ecologice,
sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civili;

e) identificd tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilittile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invaimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist,

si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pirintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

Jj) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invitimant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, In {ard si in striinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat, in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
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nivelul unitétii de invatamant.

m)Initiazd §i sustine colaborarea unititii de invatimant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet.

n) Se asiguri ci rezultatele invitdrii dobandite de catre elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acrodate de citre unititile de
invatdmint preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarilor primari.

0) Sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primar cu CES.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 80.-Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare contine:

a) oferta educationala a unititii de invitdamant in domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e)modalititi de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;

f) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativi extrascolara.

i) Portofoliul mentional la alineatul 2 poate fi realizat si stocat in format electronic.

Art. 81. - (1) Inspectoratele scolare stabilesc o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfdsurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invagamant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art. 82. - (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Colegiutui Tehnic Dinicu Golescu se realizeazi
prin profesorii diriginti

(2) Atributiile dirigintelui sunt previzute In ROFUIP art. 64-72,

(3) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(4) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuri clasa.

Art. 83. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invitimant, in baza
hotérarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o clasi sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invitdmant.

(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invitamant, are cel putin o jumaitate din norma didactici in unitatea de
invafdmant si care preda la clasa respectivi.

Art. 84. - (1) Activitafile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexi la fisa postului
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cadrului didactic investit cu aceasti responsabilitate.

(2) Planificarea activititilor dirigintelui se realizeaza anual, de citre acesta, conform proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi
$i se avizeazi de catre directorul adjunct sau directorul unititii de invatimant.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor previzute
de planul anual de dezvoltare institutionald al unitifii de invatamant, in acord cu particularititile
educationale ale clasei respective.

(4)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionals, care va fi adus la cunostinti
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invitimant, iar ora respectivi se consemneazi in
condica de prezenta;

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare",

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii gi
organizatii.

¢) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar, urmareste dezvoltarea si perfectionarea
abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierdprin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale
viitoare a beneficiarilor primari.

(6) Dirigintele desfasoara activitifi educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul vérstei §i nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordan{d cu specificul
varstei i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea gcolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de siinitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitdtile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.
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(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si
périntii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sinitoasa,
Invitare remediali, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de invatimant.

Art. 85. - (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta i eficientd cu périntii, dirigintele
realizeazd activitdti de suport educational si consiliere pentru paringi, tutori sau sustinatorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ora siptimaénal in care este la dispozifia acestora, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educagionale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare clasd se aprobd de citre director, se comunici elevilor si parinilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

(4) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 86. - Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului

scolar si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea

formdérii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invataturi a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolari;

) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare si extrascolare;

f) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitailor
scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv- educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, 1n activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
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¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi, pentru initierca
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinii al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participi si cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolari a beneficiarilor primari cu CES;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenti asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

j) persoana desemnati de conducerea unititii de invifimant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SHIR), in vederea completarii si actualizirii
datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare §i funcfionare a unitatilor de invafimant;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testiri nationale
$i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) périnfii tutori sau sustinitori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum
si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreazi peste 20 absente
nemotivate; informarea se face in scris.;

e) parintii, tutorii sau susfinatorii legali, in scris, in legiturd cu situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 87. - Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasi, alituri de elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali si de consiliul clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament
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si de Regulamentul de organizare gi functionare al unititii de invatimant;

d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

e) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

f) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

g) incheie situatia scolari a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

h) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

i) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

J) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

k) 1intocmeste calendarul activitafilor educative extrascolare ale clasei;

1) lafinalizarea invatdméntului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare consultativa de Incadrare intr-o forma de invdtimant de nivel superior, avand
caracter de orientare gcolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si pdrinti/reprezentantii legali
ai acestora la nivelul fiecirei clase.

n) incheie situatia scolari a fiecirui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

0) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre
acestia la invatitura si purtare;

p)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

q) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-] coordoneazd, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, figa psihopedagogici;

r) monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;

s) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;
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Sectiunea 3
Comisiile din unitatea de invitimant

Art. 88. - (1) In cadrul Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” functioneaza urmatoarele comisii permanente
$i comisii cu caracter temporar sau ocazional cu respectarea prevederilor din ROFUIP.
(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin acest regulament de organizare si
functionare a unititii de invitimant.
(3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant.
(4) Comisii cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar si sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calititii;
¢) comisia de securitate §i sinatate in munca si pentru situatii de urgents;
d) comisia pentru monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control intern/ managerial
e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii.
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

Art. 89. - Comisia pentru curriculum
> este constituitd din reprezentanti ai ariilor curriculare;

> analizeazd propunerile de optionale ale catedrelor, le avizeazi si le transmite spre
dezbatere Consiliului Profesoral;

> urmireste elaborarea curriculum-ului la decizia scolii, avizarea acestuia de ISMB si
aplicarea la clasa.

Nr. | Arii curriculare Discipline incluse

crt.

1 LIMBA SI COMUNICARE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
LIMBI MODERNE:
ENGLEZA, FRANCEZA

2 MATEMATICA SI MATEMATICA, TIC, INFORMATICA

STIINTE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE
3 SOCIO-UMANE GEOGRAFIE, ISTORIE,

PSIHOLOGIE, FILOZOFIE, LOGICA
SI ARGUMENTARE, ECONOMIE SI
EDUCATIE ANTREPRENORIALA,
RELIGIE, EDUCATIE MUZICALA,
EDUCATIE VIZUALA.

4 TEHNOLOGII DISCIPLINE DE SPECIALITATE
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Art. 90. - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC)
> se constituie conform legislaiei in vigoare
> are in componenta: 4 cadre didactice (inclusiv coordonatorul); 1 reprezentant sindicat;
1 périnte; 1 elev; 1 reprezentant Consiliul Local;

> reprezentantii cadrelor didactice vor fi alese in cadrul Consiliului Profesoral, prin vot
secret.

Art.91 . —~Comisia de securitate si siniitate in munecii (SSM) si pentru situatii de urgenta (PSI)
sunt numite prin decizia internd a conducerii scolii la inceputul fiecirui an si 1si desfdsoard
activitatea conform legislatiei in vigoare (Regulamentul de organizare si functionare emis de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale) si are urmitoarele atributii:

> realizeazd la inceputul fiecdrui an scolar , Instructiuni proprii privind protectia si

-2 1

securitatea in munca” care se dezbat i aproba in Consiliul de Administratie;

» se preocupd de prelucrarea acestor Instructiuni la clase, prin intermediul dirigintilor si
pastreaza procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii;

> realizeazd, la inceputul fiecarui an, instructajul specific pentru normele de SSM, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic se va efectua
de cétre administrator. Cu ocazia acestui instructaj se completeaza fisele de Protectia
muncii, fige care se pastreaza la conducitorul de compartiment;

> se preocupd de evaluarea riscurilor in scoald si propune un plan de masuri pentru
eliminarea acestora;

> verifica respectarea normelor de PM si in cadrul activitatii de instruire practicd, in
laboratoarele scolare si la agentii economici si rispund de intocmirea fiselor de instructaj
la elevi;

> controleazi gi se asigura ci in activitatile extracurriculare organizate cu elevii au fost
prelucrate normele specifice de PM si se respecti Procedura interna privind activitatea
extracurriculari;

> se asigura cd la nivelul fiecirui laborator (fizica, chimie, T.I.C. si laboratoarele de
instruire practica) precum si in cadrul orelor de educatie fizici s-au ficut instructajele
corespunzatoare; o orice abatere de la respectarea normelor de si PM va fi adusi la
cunostintd conducerii scolii.

> realizeazi la inceputul fiecdrui an scolar un material care cuprinde extrase din legislatia
in vigoare cu privire la regulile ce trebuie respectate in domeniul si PSI in unititile
scolare;

> se preocupd de prelucrarea acestor reguli la clase, prin intermediul dirigintilor si
pastreazd procesele verbale intocmite cu ocazia instruirii;

> realizeaza, la inceputul fiecarui an, instructajul specific (normele PSI) pentru personalul
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didactic si didactic auxiliar. Instructajul personalului nedidactic se va efectua de ciitre
- un membru delegat al Comitetului pentru SU. Cu ocazia acestui instructaj se
completeazd figele PSI, care se pistreazd la conducerea scolii. o verifici respectarca
normelor de PSI si in cadrul activitatii de instruire practica, in laboratoarele scolare si la
agentii economici si raspund de intocmirea figelor de instructaj la elevi;
> se asigurd ca la nivelul fiecarui laborator (fizica, chimie, informatica) precum si in
cadrul orelor de educatie fizicd s-au facut instructajele corespunzitoare.
> Orice abatere de la respectarea normelor de i PSI va fi adusi la cunostinti conducerii
scolii.
Art. 92— (1) Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului Guvernului nr. 400/2015,
actualizat prin Ordinul nr. 200/2016 si Ordinul 600/2018, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta si modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activititilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie.

(3) Comisia de control managerial intern are urmitoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;

b) organizeaza, cind necesitdtile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor §i ale actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice;

€) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul
compartimentelor cit si intre structurile unitati de invatimant

Art. 93. (4)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba
si componenta sa nominali.

Comisia este formata din: - un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare; - 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de
Consiliul profesoral; - 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociaia de parinti, acolo unde exist; - 1-3 elevi
desemnati de Consiliul scolar al elevilor; - 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al
consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unititii de invatimant, cu statut de invitati;
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- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupi caz.

(5)Directorul unittii de invatdimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitiii.

(6) Fiecare unitate de invafamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(7) Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(8) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvdrgesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invajimant.

(9) Atributiile comisiei: a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la
Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar; - analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violents, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de
invdtamant preuniversitar; - realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei,
pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invitiméantului in anul scolar respectiv;
Componenta si atribufiile Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar
respectd reglementdrile nationale in vigoare.

(10) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului unititii de invatdmant, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

(11) Unitatea de invdfimant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, elaboreazd §i adoptd anual propriul Plan operational al unititii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

(12 )Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, la nivelul unititii de invatamant, a prevederilor Planului National Comun de Actiune privind
asigurarea climatului de siguranti a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in

incinta si in zonele adiacente unitétilor de invigimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar:
a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei
si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;
b) constituie Registrul de siguranta scolara;

¢) propune conducerii unititii de invitimant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc gi a situatiei specifice, care si aiba drept consecinti cresterea gradului de siguranta a elevilor si
a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii
de invatdmant.
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Art.94 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de inva{imant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre
care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate
ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatimant.

14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifici nevoile de formare continui ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului didactic si
monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continud.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactics sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unititii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formdrii in cariera didactic, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local,
cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactica s1 cu profilul profesional al
cadrelor didactice;

d) planifica, organizeazi si desfagoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de
caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitatii de invitimant;

€) organizeazd activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobéandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE
in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatimant, evaluand anual stadiul de
Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere)

Art. 94 - Comisiile cu caracter temporar sau ocazional si comisiile de lucru din cadrul colegiului se regisesc
in Anexa 2 a prezentului regulament si au atributii specifice, conform deciziei de numire.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 95. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unititii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotérarii Consiliului de administratie.

Art. 96 - Compartimentul secretariat are urmitoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unititii de inva{imant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de nvatimant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de citre autorititi si institutii competente, de citre
consiliul de administrafie ori de citre directorul unitatii de invatimant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenti
a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotirarilor
consiliului de administratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasuririi examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea i pistrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In unitatea de invitimant, referitoare la situatia gcolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unititii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenti gcolara in invitimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazi in conformitate cu reglementdrile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;
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k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatimant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi;

p) gestionarea corespondentei unititii de invatimant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfiasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

1) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institugii i autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotirarilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 97. - (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul rispunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verificd, impreuni cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacanfelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 98. - (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unititii de
invatdimant in care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unititii, precum si
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celelalte activitati previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institugiilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte contabilul sef si contabilul.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unititii de invatimant.
Art. 99. - Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie i a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetars;

€) organizarea contabilitaii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteaza patrimoniul unititii
de invatimant i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitétii de invifimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fafi de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administrafie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

n) arhivarea documentelor serviciului contabilitate, conform legislatiei;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotirarile consiliului de
administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea 2

Managementul financiar
ART. 100 — (1) Intreaga activitate financiari a unitatilor de invatimant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitatii de invifimant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
ART. 101 — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual
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de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
ART. 102 - (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurati sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii consiliului de
administratic.

@ MIMISTERUE EDUCATIEN $1 CERCETARIL

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitiiti

Art. 103.-(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al unitatii de invitimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art. 104.-Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii §i responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant;

b) realizarea reparatiilor si a lucririlor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire a unitétii de
invatimant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico
- materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invifimant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitii de
invatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la existenta,
utilizarea §i miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzitoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

— g) tinerea evidenfei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unitatii de inva{imant, pe linia
securitafii si sanatatii in muncd, a sitvatiilor de urgenti si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executirii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatimant cu persoane fizice sau juridice;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotdrarile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.
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Sectiunea 2

Management administrativ

ART. 105 — Evidenta, organizarea, actualizareca documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
ART. 106 — (1) Inventarierea bunurilor unitiii de invatimant se realizeazi de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.
(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
ART. 107 — (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant de stat sunt administrate de citre consiliul
de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietdtii private.
ART. 108 — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administrarea unitagii de
invéatamant, pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de administratie.

Capitolul 4
Biblioteca scolara

Art. 109. - (1) In unitatile de invafamant se organizeaza si functioneaza, atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeazi si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant
din invatimantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare $i informare pot activa, in condifiile legii, atit profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) in unitatile de Invatamant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invitamant asigurd suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara 42
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA L Nr. 795 bis/12.VIIL.2024 41 programului scolar,
in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care,
din motive medicale sau de altd naturd, se afli in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru
participarea la mobilitati nationale si internationale.

(7) In unititile de invatdmant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invitare asigurd suportul pentru desfisurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti,
periodice, resurse educationale in limbile minorititilor nationale si care reflecta nevoile, interesele,
cultura, istoria si identitatea minorititilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilititi.
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Titlul VII Elevii

Capitolul 1
Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 110.- Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitamantului sunt elevii, precum
si persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invitimant

Art. 111. - (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

(3) in vederea asiguririi accesului la invafdimantul obligatoriu, unititile de Invitimant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare si din Legea nr. 141/2025. Normele metodologice pentru
inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr. 2
din ROFUIP 5726/2024.

Art. 112. - Inscrierea in clasa a IX-a a invatdmantului liceal sau profesional, respectiv in anul I din
invatamantul postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 113. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, daci nu existi
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 114. - (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercité prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul fiecirei unititi de invifimant.

(2) Participarea la cursuri/ activitati este obligatorie si in sistemul online.

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de
catre unitatea de invatimant la care este inscris elevul.

Art. 115. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositi drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cidrora se face motivarea absentelor sunt: adeverinti eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisi a
périntelui/tutorelui legal al elevului adresati directorului/directorului adjunct al Colegiului Tehnic
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Dinicu Golescu si aprobati de acesta in urma consultirii dirigintelui clasei. Toate adeverintele
medicale trebuie sa aibi viza cabinetului, care are in evidenti figele medicale/carnetele de sanitate
ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numairul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate in profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de citre directorul unititii de invatimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot
fi motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi
40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unititii de invitimant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pastrate de citre profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar,

(10) Nerespectarea termenului previzut la alin.(7) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

(11) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevului.
Art. 116. - (1) La cererea scrisd a conducerilor unitatilor de invitimant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor antrenori din unititile de invitimant cu program sportiv integrat, a
conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii
de nivel local, national si international.

(2) Directorul unitafii de invifiméant aprobi motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisa a profesorilor indrumitori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invafiméant aprobid motivarea absentelor elevilor care iau parte la
pregatirea sportivi si competitii, in baza unui contract de colaborare cu cluburile sportive, numai in
cazul in care se elibereazd un document justificativ al motivarii absentelor, valid, asumat prin
semnaturd, stampild si cu numar de inregistrare emis cu maximum 7 zile dupi revenirea elevilor la
cursuri. Eliberarea adeverintelor pentru motivarea absentelor vor fi eliberate ori de cte ori
pregatirea/competitia sportiva are lor in timpul orelor de curs. Nerespectarea conditiilor de legalitate
a adeverintelor in vederea motivarii absentelor, atrage dupa sine nemotivarea acestora.

(4) Directorul unitatii de invatimant aprobid motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Directorul unitatii de invatimant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numéirul de ore de curs
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prevazut intrun an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 117. - Elevii din invatamantul obligatoriu, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant/forma de invitimant, redobandind astfel
calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retragi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rispundere prin care isi asuma ca, in termen
de cel mult 60 de zile, prezintdi dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asiguririi dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitétii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolari de pe raza ciruia isi
desfasoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatimant
la care au fost scolarizati, oricAnd in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numir suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari aménati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in
tara.

(6) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatdmant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unititilor de
Invétamént grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previzutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzitor
de limbd romdna si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul
national de invatimant preuniversitar, prin activititi extrascolare.

Art. 118. - Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti si finalizeze invitimantul obligatoriu.

Art. 119. Elevii din invétimantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi formi de invatimant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel calitatea de elev.
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Capitolul 2

Activitatea educativi extragcolari
ART. 120 — Activitatea educativa extragcolard din unitifile de invafimént este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitatii de invatimant si
ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei gcolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.
ART. 121 — (1) Activitatea educativa extragcolar din unitafile de invi{imant se desfasoari in afara orelor de
curs.
(2) Activitatea educativd extrascolard organizatd de unititile de inviifimant se poate desfasura fie in incinta
unitdtii de invatimant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
ART. 122 — (1) Activititile educative extrascolare desfisurate in unitifile de invitimant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sinitate si de voluntariat..

(2) Activititile educative extrascolare pot consta in: proiecte i programe educative, concursuri, festivaluri,

expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,

dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata la nivelul fiecdrei clase de elevi, de citre profesorul diriginte,

cat si la nivelul unitatii de invatamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extragcolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitimant,

impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al

périntilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Invatamant,

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrutui educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invitimant se deruleazi conform prevederilor
prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat in scris, la tnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitétilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unititii de

invatamant.

ART. 123 — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invitimant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invitimant.
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Capitolul 3
Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 124. - Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din
Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, cu respectarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificdrile si completirile ultericare si a Statutului Elevilor cu
nr.5707/01.08.2024.

Sectiunea 1
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 125. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invéfamant pe care le vor urma si si aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de citre parinti,
respectiv périnti, tutori sau sustinatori legali.
Art. 126. - (1) Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(2) Elevii care fac parte dintr-un grup de risc vor putea opta pentru invatamant on-line, cu
respectarea legislatiei 1n vigoare referitoare la documentele doveditoare ce trebuiesc inregistrate de

dirigintele clasei si aprobate de Consiliul de Administratie al scolii, scoala asigurandu-le accesul la
o platforma educationala institutionala.

(3) Conducerea si personalul din scoald au obligatia si respecte dreptul la imagine al elevilor.

(4) Nici o activitate organizatd in unitatea de invafiméint nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(5) Personalul din unitatea de invatimant nu poate face publice date personale ale beneficiarilor
primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriri scrise/parti ale unor lucriri scrise ale
acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementirile in vigoare.

Art. 127. - (1) Elevii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invafimant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati gi sa-gi
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a
unitdtii de invatimant, in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 128. - (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecti.

(2) Elevul sau, dupé caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii scrise, solicitind cadrului didactic si justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de invitdmant, reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.
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(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatimént, care nu predau la clasa respectivi si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultati
in urma reevaluarii,

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaludrii, este mai mici de un punct, contestatia este respinsa si nota acordati
initial rimé4ne neschimbati. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptati.

(7) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura st aplica
stampila unitdtii de invatamant.

(8) Notele obtinute in urma contestafiei, riméan definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatdmant nu exista al{i profesori de specialitate care s nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, profesori de specialitate
din alte unitati de invitimant.

Art. 129. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu au dreptul la
scolarizare gratuita.

(2) In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventa din Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performants, de merit, de studiu si de ajutor
social, bursa "Bani de liceu", bursa profesionali.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aprobi prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) Consiliile locale, stabilesc anual, prin hotirare, cuantumul si numirul burselor care se acordi
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de citre
consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de

invatdmant de stat, in conditiile legii.

Art. 130. - Unitatea de invatdmant asigura elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientirii
profesionale, consilierea psihologici si sociala prin personal de specialitate.
Art. 131. - (1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor
cu performante scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati culturale si sportive.

(2) Statul si alfi factori interesati sustin financiar activititile de performants, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum §i pe aceia cu cerinte educationale
speciale.

Art. 132.- (1) Elevii beneficiaza de asistentd medicala gratuita in cabinetul medical al scolii, ori in unitati
medicale de stat.

(2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanitatii, se realizeazi examinarea stirii de sinitate a elevilor.

Art. 133. - Elevii din invitamantul preuniversitar au dreptul si fie evidentiati si si primeasca premii si
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recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare i extrascolare, precum si pentru
o atitudine civicd exemplara.

Art. 134. - Conform legislatiei in vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin minorititilor
nationale au toate drepturile previzute de legislatia in vigoare.
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Art. 135. - (1) Coptii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrai in invafimantul de masa, au
aceleagi drepturi ca si ceilalfi elevi. Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat

nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2)  Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Scolarizarea elevilor cu cerinte educationale speciale in Colegiul Tehnic Dinicu Golescu
respectd prevederile Procedurii ISMB nr.15278/13.06.2024 si prevederile Statutului Elevilor.

4 Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitimantul de masa, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.
5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificiri profesionale corespunzitoare.

6) Dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia.

(7 Dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare , in vederea atingerii

potentialului maxim am acestora conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 136. - (1) Elevii au dreptul sa participe la activititi extragcolare.

(2) Activitdtile extrascolare sunt realizate in cadrul scolii, in tabere scolare, in baze sportive,
turistice gi de agrement sau in alte unititi acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 137. - (1) Elevilor din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu le este garantati, conform legii, libertatea
de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi
si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatimant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decat acelor limitari care sunt previzute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea public sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatdmaént, la cererea grupului de initiativi, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfdsurarea acestor actiuni va fi conditionati de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invafimant contravine
principiilor legale, care guverneazi invdtamantul preuniversitar, directorul unitatii de invatamant
poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasuririi acestor activitdti si, in baza
hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.
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Art. 138.- (1) In unitatea noastra scolara, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii
scolare proprii, este garantatd, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publicd, sdnitatea si moralitatea, drepturile si libertafile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitafii de invatamant,
directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactirii si difuzarii acestora si in baza
hotérarii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Sectiunea 2
Obligatiile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 139. - (1) Beneficiarii directi ai educatiei au obligatia de a participa, indiferent de formatul in care
acestea se desfasoard, la toate orele de curs, conform orarului, si de a-si insusi temeinic cunostintele
transmise, nefiind permise inregistrarea, utilizarea si multiplicarea unor inregistrari avand ca obiect
activitatile didactice prestate de personalul nostru, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 140. - (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta
decenta si adecvati si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si hotiririle unititile de invatimant. Tinuta vestimentara este alcituita din
tricou/bluzi/cimasi/pulovir de culoare alb/negru/gri, firi desene, sigle, inscriptii evidente.
Pantaloni lungi la elevi de culoare inchisi, fetele putind purta si fuste de culoare inchisi cu
lungime decenti. Obiectele vestimentare nu trebuie si prezinte rupturi, decupaje sau decolteuri.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati s& cunoasca si incurajati s respecte:
a) Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar;
b) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiul Tehnic Dinicu Golescu;
¢) Normele de securitate §i a sanatdtii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) Normele de protectie civila si regulile de circulatie;
e) Normele de protectie a mediului.
Art. 141. - Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in legéatura
cu situatia lor scolara.
Art. 142. - Elevii din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare
primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar.
a.) Elevii care au finalizat studiile, cei care se transfera, cei repetenti, exmatriculati, au obligatia sa-
si achite toate datoriile fatd de scoald, altfel nu-si pot ridica actele de studiu conform Hotérarii
nr. 3952/04.09.2024, aprobatd in CA din 18.09.2024.

Art, 143.(1) in conformitate cu prevedirile Metodologie — Cadru privind desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
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personal- 5545/10.09.2020, elevii:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitétii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care
si se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunici altor persoane, datele de conectare la platforma destinatd invataimantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazd activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art.4 alin.(4) din numita metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii
orelor de curs;

Art. 144 - Este interzis elevilor si tinerilor din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invafaimant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant);

¢) sa aduci si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activititii de
invitamant sau care afecteaza participarea la programul gcolar;

e) séd blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f) si detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitifii de invitimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si s participe la jocuri de noroc;

g) sa introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitafii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invafimant;

h) s@ posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor in alt
scop decét pentru a contribui la optimizarea procesului instructiv- educativ;

J) Sa inregistreze prin orice procedee activitatea didactica si s multiplice, sub orice forma, a
inregistrarile activitdtii didactice potrivit art. 272 alin. 3) si alin. 4) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 si a prevederilor art. 73 si 74 lit. ¢), d) si h) din Codul Civil

k) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatimant;

1)sad aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) s aduca jigniri §i s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd
de personalul unitétii de invataméant sau si lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;
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n) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitate gi in afara ei;
0) sé pardseascd incinta unitdtii de invatimant in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte;
p) sa aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitétii de Invatamant.
q) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.
1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar.

Sectiunea 3
Recompense §i sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 145. - Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolars si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de gcoali sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru care

elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventi;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de invafimant, ori de agenti

economici sau de sponsori;
f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din striinatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invitamant.
Art. 146. - Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifici si artisticd si la olimpiadele si concursurile sportive se
recompenseazi financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul Educatiei.
Art. 147. - (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurati si/sau rezultatele obfinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei sau a directorului gcolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatdturd, potrivit consiliului profesoral al unitatii, numarul
diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline
sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuali la disciplina respectivi;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii din invatdmantul liceal, profesional si postliceal pot obtine premii daci:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
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desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, naional sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art. 148. -Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inaltd ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.
Art. 149. - (1) Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului Regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreaca in perimetrul unititii de Invatimant
sau in cadrul activitatilor online. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatimant
sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invitamant, elevii rispund conform
legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasd paralela din aceeasi unitate de invitimant;
e) exmatricularea fira drept de reinscriere, pentru elevii din invatimantul postliceal.
f) scaderea notei la purtare (masura complementara mustrarii scrise, nu € obligatorie);
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatimantul obligatoriu.
Art. 150. - (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotiti de consilierea
elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte, sau de catre directorul unitatii de invatamant.
(3)Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(4) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.
(6) Documentul contindnd mustrarea scrisi va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/
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sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
prin postd, cu confirmare de primire.
(6) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul documentului.
(7) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare
Art. 151. - (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotérarea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unititii
de invatimant.
Art. 152. - (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se consemneazi
intr-un document care se inmédneazi de citre profesorul diriginte/director, sub semnituri, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(2) Elevii din invatdmantul liceal cu frecventii redusi sunt obligati si se prezinte la cursuri si la
fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invitamant, conform planului cadru.
(3) Pentru ciclul superior al liceului, frecventd redusd, la un numir de 10 absente nemotivate
elevii vor fi sanctionati cu mustrare scrisi. Sanctiunile aplicate vor fi insotite de sciderea notei la
purtare astfel: 1 punct pentru fiecare 6 absente nemotivate.
Art. 153. - (1) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor i in registrul matricol.
(3) Sanctiunea se comunicd de citre diriginte/ directorul/ directorul adjunct al unititii de
invatamant, in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.
Art. 154 - Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei, prin care se stabileste si durata pentru
care se aplica aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitdtii de invatimant transmite Ministerului
Educatiei propunerea motivati a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuni cu
documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus
spre sanctionare.
(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de citre Ministerul Educatiei in scris, elevului
si, sub semnéturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal.
Art. 155. - (1) Dupd opt sdptimani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daci elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 146 alin. (4) lit. a) -€) dd dovadi de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 s@ptamani de scoald, pani la incheierea anului scolar, prevederea
privind sciderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulati.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aproba de citre entitatea
care a aplicat sanctiunea.
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Art. 156. - (1) Pentru toti elevii din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, la fiecare 20 absente nejustificate
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o
disciplini sau modul, va fi scizutid nota la purtare cu cite un punct.
Art. 157. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invatimant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupé caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot i sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Art. 158. - (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la 146, se adreseazi, de catre
elev sau, dupa caz, de cétre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie
al unitatii de Invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazé in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

Capitolul 4
Consiliul elevilor

Art. 159. - (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in scoali se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 160. - (1) Consiliul elevilor este structurd consultativd i partener al unititii de invitdmant si
reprezintd interesele elevilor la nivelul unitatii de invatimant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii 15i exprima opinia in legéturd cu problemele care i afecteazi in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneazi un cadru didactic care va stabili
legétura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitdtii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfagurarii activititii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica i altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

Art. 161. - Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinti interesele elevilor si  transmite consiliului de  administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
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unitatii de invataméant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de

mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitafi pentru a motiva elevii sa se implice in activitafi extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimant;

k) se implicd 1n asigurarea respectérii Regulamentului de organizare i functionare al unitafii de

invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in

cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
Art. 162. - (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamaént este Adunarea generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatimént este formatd din

reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invitimant are urmitoarea structura:

a) Pregedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoali;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 163 - (1) Consiliul elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din invitdmantul liceal sau
postliceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitétii de Invitdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia
scrisd a directorului unitatii de invitamant. in functie de tematica anuntati, presedintele
Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte
ale consiliul de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din invatimantul liceal
sau postliceal, activeazd In Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii.

(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatimant are urmitoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul elevilor din

municipiului Bucuresti;

c¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;

€) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si

a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunogtinta consiliului de administratie al unitiii de invatimant

problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
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g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale, daca
acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecti regulamentul de functionare al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art. 164. - (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invitdmaént are urmitoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c) elaboreaza programul de activititi al consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Art. 165.- (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invdtimant are urmitoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatimant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 166. - Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfisura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art.167. - Consiliul elevilor din unitatea de invatimént are in componentd
departamentele prevazute in propriul regulament.

Art.168. - (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant poate face parte din cel
mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intilnesc o datd pe luni sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiinfati despre data, ora si locul sedintei de citre
responsabilul departamentului.

Art. 169. - (1) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor si si asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de invitimant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant care inregistreazi trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invitdmant au datoria de a prezenta consiliului
de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv-
educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulirii procesului instructiv-educativ,
imbunatétirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activititi cu caracter extragcolar
de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unititii de invatimant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de inva{dimant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotirarea Consiliului elevilor.
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Art. 170. - Structurile asociative ale elevilor sunt;

a) Consiliul Municipal al Elevilor din Bucuresti,
b) Consiliul Regional al Elevilor;
¢) Consiliul National al Elevilor.
Art. 171- (1) Consiliul National al Elevilor reprezintd interesele elevilor din invatiméantul

preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat/acreditat din Roméania la nivel national si
este format din 43 de membri.

(2) Consiliul National al Elevilor este structura consultativa si partener al Ministerului Educatiei
Nationale. Consiliile judetene/al municipiului Bucuresti ale elevilor reprezintd structuri
consultative si sunt parteneri ai inspectoratelor scolare.

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 172. -Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 173. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-
back real elevilor si std la baza planurilor individuale de invitare.
Art. 174. - (1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazi in mod ritmic si permanent, conform
legii.
(2) Fiecare an scolar cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invétare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor:;
d) stimularea pregétirii elevilor capabili de performanti fnalta.

Art. 175. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot
fi:

a) chestiondri orale;

b) lucriri scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;
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f) portofolii;
g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de ariile curriculare si aprobate de director sau elaborate de citre Ministerul

Educatiei /inspectoratele scolare.
Art. 176. - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip §i lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.
Art. 177. - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin note de 1a 10 1a 1.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastri, sub forma: "Nota/data"

(3) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 178. - (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numdrul unitatilor de invatare si de numirul saptimanal de ore
prevazut in planul cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat siptiménal disciplinei in planul-cadru de
invatamint.

Conform notei 438LIF/04.09.2023, corobordnd prevederile din ROFUIP, cu cele ale art. 7 din Statutul

elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale 4707/2024, cu modificirile si

completarile ulterioare, avdnd in vedere respectarea principiului invdtdrii, evaludrii sistematice Si

continue care include cerinfa notdrii ritmice, se impune ca pind la finalul anului calendaristic 2026,

sa fie acordate. cel putin:

- cdte 2 (doua) note/ calificative la disciplinele cu 1ord pe sdptdmdnd/ 2 ore pe saptimadnd, dintre

care cel pufin o notd se recomandd sd fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise;

- cdte 3 (trei) note/ calificative la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe sdptimdnd, dintre care cel

putin o notd se recomandd sa fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numaérul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invitdmant, precum si cu structura modulului,
de reguli, o nota la un numar de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(4) Elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doui
evaludri prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o noti in plus fati de numirul de note
prevézute la alin. (2), ultima noti fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei saptimani ale anului
scolar, cu conditia ca acesta si fie prezent la ore.
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Art.179 - (1) La sfarsitul fiecirui an scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
elevilor, in conditiile prezentului regulament.
(2) La sfarsitul fiecdrui an scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre
acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invitamant.

(3) La sfarsitul fiecdrui an scolar profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 180.- (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, se incheie o singura medie, calculata ca
medie aritmeticd cu doud zecimale, prin trunchiere, din numarul de note prevazut de prezentul
regulament.

(2) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor Inscrise in catalog, medie
calculatd cu doua zecimale exacte, fard rotunjire.

(3) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale, calculatd cu cu doud zecimale, prin trunchiere. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, la disciplina educatie fizica si sport, media anuala se incheie fara media la aceasta
disciplina.

(4) Mediile anuale se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(5) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetic, fara rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele i de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module,
se calculeaza In conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media generala a unui modul fiind
similard cu media generald a unei discipline.

Art. 181. (1) In invatimantul secundar inferior si secundar superior mediile semestriale §i anuale
pe disciplina se consemneazi in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la
purtare se consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 182. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in anul in care
sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica i sport va consemna in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul gcolar . . ", specificdnd totodati documentul medical,
numérul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariatul unitatii de invatimant.

(3) Elevii scutiti medical anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie si aiba incél{aminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog,

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, misurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, inerea scorului etc. In functic de resursele
unitafilor de invafdmant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program
special de gimnasticd medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 183. - (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolari anuali se incheie fira
disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplini.

(3) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activititi educationale
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alternative in cadrul unitétii de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 184. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 185. - Sunt declarati amanati anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de ciitre directorul unitétii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice i
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursé de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinati de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art. 186. - (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica, datate la momentul evaludrii.

(2) Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei gcolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art.187. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doui
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(1) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-
0 perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art.188. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de invitdmant care

se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, din invatdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se Inscrie
in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de invatamant", respectiv "fird drept de inscriere in nicio unitate de
invatdimant pentru o perioada de 3 ani".

Art. 189. - (1) Elevii declarati repetenti se pot reinscrie, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasa previzut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatimant.

(2) Pentru elevii din invétimantul secundar superior declarati repetenti la sfargitul primului an
de studii, refnscrierea se poate face i peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult
doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura dati.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului, care repetd a doua oari un
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an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in invitdmantul
cu frecventd redusi. In situatia in care elevii din invatimantul secundar superior nu au implinit 18
ani raman in invatdmantul cu frecventa zi/seral.

Art. 190. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de
cétre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formati din alte cadre didactice
decét cele care au ficut examinarea.

Art. 191. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati pentru an scolar, examinarea se face
din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiati in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferent3 sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializérii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustintorul legal al
elevului 151 asuma in scris responsabilitatea insugirii de citre elev a continutului programei scolare
parcurse pdnd in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invifimant
primitoare.

(6) 1in cazul transferului elevilor corigenfi la cel mult doud discipline, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invitimant
primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplici
si in cazul elevilor declarati aménati.

Art. 192. - (1) Obligatia de a frecventa invagimaéntul obligatoriu la forma cu frecventa inceteazi
la varsta de 18 ani. Persoanele care nu gi-au finalizat iInvafimantul obligatoriu pani la aceasta varsti
si care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de
invdtamant cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu au absolvit invifdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat
invitimantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 193. - (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din alta tara pot dobandi
calitatea de elev in Roménia numai dupé echivalarea, de citre Ministerul Educatiei, a studiilor
urmate in strdinitate §i, dupd caz, dupid sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoasterii si a
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echivalarii studiilor parcurse in strdinatate i dupa promovarea eventualelor examene de diferenti.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de citre o comisie
formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea,
stabilitd la nivelul unitdtii de invitdmant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier gcolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustintorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteazd périntii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cétre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de invdtamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite
dosarul citre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este retransmis, fn maximum 5 de zile, de cétre inspectoratul gcolar, citre compartimentul
de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.

(8) in cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educatiei
Nationale privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurati
- note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in straindtate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasa echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) soliciti
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum
30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau
care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazi elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invitimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Comisia va functiona in unitatea de invatimant in care urmeaza sa fie inscris elevul.
Dupd promovarea tuturor exameneclor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase
promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin.
(10). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreazd in unitatea de Invifdimant in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile. Aceasti
proceduri se aplica si in cazul persoanelor care revin in tard firad documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, Incepand cu ultimul an de studiu.
Dacéd elevul nu promoveazd examenele previzute la alin. (10) la trei sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu
promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Dacd parintelui, tutorele sau sustinitorul legal,
respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei
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examinari, se aprobi reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii,
elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in invatimantul roméanesc se
face conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(14) Copiilor lucritorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invitiméantul romanesc li se aplicd
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei, privind gcolarizarea elevilor striini in invafimantul
preuniversitar din Roménia.

Art. 194. - (1) Elevilor care urmeaza si continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinati
de timp, li se rezervi locul in unitatea de invatimant de unde pleac3, la solicitarea scrisi a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face dupa
revenirea in tard, daca revenirea are loc pani la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) in cazul in care revenirea elevilor plecafi in strainitate pe parcursul unui an scolar are loc
dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la recunoastere si
echivalare i, dupd caz, cea previzutd la articolele precedente, daci nu li se poate echivala anul
scolar parcurs in striinitate.

Art. 195, - (1) Consiliile profesorale din unitatile de invitamant valideazi situatia scolari a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o
consemneaza in procesul-verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de citre profesorul diriginte, in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fara acordul périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului, dacid acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia
situatiei previizute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unititilor de invatimant

. 196. - (1) Examenele organizate de unitatile de invitimant sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale §i pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invitimant este conditionati
de promovarea unor astfel de examene;

d) Examene de certificare a competentelor lingvistice si digitale
e) Examen de certificare a competentelor profesionale nivel 3, 4 si 5.
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(2) Organizarea examenelor de admitere In invatimantul liceal sau profesional, se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.197.-Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art. 198. - La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 199. - (1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale i practice, dupd
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitafii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotarrii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente
are un presedinte §i cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatamant in timpul anului gcolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialititi
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 200. - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatdmantul secundar
, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba
scrisad contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateazé o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfagoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numairul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care susfin
examenul la disciplina respectivi. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o nota la fiecare proba sustinuta de
aceasta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezinta nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenti este media aritmetica, calculati cu doui
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate
de cei 2 examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art. 201.- (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul
de corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuté la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménafi pentru un an si la examenul de diferenté care echivaleaza o disciplini studiatd timp de un
an scolar, constituie media anuali a disciplinei respective gi intr4 in calculul mediei generale anuale.
Art. 202. - (1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data



COLEBIUL TEHNIC ijLEGIUL TEHNIC . DINICU GOLESCU”

“HINICU BOLLSEU*

GCalea Giulgstl, Nr. 10, Sector 1, Buguresti
Tel Fax: 021.637.04.34 @ MINISTERUL EDUCATIEL $I CERCETARIT

E-mail: colegiultehmatrul@yahoo.com,
contact@colegiuldinicugolescu.ro
Website: www.colegiuldinicugolescu.ro

ulterioar, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.
Art. 203. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de catre cadre didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de citre
secretarul sef/secretarul unititii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul unitétii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de cétre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnérile elevilor la proba
oralad/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndérile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanafi, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneazé in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 204. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul dirigintele consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au
participat la aceste examene.

Capitolul 6
Transferul elevilor

Art. 205. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate
de invitimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formad de invafimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament, ale ROF al unititii unde se transferd si ale Regulamentului de organizare si functionare al
unitatilor de invitidmant preuniversitar, aprobat prin OMEC 5.726/2024 (art 137-149)

Art. 206. - Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie
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al unititii de Invatimant la care se solicita transferul §i cu avizul consiliului de administratie al unitatii

de invitamint de la care se transfera. Consiliul de administratie al unititii de invitimant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 207. - (1) in invatimantul liceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o clasi la alta,

in aceeasi unitate de invafdmant sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime

de elevi la grupa /clasa.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face 1n limita efectivelor maxime

de elevi la clasd, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim, n scopul efectuirii
transferului.

Art. 208. - (1) In invatiméntul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatdmantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimbia filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionala este
conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) In tnvatimantul dual, transferul elevilor de la o grupi/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate

de nvitimant, sau de la o unitate de invatimant la alta nu se poate efectua decit cu avizul operatorului
economic,

(3) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud planuri
cadru. Modalititile de sustinerc a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administratie al
unitétii de invatdmant si de catre comisiei pentru curriculum.

Art. 209. - Elevii din invitimantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmitoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele
scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld, daci
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se soliciti
transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul
anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel pufin egali cu media ultimului admis la calificarea
profesionald la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative si
in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4) in limita efectivelor maxime la clas, stabilite de lege;

d) in cadrul invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, dacd media lor din ultimu] an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de citre consiliul de administratie;

f) ) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar
in clasa a IX-a a invitimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatdmaéntul liceal, cu respectarea condifiei de medie a clasei la care solicitd
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenti;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invifimantul cu frecventi cursuri
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de zi la invdfdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupi
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile de mai sus se aplicd si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 210 — Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din nvagamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatdmant la alta astfel:

a) elevii de la invitdmantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de invitimant cu frecventa, dupa
sustinerea §i promovarea examenelor de diferenta, dacd au media anuala cel putin 7 la fiecare disciplini/modul
de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi i potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a unitafii de invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clas3, cu exceptia
elevilor din clasa terminald de la invitamantul cu frecvent redusa, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera in clasa terminalid din invatdmantul cu frecventi;

b) elevii de la invatdimantul cu frecventd se pot transfera la forma de invatimant cu frecventi redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

¢) elevii din clasele terminale ale nvatimantului liceal se pot transfera de la invatdmantul cu frecventi la
invatdmantul cu frecventa redusd, in anul terminal, dupd sustinerea, dac este cazul, a examenelor de diferent.
Elevii din invatdmaéntul profesional si tehnic dual se pot transfera in invatimantul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferent3, in limita efectivelor
maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare i functionare a unititii
de invatdmént; elevii din invatdimantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invitimantul
profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferen{i, cu respectarea
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

ART. 211 - (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internafionala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingvi a unei limbi
de circulatie internationala se realizeaza astfel:

- la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva, respectiv
bilingvd a unei limbi de circulatie internationald vor susfine examene de diferentd (dupi caz) si un test de
verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invitimant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invitimant de citre o comisie
desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatimant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferentd in vacantele scolare.

4).
ART. 212 — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invitimant, profilul gi/sau specializarea se
cfectueazi, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaza in urmitoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi
perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic i de la/la invatimantul dual la
invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in
cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vari.

(3) Transferurile in care se pistreaza forma de invatimant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii,
se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotérérii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
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Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
séndtate publici;

¢) de la clasele de invitimént liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatimantul de art3, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar.
ART. 213 — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitétii de invatimant.
ART. 214 — (1) In mod exceptional, elevii din unititile de invatimant liceal si postliceal din sistemul de
apdrare, ordine publici si securitate nationali declarati "Inapt"/"Necorespunzitor" pentru cariera militara, cei
care comit abateri grave sau cei care nu doresc si mai urmeze cursurile respectivelor unitati de invatimant se
transferd in unitdti de invatimant din refeaua Ministerului Educatiei, in timpul anului scolar. Transferul se
efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a reglementirilor specifice
ministerelor de care apartin unititile de invatimant unde este inmatriculat elevul.
ART. 215 — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invatimantul de masa si invers

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de citre
comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau
al reprezentantilor legali.
ART. 216 — Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invitimant de la care se transferd elevul este
obligata sd trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolari a celui transferat, in termen de 10 zile
lucritoare de la primirea solicitarii. PAna la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care
s-a transferat, elevul transferat participi la cursuri in calitate de audient.

Titlul VIII - Calitatea educatiei
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 217 — Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatimant;

b) evaluarea interna si externd a calititii educatiei.
ART. 218 ~ (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invifimant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolard generald a unitatilor de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatimant, elaborat de minister.
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(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:

a) Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitétilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleazi, monitorizeaza si evalueazé calitatea managementului unitétilor de invatdmant.
(4) Conducerea unititilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activititile
profesionale curente.

CAPITOLUL I
Evaluarea interni a calitiitii educatiei

Art. 219 — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in inviatamantul
preuniversitar.
Art. 220 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de invagimant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii.

(3) Conducerea unitétii de invatimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 221 — In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatimant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitétii in invatamantul profesional si tehnic.
Art. 222 — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerati, cu respectarea
legislatiei in vigoare.. '
(3) Orice control sau evaluare externd a calitétii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
invitamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii
din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL I1

Evaluarea externi a calititii educatiei
Art. 223 - (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizirii, acreditdrii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unititile de invatimant se realizeazi, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.
(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.
(5) In cazul unitatilor de invatdmant supuse evaluidrii externe realizate de catre Agentia Roméni de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
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de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roméni de
Asigurare a Calitétii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

Titlul IX

Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 224, -Piarintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului are dreptul sd decidd, in limitele legii, cu
privire la unitatea de invatamant unde va studia elevul.
Art. 225. -(1) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii numai referitor
la situatia propriului copil.
Art. 226. (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are acces in incinta unititii de
invatimant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii

de invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invitimant;

d) participa la actiuni cu dirigintele clasei/comitetul clasei
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pirintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali in unitatile de invatdmant, pentru alte situatii decat cele previzute la alin. (1).
Art. 227. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia périntilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art.228. - (1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea unor
stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unititii de
invatdmant implicat cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invitimant. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinitorul legal
adreseazd o cerere scrisd conducerii unitafii de invatimant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea stirii
conflictuale, périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.
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Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 229. - (1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de asigura
participarea, indiferent de formatul in care acestea se desfasoari, la toate orele de curs, conform orarului,
si de a-si insusi temeinic cunostintele transmise in invatamantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat si presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de citre persoanele imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant,

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatimant, parintele, tutorele sau
sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sdndtos la nivel de clasd pentru evitarii degradarii stirii de sandtate a celorlalti elevi din
colectivitate/ unitatea de invatimant.

(5) Parintii trimit copiii in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios( febra, tuse, dureri de gat, etc)

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimontul scolii, cauzate de elev.

(7) Périntele ia legatura cu dirigintele cel putin o dati pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului.

Art. 230. — In conformitate cu noile reglementiri, previzute in Metodologia - Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal- 5545/10.09.2020 périntele are obligatia de a:

a) asigura participarea copiilor la activititile didactice organizate de catre unitatea de invitimant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activitdtii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentine comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;
c) sprijini elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;
d) transmite profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activititii de
predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 231. Se interzice oricdror persoane agresarea fizics, psihic3, verbali etc., a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.
Art. 232. Sunt interzise inregistrarea, utilizarea si multiplicarea unor inregistriri avand ca obiect
activitatile didactice prestate de personalul scolii, potrivit prevederilor art. 73 si 74 lit. c), d) si h) din
Codul Civil si art. 272 alin. 3-5 din Legea educatiei nationale nr 198/2024.
Art. 233. - Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare al unitatii de
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invitamant este obligatorie pentru périntii, tutorii sau sustinétorii legali ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 234- (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau sustinitorii legali
ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a périntilor hotériste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invatimant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concretd a unui elev. Situafia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 235. (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de cétre profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a piérintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adopta hotirari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz contrar,
se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4

Comitetul de pirinti/ clasa
Art. 236.-(1) In Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneazi
comitetul de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpl3 a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périnfilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedintd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunici
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de piarin{i reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 237. - Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
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se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

¢) sprijind profesorul diriginte in derulareca programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modemizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatimant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unititii de invitimant si profesorul diriginte si se implici activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invatimant;
f) sprijina unitatea de invatimant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionali;
g) se implicd activ in asigurarea securititii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci
acestea exista.
Art. 238. - Pregedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinitorii legali in relatiile
cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 239-(1) Sponsorizarea unei clase de cétre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustindtori legali.
(2) Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea oriciror fonduri.

Capitolul 5
Comitetul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 240. -(1) La nivelul unitatii de invagimant functioneazd Comitetul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic Dinicu Golescu este compus din
presedintii comitetelor de parinti pe clasa.
Art. 241.-(1) Comitetul reprezentativ al parintilor din CTDG isi desemneazi presedintele si 2
vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Comitetul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Comitetul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii pirintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant .

(4) Comitetul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinti Comitetul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
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si juridice.
Art. 242. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtii de invatdmant discipline §i domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijind  parteneriatele educationale intre unitatea de invatimant = si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea local;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invitamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinétorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia
generald de asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitétii de invatimant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j) sustine unitatea de invitamant in activitatea de consiliere §i orientare socio- profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
muncé a absolventilor;
1) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de Invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;
m) sprijind conducerea unitdtii de invafdmant in asigurarea sinatatii si securitatii elevilor;
n) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si desfigurarea programului din
sdptdména ,,Scoala Altfel" si a programului ,,Saptamana Verde”.
Art. 243, Comitetul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unititii de Invatamant poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din strdinétate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invagimant /bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;
e) alte activitdfi care privesc bunul mers al unititii de invidtiméant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinti.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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Capitolul 6
Contractul educational

Art. 244. - (1) Colegiul Tehnic Dinicu Golescu incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.
Art. 245. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act adifional acceptat de ambele parti si care se
atageazd contractului educational.
Art. 246. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invataimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
pirtilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.
(4) Comitetul de parinti al clasei urméireste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd misurile care se impun in
cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document

Capitolul 7
Scoala si comunitatea. Parteneriate / protocoale intre unititile de invitimant si alti
parteneri educationali

Art.247. - Autoritdtile administratiei publice locale, precum s§i reprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Colegiului
Tehnic Dinicu Golescu.

Art. 248. - Colegiul Tehnic Dinicu Golescu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale i nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 249. - Unitatea de invitdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invitirii, precum si activitafi de invitare
remediald cu elevii.

Art. 250.-(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
nvatamant.

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorald, de
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prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritifile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru

implementarea si respectarea normelor de sinatate si securitate in munca si pentru asigurarea securititii

elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 251. -

(1) Unitatea de invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi

medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea

atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitdti in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret cérei parfi 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Tehnic Dinicu Golescu poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi
comune cu unitdti de invitimant din striinitate, avidnd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitéfii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimant.

Titlul X

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 252. (1) In Colegiul Tehnic Dinicu Golescu se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui
alt fond destinat derularii examenelor.
(2)-in unitatea de inviatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(3)- In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta,
utilizarea telefonului mobil este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate din sala de clasi, setate astfel incat si nu
deranjeze procesul educativ.
(4) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatituri si este interzisi orice forma
de discriminare a elevilor i a personalului din unitate.
(5) In unitatile de invatdmant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poartid uniforma unititii de invitimant sau altele asemenea.
Art. 253. «(1) Absenta elevului de la programul de activititi al unititii scolare exonereazi cadrul
didactic / personalul didactic auxiliar care asigura organizarea / desfisurarea /supravegherea
activitatii de orice tip de rispundere.-conf. Art. 12 din Metodologia privind Ordinul
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Art.254.- La data intrdrii 1n vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 255. — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale ce pot apirea in timpul anului scolar.
Art. 256. — Prezentul regulament/ modificérile aduse intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul

de Administratie al scolii.

Art.257. — Profesorii diriginti vor prezenta in sedinte comune ale parintilor si elevilor prevederile
prezentului regulament al scolii, pe care si-1 vor asuma prin semnéturi.

Art.258. — Respectarea prezentului regulamentului este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti
elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra

sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

DIRECTOR,
Prof. ing. Florea Ileana Mariana
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Anexa 1

Nr. /

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin OMENCS 5447/2020, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, ale Regulamentului de
organizare si functionare al Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare
1. COLEGIUL TEHNIC "DINICU GOLESCU” cu sediul in str.Calea Giulesti, nr. 10, sector
1. Bucuresti, reprezentatd prin director, dna prof. ing. Florea Ileana Mariana
2. Beneficiarii secundari ai invataméntului preuniversitar definiti, conform legii, drept
familiile elevilor, reprezentatd prin dna/dl.

parinte/tutore/sustinitor
legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii primari ai invitamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept elevi,
reprezentat prin
elevul

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin
implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
IIL. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute
in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invitimént Preuniversitar si in
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU.
IV. Pirtile au cel putin urmiitoarele obligatii*):
1. COLEGIUL TEHNIC ”DINICU GOLESCU?” se obliga:
> sé asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitamant;
> sardspunda de respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
> sé asigure cd tot personalul unitétii de invatdmant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;
> sd asigure ci tofi beneficiarii primari §i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
> ca personalul din invi{dmant si aiba o finuti morald demn3, un comportament responsabil,
in concordantd cu valorile educationale, pe care si le transmiti beneficiarului direct:
> sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de
personalul unititii de invitimant, in limita prevederilor legale in vigoare;
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sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivarsite de elevi, in
limita prevederilor legale in vigoare;

personalul din invitimént are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistents
sociald/educationald specializati, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihici a
elevului/copilului,

personalul din invatimant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii
si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

sa se asigure cd personalul din invatiméant nu desfagoard actiuni de naturi si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar al educatiei, viata intim3, privati si familiald a
acestuia;

personalului din invitimant ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal sau fizic elevii si/sau colegii.

ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educafiei, corect si
transparent, si sd nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi
de obtinerea oricarui tip de avantaje;

sd desfdgoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in nici un moment in pericol sinitatea §i integritatea fizicd sau psihici a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unititii de invitimant;

sd asigure cd in unitatea de invatimént sunt interzise activitifile de naturi politica si
prozelitism religios.

Beneficiarul indirect al invitdmdantului preuniversitar - pirintele/tutorele/sustinitorul

legal al elevului are urmatoarele obligatii:

>

>

asigurd frecventa scolard a elevului in invitdmantul obligatoriu si ia misuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele/tutorele/sustinitorul legal prezinti
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de
grupé/clasi pentru evitarea degradarii stirii de sanitate a celorlalti elevi din unitatea de
invitaimant;

parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si
ia legétura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului;

trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (tuse, febra, dureri de cap, dureri in gat etc)
périntele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

s respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant;

parintelui/tutorelui /sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a
personalului unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:
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de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat cu frecventi,

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea
de inviatdmant, in cazul elevilor din invatimaéntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi
redusa;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decents, atat in unitatea de invatimant, cat
si in afara ei;

de a respecta regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invatimant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnétate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimént (materiale didactice si
mijloace de invatimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invatimant etc.);

de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invitimént, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta
si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activititii de
invdtdmant sau care afecteazd participarea la programul scolar;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invitimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitétii de Invitdmant orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de
invatamant,

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unititii de invatdméant sau de a leza in orice mod imaginea
publica a acestora;

de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violent in unitate si in afara ei;

de a nu pidridsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, firi avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe intreaga durati a scolarizirii in unitatea
de invitimant,
VL. Alte clauze:
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1. Prevederile prezentului acord au fost stabilite de comun acord de partile semnatare;
2. Prevederile prezentului acord intra in vigoare si devin obligatorii pentru parti dupa semnare.

3. Dacii pe durata acordului vor apdrea modificari ale legislatiei, prevederile acordului de
parteneriat se vor corela cu aceste modificari.

Incheiat azi, , in doud exemplare, in original,
pentru fiecare parte.
Unitatea ¢colard, Beneficiar indirect**),

COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”
Director,
Prof. Florea Ileana Mariana

Am luat la cunostintd.
Beneficiar direct, elevul, (in vdrstd de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazd a fi particularizat, la nivelul fiecdrei unitdifi de invigimant,
prin decizia consiliului de administratie.
**) Parintele/Tutorele/Sustindtorul legal, pentru elevii din invégdmdntul liceal ¢i profesional, dual,
respectiv elevul, pentru invatamdntul postliceal
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ANEXA 2

COMISIILE caracter ocazional/ temporar/ comisii de lucru DIN COLEGIUL TEHNIC
»DINICU GOLESCU”

COMISIA PENTRU CAMINE SI CANTINA
COMISIA PENTRU DISTRIBUIREA TABLETELOR SCOLARE

COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATILOR DERULATE PRIN SIIIR

COMISIEI PENTRU ACHIZITII LUCRARI, SERVICII, OBIECTE DE INVENTAR SI ALTE PRODUSE
NECESARE APROVIZIONARII SI FUNCTIONARII COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU
COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA
COMISIA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A EXAMENELOR DE CORIGENTA, SITUATII
NEINCHEIATE SI DIFERENTE

COMISIA PENTRU ACORDAREA “BURSEI PROFESIONALE”

COMISIA PENTRU PROGRAMUL NATIONAL DE PROTECTIE SOCIALA “BANI DE LICEU”
COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR SCOLARE

COMISIA ”“EURO 200"

COMISIA DIRIGINTILOR

COMISIA PENTRU RECEPTIA LUCRARILOR, MATERIALELOR SI SERVICIILOR
ACHIZITIONATE

COMISIA DE ORIENTARE $COLARA SI PROFESIONALA SI DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLIT

COMISIA PENTRU CERCETAREA ABATERILOR DISCIPLINARE ALE CADRELOR
DIDACTICE, DIDACTICE AUXILIARE SI NEDIDACTICE

COMISIA PENTRU CERCETAREA ABATERILOR DISCIPLINARE ALE ELEVILOR COMISIA
PARITARA SI DE DIALOG SOCIAL

COMISIA DE INCADRARE A PERSONALULUI SALARIAT

COMISIA DE NOTARE RITMICA SI FRECVENTA ELEVILOR, COMBATEREA
ABSENTEISMULUI ST A ABANDONULUI SCOLAR

COMISIA PENTRU ELABORAREA/REVIZUIREA REGULAMENTULUI INTERN AL COLEGIULUI

TEHNIC DINICU GOLESCU

COMISIA PENTRU REVIZUIREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

COLEGIULUI TEHNIC DINICU GOLESCU

COMISIA DE CONSTITUIRE A REGISTRULUI SCOLAR AL PERFORMANTELOR SPORTIVE COMISIA
PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE SI A ACTELOR DE STUDII COMISIA PENTRU

ORGANIZAREA OLIMPIADELOR SI CONCURSURILOR SCOLARE
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ANEXA 3

ATRIBUTIHILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA
ART. 1. Atributiile profesorului de serviciu constituie sarcini de serviciu si de modul cum se vor

indeplini aceste atributii se va tine seama la aprecierile anuale.
Activitatea profesorului de serviciu se desfasoara in doud schimburi:
7.00 — 14.00

14.00 —

21.00

Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoali conform graficului intocmit de
Comisia de orar si aprobat de directorul unititii fira acordarea de zile libere.

Predarea si preluarea serviciului intre schimburi se face sub semnitura.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

>

Constata eventualele pagube, nereguli din sili/laboratoare/cabinete si colaboreazi cu
directoarea scolii pentru asigurarea desfisuririi normale a orelor de curs. Conform Notei
AUIPS 6272/ 05.09.2012 privitoare la exploatarea bazei materiale a unitatii de invatamant,
anunta administratorul de patrimoniu si dirigintele despre daunele constatate.

Controleazd dacd accesul elevilor se face pe baza legitimatiilor sau a carnetelor de elev
vizate si daca elevii, pe perioada de desfasurare a cursurilor, respectd mésurile de prevenire
a imbolnavirilor, referitoare la pastrarea distantirii sociale, igienizarea mainilor,precum si
alte mésuri stabilite de legislatia in vigoare si de procedurile interne ale scolii referitoare la
acest aspect.

inlocuie§te profesorii absenti care au documente justificative (conform CIM si Contractului
colectiv de munci actualizat 2025, cum ar fi concediu medical, concediu de ingrijire a
copilului bolnav, invoire colegiali si altele)

Constata eventualele absente de la program ale profesorilor si colaboreazi cu directia scolii
pentru asigurarea desfisurarii normale a orelor de curs.

intocmeste evidenta elevilor absenti la prima ora

Ia legatura cu administratorul scolii pentru a stabili urgentele ce vor fi solutionate.
Constata problemele grave din activitatea internatului si colaboreaza cu directia
scolii/pedagogul pentru solutionarea acestora.

Solutioneaza eventualele incidente in randul elevilor, solicitandu-i in acest sens pe diriginti,
anuntnd, in primul rdnd, conducerea scolii si cabinetul medical.

In pauzd supravegheazi elevii pe culoare si in curtea liceului;

In absenta conducerii liceului, rispunde de intreaga activitate, ia misurile ce se impun in
situatiile care apar si comunica in timp util problemele anuntate telefonic la secretariat sau
la cabinetul medical.

Urmareste modul in care se desfasoara meditatiile, consultatiile si celelalte activitati ale zilei
(cercuri, concursuri, intreceri sportive, activititi metodice).

Asigura si verifica cataloagele, la inceperea si incheierea serviciului, consemnand in
procesul verbal situatia si starea acestora (dac este cazul).
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Predd pe baza procesului verbal incheiat cataloagele profesorului de serviciu din tura de
dupd amiaza, respectiv directorului de serviciu, asigurand securitatea acestora si verificand
cu maxima atentie existenta tuturor cataloagelor.

Anuntd in regim de urgenta conducerea scolii privind eventuale probleme aparute privind
cataloagele scolare si mentioneaza acest lucru in procesul-verbal incheiat;

Controleazi modul cum se predau silile intre personalul de intretinere, privind starea de
curitenie §i integritatea bunurilor materiale.

Participa la ridicarea alimentelor de la magazie si asista la introducerea acestora in circuitul
prepararii hranei

Mobilizeazi si controleazi pedagogii la desfasurarea activititilor cu elevii.

Indruma si insoteste persoanele straine spre secretariat si la conducerea scolii.

Sprijina buna desfasurare a activitatilor educative si extrascolare desfisurate in scoala in
ziua respectiva.

Verifica si afigeazd planificarea claselor pe sili.

Verifica prezenta cadrelor didactice la serviciu, anunta conducerea scolii in acest sens si ia
masuri privind asigurarea desfasurdrii in bune conditii a orei la clasa respectivd unde
absenteaza cadrul didactic

intocme@te procesul verbal pentru serviciul pe scoald, mentionand améanuntit activitatile
zilei, aga cum sunt avizate prin atributiile de mai sus (prezenta la program a profesorilor,
frecventa elevilor la ore, lipsuri si degradiri ale inventarului in sili, in afara sililor, in camin,
In cantina, tinuta elevilor, disciplina in pauze, curdtenia scolii, folosirea si pistrarea
cataloagelor si eventualelor evenimente aparute).

Raporteaza directorului in activitate incheierea serviciului.
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ANEXA NR. 4

Extras din Regulamentul de Organizare si Functionare a

Internatului Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu”

Art. 1. Internatele scolare se organizeazi §i functioneazi in baza Legii Educatiei Nationale,
nr.1/2011 a hotararilor de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei.

Atrt. 2. In internatele scolare sunt cazafi, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitatii in
care este situatd scoala. In limita locurilor disponibile, pot fi internati si elevi cu domiciliul in
localitate ai cdror périnti lucreaza in conditii deosebite §i nu 1si pot supraveghea copiii.

Art.3. Solicitérile de primire in internat se fac in scris la internatul scolii, la incheierea anului scolar
sau la inceputul anului scolar in curs, pentru elevii cu continuitate, iar pentru elevii de clasa a [X-a,
in momentul inscrierii in unitatea scolard. Acestea sunt insotite in mod obligatoriu de recomandarea
scrisd a profesorului antrenor/ profesorului diriginte.

Art.4. Monitorizarea elevilor cazati, a activitatii si a stirii de siinitate a acestora se face de citre
pedagog si supraveghetorul de noapte, pe tot timpul serviciului. Acestia vor fi sprijiniti de profesori,
antrenori, diriginti.

Art.5. Programul cadru al unei zile §i programul de activititi pentru elevii interni, sunt stabilite la
inceputul anului scolar de catre pedagog impreund cu profesorii antrenori si consilierul
psihopedagog si cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrative gospodaresti, servirea mesei,
activitdfi vizind formarea si dezvoltarea de domenii de interes ale elevilor, de educatie igienico-
sanitard. La intocmirea programului se va tine cont de particularitafile de varsta ale elevilor, de
orarul gcolii si de programul de antrenamente, asigurandu-se zilnic 8 ore de somn pentru elevi.
Art. 6. La Inceputul fiecdrui an scolar, elevii interni primesc in folosin{a camera, cu intregul inventar
si lenjeria de pat, pe baza unui proces-verbal.

Art. 7. Organizarea si desfdgurarea programului zilnic si a activititilor educationale si gospodaresti
din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de servire.

Capitolul I - Dispozitii Generale
Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare al internatului Colegiului Tehnic ,Dinicu
Golescu” cuprinde normele de functionare, prevederile specifice unui internat pentru elevi, precum
si drepturile §i obligatiile acestora.
Art. 9. Regulamentul de organizare si functionare al internatului Colegiului Tehnic “Dinicu
Golescu” este parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare al Colegiului Tehnic
,,Dinicu Golescu”, constituindu-se anexi la acesta.
Art. 10. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toti elevii cazati in internat.
Art. 11. In incinta internatului sunt interzise crearea si functionarea oriciror formaglum politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politic si prozelitism religios precum si orice activitafi care
incalca normele morale si care pun in pericol sandtatea fizica si/sau psihici a elevilor.
Art. 12. Taxa de cazare se achiti la casieria scolii, conform tarifelor stabilite prin hotarare a
Consiliului de Administratie al unitatii, la inceputul fiecirui an scolar.
Art. 13. Elevii Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” au prioritate la repartizarea in cimin. In limita
locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatimant, pe baza recomandarii
eliberate de institutia respectiva gi unui angajament.
Art. 14. Cheile camerelor se pastreazi la pedagogul caminului, in locurile special amenajat in acest
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sens.
Capitolul II — Drepturile elevilor interni

Art. 15 Elevii interni au dreptul s3 aducd, pentru folosinga proprie ori comuna cu colegii de camera,

un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectirii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului i al colegilor de camera. Elevii isi asuma raspunderea in cazul deterioririi/pierderii
acestor obiecte, scoala nefiind responsabild de bunurile lor personale.

Art. 16. Elevii interni au dreptul sa iasa in orag in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri

sau cluburi al cdror membru este elevul, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc). Cererea

va fi insotitd de o adeverintd din partea organizatorului activititii si programul activititii.

b) in baza acordului scris semnat de citre un parinte pentru rezolvarea unor probleme personale cu
inscrierea In registrul internatului, a intervalului orar si al locului unde se deplaseazi.

c) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea périntilor/tutorelui legal cu
confirmarea ulterioard a acesteia.

Art. 17. Elevii interni au dreptul sa plece acasi sau sd riména in camin in fiecare weekend, cu conditia
sd 151 anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30.

Art. 18. Elevil interni au dreptul ca la sfarsitul unui an gcolar si-i refina locul pentru anul scolar urmitor,
cu conditia ca, anterior parasirii internatului, si depuni cererea de cazare.

Art. 19. Administrafia cdminului asigura curatenia in spatiile de folosinti comuna.

Capitolul III — Obligatiile elevilor interni

Art. 20. S& respecte intocmai prevederile acordului de cazare, cele ale Regulamentului de cimin.
Art. 21. Sa foloseascd obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fird a le
deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupi sine repararea sau achizitionarea
altuia nou. Costul va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de intreaga camerd in cazul
neidentificarii vinovatului.

Art. 22. Sa aducd la cunostintd administratiei cdminului orice defectiune ori functionare anormali
a instalatiilor ori a obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.

Art. 23, Sa péstreze curdtenia in camere si in spatiile de folosints comuni.

Art. 24. Daci in aceeasi camerd se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul, se iau
urmétoarele mésuri:

—recupetarea comuna a prejudiciului

—redistribuirea elevilor in alte camere, individual

—eliminarea din camin

Art. 25. Sa respecte linistea in camin si sa aibd relatii civilizate cu colegii de camers si cu ceilalti
elevi.

Art. 26. Si respecte programul ciminului:

—Ora de desteptare 06:45

- Pranz 13:00 — 14:00

- Cina 19:30 — 20:00

—Ora de stingere 22:00

—Programul administrativ 20:00 — 22:00

Art. 27. Sa respecte angajatii din personalul administrativ ( administrator, magazioner, pedagog,
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supraveghetori de noapte, femei de servici, bucatirese ). Se va utiliza un limbaj si un comportament
in conformitate cu cerintele "Codului bunelor maniere”.

Art. 28. La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe bazi de proces-verbal, semnat de fiecare
elev si de administratorul de patrimoniu si/sau pedagog si se achita toate restantele de plata privind
taxa de cazare.

Art. 29. Elevii interni au obligatia si interesul si foloseasci utilititile in mod civilizat:

—sa stinga luminile si s3 verifice daca robinetele pentru apa cald si rece sunt inchise;

—sa péstreze curafenia la grupurile sanitare ( toalete si dusuri );

~ sd urméreascd permanent dacd instalafia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi de apa
calda sau rece.

Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni
Art. 30. Se interzice cu desdvarsire consumul ori comercializarea, in incinta internatului, a
bauturilor alcoolice, substantelor halucinogene si a produselor din tutun, sub sanctiunea eliminarii
din cdmin pentru anumite perioade de timp sau definitiv, in functie de gravitatea faptei.
Art. 31. Petrecerile in cimin sunt interzise.
Art. 32. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.
Art. 33. Se interzice definerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator,
ventilator etc. ) in incinta internatului, cu exceptia celor previzute la Capitolul I, articolul 15. Este
interzis sa facd improvizatii la instalatiile electrice.
Art. 34, Este complet interzisi intrarea elevilor interni in alte camere decat cele in care sunt cazati,
inclusiv intilnirile acestora din sala de meditatii sau de pe coridor.
Art. 35. Se interzice cu desdvérsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si
holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.
Art. 36. Se interzice cu desavarsire confectionarea unor copii dupa cheile camerei.
Art. 37. Se interzic cu desivirsire locatarilor orice manifestare care aduce prejudicii imaginii
internatului §i, implicit, unitatii de invitimant.
Art. 38. Se interzice fotografierea §i postarea pe internet a oriciror imagini din interiorul
internatului.
Art. 39. Se interzice practicarea de citre elevii interni a jocurilor care pot afecta integritatea
corporala.
Art. 40. Elevii care nu respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a
Internatului se supun sanctiunilor previzute la art. 82 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” si vor pierde locul in camin.
Art. 41. Elevii interni NU au dreptul si primeascd vizita unor persoane striine, care nu sunt cazate
in camin.
Art. 42. Elevii NU au dreptul s3 urmareasca emisiuni TV in sala de meditatii, conform noilor reguli.

Capitolul V — Sanctiuni
Art. 43. Pentru incélcarea prevederilor prezentului regulament se vor aplica, in functie de gravitatea
abaterilor, sanctiuni. In cazul in care abaterea consti si in deteriorarea si distrugerea unor bunuri
din cdmin, mai intai se vor recupera pagubele de la cei vinovati de producerea lor.
Art. 44. Sanctiunile aplicate sunt:

a) mustrare verbala
b) avertisment scris cu instiintarea pirintilor;
c) excluderea din cimin pentru o perioadd sau definitiv;
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Art. 45. Sancfiunea cu mustrare verbald se aplica de catre pedagogul scolar, supraveghetor de
noapte, diriginte pentru nerespectarea programului orar al ciminului, nerespectarea linistii si a
orelor de pregitire a temelor, comportament necivilizat fatd de colegii de camer, ceilalti elevi din
cémin si personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor de noapte,
bucitirese, lenjer, ingrijitori)
Art. 46. Sanctionarea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la propunerea
pedagogului scolar/supraveghetor de noapte si se aprobi de comisia de cimin pentru nerespectarea
urmatoarele fapte: nerespectarea programului orar al ciminului, nerespectarea linistii si a orelor de
pregétire a temelor, comportament necivilizat fatd de colegii de camera, ceilalti elevi din cimin si
personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor de noapte, bucitirese,
lenjer, ingrijitori), neasigurarea ordinii si curéteniei in camere si spatii comune, tulburarea linigtii
in cdmin/organizarea de petreceri care perturbd linistea, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea
de obiecte, ambalaje pe ferestrele camerelor, deteriorarea obiectelor din camers, parésirea
internatului la sfarsitul anului scolar fara predarea citre administrator si pedagog a inventarului
camerei
Art.47. Sanctiunea cu excluderea din cimin pe o perioadd determinati/definitiv se aplica de catre
comisia de cdmin, pe baza referatului pedagog/supraveghetor de noapte, dupi ce au fost aplicate
sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu sivarsirea abaterilor mentionate anterior (art. 45, 46).
fn cazul unor abateri grave, se poate lua misura excluderii din cimin pe o perioadi
determinati/definitiv, firi a se mai aplica sanctiunile graduale de la art. 45, 46, la propunerea
Comisiei de cimin si cu aprobarea consiliului de administratie al unititii.
ABATERI GRAVE

- Incalcarea regulilor privind accesul in altd camerd de cimin decit cea rezervatd elevului
respectiv

= Nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor

= Acte de violenta

- Fumatul in camera

- Plecarea din internat fara bilet de voie de la pedagogul de serviciu

- Mutarea din camera fard instiintarea pedagogului

- Consumul de bauturi alcoolice

- Introducerea de persoane straine in internat, introducerea de obiecte interzise, pocnitori sau
petarde

- Practicarea jocurilor care pot afecta integritatea corporala.

= Orice alte actiuni cu urmiri grave

Capitolul VI — Dispozitii Finale

Art. 48. Acest regulament va fi afisat la intrare in internat.

Art. 49. In cazurile unor acte de indisciplinad deosebite pedagogul caminului il va anunta imediat,
telefonic, pe unul dintre directorii unitatii de invatimant.

Att. 50. In cazul nerespectdrii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament,
pedagogul scolar este indreptatit s propuni rezilierea acordului de cazare.

Art. 51. Anterior rezilierii, pedagogul va inainta conducatorului unititii de invatimant un referat al
administratiei, din care s rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare
si/sau de la cele ale prezentului regulament.
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Art. 52. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe
cele ale regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata §i nu i se va mai permite
accesul in cdmin nici ca vizitator.

Art. 53. Fiecare elev si parinte/tutore legal al elevului intern va lua la cunostingd (sub semnituri)
prevederile prezentului regulament, angajindu-se astfel si-1 respecte si si suporte consecintele
specificate in cazul nerespectirii acestuia.
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ANEXA NR. 5
CONSEMNUL GENERAL AL PERSONALULUI DE PAZA

ART. 1. In timpul servicului, personalul de paza este obligat :
Séa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduci prejudicii unititii pizite.
Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestrora.
Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile si procedurile interne ale
conducerii.
Sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri.
Sa identifice, perchezitioneze si sa retina, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra
cérora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite.
Sa instiinteze, de indatd, conducerea unititii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre misurile luate.
fn caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aduci de indatd la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare.
Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii. Sa poarte
in timpul serviciului echipamentul din dotare.
Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului.

Sa nu absenteze fard motive intemeiate si fira sa anunte in prealabil conducerea unititii despre aceasta.

Sa exccute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potivit planului de paza si fisei postului.

In timpul executarii serviciului personalului de paza ii este interzis :

Sa doarma, sa vina obosit la serviciu, sa primeascd vizite particulare in timpul serviciului, sa
foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului in scopuri personale.

Sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fird aprobarea conducerii
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ANEXA NR. 6

A .

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invitimént in situatii de violenti In cazul
unei forme usoare a violentei scolare:

Daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
nvatimant

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (dac3 este cazul)

Se realizeaza o ancheta detaliata

Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor

g

Dacid sanctiunea este previzuti in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatimant

Se convoacd Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneaza elevul

Dirigintele aplicé sanctiunea,

Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomanda masuri de asistenta pentru victimi si agresor

Monitorizeaza interventiile, colabordnd cu périntii si psihologul scolar

in cazul unei forme grave de violenti scolari:
Dirigintele
® Anuntd conducerea unititii de invatamant
® Sesizeazd Autorititile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
e Sesizeazd pirintii, tutorii sau sustinatorii legali
e Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
Instiinteaza Comisia de violentd

Comisia de violenta

O realizeaza o anchetd detaliatd
UOpropune masuri specifice
Uconvoaca Consiliul clasei

USe stabileste/propune sanctiunea

Dirigintele

OAplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitimant
OCompleteazi Fica de inregistrare a cazului de violentd si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta si centralizeze fisele si s le inregistreze in baza de date

Psihologul scolar
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Mrealizeaza consilierea psihologica pentru victimé/agresor

Dirigintele si psihologul scolar

Ucolaboreazd cu familia elevului

Umonitorizeaza cazul

Comisia de violentd se asigura ca fenomenul de violentii a fost inregistrat, ci misurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmaireste impactul acestora asupra actorilor implicati
in cazul de violenta respectiv.
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ANEXA NR. 7

Procedura generali de interventie la nivelul unititii de invitimant in situatii de violentii ce
necesitd interventia politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitétii de fnvatimant reprezintd toatd zona scolii, incluzind silile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invitdmant este reprezentata de suprafata de teren situati in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces citre unitatea de invitimant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
véatdmari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stiri conflictuale intre périntii
victimei si cei ai agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odati cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenti la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unititii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invitimant este sesizat sau se autosesizeazi despre existenta
unui eveniment de violentd in unitatea de invitimant sau in proximitatea acesteia, trebuie si
respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violent, care cad sub incidenta codurilor de 1a 1.10 1a 1.14, 23,33,delad.2
la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenti in ¢coald, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

se deplaseazd de urgentd (dacd nu se afld deja) la locul unde se desfasoard actul de violenta
respectiva; ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizi a actului de violentd si
va comunica imediat conducerii unitatii de invatimant despre cele constatate;

se informeazi daci sunt victime ce necesiti ingrijiri medicale;

dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suni la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulantd; directorul unititii de invatamant va informa de urgents reprezentantii inspectoratului
scolar;

in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asiguré securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuali
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degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;
péna la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanti, dupi caz, se vor lua
mésuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (dacd existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
dupd care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiati unitate
medicald de urgentd; vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin
zgomote, gesturi, iIndemnuri, pot instigd sau amplifica dezordinea creatd. in acest scop, se va folosi
un ton autoritar, fdrd a adresa cuvinte jignitoare sau amenintiri, avind in vedere varsta si
comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi si fugi si nu ar fi cunoscuti de elevi; pe
cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incipere din incinta unitatii de
invdtamaént; la sosirea ambulantei, daci este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul
cum s-a intdmplat actul de violentd; pe cét posibil, se vor lua méasuri de protejare a locului producerii
infractiunii;

la sosirea echipajului politici/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), misurile preliminare luate de scoali pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daci a fost anuntat serviciul de
ambulantd sau in caz de incendiu daci au fost informati pompierii);

parintii elevilor minori implicati, atit ca victima, c4t si ca autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgentd la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violents,
victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 2.4, 3.2,
34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in ¢coald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat
sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel: dupa luarea la cunostinti si,
dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta profesorului de serviciu,
conducerii unitétii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului
diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numirul de telefon 112,
incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

in cazul In care aceasta reuseste si scape, se retin cit mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informérii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupi caz, politistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare; in cazul in care fapta semnalati consti in furtul unui bun, distrugerea de
bunuri (care se manifesta prin violentd agresiva continu#), se procedeazi ca mai sus.
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ANEXA NR 8.
Nomenclatorul actelor de violenti
Categorie Tip COD
1. Atac la |1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fird consimtimantul 1.1.
persoani persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, Iard arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau ldsarea fird ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.
perversiunea sexuald, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexual)
11. Violenta fizica grava fara arme (vitdmare corporald gravi) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
2. Atentat la (1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 2.1.
securitatea 2. Alarma falsa 2.2.
unitatii 3. Incendiere si tentativi de incendiere 2.3,
scolare 4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4,
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la |l. insusirea bunului gisit 3.1.
bunuri 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor gcolii 3.5.
4. Alte fapte |1. Consum de alcool 4.1
de  violentd 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
sau atentate la (3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
sccuritate  in |4, Automutilare 4.4.
spatiul scolar |5 Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violentd 4.7.
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ANEXA NR 9.
Sanctiunea  pentru Sanctiunea pentru
Abaterea prima abatere abatere repetata
Nerespectarea  tinutei Elevul va  desfasura La a 3-a abatere: scaderea
decente activitdti in folosul scolii notei la purtare cu 1 punct.
(1 ora dupa terminarea
cursurilor)
Sustragerea unor Nota 1 la purtare.

documente scolare

Copiat

Nota 1 la lucrare 1la
disciplina respectiva

Furtul din avutul scolii sau
de la colegi

Restituirea obiectului furat
sau plata contravalorii
acestuia si scdderea notei la
purtare

Nota 1 la purtare.

Deteriorarea bazei didactico-
materiale primite gratuit sau a
manualelor

Convocarea parintilor.
Evaluarea daunelor si plata
tuturor lucrdrilor necesare

reparatiilor pentru Inlocuirea
bunurilor deteriorate.
Atentionarea

profesorului diriginte.

Depasirea termenului de
restituire a  volumelor
imprumutate de la biblioteca
scolii (2-3
sdptimani).

Prestarea unei ore de munca in
folosul bibliotecii
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Aducerea si difuzarea unor
materiale, prin
continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea
si integritatea nationali a
tarii, care cultiva violenta si
intoleranta.

Introducerea si consumul de

bauturi alcoolice.
Participarea la jocuri de
noroc.

care

Convocarea parintilor.
Scaderea notei la purtare.

Anuntarea Politiei Capitalei.

Nota 1 la purtare.

Organizarea si participarea
la actiuni de protest care
afecteaza desfisurarea
activitatii de invatdmant sau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor, precum gi
blocarea ciilor de acces in
spatiile de invatamant.

Convocarea parintilor.
Scaderea notei la purtare.

Anuntarea Politiei Capitalei.

Nota 1 la purtare.

Fumatul in scoala.

Se anunta telefonic parintele
Abaterea este finsotitdi de
scidderea notei la purtare.
Anuntarea politistului de
proximitate, in vederea
amenddrii

Parintele este chemat la scoalal
si elevul presteazd munca in
Abaterea
este Insotitd de scdderea notei
la purtare.

folosul colegiului.

Introducerea / folosirea in
scoala sau in perimetrul scolii
a oricarui tip de arma alba,
materiale pornografice sau
instrumente care prin
actiunea lor pot afecta
integritatea fizica si

Convocarea périntilor.
Scaderea notei la purtare.

Anuntarea Politiei Capitalei.

Nota 1 la purtare.
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psihici a  elevilor sau

personalului

scolii

Aruncarea  obiectelor  pe Périntele este chemat la scoala
fereastra. si elevul presteazd munca in

folosul colegiului. Abaterea
este nsotita de sciderea notei
la purtare.

Utilizarea in scoala, in ora de
curs sau la instruire practicd a
camerelor video, a aparatelor
foto sau a aparatelor foto
incluse in telefonul mobil

fara acordul cadrului
didactic.

telefonic
Abaterea este

Se anunta
périntele.
insotitd de
scaderea notei cu 4 la
purtare

Lansarea de anunturi false cu
privire la amplasarea unor
materiale explozive In incinta
si perimetrul

Colegiului.

Convocarea parintilor.
Scaderea notei la purtare.

Anuntarea Politiei Capitalei.

Prof. Ing. FLOREA ILEANA MARIANA

DIRECTOR,

¥
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Legea nr . 141/2025 , ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci Unic
la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” - unitatea de invitimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invitamant, in calitate de angajator si ale angajatilor
Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”, precum si conditiile specifice de munci si urmareste
promovarea i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociala
a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile §i obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea §i sindtatea in muncd in cadrul
unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii ovicdrei forme
de incdlcare a demnitdtii, prevederi privind prevenirea si combatarea hirfuirii pe criteriul de
sex, precum i a hartuirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invéimant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentdi la nivelul unitdtii de
invagdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi
in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdfii de invitdmdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invatimantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invitimantului preuniversitar nr.

198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
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muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea
»principiului egalititii de tratament fafa toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor si cu Legea nr. 141/2025.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor angajatilor Colegiului
Tehnic Dinicu Golescu”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare) si a Legii
nr. 141/2025.

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detagati la alte unititi sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevderile previzute in Regulamentul de ordine
interioard al unititii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati s respecte atat normele
prevézute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioari.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfisura activitatea in cadrul Colegiului
Tehnic ”Dinicu Golescu” in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu

legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE

INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR
IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025,
Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, in calitate de angajator are urmitoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului de ordine interioara;
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e) sa stabileascd obiectivele de performantd individuali ale salariatului, precum si

criteriile de evaluare a realizirii acestora;
f) s suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupi caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 ~ Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁgémﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 7704 din data de 09.07.2025,
Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, in calitate de angajator, are urmitoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncad, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sé elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

IL.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1704 din data de 09.07.2025,

salariatul are urmitoarele drepturi:




COLEQIUL TEHMIE
TDINICU GOLESCU"

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd
mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de probd §i are o vechime de cel putin 6 luni la
acelagsi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile §i completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invatamant
Preuniversitar, fnregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1704 din data de 09.07.2025,
salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa
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Art. 8. (1) Drepturile prevdzute in contractul individual de munca nu pot

fi sub nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munci Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. /104 din data de 09.07.2025.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguls, de 8 ore/zi, 40
ore/siptimina. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in
cele 5 zile lucritoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegali a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucritoare, timpul de munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munca sa fie redus, fari a se depisi 40 de ore/saptiména.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenti este cea prevazutd de art. LI din Legea nr.
14172025, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) in Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu”, evidenta activitatii desfasurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didacticd de
predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenti a elevilor.

(5) Timpul séptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 10. (1) in functie de conditii, in Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, comisia
paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de
lucru inegal, precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
> Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pand VINERI, de la ora 8.00 la ora 16.00.
= Pentru personalul administrativ — de LUNI pind VINERI, de la ora 8.00 la ora 16.00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazi

drepturile angajatilor.
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(4) La solicitarea salariatilor, Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” poate stabili

programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de
lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor
de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu
timp redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si impirtirea timpului
de munci in doud perioade: o perioada fixi - in care personalul se afld simultan la locul de
muncd si o perioada variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munci zilnic.

(5) Orice refuz al unititii de invatdimant de stabilire a unui program individualizat de
muncd se motiveazi in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o durati limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) in situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificiri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie public, in exercitarea
atributiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectdrii, de citre
angajat, a programului de lucru al Colegiului Tehnic ’Dinicu Golescu”.

(8) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in Intrefinere copii in varsti de pand la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncs, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, cu modificirile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazutd la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt périnte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ci, pentru aceeasi perioadi, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activititii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. in cazul in
care pdrintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicat, cu modificirile si
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completarile ulterioare, declarafia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau

reprezentant legal nu este necesari.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfdgoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 12. Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” este obligati ca, in masura in care este
posibil, si ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu norméd/post intreg/intreags, in cazul in care apare aceasti oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depési 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(5) Numérul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. /104 din data de 09.07.2025, al carui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati sa lucreze si
in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hran, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrati.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioara.
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Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte

beneficiaza, in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajatii care urmeazi s desfiigoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”
asigurd fondurile necesare efectuirii examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfagoard munca de noapte si au probleme de s@nitate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12.00-12.30.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fird ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invitimant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsti de pénd la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in Invitimant/specialitate/munci, indiferent de perioada in care
salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pénd la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma, fara s li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatimant/munc.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea gi ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pani la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munci in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7

ani, angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de munci in conformitate cu
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dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,

tepublicat, cu modificarile si completirile ulterioare si i se rezervi postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave panid la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1") din
Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevdzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiazi de
vechimea n munca/invatamént corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard ale fi
afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unititii de invitimant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faci dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate §i, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitigii de invagamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sinitate si securitate a muncii, Colegiul Tehnic
“Dinicu Golescu” are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al
salariatei care anuntd ca este insircinati, precum si al salariatei care aldpteaza si si le informeze
cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie previzute
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de

muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munc3, la un repaus care nu

poate i mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptamand, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi Intreruptd in zilele de
sambatd si duminicd, in cadrul comisiei patitare de la nivelul unititii de invitimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucritoare:

— zilele de repaus sdptimanal;

— 1si2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 Iunie;

— 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25i 26 decembrie;

~ doui zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sirbitoare legala in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotirare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima i a doua zi de Pasti, prima i a doua
zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagstelui, prima si

a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
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legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere

suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invitimant,

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus sdptaménal/siarbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatimant care participi la organizarea si desfisurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapi/faza, derulate in zilele de repaus
saptimanal/sdrbatoare legala, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul
Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu”.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus sdptimanal sau in zilele de sirbatoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se
aplici si personalului din invaimant, in misura in care nu existi prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, In regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”,
pentru personalul didactic auxiliar i administrativ concediul de odihni se acord3 in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pénala 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare:
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu”, impreuna cu
reprezentantul organizafiei sindicale, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauzi,
in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se
va asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihni cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfigurata in cumul. La programarea concediilor de odihni ale angajatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Colegiul Tehnic ”Dinicu
Golescu” este obligata sa stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-

un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

13




COLEGIUL TEHNIC
“RINICU GOLESEU"

(6) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de

incapacitate temporatd de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din
Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se consideri perioade de activitate
prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihici - pentru perioada respectiva. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor
de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihn, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordi si pentru activitatea desfisurat
de angajatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitaii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihni anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul si
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenti de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” fiind obligata sa acorde concediul de odihni anual intr-o
perioada de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in

conditiile legii.
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(13) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de

activititi care se organizeaza in perioada vacantelor scolare se afl3 in activitate, dar nu mai
mult de 16 zile calendaristice.

Art. 22, Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupi cum
urmeaza:

a) casitoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) 1n cazul in care salariata urmeazi o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;

i) donarea de sange — o zi lucritoare, respectiv ziua donirii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tati a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munci si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite (2 zile), pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat, Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura

suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
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(5) Zilele libere previazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii

copilului se acorda la cererea unuia dintre pirinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte
controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la
medic si este Insotita de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celalalt parinte
sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. n situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asiguri suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, firi a
putea desfasura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu pltit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv
sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitatii de invi{imant are obligatia sa emita decizii de incadrare in
regim de plat cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si si incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plati cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 24. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni
anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioadd, fn sistemul asiguririlor sociale de sinitate fira plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie

de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munc.
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Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp

de 10 zile lucritoare/an calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unititii si cu recuperarea perioadei absentate
péna la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,

(2) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absents.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fara platd, a caror duratd insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funciii in invatdmant au dreptul la
concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in Invatamant/in munci.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird plati pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Colegiului Tehnic “Dinicu
Golescu” / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fard plata pe o perioada
de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate In invdtdmant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu”, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fira platd si cumulat, in doi ani scolari, In
baza unei declaratii pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pand la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totali a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
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cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in

situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilulu.
(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,

celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IIL 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invitimant se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invitimant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamént beneficiazi, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afla sediul Colegiului Tehnic
”Dinicu Golescu™;

b) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurérilor sociale de stat;

¢) indemnizatie de hrana conf. Legii nr. 141/2025;

d) vouchere de vacanta conf. Legii nr. 141/2025;

(2) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” este obligati si calculeze si s transmiti
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, daci nu acorda angajatilor drepturile previzute
la alin. (1) — (2) poate fi sanctionat disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmitoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedents, inaintea oricdror alte obligatii ale Colegiului Tehnic
“Dinicu Golescu”.

(2) Salariul este confidential, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” avand obligatia de a
lua mésurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Colegiul Tehnic
“Dinicu Golescu” va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile

salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea platii drepturilor banesti

cu mai mult de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuzi s3 calculeze sumele stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32, Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducatorul Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu” a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinti abatere disciplinari.

IIL 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea contractului individual de munc se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
fnvé‘;émént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, in calitate de
angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activititii, si inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexi la contractul individual de
munci. Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenta
liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invﬁtﬁmﬁnt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 7704 din data de 09.07.2025 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul
Tehnic ”Dinicu Golescu”, la incheierea contractului individual de munca pe perioadi
nedeterminat, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Colegiul Tehnic
"Dinicu Golescu”, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd determinati, se

stabileste o perioada de proba dupi cum urmeazi:
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a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mici

de 3 luni;

b) 15 zile lucrétoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazi de toate drepturile §i au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci, prezentul regulament
s1 contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
Inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a
fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectivi in invatimant.

Art. 35. Desfasurarea activititii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor art. LIl din Legea nr. 141/2025 . incadrarea personalului didactic in regim
de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munci pe
durata determinatd, intre Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”, reprezentati prin director, si
salariat. Remunerarea activitatii astfel desfigurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munci.

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munca, din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva invé‘,[émﬁnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1704 din data de
09.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Colegiul Tehnic *Dinicu
Golescu” despre aceastd situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual
de muncd inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariafii cu functii de executie §i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) in cazul in care Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” refuzi inregistrarea demisiei,

angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de prob.
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(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Colegiul Tehnic
"Dinicu Golescu” nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci
si contractul colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizului, contractu] individual de munca continua si isi produc toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munc# inceteazi la data expirrii termenului de preaviz sau
la data renuntdrii totale ori partiale de citre Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” la termenul
respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”,
in calitate de anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20
de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicirii salariatului a
cauzei care determind concedierea.

(8) in perioada preavizului, angajatii au dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, firi ca aceasta si afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii §i sdnatatii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invatimént
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. /704 din data de 09.07.2025 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” are obligatia si ia masurile necesare pentru:
asigurarea securititii si protectia sinatdtii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea §i perfectionarea profesionali a angajatilor cu privire la normele de
sanatate §i securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,

acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
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muncd si la normele privind sanatatea si securitatea In munca, pe care este obligat

¢4 le cunoasci i si le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sandtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasifici in locuri de munci cu conditii normale,
deosebite si speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Locurile de munci cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 40. (1) Colegiul Tehnic Dinicu Golescu” impreuna cu organizatia sindicali vor
nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoari activitatea in locuri de munca in
conditii deosebite se face de citre Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” impreuna cu organizatia
sindicala afiliata

(3) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” este obligata si supund controlului medical
periodic persoanele care fsi desfagoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile
necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitaii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupd caz, in conditiile legii, de:
sporuri la salariul de bazi, duratd redusi a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc In mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare peo
duratd semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sanitate si securitate a

A

muncii. In acest scop, conducerile Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu” va prevedea in
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proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de

protectie i vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” va face
dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Colegiul Tehnic
“Dinicu Golescu” cere 0 anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea
acesteia se suportd de citre angajator.

(4) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civili sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu” privind protectia
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu” se constituie Comitetul de
securitate si sdniitate in munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanititii si securititii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatatii muncii se realizeaza de
Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord
de catre unitate cu comitetul de securitate §i sinatate in munca si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si in situatia in care intervin modificri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munci prevazuta in
prezentul regulament se aduce la cunostinga angajatilor prin comunicare si instruire directa de
catre Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu™, precum si prin afisare la sediul unitagii.

(5) Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu™ are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) in vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii
la locurile de munca, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, impreund cu autoritatile administratiei
publice locale, va amenaja ergonomic locul de munci, asigura conditiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazufi de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfisoari procesul instructiv-
educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptata a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne

de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
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nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare personalului didactic in

vederea desfisurdrii fn bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele
sociale ale locurilor de munca, asigurd diminuarea treptati, pana la eliminare, a emisiilor
poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institugiile previzute in Anexanr. 3 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autorititile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va organiza, la incadrarea in munci si
ori de cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca
acestia sunt apti pentru prestarea activititii. Examinarea medicali este gratuitad pentru angajati.

(2) Examinarea medicali are ca scop si prevenirea imbolnivirilor profesionale,
concluziile examindrii conducdnd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatitirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invitamant beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice gcolare, precum si in policlinici gi unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile s unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din invitimant beneficiazi de completarea gratuiti a
dosarelor de sinitate de citre medicul de medicini a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legii, de catre Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu”.

(4) Personalul din invatdimant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in
conditiile legii, din bugetul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”.

Art. 46. Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” are obligatia si asigure accesul angajatilor
la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Art. 47. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va incadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” asiguri, cu prioritate, trecerea angajatilor care
au recomandare medicala in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizaia pentru incapacitate temporari de munca generati de boli profesionale

sau accidente de muncid se suporti potrivit Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.
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158/2005 privind concediile §i indemnizaiile de asigurari sociale de sinitate,

aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” care isi desfasoari
activitatea in alté localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile
de navetd la si de la locul de muncd, de citre autoritatile administratiei publice locale, la
solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2)In cazul in care nu exists mijloace de transport in comun pentru localititile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau
mai multe unitdti de invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care isi desfisoara
activitatea in alti localitate decit cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invatimant beneficiaza de o compensatie de Ia bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odihni
si tratament, precum si 1n alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inviitiméantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de fnscriere la concursurile de admitere in invafimantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiazi de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatimant.

(3) Copiii personalului din invifimantul preuniversitar sau pensionat (pdrinte,
intretindtor legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

(4) Intregul personal din invatdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50, In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) s semneze in condica de prezent, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si

functionare a Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu”;
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d) in timpul programului de lucru sa nu pdraseasci locul siu de munca,
decat dacd acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia
conducitorului direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu
prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
minute inainte de Tnceperea efectivi a activititii didactice desfigurate cu elevii, pentru a
avea timpul necesar pregitirii pentru activitatea specific;

g) sa foloseasci un limbaj si o atitudine civilizati cu colegii sii de muncd, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unititii; orice disputd de natura personala pe
teritoriul unitéii si in timpul programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere
disciplinara;

h) s aplice normele legale de securitate i sandtate in munci si de prevenire si stingere
a incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munci sau
orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodici de
protectie a muncii i P.S.1,;

J) s@ nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenti nemotivati constituie
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine
interioara;

k) s anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) s anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corecti la nivelul unitatii de invatamant;

m) s participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor
unitéii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Colegiului Tehnic *Dinicu
Golescu”, care vizeaza activitatea sa.

o) cadrele didactice au obligatia de a aduce la secretariatul unitdtii de invatadmant Cazierul
Judiciar si Certificatul de integritate comportamentald, valabile pe anul scolar in curs.

P) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent (prin finutd vestimentard decentd si
curatd se infelege finutd de tip casual/office), sd aibd o tinutd morald demnd, sd-si respecte
tofi partenerii educationali, sd foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
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Art. S1. Angajatilor Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” le este
interzis:

a) s consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhici; si
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unititii, si vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu
parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) s introducad materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupi caz;

f) s introducd si sa consume substanfe stupefiante;

g) sd introduca, si raspandeasca sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii
de Invatdmant;

h) si desfigoare in incinta unititii activititi politice de orice fel;

1) si efectueze in incinta unititii de invatAmant, alte lucriri sau si presteze alte activititi
decét cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele
unitatii, dupa caz;

J) si foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascé de la o institutie, client sau tertd persoani fizica sau juridici cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoriti sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de
asemenea, incilcare a interdictiei;

1) si utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fari acordul
prealabil al conducerii;

m) s& comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, firi a avea
imputernicire scrisa prealabili;

o) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostinti pentru obtinerea de avantaje

personale;
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p) sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Colegiului

Tehnic ”Dinicu Golescu” in incinta unitatii de invatimant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu”

Art. 52, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald poate fi destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,
precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.15-7.30 si
13.15-13.30.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de citre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Elevii sunt obligati si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la
cerere.

(6) Elevilor navetisti care intérzie li se va permite accesul in intervalul 7.00-7.30 daci
sunt inregistragi in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care
intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet)
si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificérile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe

traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate

in afara unititii de invitimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
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(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se

va face pe poarta de acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invafamantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii care asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduc# si sd difuzeze, in unitatea de invatimant
preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea,
unitatea §i integritatea nationald a {irii, care promoveaza idei antitigdniste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea antifigdnismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane, si introduci si/sau s facd uz in
spatiul unitatii de fnvafamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenca, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a elevilor si a
personalului unitdtii de invatimant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdimant, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si defind, sd consume sau si
comercializeze, in unitatea de invitimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau figaretele electronice si si organizeze sau s participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat si cunoasca si si respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $1 securititii persoanelor in incinta
unitatii.

(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea fn unitatea de invatamant
de catre persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale

Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.
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Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii clectronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati si le foloseasci. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfisuririi orelor de curs, inclusiv in
timpul activitagilor educationale care se desfisoarid in afara unitdtii de invatdmant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisi in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioar3 al unitagii
de invatamant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spafiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasi, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitaii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitaii de invatimant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului de ordine interioard al unititii de invatimant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci.

(18) in invatamantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor
prevazute la alin. (16) si (17) in incinta unitatii de invatamant preuniversitar / doar intr-o parte
a acesteia, precum si in timpul activititilor care se desfagoara in afara acesteia.

(19) La accesul in unitatea de invitamant, elevii trebuie s aibi un comportament civilizat
$i 0 finutid decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu

legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unititile de invitamant.

Tinuta vestimentard este alcatuitd din tricou/bluzi/cimasd/pulovir de culoare alb/negru/gri,
fard desene, sigle, inscriptii, evidente. Pantaloni lungi la elevi de culoare inchisa, fetele putand
purta si fuste de culoare inchisa cu lungime decentdi. Obiectele vestimentare nu trebuie si

prezinte rupturi, decupaje sau decolteuri.

VL 2. Accesul persoanelor din afara unitiitii in incinta Colegiului Tehnic *Dinicu
Golescu”

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.
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(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate

de profesorul de setviciu/personalul de paza - care inregistreazi datele din B.I/C.I in registrul
special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana
la care doreste sd mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei cireia 1i sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatimant.

(6) Daci in curtea sau incinta unititii de invatimant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazi din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane striine in incinta unitatii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unititii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invitdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneaza o persoani care i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La pérésirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeazi ora iesirii din unitatea de Invatimant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarts, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionati.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia

organelor de politie.
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(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazi conducerea

unitfii legat de orice eveniment. Toate evenimentele nedotite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfisoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

d) participd la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(I7) Pentru accesul in unitate al persoanclor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Riaspunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalu] didactic are obligatia si isi exercite profesia respectind atét
principiile si valorile consacrate in Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si in Legea nr. 141/2025 cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violent fizici si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea

fizicd sau psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invitamant al cirei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activiti{i de predare-invitare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitdtii de invatimant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) Scaderea calificativului anual

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare §i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sancliunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1)
lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau

mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).
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(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor

previzute la lit. b)-¢) se dispune §i méasura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor
primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivargirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul uniti(ii de
invafamant, pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor §i faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
personalul didactic de predare din Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald
din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariagilor, iar ceilalti
au functia cel putin egala cu a celui care a sivarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu”, nu exista suficienti
salariafi care au functia didactica cel putin egali cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de citre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unititii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu”, pentru personalul unititii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”,
propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobad de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de
administrafie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatimant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmdrile acestora, imprejurérile in care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore fnainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal
si nu impiedicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate
actele cercetdrii si sa 1si produca probe in apirare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Colegiului Tehnic

"Dinicu Golescu”, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducitorul unititii dupa

34




COLEQIUL TEMNIC
“DINICU GOLESCU”

aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de

la data savargirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunici
celui in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unititii de fnvitimant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu”, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pana la
infiintarea si functionarea efectivi a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii si Inspectie in Invitamantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatdimant
se adreseazi direct instantei de judecatii competente.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de citre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de citre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu”,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare si normele statutului
profesiei si Legea nr. 141/2025, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unititii de invatdmant al cirei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitafi de
predare-invaare cu elevii si alte fapte de naturi sa prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/
/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere
disciplinara i se sanctioneaz, in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs penttu obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare i desfagurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Art. 60. (1) Orice persoani poate sesiza in scris cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unititii de invatamant,

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu” dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constatd ca acesta au savArsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul Tehnic ”Dinicu
Golescu” in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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disciplinard aplicabil in tapott cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-

Art. 64. Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” stabileste sanctiunea

se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuri, cu exceptia celei previzute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu” va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. 3)
fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, firi efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
s fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisi in forma scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la
cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate

de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inliturate apirarile formulate de salariat in

timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplic;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniali

(1) Réspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitiii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”, din vina
siIn legaturd cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” constata ci salariatul siu a
provocat o pagubd din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cénd paguba a fost produsi de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei
$i, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu” o sumi nedatorati

este obligat sa o restituie.

38




COLEQIUL TEHNIC
“DINICU GOLESCU"

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot

fi restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data plitii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depisi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteaz tnainte ca salariatul si il
fi despagubit pe Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” si cel in cauzi se incadreaza la un alt
angajator, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civili.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 68. Rispunderea contraventionali si penali

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL. 1. Principiul nediscriminirii gi respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din Tnvatimant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;
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¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

b) sé prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariafii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament Intre femei §i barbati, republicat;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei gi barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat autoritiile publice abilitate cu aplicarea
s1 controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheicrea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali;
informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitfile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in

vigoare.
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(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe

baza criteriului de sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci
acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitafii de sanse si de tratament intre femei §i barbati la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplici
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unititii de invitimant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Colegiului Tehnic
"Dinicu Golescu” prin mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumptia existenfei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi
teritoriald i are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sivarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asiguririi respectirii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
unitatii de invitamant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invatamént in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectareca demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economici sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumiti rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de virsta sau de apartenenta salariatului la o

categorie defavorizati,

41



COLEOIUL TEHNIE
“DINIEU GOLEECU

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei

rase, nationalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia;

c¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasi, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnici, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitafii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test
de sarcind §i sa semneze un angajament ci nu va riméne insircinatd sau ci nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii
morale la locul de munca

Art. 70. (1) In scopul asigurarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, a recunoasterii In mod specific a dreptului fiecarui cetitean la un mediu
de lucru fard violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate

pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invatdmant pune in aplicare Metodologia privind
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prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munc, aprobati prin Hotirare 970/2023.

(2) Harfuire morala la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un
subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu
raporturile de munca, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sinitatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hirtuire morala la locul de munci reprezinti orice comportament
care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradind
climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.”

(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invitimant este desemnati
0 persoand/comisie responsabila care intervine In situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de
héruire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hirtuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
munc, la nivelul unitatii de invatimant trebuie sa se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati la nivelul unitatii de invitimant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea i realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autorititile centrale si locale, cu institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizatii

neguvernamentale;
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g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitatii in

legaturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activititi privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitatii din perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii
de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unititii de invatimant are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de hirtuire pe criteriul de sex si hirfuire morali la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a héruirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea har{uirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioari;

¢) interzicerea i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hirtuire morali la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mésuri de prevenire si protectie
in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morali la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii §i prevenirii fenomenului de hirfuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuali a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de
sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncad prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumati prin semniturd de citre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma

cireia se va intocmi un proces-verbal.
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(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de
sex g1 de harfuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului haruitor sau, daci o victima nu poate aborda direct
un presupus harfuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit §i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hirfuire pe criteriul de sex si de hartuire
morald la locul de munci;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecati.

(9) in aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale altor reglemetiri legislative in aces
domeniu, la nivelul unititii de invitimant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de munci, care

este parte integrantd din prezentul regulament.

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 71. in cadrul unitdtii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturalid sau socio-economicd, limbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72, Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiali pentru prevenirea si combaterea

bullyingului;
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d)  constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire,

identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul gcolar §i intocmeste fige de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii dirigini, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral misuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determinid manifesiri violente in
unitatea de invatdmant si in afara ei;

h) colaboreazid cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invitimant;

i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminirii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

k) colaboreaza cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de
violentd, discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreazi si implementeaza norme, coduri de conduiti a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unititii;

m)se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenti, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul gcolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate In conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazi autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreazi, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau,
dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminrii este inclus

in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”;
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q)  indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare in

unitatea de invatimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al
personalului unitatii de inva{amant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui elev, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatdmant/elevi/parinti, pentru a se lua misuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea si asigure sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinitate fizica si
psihica.

(3) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situaie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu”, este obligat si actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unititii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenti
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completirile ulterioare,
aprobati prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate att prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violenta se prezinti
la sediul unititii de invatimént si se adreseazi direct dirigintelui/oricirui membru al
personalului unititii de invatamant/conducerii unititii de invatamant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapti de violentd formuleazi o
sesizare scrisd a situatiei de violentd asupra elevului pe care o predi personal
dirigintelui/oticdrui membru al personalului unititii de invitimant/conducerii unititii de

invatamént sau o transmite prin postd/curier la sediul unititii/prin fax;
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- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa

de e-mail a unitdtii de invitimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii,
adrese comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;
- prin intermediul telefonului: la numérul de telefon al unititii de invatimant, la care

persoancle pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenti.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste sd sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o fapta de violenta va depune sesizarea in cutia special destinat si
amplasata intr-o locatie discreti;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si périntilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numar de telefon special la care pot suna si raporta informatii far a fi
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu
de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fira a fi dezviluita identitatea.

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra elevului semnalata. In cazul sesizarii
anonime, aceasta trebuie sa cuprindi suficiente elemente de identificare a elevului victimi a
violentei (cel putin numele §i adresa la care poate fi gisit). in lipsa acestor informatii,
interventia unitatii de Invatamant este imposibil de realizat.

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unititii are
obligatia sa i asculte cu rdbdare, calm gi si i protejeze impotriva oricirei forme de discriminare
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu
va intreprinde nicio actiune care si aduc atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, sa apeleze
numérul unic de urgentd 112, daca este necesar, si sesizeze personalul medical, daci este
necesar, si si le redea elevilor sentimentul de sigurant fizica si emotionali.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisd. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului sau ai

unitatii de invatimant.
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(10) Personalul unitiii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii
legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-un spatiu care asiguri confidentialitatea celor
implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sa pistreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violent - autori si victime, respectiv a celor
i‘mplicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care au responsabilititi sau constituic persoane-resursi in managementul cazului.

(12) Conducerea uni:cétii de Invatdmant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd
asupra copilului la numirul national 119 §i s colaboreze cu Directia Generala de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de

invatamant are obligatia sa sesizeze politia §i si colaboreze cu organele de ancheti.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Colegiului Tehnic “Dinicu
Golescu”, in scris, cu privire la orice aspect care rezulti din executarea contractului individual
de munci.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau 1n considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va comunica petentului rdspunsul sau,
in scris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistririi. Fapta salariatului care se face vinovat de depisirea
termenului de raspuns dispus de conducerea unititii este considerati abatere disciplinara cu
toate consecinele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetiri interne sau sa solicite
salariatului ldmuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a

termenului de raspuns.
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Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale

statului, 1n scris, cu privite la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de
muncd sau la institutiile indicate de unitate in rdspunsul sau la petitic si inliuntrul termenului
stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Colegiul Tehnic *Dinicu
Golescu” nu este responsabila de nerespectarca termenelor sau de necunoasterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul siu.

(2) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-
a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor 1n
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativd a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unitaii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doui
ori — de cétre una si aceeasi persoan, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurati pe parcursul unui an scolar de
personalul administrativ este conformi cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile

ulterioare.
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(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Colegiul Tehnic *Dinicu

Golescu”, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza

legislatiei precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" gi a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu™ se obliga si elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dup consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu”.

Art. 82. Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o dati la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unititii de
invatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asiguridrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formirii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregatire
profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetirii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determini obligarea acestuia la

suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu

51



COLEDIUL TEHNID
"PINIEU GOLESCU~

perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul

individual de munci.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
adifional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioad mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotérdre judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionali, relevant
pentru Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul,
pentru a stabili daca si In ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionali, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) n cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionali de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionali cu scoaterea
pariald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invatimant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In accasta perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculatd ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invitimant si perioadele in care personalul din
invatdmént s-a aflat in concediu fard plati pentru formare profesionald solicitat in condiiile
art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completrile

ulterioare.
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Formarea continui a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitati

avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostingelor si expertizei individuale si se realizeaza

ca dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitati

diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de

specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionali a personalului didactic, precum si a celui de conducere se

realizeazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formirii continue a personalului

didactic si de conducere sunt:

activitatile metodico-gtiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatimant sau pe grupe de unitdfi, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate i in domeniul stiingelor educatiei;
cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire §i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in
straindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
programe postuniversitare;
studiile universitare de doctorat;

dobéndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile curentd/ e.
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Art. 91. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la

diferite forme de organizare a formérii continue, astfel incat si acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didactici la catedrd, calculat de la data promovarii
examenului de definitivare in invagamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile,
fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile
legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de nvitimant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continui si la alte forme de organizare
a formdrii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiazi de recunoasterea rezultatelor invatarii in
contexte formale, nonformale gi informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile
a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formirii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfagoard
activitatea la nivelul unititii.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul
didactic prin diferite programe §i forme de organizare a formrii continue, la nivelul unitatii de

invatdmant, se realizeazi de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinati de restructuriri socioeconomice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 97. Formarea profesionali a personalului didactic si didactic auxiliar
se poate realiza prin urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profesionald din {ari si din striinatate;

— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

— stagii de practica si de specializare in {ari i in striinatate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu” si salariat.

Art. 98. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre
aceasta.

(2) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insugirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeazi anual, de
cétre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de citre conducerea unititii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine si 1l inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

~ CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;
—  sexul;

— data si locul nasterii;

— cetdtenia;
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— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanitate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedint3, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” prelucreaza datele cu caracter personal urmétoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 1 02, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la examencle nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relafii contractuale cu Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu™;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de
protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intra in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicid ce are raporturi de naturd comerciali sau
contractuala cu Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E.,
nr. 679 /2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu” are obligatia de a
administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de

persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
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prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in

managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unititii,
securitatea persoanelor si a spatiilor unittii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectirii si prelucririi - Scopul major pentru care Colegiul
Tehnic “Dinicu Golescu” colecteazd date cu caracter personal tine de prelucrari ale
informatiilor pe baza carora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatimantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizirii
imaginii pentru sporirea securitaii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/initierii de raporturi cu Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relagia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant
sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” poate si refuze inifierea de raporturi
juridice, intrucét poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementdrilor speciale
in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” colecteazi i o serie de informatii care
nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii
modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru
realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea
unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele gi-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu” a acestor informatii. Refuzul furnizirii si/ sau prelucririi
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Colegiul Tehnic “Dinicu
Golescu” sd transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmitorilor
destinatari: persoana vizati, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreasca, politia, organe de urmarire penala
si alte institutii abilitate de lege s# solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau

prelucrate
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(1) La cererea persoanelor fizice, Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”

confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligh si rectifice,
sa actualizeze, s blocheze, si steargi sau sd transforme 1n date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul si se opuni prelucrarii datelor
personale care le privesc si si solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de
lege, céind prelucrarea de citre Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datatd si semnati, prin intermediul e-
mailului  colegiultehmatrul@yahoo.com sau direct la sediul Colegiului Tehnic Dinicu
Golescu”.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicii in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au
obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt
transferate citre noul titular al postului.

Art. 107. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” care observi o incilcare a securititii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgent responsabilul
prelucrérii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicat.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul §colar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminuarii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori si a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatimant / in urma situatilor
exceptionale, atunci cand existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un
numdr semnificativ de sesizari privind savérsirea unor acte de violent fizica si/sau psihica, in

vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul
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prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihici, Colegiul Tehnic ”Dinicu

Golescu” a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitatii din Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” se utilizeazi in scopul monitorizirii
accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazi dreptul
de proprietate, existenfa matetiald a acestora, precum s§i a protejarii persoanelor impotriva
oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizici sau sinitatea.

(3) Unitatea de invafamént cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupi caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupi ce majoritatea elevilor majori,
a parintilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori si a salariatilor si-a dat acordul scris
pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cind
existd un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numir semnificativ de
sesizdri privind savérsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihici, in vederea asigurarii pazei
si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violen{d fizicd si/sau psihica, si Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” a luat decizia privind
instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invatamént isi asuma raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, st In acest sens
instituie garantii care se referi la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialititii inregistririlor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;
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¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal.

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu legislatia
In vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum
urmeaza: in silile de clasa, in exteriorul clidirilor, pe holuri, in sala de festivititi, pe holurile
cdminului/internatului, precum si in sala de de sport. Nu sunt monitorizate vestiarcle si
grupurile sanitare,

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sali de
clasd, astfel incét sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu
poata fi obturata printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(8) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-
video sunt instalate astfel incat acestea si surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si
toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sali.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activititilor in unitatea de invatimant.

(10) Persoana desemnati va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere
audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sa poati f1 identificate
vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete Tnalta,

(11) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va
fiadusd la cunostinta conducerii unititii si rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie
care impiedicd desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitatilor din unitatea de invitimant va fi raportatd imediat conducerii unitatii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de
desfasurare a activititilor din unitatea de invatamant.

(13) Personalului unititii de invitimant, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unitatii, ii este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise
care contin mentiuni precum: ,,sali de clasi monitorizati audio-video”; ,,incinta monitorizati
audio-video”; ,,clidire monitorizati audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeazi persoanelor care intrd in zona supravegheata audio-video

informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unititii de
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invatamant, vizat in mod clar §i permanent (personalul didactic, personalul

didactic auxiliar si personalul administrativ) 1i va fi pusi la dispozitie ,,Nota de informare” care
specifica modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor
audio-video, document care va fi confirmat prin semnituri de luare la cunostintd de citre
fiecare angajat al unitatii de invatimant. Documentul va fi semnat in dous exemplare, dintre

care unul rdmane la salariat §i unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” si data.

Obligatiile unititii de invitamant

(16) Unitatea de invatimant are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta,
fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectia bunurilor si valorilor, care se produc
in unitatea de invatimant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unititii de invafimant;

c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupi caz;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cénd aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetirilor privind
sesizérile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozifia organelor de urmrire penali inregistrarile audio-video, daca
existd o solicitare In acest sens.

(17) Unitatea de invitimént cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistririlor audio-video.

(18) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi

facute publice.
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Accesul la Inregistrarile audio-video

(19) Accesul la inregistrérile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivat,
aprobatd de directorul unitatii de invatimént, numai prin vizualizarea acestora, de citre
urmétoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul
unitatii de invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invitimant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor sau al elevului major.

(20) Cererea trebuie s contina si perioada de timp corespunzitoare inregistrarilor care
se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezviluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizérii de catre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii
securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste
informatii, la cererea expresi a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale citre terti va fi
documentatd i supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). in aceste cazuri va fi consultat
si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poate descirca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unititii de Invitimant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare §i pastrare, in conditii de siguranti si confidentialitate, a

inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic Justificate cand
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aceastd perioadd se prelungeste pani la finalizarea cercetarilor privind sesizarile

formulate, dupa cate aceste informatii se sterg automat.

(27) Pistrarea este documentati riguros, iar necesitatea pastririi este revizuita periodic.

(28) Conducerea unititii de invatimant si persoanele desemnate sunt obligate sa asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invatimant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 109. (1) La nivelul Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu”, persoana responsabili cu
monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este domnul Ridoi
Constantin, avand functia de informatician in cadrul unititii. Persoana desemnati se asigurd ca
sistemul de supraveghere functioneazd in parametri normali si verificd, in timpul desfasuririi
activitatilor, dacd sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si Inregistreazi
activitatea in toate zonele supravegheate. audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este domnul Vlad

Gheorghe Denis, avand functia de cadrudidactic — consilier educativ in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Colegiului Tehnic

”Dinicu Golescu”

Art. 110. (1) Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” obtine venituri proprii din activitati
specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”
incaseazé venituri proprii din desfasurarea urmatoarelor activitati:

L -
- -
(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:
-
-

Art. 111. (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru activititile finantate integral din

venituri proprii se aproba odati cu bugetul unitatii de invatimant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestiri servicii, care cuprind sume incasate de

unitatea de invitdmant din activitatea de -

>
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b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in

buget la nivelul chiriei stabilita in contractele de inchiriere, la care se adaugi obligatoriu
cheltuielile de intretinere si utilititile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezinta sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unititii;

d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueazi finantarea de bazi, complementari sau speciali si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteaza
pentru bugetul anului urmitor si vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitatii de invagamant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea §i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatimint, in toate
spatiile publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munci, mijloacele de transport a
elevilor si in locurile de joacd pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntari a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in figarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan gi care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;
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¢) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber,
destinat utilizarii de citre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisi inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv  tigareta barati de o linie
transversald.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatimant fumatul in incinta unitétii
de Invatdmant, precum si utilizarea, detinerea si vinzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului i a produselor destinate inhalirii fara
ardere din Inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotini pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fira ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1*1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completarile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinari gravi incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constati incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invafimant preuniversitar si ale Legii invitdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamént asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invafimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incilzirea tutunului in incinta unitatii de invatamant.
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CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfagoare activitate in Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu”, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor
activitdti de tipul lectura suplimentari, completarea de fige de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva orid de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu”, s-a stabilit ca spatiul desemnat
pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifesta comportamente ce aduc prejudicii
activitdtii de predare-invitare-evaluare si fie Sala de lecturs, care este supravegheata video in
permanenta. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadry
didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic auxiliar, in functie de
disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale

speciale sunt preluati pentru a desfagura activitate cu personal specializat.
CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioari a fost inaintat spre discutare
Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu”, din 04.09.2025, urmand
a fi aprobat dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a
Consiliului reprezentativ al parintilor si intra in vigoare din data de 24.09.2025.

(2) Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu” aduce la cunostinta fiecirui angajat prevederile
prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unititii de invatimant §i comunicat autorititilor prevazute la art. 63, alin. (1) din

Legea invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat

de la momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daci necesititile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioari este
supusa procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Colegiul
Tehnic ”Dinicu Golescu”.

Art. 119. Orice persoana interesati poate sesiza conducerea Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu”, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioars, in misura in care face

dovada incalcarii unui drept al sau.

Director,

Prof. Florea Ileana Mariana
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Unitatea de invatamint: Colegiul Tehnic ”Dinicu Golescu”

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munci la nivelul Colegiului Tehnic ”Dinicu Golescu”

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Colegiul Tehnic
"Dinicu Golescu” se obliga si asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fira discriminare pe
baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosinei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertdilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbali este fundamentali si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
considerata o forma de incalcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” va aplica o politic de tolerants zero pentru hértuirea
pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele §i va investiga toate acuzatiile de hartuire.

in cadrul Colegiului Tehnic “Dinicu Golescu” se va sanctiona disciplinar orice persoana
despre care s-a dovedit cd a hirfuit o alti persoani, aceasta putand duce inclusiv pani la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii inviimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completrile ulterioare i ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.

La nivelul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu”, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
fn tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor.
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2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si
ocuparea fortei de muncid prevede ci hirfuirea va fi considerati o formi de
discriminare, atunci cind se manifesti un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incilca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din: 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament

intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munci (reforma).

Hartuirea si harfuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre
barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munci, dar si in ceea ce priveste accesul la munci, la formare
si promovare profesionali. {n acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionala trebuie incurajate si ia misuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, s ia masuri preventive impotriva hartuirii si
hértuirii sexuale la locul de munci si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationald:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completarile ulterioare;

~ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Hotarérea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Colegiului Tehnic ”Dinicu
Golescu” instrumentele necesare in exercitarea deplini a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,

empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sd apard atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de muncd §i care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Harfuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitatii si angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirtuire este
interzis, atat la locul de munc, cat si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasiri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in

relatie cu beneficiarii Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu”.

5. Definitii
3.1. Definirea conceptului de hdirtuire
Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi sexuald, care face o

persoand si se simta ofensatd, umilitd sau intimidata.
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Aceasta include situatiile in care unei persoane i se soliciti si se angajeze

in activititi sexuale ca o conditie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile care
creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Har{uirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizica, verbali si nonverbali.

5.2, Exemple de harfuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteazi la:

1. Condvuita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizic, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile si conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare:

,» 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care
este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cditre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demmitdtii angajatului,
prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ovi prin compromiterea viitorului profesional
al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele Jorme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce

atingere demnitdfii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd

in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si

epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de muncd.”

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;
insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferinti;

atenfie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbali ori fizica nedorita;

efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privati a unei persoane;

intrebéri nejustificate, inoportune sau persistente despre vérsta, starea civil, viata
personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnici a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;
sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionala sau ca, daci aceasta nu le acords, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerii unititii, §i nu constituie hiruire:

supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptirile de performanta si oferind
feedback despre performanta muncii;

ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;

ia masuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de atributii, cum i cand ar trebui facuta activitatea;

solicita actualizari sau rapoarte;

aproba sau refuza solicitarile de timp liber.
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6. Roluri i responsabilititi

6.1. Directorul unititii de invatimant:

a) se asigurd ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hérfuire pe
criteriul. de sex si harfuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situafii;

c) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sd fie semnalate si solutionate, firid a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asiguri c# incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu
maxima setiozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoani responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizirilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd ca angajatii constientizeazi ci vor fi ascultai in situatiile pe care le expun,
cd nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizirile; registrul va contine numir de inregistrare, faza hértuirii, solutii
identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hirtuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire va fi
numitd prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupi caz, a membrilor in Comisia de
primire i solutionare a cazurilor de hirfuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art, 26 alin. (2) si ale art. 39

alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile
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ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009

ptivind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbafi, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etica §i profesionala a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care
va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect 1n evenimentele sesizate si conducitorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din
cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei:

4. pastreazd documentele claborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport

hartie.

Comisia are urmiitoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteazd conducatorului unititii de invatimant, toate situatiile de tip hartuire care

ii sunt aduse la cunostint;
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5. coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati
s furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;
6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare,

impreuna cu conducerea unititii de invatimant.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invatdmant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul
hérfuitor ca percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima si 1l informeze pe presupusul hértuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauzé drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hérguitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hértuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hirtuitor, el/ea va aborda superiorul
terarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatdmant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. Tn acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura c
victima este informatd corespunzitor astfel ci alegerea In mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in

care hérfuirea continui.

7.2. Procedura formald

Atunci cénd persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire primeste o plangere/sesizare de haruire, aceasta trebuie:

1. s& inregistreze pldngerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. si se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa péstreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sd respecte alegerea victimei;

5. s se asigure cd victima stie ci poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care

au competente in domeniul hartuirii.
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Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are

dreptul de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitétii de invitimant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comuisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat

In incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. / emisa

de directorul unititii de invatimant

Nr.

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon

Obs.

Conducatorul unitétii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fira a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hirtuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vatimata in forma scrisi (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnitura de catre victimi, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia) sau verbala (discutie

cu persoanele responsabile, in urma cireia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnati/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara

realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
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1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,

orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sd comunice victimei posibilitatile de solutionare si s analizeze solicitirile acesteia
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze decizia luata;

b) sd o indrume citre consiliere psihologica, juridica §i sa consemneze misura propuséa
si agreata;

c) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hirtuire

Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie;

a) s ofere posibilitatea presupusului hirtuitor s raspunda plangerii;

b) sé se asigure cd presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;

¢) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unititii in cazul hértuirii,
hértuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sd informeze presupusul har{uitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sd faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;

f) sé se asigure ¢4 se pastreazd un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizérii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducétorului,

daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de

invatimant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etici.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:
a) si intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
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¢) sa intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea,

investigatiile, constatirile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuni modalititi de solutionare a sesizarii,
luénd in considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si facd
recomanddri pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) sd tind o evident3 a tuturor actiunilor intreprinse;

g) s asigure pastrarea confidentialititii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul
investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeazi cel mai

tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficuti plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizérii reprezinti etapa finald a procedurii, in cadrul cireia
persoana responsabila/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile,
constatarile si masurile propuse, dupi caz, si pe care il va thainta conducerii unitatii de

invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hirtuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii;

- instantele de judecati;
- organele de cercetare penald daci hirtuirea este atat de gravi, incat se incadreazi in
formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in urma finalizirii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisita
vinovatd de hértuire, poate fi supusi sanctiunilor previzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare;
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- Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile

ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ci incidentele de hartuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unititii se regésesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si se aplic proporfional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unititii de invataimant monitorizeazi implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaboratid conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotirare
970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor
monitoriza $i vor raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicérii prevederilor
prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecirui an, pentru anul precedent,
inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum
si recomandirile trasate.

Director,
Prof. Florea Ileana Mariana
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