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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activitii ce se va desfiyura in unitatea de invi¢imant se vor respecta:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
unitafilor de Invitamant preuniversitar;,

Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr, 5021/2005 pentru aprobarea Metodologiei privind continuarea studiilor dupa
finalizarea invatimantului obligatoriu;

Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitafile de inva{imant preuniversitar;

Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invifimént si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd siptamaénala din aria curriculara Tehnologii,
precum §i pentru stagiile de pregitire practica - curriculum in dezvoltare locald CDL, pentru
clasele a [X-a, invatamént liceal filiera tehnologici si invatimant profesional;

Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregétirea prin invatdmantul profesional i tehnic;

Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invagimant pentru invagimantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a [X-a, a X-a §i a Xl-a, cu modificarile s
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologicA i invitamantul profesional;

Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatimant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate i pregatirea practicd saptamanal3 din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru pregitirea practicd comasatd/stagiile de pregitire practici - curriculum in
dezvoltare locald - CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera tehnologica si
invatdmant profesional;

Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invafimant pentru cultura de specialitate,
pregatirca practicé si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru clasele
a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologic#; pentru pregitirea practici din
aria curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practicd - curriculum in dezvoltare locald CDL
pentru clasa a XI-a inva{amant profesional; pentru stagiile de pregatire practici de 720 ore
(dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologica);

Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate,
pentru pregatirea practicd din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a XI-a invatimant
profesional;

Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientirilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locald pentru cls a XI-a invatimant profesional;

Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evalvarea si interventia integrati
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinfe educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditérii unitétilor de fnvatamént profesional si tehnic pentru calificiri profesionale
de nivelurile 3 gi 4 ale Cadrului national al calificirilor;

Hotardrea nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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PARTEA 1. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al §colii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care
le propune unitatea, pentru imbunatatirea continud a calitatii educafiei. El poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionala si de citre alte unitdti de invifimant sau furnizori de
educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2023-2028 si modalititile de realizare ale acestuia se
bazeaz pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatimantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune peniru invatiméntul profesional si tehnic (PLAD)
si legislatia specifica domeniului educational.

Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” raspunde cerinfelor de dezvoltare social si profesionals a
tinerilor, oferind o formare profesionala de calitate. La baza identificirii prioritatilor, a obiectivelor
precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important s urmirim care
sunt nevoile formabililor, astfel Incét integrarea lor pe piata muncii sa fie cit mai mult posibila.

MISIUNEA Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” este aceea de a promova un invitamant
deschis si flexibil, capabil sd asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de condifia sociala $i
materiala, de sex, rasé, nafionalitate, apartenenta politica sau religioasd, din perspectiva formarii
abilitatilor §i competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in
comunitate. Totodaté, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educatie si emancipare
permanentd printr-un invag@imant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni, ci si pe
disponibilitatea continua, pentru cunoastere si actiune.

Unitatea noastrd de invatamant isi propune ca misiune realizarea urmitoarelor obiective care
decurg din realitatea si contextul socioeconomic atit al regiunii in care functioneaza unitatea, cat si al
Romaniei, ca fard membr3 a Uniunii Europene:

» sd puni la dispozitia elevilor oportunitifi de educaie si instruire pentru domenii de mare interes
atat pe piaja muncii din regiune cat si in afara granifelor tarii, Prin actiuni de mare
responsabilitate si de calitate, vom urmiri ca absolventii si se integreze profesional si sl
realizeze activititi performante, compatibile cu cele din Uniunea European;

> si ne axam pe formarea gi dezvoltarea capacititilor si motivatiilor necesare invatarii pe
parcursul intregii vieti, asigurdnd astfel adaptarea la conditiile restructurdrii economniice,
sprijinind in acelagi timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

» siavem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locald, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor
previzute in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra sa faca din absolventii nostri
cetateni responsabili, cu o pregatire profesionals la standarde europene.

Prin activitatile pe care le desfagoar, unitatea adapteazi misiunea generald a liceului la
conditiile concrete ce decurg din particularitafile colectivelor de elevi. Educafia este menirea de a
deschide portile viitorului oricarei comunitati, iar unitatea de invatamant reprezinta principalul factor




prin care aceasta se realizeazi pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invatamant trebuind sa
fie cu un pas inainte in formarea deprinderilor capabile si realizeze progresul in sensul dorit,

VIZIUNEA Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” = \

»Pregdtifi pentru piata muncii, alituri de parteneri puternici!”

Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” - scoala care asigura pregatirea profesionala si dezvoltarea

armoniosa a personalitaii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piaja muncii.

fn cadrul Colegiului Tehnic .,Dinicu Golescu” se urmareste pregatirea tinerilor pentru viitor,

prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunititii si la cerintele individuale si de grup in
contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu scoli din tara si
din Uniunea Europeani.

ANENENRY

fapti.

Unitatea noastri va fi recunoscuti pe plan local si nu numai, pentru:

inalta calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate:
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;

dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;

unitatea isi propune crearea acelor conditii care s3 asigure o buna formare a elevilor in

domeniile alese, domenii care permit oriunde i oricAnd dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE
Profesionalismul - a fi bun in domeniul siu de activitate.
Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in

Cooperarea — a ariita grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.
Respectul — a aréta consideraie fafd de oameni, fatd de autoritati, fafi de proprietate si, nu in

ultimul rind, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecvents obligatiile care revin fieciruia,

asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor acfiuni, cuvinte, dorinie, impulsun §1 a avea

un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Intr-o societate democratic ce posedi o economie de piatd in dezvoltare, sistemul educational

isi propune idealul formarii unei personalitifi libere, creatoare, intreprinzitoare. Educarea unui om nu
s¢ rezumd doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de convingeri, conceptii
corespunzitoare cerintelor societdtii in care triieste si va urma s& munceasci. Procesul instructiv -
educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fara
nici un fel de inhibitii, de refineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA a Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu”
Cultura organizationald a unei scoli este formatdi din valorile atitudinile, credintele, normele

traditiile §i obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invatimant, care se transmit
din generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invitdmant.




Preocuprile liceului nostru privind cregterea calitifii in educatie si formare profesionala au fost
intirite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colabordrii in plan educational la nivel european.
Consideram c¢i este foarte important ca elevii nostri si dobandeascad competente profesionale,
competene generale, dar in acelasi timp sa-si formeze valori si atitudini care s3 le permita si se
adapteze unei societéti aflate in plind evolugie, s& munceasc i sa triiasc intr-un mediu multicultural,

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calititii educatiei si formarii profesionale
inifiale i continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerinfele educationale si de

formare conturate la nivel European. Acestea sunt;

» Formarea/imbunatatirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la
nivelul standardelor prevazute in SPP din alte ri europene;
Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii:
Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural),
sex, religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;
Crearea unui mediu deschis pentru invitare formald, nonformal3 si informala;
Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatirii pe tot parcursul vietii.

YV VY

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atat prin activitatea curenta cét si prin dezvoltarea
colaboririi, parteneriatului i programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor
de reforma promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si administrative al unitatii isi
propune formarea inifiala si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fafi progreselor si
dinamicii actuale a activititilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizatj.

Aplicand tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltind parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o oferta educationala adaptati nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri s fie deschisi unei formari continue care s3-i facd apti s se incadreze in societatea
viitorului, societate racordati la valorile europene.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic i social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui
loc de muncd, el trebuie sa asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio
- profesionals. In aceste conditii invatEmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatérii pe parcursul intregii viefi, care este imediat urmati de invatarea la locul de munca in vederea
adaptdrii la cerintele acestuia

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iINVATAMANT

Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu™ are, conform atestérilor documentare, o vechime 97 de ani.
Se afld In vecinatatea Podului Grant, a Stadionului Giulesti si a Operei Comice pentru Copii, pe Calea
Giulesti nr. 10, sectorul 1, Bucuregti. Aceasta unitate scolard a pregitit personal in domeniul feroviar
intre anii 1922 — 1974, functionand ca ,,Scoali Profesionald C.F.R”. In anut 1974 se infiinteaza ,,Liceul
Mecanic Nr.16”, in paralel cu ,,Scoala Profesionald”, pentru ca, dupi putin timp, si devini Liceul
Industrial nr. 11. Intre anii 1991 — 2000 s-a numit »arup Scolar Industrial de Material Rulant”. Din
anul 2000 functioneazd sub denumirea de ,,Colegiul Tehnic de Material Rulant pentru Transporturi

Feroviare”, iar din anul 2014 gcoala noastrd se numeste Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu”.




1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Colegiul Tehnic , Dinicu Golescu” este situat in Bucuresti i deserveste nevoile comunitiitii prin
specializarile pe care le are. fn conditiile restructurarii invatimantului roménesc, liceul nostru s-a
orientat spre domenii de formare profesionala, care si se alinieze strategiei de dezvoltare locala.

1.4.1 Date de identificare ale unititii

Denumirea Colegiul Tehnic ,.Dinicu Golescu™
Tipul unitatii Liceu Tehnologic

Advresa Calea Giulegti nr. 10, sectorul 1, Bucuresti
Telefon/fax 021.637.04.84

Email/web colegiultehmatrul@yahoo.com
Nivel de inviatamint Profesional, liceal, postliceal

Forme de invitaméni Zi, Seral, FR

Filierd Tehnologica, Teoreticd, Vocationala
Profil Tehnic, Umanist, Sportiv

Limba de predare Romiana

Numdr de clase (in anul scolar 48

2025-2026)

Numdir de elevi (in anul scolar 1057

2024-2025)

O atentie deosebiti se acorda cresterii calitdtii procesului instructiv — educativ, asigurarii unui
climat s&natos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice i a comunitatii
locale in activitdfi educative extracurriculare si extrascolare, implicarii liceului in proiecte locale,
nationale, internafionale, toate acestea avdnd ca scop cresterea interesului elevilor pentru mediul
educational, reducerea abandonului scolar/pérasirii timpurii a scolii, cultivarii excelentei, a reducerii
analfabetismului functional.

Personalul Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” este format din 68 cadre didactice, 10 angajati
- personal didactic auxiliar §i 12 angajati - personal administrativ. Liceul este dotat cu o refea de
calculatoare pentru uz didactic si o retea folosita de compartimentele Financiar-Contabil, Secretariat si
Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

Forma de invatimant: zi 3 A
INVATAMANT LICEAL DE ZI CLASA A 9-A
LICEU TEHNOLOGIC

PROFIL TEHNIC
1. DOMENIUL MECANICA -3 CLASE
¢ TEHNICIAN MECATRONIST — 2 CLASE
» TEHNICIAN PRELUCRARI PE MASINI CU COMANDA NUMERICA - 1 CLASA
PROFIL SERVICII
2. DOMENIUL TURISM SI ALIMENTATIE -2 CLASE
* ORGANIZATOR BANQUETING — 1 CLASA, INTENSIV ENGLEZA
o TEHNICIAN IN GASTRONOMIE- 1 CLASA,




FILIERA VOCATIONALA
3. PROFIL SPORTIV -2 CLASE
¢ INSTRUCTOR SPORTIV RUGBY- 1 CLASA
e INSTRUCTOR SPORTIV FOTBAL - 1 CLASA
4. PROFIL UMAN -1 CLASA
FILOLOGIE - 1 CLASA

-

INVATAMANT LICEAL SERAL (CLASA A 11-A, SEM 11 )

PROFIL TEHNIC 5
DOMENIUL MECANICA -2 CLASE
e TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII - 2 CLASE

INVATAMANT PROFESIONAL/ DUAL

DOMENIUL MECANICA -2 CLASE
¢ MECANIC AUTO- INVATAMANT PROFESIONAL -

1 CLASA
¢ OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA-INVATAMANT DUAL -

1 CLASA

DOMENIUL SERVICII -1 CLASA

* OSPATAR/BUCATAR (12 DUAL OSPATAR, 12 DUAL BUCATAR) -
1 CLASA

INVATAMANT POSTLICEAL

DOMENIUL ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI -1 CLASA
¢ TEHNICIAN ELECTRONIST ECHIPAMENTE DE AUTOMATIZARE - 1 CLASA

o CLUB SPORTIV, RUGBY - 3 GRUPE
1 GRUPA INCEPATORI
1 GRUPA AVANSATI
1 GRUPA PERFORMANTA

Oferta educationald a Colegiului Tehnic ,Dinicu Golescu” a fost si este corelatd cu cerintele
pietei muncii si a fost elaborata prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invagamant (PLAI) si
a Planului Regional de Actiune pentru Invitdmant (PRAI).

Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” are in vedere indeplinirea indeplinirea urmatoarelor
obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos.

Obiective:
— Insusirea cunostintelor si calititilor din sfera culturii generale;
— Dobindirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificarii;
— Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui;
— Dezvoltarea personali a elevitor din perspective invagirii permanente;
— Formarea unui profil moral corespunzator valorilor europene.




Finalititi:

— Dobandirea certificatului de competenta profesionali la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare
in normativele Uniunii Europene);

— fncadrarea in campul muncii sl exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationald este adecvati contextului socio-economic in care functioneaza
unitatea, dotdrii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteazi oferta noastri educationald sunt urmitoarele:

— facilitarea accesului ¢levilor la 0 gama larga de oportunititi de invatare relevante si de Inalt3
calitate;

— Indrumarea i sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare invitrii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunitafirii
abilitatilor, dezvoltarii personale i reconversiei profesionale;

— promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sa satisfaca
nevoile elevilor, comunititii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma
diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” promovarea ofertei educationale este o preocupare
permanentd. Nu este suficient ca oferta unitatii s3 fie cunoscutsi, aceasta trebuie si fie inteleasa,
indeosebi de parinti si elevi. Pentru cunoagterea in comunitatea locala i in scolile gimnaziale din judet
a ofertei educationale a Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” s-a aplicat urmétoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:
1. Informarea publicului/ comunitéfii cu privire la activitatea liceului.
2. Informarea périntilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construitd pe dou directii, si anume:

A) promovare indirectd, prin:

— articole in presa scrisa, unde unitatea si-a ficut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directd, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor 1i s-a prezentat oferta educationals, aspiratiile 1 preocupdrile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participdri la ,, Targul ofertelor educationale™;

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate
cu prilejul ,.Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gazduite de unitatea de invaamant,

in paralel, promovarea unitafii se realizeaza prin activitatile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute $i perfectionate
aspectele prin care unitatea a obfinut recunoagterea la nivel local si judefean, printre acestea putind fi
remarcate:
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1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populaia scolard este in scadere de la an la an. Se adauga faptul regretabil ca mulfi elevi
absolventi de 8 clase nu isi mai continu studiile, de obicei din motive financiare.
Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastra gcolara s-a orientat spre domenii de formare
profesionald care sa-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a populatiei din

calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
calitatea serviciilor educationale;
competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental;
resursele materiale ale liceului;
mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

ZOni.
1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate
Nivelul/anul scolar | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
Liceu zi 476 491 574 602 621 641
lcen ~ frecventi 116 106 89 34 54 25
redusi
Liceu - seral 62 48 62 75 81 111
Scoali profesionali 287 315 263 244 228 226
Postliceali 75 49 41 43 56 54
Total 1016 1009 1029 1053 1040 1057
1.5.2 Rezultate scolare comparative
Liceal Tehnologic — Zi
Nr. elevi Ny
tnscrisi la . |Nr.elevi| Nr.elevi | Nr.elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovaji
Anul gcolar | ", elevi . . . N
inceputul ventifi plecafi | retrasi | repetenfi | abandon | ramagi %
anului
2020-2021 349 2 15 9 16 0 309 88,53
2021-2022 341 6 23 6 20 0 292 85,63
2022-2023 373 21 8 1 12 0 352 94,36
2023-2024 345 9 33 2 10 0 300 86,95
2024-2025 370 2 19 2 13 0 352 96,30
Liceal teoretic — Zi
Nr. elevi
et inscrigila | Nr. elevi | Nr. elevi| Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovafi
inceputul | venifi | plecati | retrasi |repetenti| abandon ramasi %
anului
2022-2023 30 0 1 0 0 0 29 96,06
2023-2024 63 6 15 0 0 0 48 76,19
2024-2025 78 | 4 0 1 0 75 98,66
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Liceal vocational - Zi

Nr. elevi
ol sl inscrigi la | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovafi
inceputul | venifi | plecafi | retrasi |repetenti|abandon| ramagi %
anului
2020-2021 127 5 1 2 4 0 120 94,48
2021-2022 150 7 6 4 5 0 135 920
2022-2023 171 36 8 0 7 0 156 91,22
2023-2024 194 24 15 0 4 0 175 90,20
2024-2025 175 9 10 | 6 0 173 96,53
Liceal — seral
Nr. elevi
ekt inscrigila | Nr. elevi | Nr. elevi| Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovayi
inceputul | venifi | plecafi | retrasi |repetenti|abandon| ramagi %
anului
2020-2021 62 0 2 1 11 0 48 77,41
2021-2022 48 0 0 0 15 0 33 68,75
2022-2023 62 5 0 1 10 0 51 82,25
2023-2024 75 0 0 2 25 0 48 64
2024-2025 87 2 1 0 10 0 88 88,63
Liceal — frecvenfi redusd
Nr. elevi
Arublseolar inscrigila | Nr. elevi | Nv. elevi | Nr. elevi | Nv. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Promovayi
inceputul | venifi | plecati | retrasi |repetenti|abandon| ramasi %
anului
2020-2021 116 0 0 1 11 0 104 89,65
2021-2022 106 0 0 1 14 0 92 86,79
2022-2023 89 0 0 1 0 0 88 98,87
2023-2024 84 1 0 1 18 0 65 77,38
2024-2025 54 1 0 0 1 0 55 98,18
Invitimant profesional de 3 ani
Nr. elevi
Anul scolar inscrigi la | Nv. elevi | Nv, elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Promovati
’ inceputul | venifi | plecafi | retragsi |repetenti|abandon ramasi %
anului
2020-2021 287 | 7 2 31 0 248 86,41
2021-2022 315 1 3 0 51 0 262 83,17
2022-2023 263 12 6 2 30 0 225 85,55
2023-2024 244 9 12 0 30 0 202 82,78
2024-2025 235 I 6 0 20 0 230 91,30
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Invittamant postliceal

Nr. elevi
G el inscrigila | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi | Promovafi
inceputul | veniti | plecafi | retrasi |repetenti|abandon ramasi %
anului
2020-2021 75 0 0 0 8 0 67 89,33
2021-2022 49 0 0 2 3 0 44 89,79
2022-2023 41 0 0 2 2 0 39 95,12
2023-2024 48 0 0 0 1 0 47 97,91
2024-2025 56 0 0 1 2 0 55 96,36

1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Sesiunile din anul o }E:’e t::ne;‘iev}mmova " Procent promovabilitate
2021 155 136 48 30.96%
2022 133 107 34 25.56%
2023 196 172 54 27.55%
2024 192 174 72 37.50%
2025 141 128 58 41.13%

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimul an, ca urmare a aplicarii de citre unitate a
unor masuri de sustinere a elevilor: pregatire suplimentars, pregatire remediala dar si de performantd,
identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor i discutarea lor.

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregitire suplimentara remediali. Un efect pozitiv
inregistrat este cregterea ratei de participare la examen. Exista asigurate premisele ca elevii care au
sustinut bacalaureatul, dar nu au promovat, si promoveze acest examen in sesiunile viitoare.

1.5.4 Rezultate la olimpiade si concursari scolare
Premii obtinute:

Numele si .
Numele si clasa
Nr. prenumele . . .
. Denumirea concursului Locul ocupat elevului
ert. profesorului articipant
coordonator P P
. . BLACK SEA FISH . -
1. | Niculcea Larisa FESTIVAL 2024 Premiul I Bruj Alin - 3D
Alexandru
Roberta, Majaru
. . BLACK SEA FISH . Stefan, Ghinoiu
2. | Niculcea Larisa FESTIVAL 2024 Premiul II Alexandru,
lonescu Antonia -
iD
. : BLACK SEA FISH . Simionescu
3. | Niculcea Larisa FESTIVAL 2024 Premiul III Adriana - 3D
4 Niculcea Larisa »DE SARBATORI GATIM IN Premiul T Bruj Alin, Majaru
"~ | Camburi Madalina | FAMILIE” Stefan - 3D
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CONCURS REGIONAL

s | BulucGheorghe | MISCARE SI ARMONIE, Premmiul I Alexiu Stefan -
* | Homeag Cristi INSUSIRI ALE MATERIE] 1B
VI
.y g Ghinoiu
] ?gﬁﬁgﬁ;hm PROIECT MUNICIPAL breminl [ | Alexandru,
’ ) ~OGASTRONOMY FEST” Nedelcu Ileana -
Gabriela 2A
Dragoi Mihai OLIMPIADA TURISM §I Frineu Alexia
7. Tnm!)acm ALIMENTATIE 3 Locul 3, sector 1 11D
Gabriela ’
5| Dobroté Gina OLIMPIADA TURISM SI Locul 1. soctor | | Dumitru Alina
" | Bratu Anca ALIMENTATIE ’ 12A
9 Driégoi Mihai OLIMPIADA TURISM SI Locul 3. sector 1 Zanfir Adriana
* | Bratu Anca ALIMENTATIE ’ 12D
Dumitrache Luca
-11B
CONCURS REGIONAL DE B
10. fﬁ‘gﬁa(}é‘f";ﬁhe MESERI] ORGANIZAT DE Premiul II Iff‘i'gmta Vasile -
g2 | COLEGIUL CAROL 1 .
Sforaru Andrei-
11F
CONCURS , PREGATIM IN i}‘;:g;‘&m
11. | Dragoi Mihai FAMILIE PREPARATE Menfiune | | pexandmt
PENTRU CRACIUN” ~
CONCURS REGIONAL Matia Cosming
12. | Dragoi Mihai III:JASIS(;&I}J?AEIEAX]%IE%I Premiul 111 Chitea Simona -
VIT*10.04.2025 1A
_EDUCATIE PENTRU UN
MEDIU CURAT — , ‘ _
13. | Turcu Simona SCHIMBARILE CLIMATICE I\fe:g:;‘l‘;e TSSECE‘““ Andrei-
IN VIATA NOASTRA” P
10.04.2025
EDUCATIE PENTRU UN Florea Irima
MEDICURAT = Gabriela, Stancu
14. | Tataru Diana SCHIMBARILE CLIMATICE | Premiul] | jebricls Stan
IN VIATA NOASTRA” D
10.04.2025
CONCURS REGIONAL Florea Itina
5. | Tataru Diana MISCARE SI ARMONIE, bremigl| | Gabriela, Stancu
' INSUSIRI ALE MATERIEI Bianca Ioana -
VII*10.04.2025 11G
6. | Borz Andrei OLIMPIADA NATIONALA ML%‘:E:;E e
* | Vlad Dan A SPORTULUI SCOLAR .
Rugby Mixt
Dana Cosmin OLIMPIADA NATIONALA locul II pe
17| Udrotu Vasile A SPORTULUI SEOLAR Municipiu - | clasele X1 - XII

fotbal biieti
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locul IT pe

‘ OLIMPIADA NATIONALA
18. | Dana Cosmin A SPORTULUI SCOLAR Sectot{‘e; efotbal
. . . locul III pe
19. Dang Cosn:un OlllnplaQa Najionaléa Sector - fotbal | clasele IX - X
Panait Adrian Sportului Scolar baieti
aietl
20. | Dana Cosmin | OLIMPIADANATIONALA | (2% B® | Tubuncic
’ A SPORTULUI SCOLAR o Alexandru- XE
Cros béieti
< locul IV pe
. OLIMPIADA NATIONALA . .
21, | Dana Cosmin A SPORTULUI SCOLAR Sectorz’Ju'deg - | Filon David - IXE
Cros béieti
2. | Dana Cosmin OLIMPIADA NATIONALA | 100 VIPe | Gopgpiye
' a A SPORTULUI SCOLAR biic tf Ciprian - XIE
. . Locul 1l pe Cojan Eduard -
23. | Udroiu Vasile OLIMPIADA DE P.S.T Sector/Tudet IXE
, Locul II pe Pascariu Andrei -
24. | Dana Cosmin OLIMPIADA DEP.S.T Sector/Judet XE
25. | Vlad Dan OLIMPIADA DE P.S.T ol llpe | o otehevici - X1 €
Sector/Judet
26. | Dana Cosmin LIGA LICEELOR Clasarea in
' PLAYERFY- FOTBAL primele 8 echipe
Vlad Dan 2 echipade U 20 1a
27. Adrian Ton RUGBY IN 7 Locul I1I Rugby 7
Vlad Dan 5 echipade U 20 1a
28. Adrian Ton RUGBY IN 7 Locul IV Rugby 15
Locul III -
Borz Andrei » Campionatul
2% | Vlad Dan RUGBY IN'7 National de
Rugby Beach
CONCURS Lupan Codrut -
INTERNATIONAL DE | LA
30. | Angelescu lleana | PROIECTE DE Iﬁ?ﬁiclii)}f géac‘““ Robert-
VOLUNTARIAT ” PENTRU Marica Marian
NOI OAMENII” Dumitru-3B
CONCURSI;IL MUNICIPAL PREMIUL I
31. | Capslau Maria LATOMUL IN LUMEA Uimitor! Prima | Voicu Marius -
LA STIINTEI"-CAEM 2022, fotografie a unui | 11B
POZITIA 23 atom
CONCURSUL MUNICIPAL | pREMIUL 1T - | Morocic
32. | Florea Ileana »ATOMUL IN LUMEA Carbonul-un Svetlana, Apostol
. STIINTEI"-CAEM 2022, element minune | Aurelian 11C
POZITIA 23 ent minu urelian
CONCURSUL MUNICIPAL | PAEMIVE I - o o,
33. | Tataru Diana »ATOMLUL IN LLINIEA mit si $t§n;z‘1 ’1"11 Neagu Alexandry,
’ STIINTEI”-CAEM 2022, overa lui Mihai Simerea Florin -
POZITIA 23 P 10C

Eminescu
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PREMIUL III-

CONCURSUL MUNICIPAL ggf:;ﬂe
34. | Tanase Claudia E?IISID’EIE[;I]’I’J ggﬁ%ﬁg, invgntatlm:ul lIorga Robert 10B
POZITIA 23 primuiu
elicopter
functional
CONCURSUL MUNICIPAL
;5. | UsureluDoina, | ,ATOMUL IN LUMEA N ot [P Mt 1 o
" | Palicd Georgeta | STINTEI”-CAEM 2022, versu p
POZITIA 23 nemarginit
CONCURSUL JUDETEAN Dincs Mario
36. | Tocoianu Catalin DE MESERIL OSPATARI Locul 1 Virgil Nicolescu -
' ORGANIZATOR COLEGIUL 1A
UCECOM SPIRU HARET
CONCURS
INTERJUDETEAN
37. | Tocoianu Catalin ~ALIMENTATIA INTRE Premiul I Petrescu Cristian
TRADITIE SI
MODERNITATE”
CONCURS
INTERJUDETEAN
38. | Tocoianu Catilin | ,ALIMENTATIA INTRE Premiul 11 Virgil Nicolescu
TRADITIE SI
MODERNITATE”
CONCURS
INTERJUDETEAN Mircioass
39. | Tocoianu Catalin | ,ALIMENTATIA INTRE Premiul I | ° " dgm
TRADITIE §I
MODERNITATE”
CONCURSUL JUDETEAN
DE MESERII, MECANIC Scirtocea
40. | Muscalu Manuela | AUTO, ORGANIZATOR Premiul 11 Valentin
COLEGIUL UCECOM
SPIRU HARET
CONCURSUL JUDETEAN
DE MESERII, MECANIC
41. | Muscalu Manuela | AUTO, ORGANIZATOR Mentiune Tilica Stefan
COLEGIUL UCECOM
SPIRU HARET
echipa
OLIMPIADA NATIONALA reprezentativa de
42, | Dana Cosmin A SPORTULUI SCOLAR, Locul II handbal fete a
FAZA PE SECTOR C.T. Dinicu
Golescu
OLIMPIADA NATIONALA ) s d
43. | Dana Cosmin A SPORTULUI SCOLAR, Locul I ;zlt’ﬁglzi‘;ii“." o
FAZA PE SECTOR fba’ baieti a L.
Dinicu Golescu
44, | Rudnic Mona Aliss %Ifl!ggg)?g é?PLIN ARA Locul I (1:16 ]I; at Ciprian -
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TEHNICA, DOMENIUL

MECANICA, FAZA
JUDETEANA

OLIMPIADA
INTERDISCIPLINARA
TEHNICA, DOMENIUL
MECANICA, FAZA
JUDETEANA
OLIMPIADEI NATIONALE
A SPORTULUI SCOLAR -
TENIS

PROBA DE PENTATLON
INDIVIDUAL, CROS,
FOTBAL

S-A CALIFICAT LA FAZA
NATIONALA A
OLIMPIADEI NATIONALE
A SPORTULUI SCOLAR

45, | Rudnic Mona Aliss Locul IT Sofineti Daniel

Bobi Mario

Locul 1 Andrei -10D

46. | Dana Cosmin

Firtinescu

LoculT | B odan-10 E

47. | Dana Cosmin

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale

Anul scolar 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 9] 80 92 635 195
Nr. elevi promovati N 80 92 65 194
Neprezentati 0 0 0 0 1

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit impreuna
cu profesorii indrumétori, s-au pregitit corespunzitor pentru probele de examen. Evolutia rezultatelor
este incurajatoare. Se urmdreste promovarea acestui examen de citre toti absolventii claselor terminale.

L.35.5 Insertia profesionald a absolventilor
Una din activititile importante ale unitétii noastre o reprezinfa urmirirea integrarii pe piata
muncii a absolvenfilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde
specializarea elevului, agentul economic angajator, institutia de invafAmant urmats.

Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii, sau continuarea studiilor se prezintd astfel:
Invdtdamant liceal de zi

S-au angajat in S-au angajat in Nr. elevi .
. iy S . Nr. elevi
An scolar Nr. elevn‘ domeniul 1}1 afara domemu}m Cal‘?-$lv nemonitori
absolventi | care au finalizat | in care au finalizat continui zati
pregatirea pregitirea studiile
2020-2021 182 76 37 16 53
2021-2022 202 69 43 35 55
2022-2023 273 82 123 31 37
2023-2024 238 72 54 28 84
2024-2025 121 35 33 18 35

17



1.5.6 Parteneriate educationale ale Coleginlui Tehnic ,, Dinicu Golescu” cu institutii locale

Nr.
cri,

PARTENERIATE

NUMARUL

DATA

$COALA POSTLICEALA SANITARA ,,CAROL DAVILA
+BUCURESTI

5849

04.11.2024

FACULTATEA DE INGINERIA SI GESTIUNEA
PRODUCTIILOR ANIMALIERE
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE §1
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

5607

11.12.2024

ASOCIATIA ,,ATELIR DE CUVINTE”

7524

22.07.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BUCURESTI

4206

17.09.2024

COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI BRAVU”

7705

19.12.2023

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI
BUCURESTI
ASOCIATIA STARLIGHT PETRA

4617

03.10.2024

EUROPLUS — CENTRUL DE EXPERTIZA EUROPEANA

2242

30.05.2024

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI
PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1

1354

22.03.2024

SCOALA GIMNAZIALA PETRACHE POENARU,
SECTOR 5 BUCURESTI

PROIECT ,,TINTA MEA, LICEUL”

PROGRAM DE ORIENTARE SCOLARA §I
PROFESIONALA

2524

14.06.2024

10.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 178

74

02.04.2024

11.

FACULTATEA DE INGINERIA SI GESTIUNEA
PRODUCTIILOR ANIMALIERE
UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRONOMICE §I
MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

6215

15.11.2023

12,

FACULTATEA DE LIMBI SI LITERATURI STRAINE A
UNIVERSITATII DIN BUCURESTI

6320

22.11.2023

13.

LICEUL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” HOREZU,
VALCEA
CONCURS REGIONAL INTERDISCIPLINAR LOGOS

6064

06.11.2023

14,

LICEUL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU” HOREZU,
VALCEA )

CONCURS REGIONAL ,,BRANCOVEANU - PECETE PE
CER”

5609

09.10.2023

15.

$COALA GIMNAZIALA AXINTE URICARIUL
SCANTEIA
PROIECT ,MISCARE SI ARMONIE”

2504

23.11.2023

16.

LICEUL DE AGRICULTURA SI INDUSTRIE
ALIMENTARA ODOBESTI - VRANCEA
PROIECT ,,MISCARE SI ARMONIE”

6324

23.11.2023

17.

FUNDATIA PENTRU EDUCATIE SI VOCATIE

1287

06.03.2023

18.

COLEGIUL TEHNIC GEORGE BARITIU, BAIA MARE

1774

30.03.2023

19.

PATRIARHIA ROMANA

1380

03.03.2022
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20. | UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA 1439 03.03.2022
21 UNIVERS[TATEA DE ST[INTE AGRONOMICE SI 1585 04.03.2022
| MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI e
2. S{?&{%GIUL NTIONAL ,DOAMNA STANCA », SATU 1663 08.03.2022
23. | ASOCIATIA SOCIETATEA DE SALVARE BUCURESTI 1725 11.03.2022
24. | LICEUL TEHNOLOGIC NR.2, TARGU JIU 1801 15.03.2022
UNIVERSITATEA POLITEHNICA
25. | FACULTATEA DE INGINERIA SISTEMELOR 1861 16.03.2022
BIOTEHNICE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BUCURESTI
25 | PLANET YOUH/YOUTH IN EUROPE-A DRUG 1961 | 21.03.2022
PREVENTION PROGRAMME
ASOCIATIA SISTEMUL NATIONAL DE RECICLARE A
27. BATERITLOR(SNRE) 1996 22.03.2022
FACULTATEA DE INGINERIE INDUSTRIALA SI
“8 | ROBOTICA, UNIVERSITATEA POLITEHNICA 2330 ] 07.04.2022
CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE
*9- | VARSTNICE SPERANTA , BUCURESTI SECTOR 4 S 30.05.2022
30. | ARCUB 8921 14.06.2022
PARTENERIAT DE COLABORARE
31. SCOALA -POLITIE-AUTORITATI LOCALE-ASOCIATIA 1708 07.10.2022
DE PARINTI
ASOCIATIA ELIBERARE
32. | PACHET EDUCATIONAL DE PREVENIRE A 6406 11.10.2021
TRAFICULUI DE PERSQOANE
33. | LICEUL TEORETIC DIMITRIE BOLINTINEANU, S.5 4864 25.11.2022
PARTENERIAT DE COLABORARE
34, | SCOALA-POLITIE- AUTORITATI LOCALE- ASOCIATIA 6157 29.09.2021
DE PARINTI
35. | UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA 2814 19.10.2021
Activitdti educative, proiecte scolare si extrascolare
Nr. . ; : far: 5
e Proiecte si programe Tip activitate Data/ perioada
-y . prezentari
1. i Europeic a 1‘1mb110r . dezbateri 26 septembrie 2024
wPlurilingvism si culturalitate o .
’ sesiuni informative
»~Noaptea cercetitorilor europeni - 2024” participare .
Z. Vizita ,,Casa Filipescu Cesianu” eveniment 27 septembrie 2024
activitati de
3 Proiectul ,,Planet Youth” in colaborare cu preventic e septembrie 2024-
" | DGASMB consumului de iunie 2025
substante interzise
= activitati culturale si .
4, | ,Halloween L octombrie 2024
artistice
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5. | ziua Recunogtintei (Thanksgiving Day) activitati culturale noiembrie 2024
competitia de Public Speaking (faza pe
6. | scoald) - elevele Diguta Medeea si Trasca concurs noiembrie 2024
Maya s-au calificat la faza pe municipiu
7. | Proiect municipal ,,Gastronomy Fest” zzztil?%are coneurs noiembrie 2024
Excursie — Targul de Criciun de la Craiova
Bucuresti-Pitesti-Slatina (Minastirea
g Clocociov) — Craiova (Manistirea Cosuna, | excursie 16-17 decembrie
" | Casa Baniei, Muzeul de arta, Parcul Scoala altfel 2024
Romanescu- Targul de Craciun
Colegiul Tehnic ,.Dinicu Golescu™
Concert de Craciun (Circul metropolitan participare concert .
® | Bucuresti) - Asociatia TIBERIUS Scoala altfel 19 decembrie2024
10. | Educatie Financiard - Andreea Epure gi?,:i;a;?tgfher 16 decembrie 2024
s o activitati culturale si
11, | Speret Santa/Tradifi de Craciun in artistice 16 decembrie 2024
¥ Scoala altfel
Concurs Municipal ,,Gatim in familie” cu .. X
12. tema .. Aperitive de Criciun” concurs municipal 16 decembrie 2024
Secret Santa, decoratiuni hand-made si activitate atelier .
13. colinde de Craciun Scoala altfel 16 decembrie 2024
14. | Diversitatea gastronomica in spatiu! UE ast;;t(;:};a;(latgclaller 16 decembrie 2024
5. | Drogul te face sclav! g‘f}gi?ﬁtg‘fl‘“ 16 decembrie 2024
. . . activitate atelier .
16. | Consumul de droguri ne priveste pe toti Scoala altfel 16 decembrie 2024
Teatru pentru schimbare sociald -  Diferiti | dezbatere privind .
L dar egali" incluziunea sociala 16 decembrie 2024
Vizitd la Facultatea de Management si activitéti de orientare
18. | Dezvoltare Rurala (Universitatea de Stiinfe | scolard si 17 decembrie 2024
Agronomice si Medicinad Veterinar) profesionala
Sesiune de
19. | ,Lumea roboticiti i a tehnologiei” corpl}nlcﬁrl . 17 decembrie 2024
activitate atelier
Vizitad Universitatea USAMYV, Facultatea de activitati de orientare
20. | Ingineria si Gestiunea productiilor scolar si 17 decembrie 2024
animaliere profesionala
sesiune de
21. | Educatie pentru sanétate si prim ajutor comunicari decembrie 2024
activitate atelier
22, | Excursie la Campina g)éf;ﬁlzl tfel 18 decembrie 2024
23. | Vizita la Muzeul de Istorie EXGUrSic 18 decembrie 2024
Scoala altfel
sesiune de
24. | Conceptul de tolerantd in mediul scolar comunicari 18 decembrie 2024

activitate atelier
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Scoala altfel

Vizita la Ansamblul fostei curti a Stolnicului

excursie

X . - 1 i
22 Constantin Cantacuzino, Aumati, jud. llfov | Scoala altfel § decembrie 2024
26. | Criciunul in Bucuresti - Targul de Criciun excursie 18 decembrie 2024
Scoala altfel
sesiune de
27, Actl\{ltate antldrqg - Consumul de droguri comunicari 18 decembrie 2024
ne priveste pe toti! activitate atelier
Scoala altfel
28. | Vizita la Muzeul tehnic ,,Dimitrie Leonida” gicursie 19 decembrie 2024
Scoala altfel
29. | ,,Adolescentul de azi, soferul de miine® - ?Sggéate e educalie 19 decembrie 2024
sesiune de
30. | Sarbatorile de iarna in cultura roméaneasca comunicari 19 decembrie 2024
activitate atelier
31. | Vizitd la Biblioteca National a Romaniei | LXCursie 19 decembrie 2024
Scoala altfel
Lectie ghidata in centrul orasului despre Excursie .
32 | Revolutia din Decembrie 1989 Scoala altfel 20 decembric 2024
Traseu istoric comemorativ in
Bucuregti:Piata Parlamentului-Piafa
Universitatii-Cimitirul Eroilor Revolutiei Excursie .
= Créciunul in Bucuresti,Vizita la Targul de Scoala altfel 20wdeeembrie 2024
Criciun “West Side Christmas Market”
(Drumul Taberei)
34, In asteptarea Craciunului - atelier de Act§v1tﬁ§1 practice - 20 decembrie 2024
préjituri fard coacere atelier
Olimpiada de lecturd ca abilitate de viatd-
35. | faza pe scoala - elevul Tonifa Robert concurs 20 1anuarie2025
Valerica (10B) s-a calificat la faza pe sector
36. | Concurs Public Speaking Exprimare libera Noiembrie 2025
prezentari power-
point realizate de
37. | Moment aniversar Mihai Eminescu elew., gecity fie ianuarie 2025
poezie, eseuri pe
tema creatiilor
eminesciene
38, Ohmplaﬁla de Lingvistici ,,Solomon participare 01 februarie 2025
Marcus
Olimpiada de Limba engleza, faza pe scoala;
Eleva Okactan Aleyna (9G) si elevul e .
39| Golobeiuc Ciprian(11E) s-au calificat 1a faza | O iMpiada martie 2025
pe sector
sesiune de
Alimentatia - prieten sau dusman? comunicari ,
e Impactul tehnologiei asupra calitatii vietii activitate atelier 05 mai 2025
»Saptdmana verde”
Concurs de desene/ picturi/ colaje pe tema activitate atelier
41. | protectiei mediului, cu utilizarea unor 05 mai 2025

materiale reciclabile

»3aptimana verde”
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w~Recicleta”- activitate sustinuti de ,, Viitor

42, Plus” activitate practica 05 mai 2025
sesiune de
43, Lumea' in schimbare: Congtientizare comunicari 05 mai 2025
ecologicd activitate atelier
Loaptimana verde”
44. | Proiectare 3D pentru ambalaje ecologice actjvriatenateller " 05 mai 2025
~Saptdmana verde
: -3 dezbatere X
45. | Al si efectele ei . Saptiména verde™ 05 mai 2025
Amprenta de carbon -How Travel dezbatere .
e Contributes to the Climate Emergency? »Saptiména verde” 05 mai 2025
sesiune de
. . comuniciri .
‘”
47. | ,,Combate risipa alimentara! activitate practics 05 mai 2025
»wodptdmana verde”
Activitdti de Invafare privind reducerea activitate practica
48. | consumului . o ,p " 05 mai 2025
. .. »oaptaiména verde
Joc pentru economisirea energiei
Vizitd Muzeul National de Istorie Naturald | excursie :
L Grigore Antipa »Saptiména verde” 02 mai 2025
sesiune de
50. ,,Consun‘l.ul responsal?,ll. Alegeri Ecologice | comunicari 05 mai 2025
pentru viitorul nostru dezbatere
»Saptiména verde”
sesiune de
»achimbirile climatice- Efectul de sera. comunicari .
21 Combustibili alternativi® dezbatere 05 mai 2025
Laaptamana verde”
prezentari
52, | ,,Materialele viitorului” activitate atelier 06 mai 2025
~oaptimana verde”
sestune de
53. | Rolul ingineriei in protectia mediului” comunican 06 mai 2025
ezbatere
»Saptdmana verde”
54. | Excursie- Bran, judetul Brasov e"‘f“"?‘e . " 06 mai 2025
woaptiména verde
sesiune de
55 . Gateste respons_abll. - comunicdri 06 mai 2025
Stop consumului energetic! dezbatere
»Sdptimana verde”
wImpactul energiei electrice asupra dezbatere .
% mediului” ,»aptamana verde” 06 mai 2025
57 »Cu 0 f}oare se face primidvara”- activitate act}erate atelier i 07 mai 2025
practici »Saptdmana verde
58. | Activitate de plantare activitgte prasticss 07 mai 2025
~Saptiména verde
50, Cu o floare vine primivara -amenajarea activitate practici 07 mai 2025

spatiului verde din curtea licenlui

woaptiména verde”
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sesiune de

. ~Despre biodiversitate, plante, teamwork si | comuniciri 07 mai 2025
" | importanta sustenabilitatii” dezbatere
w»oaptamana verde”
Vizitd la Gradina botanica ,,.Dimitrie excursie .
Ol | Brsndza” Siptimana verde” 07 mai 2025
wActivitate teoretica: cum pot fi utilizate sesiune de
62, | dronele in monitorizarea padurilor, comunicari 07 mai 2025
incendiilor sau in colectarea deseurilor” »oaptimana verde”
Excursie Palatul Brancovenesc Potlogi, excursie .
s Conacul Golesti, Targoviste woaptimana verde” 07 mai 2025
sesiune de
64. | ,Reciclarea selectivi si beneficiile acesteia” comunicari 07 mai 2025
dezbatere
»Saptiména verde”
65. | Excursie Bran, judetul Brasov excurgle R » 07 mai 2025
L»oaptimana verde
sesiune de
66. | ,Cernobil: dupa 39 de ani” comunicar 07 mai 2025
dezbatere
»oaptimana verde”
»D¢ la consumerism la echilibru - risipa dezbatere .
67. alimentari” »Saptimana verde” 07 mai 2025
»Natura si arta” - atelier de creatie si activitate atelier .
o expozitie ~oaptimana verde” 08 mai 2025
Picnic si cross in Parcul IORexcursie excursie .
P »Saptiména verde” »Saptiména verde” 08 mai 2025
sesiune de
70, ,,ComuEltatea noastra, responsabilitatea comunicari 08 mai 2025
noastr. dezbatere
»oaptaména verde”
»Promovarea energiei regenerabile si sesiune de
71. | autonomiei energetice in zone izolate, comunicari 08 mai 2025
activitate teoreticd” »Saptamana verde”
-Un mediu curat”- activitate de ecologizare | activitate practic .
s in Parcul Herastrau Lwoaptimana verde” 08 mai 2025
sesiune de
73. | ,.Efectele si cauzele schimbirilor climatice” | comuniciri 08 mai 2025
HSAptamana verde”
sesiune de
»{andim global, actiondm local: Reciclarea | comunicari .
[ incepe cu noi” dezbatere 08 mai 2025
»saptaména verde”
- . . sesiune de
75, zig?gnzll:;lecmce sunt cu adevarat comunicari 08 mai 2025
giee! »oaptdmana verde”
. . . - sesiune de
76, | »Jn mediu mai curat” - responsabilitate comunicari 09 mai 2025
civicd individuala pe domeniul public - =
~Saptaména verde
77. | Ecologizare comunitatea locald aCt_l v1tateA prasticd - 09 mai 2025
woaptiméana verde
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excursie

78. | Excursie la Craiova . . v 09 mai 2025
,.Séptimana verde
wZAua energiei regenerabile, dezbatere .
® Un mediu curat, o viati sinitoasi” Hoaptimana verde” 09 mai 2025
»FIIECO!™ activitate practica
80. | Crearea de planse cu mesaje pentru Saptiména verde” 09 mai 2025
protejarea mediului inconjuriitor ”
. . sesiune de
3l ,‘;Ii\i/f[zrrl’{festul verde: angajamente pentru comunicari 09 mai 2025
»oaptimana verde”
sesiune de
82, | ,.Evitarea produselor cu ambalaje excesive” | comuniciri 09 mai 2025
»Saptimana verde”
Olimpiada Nafionala a Sportului Scolar
locul IIT pe Municipiu la S-Rugby Mixt
locul II pe Municipiu - fotbal biieti
83 locul II pe Sector - fotbal fete olimpiad scolara septembrie 2024-
" | locul III pe Sector - fotbal biieti : unie 2025
locul II pe Sector/Judet - Cros baieti
locul IV pe Sector/Judet - Cros biieti
locul VI pe sector — sah baieti
Olimpiada de P.S.T
Locul II pe Sector/Judet - clasa a [X-a e septembrie 2024-
o Locul II II:e SectorfJudg'g - clasa a X-a olimpiada scolar epiunie 2025
Locul Il pe Sector/Judet - clasa a XI-a
25 Marathonul International Raiffeisen Bank activitate sportiva septembrie 2024-
" | Bucharest concurs iuni¢ 2025
86 Liga Liceelor Playerfy- Fotbal activitate sportivi septembrie 2024-
~ | Clasarea in primele 8 echipe concurs iunie 2025
Rugby in 7
Locul III- echipa de U 20 la Rugby 7 - - .
$7. | Locul IV — echipa de U 20 la Rﬁgby 15 activitate sportiva septembrie 2024-
Locul Il - Campionatul National de Rugby coneurs tunie 2025
Beach
activitifi practice,
sesiuni de informare,
28 Proiect ,,EPAS” (,,Scoald Ambasador a vizite la alte scoli, septembrie 2022-
" | Parlamentului European™) participari la funie 2023
activititi municipale
etc.
proiecte municipale/regionale activitati culturale,
%9 »Miscare i armonie” 33?313%; E%Lde noiembrie 2023-mai
" | ,,Un univers intr-un atom ” concursuri si 2024
»Educatie pentru un mediu curat" simpozioane
»A fi tolerant este benefic intotdeauna” activitate interna . ,
o Ziva Internationald a Tolerantei elevii clasei XI-a D 17 noiembrie 2023
Ministerul Apararii Nationale — promovare 5
91. | ofertd educationala promovare oferta 13 martie 2024

Centrul Militar al Sectorului 1

educationali

24



activitate atelier

92. | Directia Silvica Ilfov - solicitare e A . 27 martie 2024
’ ,Saptimana verde
Culorile reciclarii — Directia de Utilitati - .
. . T ct de med ,

93. | Publice, Salubrizare si Protectia Mediului prote fedit 26 martie 2024
Sector |
Administratia Nationala de Meteorologie activitate atelier »

94. 24 april 4
Dr. Meda ANDREI Saptimana verde” aprilie 202
Asociafia de Psihoterapie Cognitiv- activitate atelier

95. | comportamentala de Grup SAptimana verde” 23 aprilie 2024
Constientizare consum droguri »>4p
Campanie de promovare a acordarii activitate practica s

96 | primului ajutor — ASSMB Primiria Capitalei aprilie 2024

97. | Plurilingvism si culturalitate” dezbatere 26 septembrie 2022

Noapt tatoril 202> | Perticipare

9. |7 C‘;‘jsljz cg;;f; ;fge‘g t?;;"a},’,gm - eveniment 30 septembrie 2022

concurs
»Sfinti si sirbatori”-Sf. Andrei, Patronul activitatt artistice: . :

& Scolii /Zina Nationald-Noi ne unim cu tara | cor, teatru, dans, noiembrie 2022
recitare
sesiuni aniversare .

100. | ,,Amintindu-ne de... " omagiale dedicate Sep :31:1‘122%3222
scriitorului lunii
serbare/
101.| ,]Jatd vin colind&tori!" toate cadrele decembrie 2023
didactice

»Pregitim in familie preparate pentru coneurs municipal/ .

102. Criciun” toate cadrele decembrie 2023
didactice
activitéti practice,
sesiuni de informare,
vizite la alte scoli,

103 Proiect ,,EPAS” (,,Scoala Ambasador a P ar_lc_lpaf’l la . septembrie 2022-

"| Parlamentului European™) activitafi municipale iunie 2023

etc.
Coordonator proiect;
profesor Palica
Georgeta

104.| , Festivalul Black Sea Fish ;‘;’;’;‘i‘g activitate |18 septembrie 2022
prezentari si
concursuri; recitare

105.| ,Valentine 's day /Dragobetele” oezii; datini s1 februarie 2023
p $
mitologie
roméneasca

106. ]| ,,1 Martie- Martisor, traditii, obiceiuri” targ de martisoare martie 2023
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,» Un club de stiintd in fiecare liceu-CLUB

activitati specifice

A . .. e septembrie 2022-
107.| STEAM” (Stiint3. Tehnologie. Inginerie. cresterea i ingrijirea pretn
- . 1unie 2023
Artd, Matematici) plantelor
activititi de
Proiect ,,CIADO” - arta contra drog PIOVEIITE 31 septembrie 2022-
108. Viol leranta" combatere a iunie 2023
» v lolentd versus tolerant violentei- sesiuni de
informare, dezbateri
sesiuni de informare,
s»Prevenirea traficului de persoane” dezbateri, prezetari .
s Asocialia HoltIS ppt., activititi de februarie 2023
diseminare
proiecte municipale/regionale : actlvité};l Cl:llturale,
»Miscare si armonie” eoologw;, ¢ noiembrie 2022-
110. Un uni . ” voluntariat, mai 2023
»UN umyers intr-un atom. concursuri i
»Educatie pentru un mediu curat" simpozioane
111.| ,Ziua Mondiala a Apei” cacursie [a Vulcanii aprilie 2023
Noroiosi
concurs de colaje,
pictura pe sticli,
112.| ,,Sarbatori crestine — Pastele” prezentiari ppt., aprilie 2023
activitati traditionale
de Pagte
113.| _Patrula de reciclare” actnynté‘;l practice de sep?em'bne 2022-
reciclare 1unie 2023
sesiuni de informare,
114.| Ziua nationala a lecturii dezbater, activithfi | | o0 o 0003
culturale, ateliere de
lucru
Participarea la Térgul Eie ofe.rtz'ivEduca‘;ionalé participare
115, | “Program de orientare in carierd organizat eveniment mai 2023
'| de Centrul de Proiecte Educationale si .
sportive, Bucuresti, PROEDUS promovarea gcolii
Directia Generala de Jandarmi Bucuresti o ey
. : N activitifi de .
116.| ,,Camarazi pentru sigurants, impreund . martie 2023
s informare
pentru reusita
sesiuni de instruire
117.| Asociatia de Salvare Bucuresti ttehnicile de. sep t'em'bne 2022-
acordare de prim iunie 2023
ajutor
PROIECTUL 4/4 PENTRU PRIENENI in
118.| colaborare cu American Council-activitati participare octombrie 2022
locale de voluntariat
Concursul interdisciplinar ,,Bucuria .
i - . . . decembrie 2022-
119. | Craciunului” organizat la Palatul National al | participare concurs .
.. martie 2023
Copiilor
120.]| ,,Tinere condeie” participare concurs mai 2023
121.] ,,Gaudeamus" festivitate de iunie 2023

absolvire
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1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectwiirii practicii

Nr. de elevi
pentru care
s-au
incheiat
Domeniul Clasa/ Denumirea completi a contracte
! Calificarea/ partenerului de practici cu cadru/ de
de formare | Ande . e o . . ;
- - . Specializarea care este incheiata conventie parteneriat
profesionald | studii .
de practica cu agentul
economic/
institutia
publici
parteneria
IX Tehnician fn S.C. MAIDAN EVENTS SRL 22
gastronomie
IX ]?rgamz?‘“’r S.C. MAIDAN EVENTS SRL 23
anqueting
e . SA — RADISSON BLU HOTEL
X Tehnician In turism BUCHAREST 17
X E"gamz?‘“" ANTARES VISION SRL 18
anqueting
e SA - RADISSON BLU HOTEL
XI Tehnician in turism BUCHAREST 18
XI Organizator ANTARES VISION SRL 19
banqueting
XII Tehnician in turism | LABORATOR CTDG 28
Organizator
Turism si XII banqueting LABORATOR CTDG 24
alimentagie Ospatar (chlener) | SA — RADISSON BLU HOTEL P
Anul 1 vanzator in unitdti | BUCHAREST;
de alimentatie JW MARRIOTT BUCHAREST
Bucatar JW MARRIOTT BUCHAREST 11
\?é?;‘;f; {ehlene) | sA - RADISSON BLU HOTEL o
Al T | do alimentotie | BUCHAREST, IBIS STYLES
Bucitar SA —~RADISSON BLU HOTEL 12
BUCHAREST, IBIS STYLES
?;‘f;:‘rr(;?lfﬁ?i $.C. NANO INTELLIGENCE SA 0
Anul II1 pormuwniall |y MARRIOTT BUCHAREST
de alimentatie
Bucitar S.C. NANO INTELLIGENCE SA 14
JW MARRIOTT BUCHAREST
Anul [ Mecanic auto S.C. BRADY TRADE SA 21
Operator la magini
Anull | cu comanda S.C. TURBOMECANICA SA 22
Mecanica numerici
. 8.C. BAVARIA SA 10
Al [T} Mecanic auto S.C. AUTONET IMPORT SA 10
Anul I | Mecanic auto S.C. BRADY TRADE SA 17
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Operator la masini
Anul 1T | cu comanda S.C. TURBOMECANICA SA 22
numerica
Anul 1 | Mecanic auto S.C. AUTONET IMPORT SA 10
S.C. BRADY TRADE SA 9
Anul I11 | Mecanic auto S.C. BRADY TRADE SA 20
Operator la magini
Anul III | cu comanda S.C. TURBOMECANICA SA 17
numerica

Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu”:

formeazd §i dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai buna
integrare pe piata muncii;

dezvoltd atitudini pozitive fata de meseria aleasa dar si autonomia personals si sociala;
formeaza si dezvoltd profilul moral al elevilor prin numeroasele activitdti de consiliere,
activitéfi extragcolare si extracurriculare.

asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii.

Colegiul Tehnic ,Dinicu Golescu”, prin activititile sale instructiv-educative contribuie la:

dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;
formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;
formarea i dezvoltarea independentei personale si sociale:

educatie etica, esteticd §i formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;

instructie si educatie de tip formal si informal;
abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;
consiliererea elevilor in privinfa integririi pe piata muncii.

1.5.8 Informatii privind personalul angajat

Corpul profesoral se remarci prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei

didactice. Activitatea curentd didactici se completeaza cu o serie largd de activitifi extrascolare
stilngifice, culturale, sportive, avand ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea armonioass a
profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

Incadrarea personalului didactic 2025-2026

Numér de Numdr de cadre Numar de cadre
Numdr total de novme infreei didactice cu norma | didactice titulare Numdr de cadre
cadre didactice & | de bazd in unitatea ale unitdtii de | didactice calificate
/posturi PO P
de invdidmdnt invddmant
66 75,27 45 33 61
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numir personal didactic

Doctorat Gr. 1 Gr.II | Cu definitivat Fﬁ}' A gra d Necalificat/Suplinitor
didactic
4 14 5 32 17 5/23

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

. 0-3 3-0 6-10 10-15 15-20 20-25 25-30 Peste
Vechime . . . . . . . .
ani ani ani ani ani ani ani 30 ani

in invatamant 14 18 6 7 5 4 2 12

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Total posturi | Secretar Adtl::l iﬁgitor Bibliotecar 3:::&1;?;?; Informatician | Laborant | Pedagog Sup;i‘;igt}; ]
10 2 1 1 1 1 1 2 1
Personal nedidactic
Muncitor
Total posturi Ingrijitor | Muncitor calificat| necalificat Portar/Paznic | Bucitar calificat Lenjer
12 4 1 1 3 2 1

1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Priorititi la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de forta de
muncd indica necesitatea ca scolile din invatamantul profesional si tehnic si includa in oferta lor mai
multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele forfei de munca la nevoile actuale si
viitoare ale piefel muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele si se adapteze
concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paletd mai
largd de competente, dar i cu o mobilitate profesionals mare.

Noul sistem de invatdmant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmitoarelor
prioritati nationale:
Tnvatarea centrati pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formarea continua a personalului;
Asigurarea calitaii ;

AN NN NN
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Orientarea gi consilierea;

Sistemul informational;

Modernizarea bazei materiale;

Management educational;

Sanse egale;

Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoi speciale;

Zone dezavantajate;

Formarea continui a adultilor;

Integrarea europeana;

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional,

AN N N NN . T N N

Politica in domeniul educatiei are [a bazi urmitoarele obiective prioritare:

Cregterea calitétii actului educational, ca bazi a realizarii societafii bazatd pe cunoastere in
Rominia;

Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatirii permanente;

Asigurarea pregétirii resurselor umane prin invafiméntul preuniversitar $i prin invitarea
permanent;

Dezvoltarea coeziunii sociale §i cresterea participarii cetitenilor la programele de dezvoltare
economica §i sociala a comunititilor sociale;

Realizarea echitatii in educatie;

Asigurarea educatiei de baza pentru tofi cetdtenii; formarea competentelor;

Obtinerea rezultatelor optime ale invatirii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,
reducerea analfabetismului functional.

N 20 22 2R RN AN RN

Asistenta UE pentru reforma tnvitimantului profesional si tehnic

Sistemul [PT/IPT din Roménia se afl3 intr-un proces de reforma continud, care a fost initiata in
1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul iPT
beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atét pentru
infrastructura scolara cét si pentru dezvoltarea institutionala. Invagamantul tehnologic este monitorizat
si evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.LP.

In momentul de faté preocuparea de bazi in invitamantul preuniversitar romanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de fort
de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale Invatamantului, astfel Incat sa rimana
deschisd posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locald si zonala,

Directiile strategice ale educatiei si form3rii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei §i formarii profesionale la cerinele societatii si ale pietei fortei de munci:

- asigurarea calitafii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatimant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competenfelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roméanesti;

- descentralizarea §i cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educafie pentru sinitate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paletd extinsi de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul
rural, modernizarea invifamantului profesional si tehnic in mediul rural),

1.6.2 Priorititi si obiective la nivel regional si local
Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu™ este situat in regiunea sud-est a Roméaniei.
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Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic §i social.

Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca,
el trebuie sd asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala.
fn aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul invitarii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmati de invétarea la locul de munca in vederea adaptirii la
cerintele acestuia, Strategia nafionald pentru educatie este realizati intr-un cadru national de planificare
aflat pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei, la nivel regional prin Planurile
Regionale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAL), Planurile Locale de Actiune
pentru Invagiméntul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile
de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:
masuri integrate de educatie si formare profesionala;

imbunatatirea coreldrii ofertei invafamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

0 analizd a contextului judefean comparativ cu cel regional;

finte, prioritati $i actiuni pentru dezvoltarea IPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeazd un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul municipiului a
planurilor strategice ale scolilor;

faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazs finantarea pentru
investitii specifice.

N N ¥

1

PLAI oferd cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizind:
calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economici la nivel de Jjudet,
structurate pe domenii ocupationale §i nivele de calificare;
masuri de rafionalizare a retelei scolare;
planul de gcolarizare al scolilor iPT;
masuri complementare de formare profesionald continui;
misuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;
masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curticulum-ului in dezvoltare locald;
masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

2

L1l

v

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arat3 ca previziunile
privind cererea de fortd de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind
necesard o monitorizare atentd in perioada care urmeazi a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1- ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie
si formare profesional, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viafa activa si continudirii invatarii
pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Monitorizarea insertiei pe piafa muncii a tinerilor absolventi;
- Actualizarea anuala a PAS pe baza informatiilor privind cerintele piefel muncii;
- Proiectarea planurilor de gcolarizare lufnd in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAL

- Dezvoltarea de noi calificari §i competente, in conformitate cu nevolile de calificare identificate
la nivel local, judetean, regional.
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PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTI1V:
Cregterea adaptérii scolare, medierea succesului i integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatje.
Actluni pentru atingerea obiectivului:
- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parisire timpurie scolii;
- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru menfinerea elevilor in educatie §i prevenirea
pardsirii fimpurii a scolii;
- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invitiméantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minorititi etnice,
elevi cu CES): ,,scoala dup3 scoald”, invitarea asistatd si educatia remedials, ,.,educatia de a
doua gansa”, programe de sprijin material
- Dotarea cu mijloace moderne de invifimant, cu refele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;
- Fumizarea serviciilor de consiliere §i orientare scolard §i profesionald in scopul formarii
tinerilor in spiritul educatiei permanente;
- Asigurarea calitdtii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES,
orientare scolari gi consiliere profesional3.

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Reabilitarea §i dotarea cu echipamente didactice in concordantd cu cerinfele domeniilor de
pregitire profesionals.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului
de programe de formare prin autorizarea de noi meseril, solicitate de agentii economici;
- Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ] |
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionals, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfisurarea practicii elevilor din invatdmantul profesional
de 3 ani;
- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuali a hértii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane si asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionala continua;
- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continui a cadrelor didactice;
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare
in intreprinderi.
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PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE

ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cregterii performantelor educationale

si ratelor de tranzifie citre nivele superioare de educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimali;
Angajarea unui consilier gcolar;

Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesional prin actiuni comune ale unitatii,
AMOFM, alte ONG-uri si firme specializate;

Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare s1 consiliere profesionalid a
elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economica

Economia Roméniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de petioade de avént
si perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica,
au cunoscut transformdri importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuati a
unor sectoare sau ramuri economice dar §i la restrdngerea activitatii sau chiar disparifia unor actori din
viafa economica,

Transformarea sociala, economica si politics, componente caracteristice perioadei de tranzifie
$i trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbiri in structura pietei fortei de munci, cu
consecinte majore atat In domeniul social, cét si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru iPT sunt:

— Investifii in resursa umana ¢i formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii
pentru dobéndirea de noi competente si abilititi cerute de piafa muncii: mediu, calitate,
comunicare, managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care sa reflecte priorititile economice pe cele doua componente de bazi
ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului §i dezvoltarea calificgrilor (pregitirea
tehnologica modernd/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregtiri de baz largi, competente
tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demograficii cu piaga muncii in municipiul Bucuresti

Populatia reprezinti un element esential al devenirii umane. De miarimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migrafia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiala in
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolufia cererii de formare profesionald pe domenii de pregitire ale Invatdmantului profesional
si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,
realizaté ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii §i structura pe activitati CAEN.

Forta de munca in municipiul Bucuresti

Economia roméneasc a cunoscut in ultimele doua decenii transformari structurale profunde cu
efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratia
economica a societatii roméanesti. Economia de piati concurentiali a facut si se resirangd, uneori pani
la disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria minier3, siderurgica,
metalurgicd, industria constructoare de magini. Aceste ramuri s-au situat in permanentd iIn afara
economiei concurentiale neputdnd supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe seama
banului public sau a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-
am amintit, a avut, ca o consecinfa indirectd, disparitia unui mare numir de locuri de munca $1
eliberarea masiva de forta de munci, indeosebi in a doua jumétate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolufia pietei contureaz realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Faf3 de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii
sunt conditionate de congtientizarea si valorificarea urmitoarelor alternative:
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* Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;
Tnlocuirea celor care se pensioneaz3 (cererea inlocuitd);
Pregatirea continui astfel incat si se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
gomaj sau spre alte ocupatii (cerere substituits);

e (Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din municipiul Bucuresti a suferit transformiri majore in contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populaiei ocupate cu 25,96
%, menfinerea somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lunga duratd, precum
$i cregterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de
muncd (scaderea natalitdfii, cresterea populatiei inactive, migratia externi), a fost insotit de efecte
economice cum ar fi restructurarea economic, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si
ocuparea in agricultura de subzistentfa.

Somajul din municipiul Bucuregti reflecti situatia macroeconomics; in perioada anterioara,
numdrul somerilor a crescut, dupd care s-a inregistrat o scadere importanta. Dinamica structurii pe sexe
pune in eviden{d concentrare semnificativd mai mare a barbatilor, comparativ cu cea a femeilor.

2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in municipiul
Bucuresti

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresivi — municipiul Bucuresti

Profilul dominant al cererii de fortd de munei pare sa fie dat de urmitoarele domenii (in
ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munea vacante la nivel regional): mecanici, industrie
textild si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publici, fabricarea produselor din
lemn, electromecanici, industrie alimentars.

Domenii cu dinamica pozitivd §i potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert,
constructii si lucriri publice, turism si alimentatie publici, estetica si igiena corpului omenesc —
locuri de munca in crestere, somaj in scidere, balanta locuri de munci — someri pozitiva sau cu tendint3
de echilibrare — atit pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentari: scad locurile de munci, concomitent cu sciderea numarului de someri
in domeniu. Se prefigureaza chiar un deficit de fortd de munci, in special pentru ocupatiile din
domeniul procesirii cirnii, al prelucrérii produselor lactate si in cel al panificatiei,

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numr semnificativ de locuri de munca vacante
si de someri. Raportul locuri de munc — someri raméne puternic deficitar, cu tendintd de ameliorare.

Similar cu mecanica, domentile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional si
majoritatea judefelor — o tendinfa de cregtere a locurilor de munc vacante si de scadere a numarului
de someri, care se indreapti citre o echilibrare. Raportul locurilor de munci-someri rimane insa
deficitar (cu tendinta evidentd de ameliorare).

Industria textild si a picliiriei pare si se confrunte cu dificultiti concretizate prin locuri de
munci in evidenta cadere §i gomaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj
in majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizati prin cresterea moderati a
locurilor de muncd in paralel cu sciderea somajului, rezultind pentru ultimul an de interval o tendinta
de echilibrare.

Electronica si automatizirile, cunosc o balanta locuri de munca-gomaj puternic negativa,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuants, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecti a balantei locurilor de munca-someri, fiecare
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din aceste doud categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul ¢a numarul de Inregistréri in gomaj al
absolvenitlor din aceste categorii este foarte mic.

O alta caracteristic3 a piefei muncii este reprezentatd de calitatea resurselor umane gi, respectiv,
calitatea serviciilor de pregitire profesionalad in concordanti cu evolutia necesitagilor pietei muncii.
Evoluia sistemului de Invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii
corespondentd regiunii analizate.

Importanta calitétii resurselor umane in consolidarea cantitativi si calitativa a pietei muncii
reprezintd punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila,
Caracterizarea piefei muncii, §i in extensie a economiei, printr-o structurd solida, bazatd atat pe
competitivitate, avantaj comparativ cat, incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii reprezinta
o strategie cu efecte pozitive pe termen lung,

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie
sa se reflecte §i in adaptarea sistemului de educatie si formare profesional in sprijinul unei mai bune
corelari a ofertei educationale cu cerinele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile piefei muncii;

— intensificarea actiunilor de informare, orientare i consiliere a elevilor privind cariera;

— abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

— imbunatédtirea calitatii §i relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor
de FPC pentru piata muncii;

— imbundtafirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

— certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

— susfinerea reconversiei profesionale in funcie de nevoile piefei muncii;

— incurajarea antreprenoriatului i a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

— sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem:

— incurajarea participrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazi si transversale, dar
si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential
competitiv /domeniile de specializare inteligent;

— consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AMOFM, autoritifi si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolvenilor — prioritate permanenti a
managementului gcolar;

— formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munci;

— dezvoltarea §i implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri,
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2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tchnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munci in
paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de muncd-gomeri este deficitars in majoritatea
Judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munes vacante in cazul profilutui
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncti, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si

locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatdmant, operatorul
economic si elev.

invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invétamént profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupé finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invataméantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de
invatamant §i operatorii economici implicati in formarea profesionald a elevilor;

- invataméntul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIil-a, ca parte a
invatimantului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau
mai mulfi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici,
unitatea de invéidmant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza cireia se afl3 unitatea scolari.
unui contract de pregitire practic, incheiat intre unitatea de invatimant — agentul economic si
elev;

in invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invagamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeazi cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificirii profesionale
dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificrilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeazi grupuri de interese. Principalele grupuri
de interese, a ciror pozitie §i evolufie poate fi evidentiati, sunt centrate pe:
- elevi;
- parinti;
- comunitate locala.
Din studiile realizate pe aceastd tema se desprind urmétoarele concluzii:
> Elevii astept de la liceu:
- ca prin educatie s& poatd dobandi un statut in comunitate;
- un curricnlum gcolar c4t mai pufin incarcat, fintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata;
- conditii cat mai bune de invatare.
» Liceul soliciti de la elevi:
- sé fie receptivi, s& manifeste interes si si-si dezvolte personalitatea;
- sd cunoascd 1 sd respecte regulamentul scolar;
- sa fac# cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.
» Parintii asteapti de la liceu:
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- s le fie respectate optiunile;

- $3-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociali;

- unitatea de invatimant sa giseasca si si adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa
actioneze in directia realizarii lor;

» Liceul solicita de la parinti:

- colaborare;

- Sprijin;

- receptivitate;

- implicare in rezolvarea problemelor liceului.

» Comunitatea asteapta de la liceu:

- cetéifeni educati, adaptati si adaptabili;

- receptivitate la nevoile sale;

- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

- ambianti pozitiva de infelegere si respect.

> Liceul asteapta de la comunitatea locali;

- implicare gi receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;

- recunoasterea importantei unitatii in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cénd ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricdrei entitti economico-sociale este influentatd intr-o mare misura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifests din mediul in care aceasta si
desfagoard activitatea. Performanta institutionala este stimulati sau atenuats semnificativ de
conjunctura politici si de evolufia economica la nivel local, regional, national si international, de
progresul social intern i de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reform# traversat de invitamantul profesional si tehnic
preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene,
adaptat? la cerintele unei societiti democratice, in concordanti cu evolutia pietei muncii din Roménia.

Factori politici

* Procesul de armonizare dupa integrare;

* Fenomenul de descentralizare;

* Apropierea gcolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie
si finantare;

» Deplasarea interesului de Ia control la evaluare si consiliere;

* Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piaja programelor
de formare, etc.);

* Adaptarea sistemului roménesc de invitimant la standardele europene.

Oferta politicd a Guvernului Roméniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul
urmatoarelor obiective:

v’ Apropierea unitatii de invitamant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile
in administratie si finanfare i existenta unor strategii de dezvoltare care valorifici potentialul
unitéitilor de invajamant;

v" Deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;
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v Liberalizarea unor sectoare §i domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piafa cirtii si manualelor, achizitiile de
material didactic, programe de formare a personalului);

v Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invitaméant roménesc la standardele
europene si internationale;

v" Descentralizarea i depolitizarea sistemului educativ:

v' Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unititilor de invatimant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de cétre organismele europene - programele
de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, Imbunatitirea
fondului de carte;

v’ Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi;

v Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
tinalititi de educatie §i formare profesionala;

v Politici integratoare pentru elevii cu ceringe educationale speciale si elevilor aparfinand
categoriilor defavorizate;

v" Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare
din Planul National pentru Redresare si Rezilient4 pentru sprijinirea unitatilor de invitamant cu
risc ridicat de abandon scolar, existenta Programului ~Invifare remediala”, destinat elevilor cu
decalaje in dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreazi in risc de abandon scolar
si/sau parasire timpurie a scolii si copiilor romani venifi din afara granitelor irii;

¥ Existenta Programului ,,Scoala dupa Scoald”, Programului national ,,Mas3 sinatoasa";

v" Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 —
2030.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incét
interesul sa se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfagurate cu elevii au ca scop realizarea
idealului educational Intemeiat pe valorile democratice $i pe traditiile umaniste, dar tinénd cont si de
aspiratiile societatii romanesti si activititile scolare si extragcolare stimuleaza §i cultivd demnitatea,
spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaz3 in:

* asigurarea calititii educatiei - o cerinfa imperativa a timpului pe care 1l trdim;

* promovarea ofertei educationale a liceului tinind cont de realitatile economice §i nevoile
comunititii locale;

* proiectarea unei imagini pozitive a unitdfii realizati printr-o publicitate constant §i coerent
susfinuta;

* recunoagterea publicd a meritelor $i recompensarea elevilor care au obfinut premii in cadrul
concursurilor scolare i extrascolare, de culturd general3 i tehnici;

* atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltirii;

* actiuni pentru dezvoltarea capacititii institutionale, de elaborare, planificare si implementare
de programe de studii sau programe de calificare profesionals si prin care se urmdreste
asigurarea increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de citre furnizorul
de educatie in vederea obtinerii rezultatelor optime ale invatarii, cultivirii excelentei, reducerii
abandonului scolar, a reducerii analfabetismului functional.

Factori economici
* Valoarea procentului alocat invagamantului din PIB;
*+ Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
* Descentralizarea mecanismelor financiare;
* Finantarea unitaii prin donatii si sponsoriziri;
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* Apropierea dintre gcoald, mediu economic si de afaceri;
* Orientarea spre o culturi a proiectelor interne si internationale,

Analiza economic# a mediului extern relev urmatoarele aspecte:

— Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institutiilor de invéfdmant in
grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunétatit
considerabil;

— Primdria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum
si pentru modernizarea acestora;

= Descentralizarea sistemului de invagamant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii
locale asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educagionala pe baza nevoilor sia
cererii de educatie exprimata de comunitate;

— Atragerea agentilor economici in formarea initiala a forfei de munci prin incheierea
parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munci dupa ce elevii termina pregatirea
profesionali in cadrul unitatii;

— Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au Incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare
prin:
— Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifests interes in directia
dezvoltirii resurselor umane;
— Organizarea cursurilor de reconversie profesionali.

Factori sociali

+ Fluctuatii demografice;

* Modificari pe piata muncii §i sistemul de absorbtie profesionali;

* Schimbdri privind agteptarile comunitatii fata de scoali;

* Cerere crescindd pentru invatarea adultilor si pentru programe de invifare pe tot parcursul
vietii;

» Parteneriat social in crestere;

o {intarirea rolului societitii civile.

Analiza contextului social pune in evidenti urmatoarele aspecte:

— Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

— Pozitii diferite faja de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteazi
scoala ca pe un adevirat mijloc de promovare sociala, nu investesc in viitorul copiilor lor;

— Rata ridicatd a somajului;

— Posibilitatile de gasire de noi locuri de munc este limitata la societatile noi infiintate;

— Un numér mare de familii au plecat la munca in striingtate;

— Eforturile unitatii $i ale comunitatii se indreapti pentru sprijinirea elevilor cu situatil materiale
deficitare in vederea evitarii pericolului de abandon scolar;

— Potentialul economic scizut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevi
urmitoarele:

— Profesorii trebuie s fie motivati, trebuie recladitd demnitatea dascilului incepand cu plasarea
substantial amelioratd in grila de salarizare, continuind cu reconstituirea timpului pentru
lectura, pregatire profesionald gi incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare
continui;

— Se constatd o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

40




— Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaboririi,
lucrului in echipa.

Factori tehnologici
* Raspéndirea tehnologiilor moderne de comunicare;
¢ Generalizarea unor practici educationale inovatoare;
* Redimensionarea sistemului de formare profesional3 initiala a cadrelor didactice;

* Disponibilitate redusd a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea
modernizérii dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitifii si a eficientizarii procesului de
invatamant. Forma cea mai important3 a contextului tehnologic o reprezinti tehnologia informatic.

Se pot contura urmatoarele observaii:

— Informatizarea unitafii este foarte buni: exista cabinete de informatica dotate cu calculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar migcarea rapida din industria
IT nu ne permite racordarea permanenta la noutatile aparute in domeniu;

- Internetul cu posibilitdtile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si
documentare;

— Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfisurarea lectiilor interactive ceea ce se
reflecta in centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare
— invitare;

— Utilizarea platformelor educationale;

— Predarea interactivii cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.
Factori ecologici

* Activitatea unitifii nu afecteazi mediul;

* Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiv/module §1 activitati scolare si
extragcolare tematice;

» Exista proiecte de educatie ecologici care se deruleazi la nivel de localitate s1 1a care participa
si elevii scolilor.,

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este
afectat in permanenti de poluare.

Schimbirile climatice §i degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel
national si internafional. Schimbarile climatice constituie provocéri majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie s aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cat si
la nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii raspunsului la schimbarile climatice, prin
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul
¢@ educatia pentru clima joaca un rol fundamental in adaptarea comportamentals i mentala a societitii
la schimbarile climatice.

Colegiul Tehnic ,.Dinicu Golescu” promoveazi educatia pentru mediu prin desfasurarea
activitafilor in cadrul Programului ,,Siptimana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanta
sustenabila a unititii, prin intermedierea de sponsorizari sau colaboriri cu specialisti, prin dezvoltarea
de parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analiza invitimAntului profesionl si tehnic

Fluctuaia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneazi
sistemul IPT catre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
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- abordarea integratd a formirii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;

- implicarea In programe active pentru ocuparea fortei de munci, oferirea unor noi calificiri
tinerilor care nu si-au gasit un loc de munci dupi absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AMOFM, autoritai si alte organizatii:

- planificatea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescuti a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora;

- masuri sistematice pentru cregterea generald a calitifii invagamantului;

- disponibilitatea la schimbare si la mobilitate profesional;

- capacitatea de comunicare;

- abilitati antreprenoriale;

- crearea §i administrarea profilului de munci.

Resurse wumane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizats din datele
furnizate de Inspectoratul $colar a vizat urmatoarele aspecte:

— concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor
relevante in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

— analiza specializirilor pe grupe de varstd, specializiri excedente si deficitare;

— s¢ observd o sc3dere a numdrului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilot instructori.

— aceastd analizd ne oferd date precise pentru formarea continui a cadrelor didactice. Este
necesard optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si
diversificate centratd atit pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice
comunitdtii locale, care sa corespundi standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele
didactice au nevoie de stimulare si sprijin in construirea unei oferte educationale care si fie in
concordani{ cu cerinfele pietii muneii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu ageni
economici sunt inca insuficient dezvoltate.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educagionale in raport cu nevoile
de calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionals, precum §i
optimizarea resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

Resurse materiale si conditii de invigare
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmitoarele aspecte:

— majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigurd elevilor baza materiala necesars
desfasurdrii in condifii satisficitoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare,
ateliere gcoald, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

—> constatarile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de
sigurantd, igiend si confort a elevilor, standardelor de pregitire si exigentelor unui invatdmant
centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a
infrastructurii i de dotare cu echipamente de laborator i instruire practici. Este necesard
sustinerea materiald din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de invatare
pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul
urban cét si din mediul rural;

— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport,
pentru realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invafimant prin accesarea
fondurilor de dezvoltare;
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— este necesard implicarea unitatilor de invatimant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile

structurale, care s le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei
materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesard cresterea numarului

de refele de calculatoare in unitatile de Invatdmant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor
didactice la internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este incd slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea

comunitafilor locale in asigurarea conectirii la internet a unititilor de invatimant din mediul
rural.;

—avand  in vedere evolufiile prognozate ale ocupirii se impune o analizi a structurii

invatdmantului profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invatimant pentru a acoperi
cererea de fortd de munca in acele sectoare unde se estimeazi a fi cregteri ocupationale si de
asemeni pentru a acoperi eventualele deficite de for{i de munca apirute din jesiri naturale de
pe piata fortei de munca,

Asigurarea calititii in iPT
In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat pentru toate

unitifile de invatimant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea unitifii, confruntata cu evaluarea externd (prin inspectie scolars), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performants). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitaii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitdii in IPT va furniza pentru procesul de planificare

strategica la toate nivelurile (planurile regionale i locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set
de indicatori standard care si faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea intre cerere si oferts. Conducand la cresterea transparenfei fatd de beneficiari,
mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Y

Concluzii desprinse:

Pentru a sprijini dezvoltarea invataméantului profesional si tehnic este necesari cresterea
preocupdrii unitafii de invifimant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de
resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitifi de atragere de fonduri de la nivel
comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor
structurale care sd contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

Pentru dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie luate misuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizafionale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere i competentele
metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intirirea intrérilor In sistem,
autonomie institutionald completa in definirea normei didactice §i de cercetare, facilitarea s
impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care si includid misuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii §i dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor
si relatiilor de munci, al profesionalizirii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modemizarea
infrastructurii educationale i de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente gcolare s
tehnologia informatiei si comunicatiilor.
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» Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat
centru comunitar de invatare,

> Intarirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unititii, ci si al autoritifilor locale,
deoarece fdrd o pregatire adecvati a autorititilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul
descentralizat.

» Consolidarea autonomiei unititii de invafamant, prin accelerarea procesului de descentralizare,
cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane,
precum si de managementul financiar,

» Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere si orientare, integrat st
corespunzator, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si
cresterea gradului de acoperire i a calititii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la
numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o
decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

> Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in
special pentru elevii din mediul rural i pentru cei provenifi din medii dezavantajate.

» Asigurarea dezvoltarii competenelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de invitare
Ameliorarea proceselor de predare invitare prin redefinirea standardelor educationale si
promovarea instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.

» Necesitatea adoptirii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea
de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scoalr si AMOFM-uri, monitorizarea
administrativd a insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AMOFM,
realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile
trasee §i finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala. De asemenea, sunt
necesare realizarea periodic a unor sondaje in réndul absolventilor si a angajatorilor care si
vizeze inserfia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitétile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu™ ofera conditii egale de acces la programele de invatare si
sprijind tofi elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si Indrumari despre toate programele
de invatare existente.

Toata unitatea de invafamant este preocupati de imbunitatirea continua a calitagii programelor
de Invétare, Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se fine cont de nevoile speciale
ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati
de inviitare.

Predarea §i invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactic
corespunzitoare, conformd cu cerinfele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta
urmarindu-se realizarea unui invitamant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ
participative, crearea de competente profesionale specifice meseriei.

in actul de predare insa se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invatare §i evaluare, o pregatire continud si temeinica, o
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observi ¢ in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de
a proiecta §i desfagura activitati didactice intr-o viziune moderna cu accent pe formarea capacititii
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Putem exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatdmant, planurile si programele nationale,
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educational a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administratie
al unitdtii. La stabilirea ofertei gcolare s-a avut in vedere solicitarile agentilor economici din zona, a
pirintilor si elevilor din anii terminali.

Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” oferd elevilor sii conditii excelente de studiu si recreere,
asiguréind sili de clasi, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou si mijloace de
Invatamént moderne, necesare realizirii unui invafamant de calitate,

Cursurile se desfagoard Intr-un local propriu compus din 7 corpuri de cladire, cu 13 sili de clasa,
4 laboratoare, 7 cabinete scolare, bibliotecs, cabinet metodic, cabinet psihologic, cabinet medical.

Baza materiald curentii cuprinde:
Laboratoare si cabinete scolare
" Laborator de electrotehnica/electronici, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice;
* Cabinet de desen tehnic, dotat cu tabla interactiva, calculator.
" Laborator de fizic dotat cu truse didactice pentru efectuarca experimentelor, laptop si
videoproiector;
* Laboratoare de informatica dotate cu tehnica de calcul de ultima, videoproiector si imprimant3
laser. Laboratoarele sunt conectate la Internet.
= Laborator de biologie si chimie, dotat cu laptop si videoproiector:
» Cabinet metodic;
* Cabinet pentru activitati extrascolare.
Ateliere scolare
*  Atelierul auto
*  Atelierul mecanic
= Atelierul CNC
* Atelierul banqueting

Rezultatele elevilor

In ultimii ani, liceul a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate si
o crestere a calitétii procesului instructiv educativ prin mirirea ponderii mediilor generale peste 7. in
ultimii cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a invaimantului profesional a fost 100%.

Resursele umane

Unitatea gcolard beneficiazi de un corp profesoral bine pregatit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personala si profesionala a fiecirui cursant, formarea competenfelor necesare pentru o
participare susfinuta la dezvoltarea societtii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedrd sunt echilibrate ca nivel de experienta. Valoarea profesionala a cadrelor
didactice este consecinta doriniei continue de perfectionare, concretizati in interesul deosebit in
obtinerea gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de

Casa Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii
aprofundate, doctorat.

Structura personalului unititii este:
¢ cadre didactice:
68 cadre didactice de cultur3 generali si de specialitate, din care 33 sunt titulari cu norma de bazi

In unitate, 9 cu doctorat, 14 cu gradul didactic I, 5 cu gradul didactic II, 32 cu definitivat, iar 17
debutanti;
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¢ personal didactic auxiliar: 10 persoane (1 secretar-sef, 1 secretar, 1 administrator financiar, 1
contabil, 1 bibliotecar, I informatician, 1 laborant, 2 pedagogi, 1 supraveghetor de noapte)

¢ personal nedidactic: 12 persoane (1 muncitor calificat, 1 muncitor necalificat, 4 ingrijitori, 2
bucitirese, 1 lenjer, 3 paznici).

Majoritatea cadrelor didactice au participat cu lucriri la sesiuni metodico-stiintifice de
comunicari, simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregatifi de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale,
nationale si internationale.

Consilierea §i orientarea oferitii elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constata ¢3 se mentin
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invitaméantul
profesional neprezentand interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu” are propria politica de
promovare a imaginii unititii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,, Targul ofertelor educationale”,
in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de citre profesorii diriginti,
implicand in acest sens parteneri externi, precum: agenti economici, universitati, fundatii, ONG-uri.
Se desfagoard in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universitifi cu ocazia ,,Zilei
portilor deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate 5i colaboriri

Bazandu-ne pe faptul ¢ o meserie nu se invati numai in clasa, in ateliercle si laboratoarele
unitatii, am urmérit in permanent3 colaboriri serioase cu diferifi operatori economici, pentru a putea
desfagura instruirea practici in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice,
pentru a le oferi acestora sansa de a putea s se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in
aceasta directie operatorii economici precum:

S.C. BRADY R
8.C. RADISSON BLU HOTEL BUCHAREST i
S.C. MAIDAN EVENTS SRL »
S.C. JW MARRIOTT BUCHAREST GRAND HOTEL [y
S.C. AUTOMOBILE BAVARIA !_ :
$.C. TURBOMECANICA SA
S.C. NANO INTELLIGENCE SA

ANTARES VISION SRL

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor i protocoalelor de colaborare.
De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitdti precum: contracte
pentru scolarizarea in anumite calificari, proiecte comune in folosul comunitatii, sponsorizari etc.

46




2.3 ANALIZA SWOT

Ca tehnici manageriala pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT
(de identificare a punctelor tari, a punctelor siabe, a oportunitatilor si a amenin{drilor). Sursele de

informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuti sl

activitafi extragcolare, planul de activitate al unititii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza
obiectelor optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitajilor extracurriculare, proiectele

disciplinelor din CDL, discutii cu elevii, paringii, cadrele didactice, partenerii.

Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

* oferta bogatd de materialele curriculare
(planuri de invafamant i programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.

» ofertd bogatd a disciplinelor optionale din
Curriculumul in Dezvoltare Locald destinati
pregatirii elevilor

* institugie cu tradifie in domeniul tehnic

exista si sunt utilizate in procesul instructiv

resurse curriculare diverse

oferta educafionala a scolii se bazeaza pe

CDL-uri §i pe CDEOS-uri care sunt

raportate la cerintele comunitatii locale

* participarea la tirguri de oferte educationale

* elevii participanti si premiati la concursurile
scolare pe meserii si specialitati

» rezultate foarte bune la examenele de
certificare a competentelor profesionale

* reusita absolventilor pentru un nivel de
calificare superior (nivel II de calificare si
liceu)

* rezultatele bune ale elevilor in activitatea de
performanti la concursurile pe meserii

* proiecte  educationale  §i  activitifi
extracurriculare multiple

-

» mijloacele de Inviimant si auxiliare
curriculare nu acoperd optim nevoile de
formare

» oferta educationald nu este atractiva pentru
fete, fiind necesard autorizarea unor
calificari destinate lor din domenii precum
serviciile, secretariat, biblioteconomie etc.

* nivelul scdzut de cunostinte de culturd
generald al elevilor

Oportunitifi

Amenintiri

* interesul cadrelor didactice pentru elaborarea
CDL-urilor pe baza studiului PLAI, PRAI si in
colaborare cu agentii economici

* targuri de ofertd educationale

* programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea unor
confinuturi/metode noi ce pot fi utilizate in
elaborarea CDEOS/CDL

» discipline optionale prevazute in curriculum,
care imprima flexibilitate specializirii liceului

* planul de scolarizare la nivel judetean
defavorizeaza invatiméntul tehnologic

* prezenia altor furnizori de formare in profil
tehnologic

* slaba finantare pusa la dispozitia unitatilor
pentru  achizifionarea unor  auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme

»
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s asigurd corelarea continuturilor predate cu
cerinfele pietii muncii

* activititi educative extracurriculare variate si
individualizate

* realizarea unor conveniii de parteneriat cu
Agentia Locald de Dezvoltare, cu Agentia de
Formare, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munci si cu agentii economici din
comunitatea locald

* posibilitatea diversificarii
profesionale a  elevilor in
invi{Amantului

» posibilitatea eficientizarii instruirii practice in
profilurile tehnice prin partencriat cu agenti
economici din domeniju

* posibilitatea pregétirii tinerilor in meserii
cerute pe piata muneii

* implicarea unor elevi in problemele specifice
varstei si scolilor

* dotinta unor elevi de a atinge performante

calificarii
cadrul

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

* realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrérii cu personal didactic

* susfinerea  inspectiilor  pentru
gradelor didactice

¢ predomina personalul didactic titular, ceea ce
asigurd o anumit3 stabilitate §i continuitate

* interesul pentru obtinerea gradelor didactice

* buna colaborare in cadrul echipei manageriale
cét g1 cu colectivul de cadre didactice

» relafiile interpersonale profesori — parinti,
profesori — profesori, director - cadre didactice,
favorizeazd crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

* cadre didactice calificate, inzestrate cu diruire
profesionala si foarte bine pregitite

* cadre didactice cu experienfi deosebiti in
publicatii de specialitate si metodice, autori de
carti, autori de auxiliare didactice, reviste
scolare, metodisti, membri in Consilii
Consultative pe specialititi, formatori ai Casei
Corpului Didactic

* participarea unui numir mare de cadre
didactice la activititi de formare i
perfectionare continud organizate prin CCD,
fumnizori acreditati de programe de formare,
universitati (sursa — dosarul comisiei de
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera)

obtinerea

* slaba participare a cadrelor didactice la cursuri
de formare continua

* mobilitatea in crestere a cadrelor didactice in
ultimii ani gcolari

* nu toate cadrele didactice utilizeazi metode de
evaluare alternativi a elevilor

* evaluarea efectelor predérii asupra tnvatarii si

progreselor inregistrate de elevi nu este

continud '

insuficienta  planurilor de interventie

personalizate §i a unor modalititi de masurare

a impactului pe care prestatia cadrelor

didactice il are asupra invatirii elevilor

* nu este incd Indeplinitd la potential maxim
sincronizarea  $i  coordonatea  tuturor
nivelurilor §i compartimentelor din unitate

* absenteismul si abandonul scolar

* procent mare de elevi cu medii Intre 5-6,99

* slaba participare a elevilor la orele de pregitire
suplimentard pentru diferite examene si
concursuri

 modesta participare a elevilor la activitagile
extragcolare

* prezenfa formalismului la unele actiuni ale
comisiilor din uniate
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Oportunitifi

Amenintari

» oferta bogatd de formare a Casei Corpului
Didactic si a altor furnizori de formare

stiintifice $i metodice de ultimi ora

* preocuparea personalului  din invatAimant
pentru  pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de

comunicdri si schimburi de experienti

* oferta bogati a cursurilor de
perfectionare/master/studii  postuniversitare,
etc. a institutiilor de Invajiméant superior

* disponibilitatea cadrelor didactice pentru
perfectionare continuj

* scaderea demografica (populatie scolard)

e mediul familial al unor elevi (familii
monopatentale, elevi lasati in grija rudelor sau
a tutorilor) creeaza probleme de integrare in
mediul gcolar

* nivelul scizut al cunogtintelor cu care vin
elevii din gimnaziu

* numirul redus de elevi ai scolii limiteaza
posibilitatea angajarii anumitor categorii de
personal didactic auxiliar

¢ cregterea numdrului de someri capabili de
recalificare

* sciderea numdrului locurilor de munca

* sciderea natalitifii
¢ inflatia
Resurse materiale si financiare
Puncte tari Puncte slabe

* utilizarea corespunzitoare si eficients a
resurselor financiare, in acord cu politicile si
obiectivele unitatii, cu interesele elevilor, cu
respectarea prevederilor legale

* existenfa bazei de date privind populatia
scolard, cadrele didactice, normarea, miscarea
de personal, examenul national de bacalaureat,
documente si acte normative

* baza materiald buna sprijini un invitimant de
calitate

* acces la soft educational AEL si Internet in
cabinete si laboratoare

* desfaguratea orelor de instruire practici in
ateliere moderne

* toate laboratoarele si cabinetele dispun de
laptop si videoproiector, materiale didactice,
lectii electronice

* Consiliul Local asigurd finantarea necesari

* deteriorarea mobilierului in unele spatii de
invatdmant

* nefolosirea la potential optim a tuturor
laboratoarelor gi cabinetelor scolare

* lipsa unor spatii adecvate destinate desfasurarii
activittilor  extracwrriculare  (sala  de
festivitati)

* resurse extrabugetare limitate

* anumite sili de clasd necesita modernizari
privind mobilierul scolar

* insuficienta dotarii cu soft educational

identificate de unitate prin contracte de
sponsorizari, dotéri si parteneriate

* sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate, prin programe guvernamentale;

- existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale

pentru continuarea investifiilor in baza

materiala
Oportunitdti Amenintiri
+ continvarea e¢xtinderii IT + gradul scizut de implicare al cadrelor didactice
¢ oportunitdfi de finantare extrabugetard | si elevilor in pastrarea bunurilor unitétii

» sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice

» calitatea precard a lucrarilor de reabilitare

» finantarea per elev

* insuficienta in decontarea navetei elevilor

- insuficienta  fondurilor bugetare pentru
achizitionarea unor utilaje si aparate modemne
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* sprijinirea gcolarizarii elevilor si performantei
in educatie, prin acordarea de burse i alte
facilitati

* disponibilitatea Consiliului Local pentru o

bund colaborare cu unitatea noastri pentru a

asigura, In mare mdsurd, finanfarea necesari
derulérii investitiilor curente si viitoare

necesare la atelierele de instruire practic3 si in
laboratoarele tehnologice

* nivelul de trai scazut determin elevii din ciclul
supetior al liceului sa abandoneze unitatea de
invafamant, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia

* in conditiile crizei economice, evolutia pietei
muncii §i economiei sunt imprevizibile

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

* implicarea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare in
activitatea educativa scolara si extrascolard

* buna colaborare intre coordonatorul pentru

proiecte si programe educative scolare si

extragcolarecu cadrele didactice si conducerea
unittii

diversitatea activitatilor extragcolare

numeroase parteneriate  educationale cu

institutii din comunitare (biblioteci, teatre,
institutii scolare, Politia, Agentia Nationala
antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, parintii)
colaborarea cu institutii si reprezentanti ai
autoritdtilor locale pentru organizarea unor
activitati formale/ informale

parteneriate incheiate cu agenti economici in

vederea instruirii practice, pentru toate

calificdrile incluse in oferta educationali

* slaba implicare a unor cadre didactice in
participarea la programe educationale si in
actul decizional

* implicarea modest a parintilor, a membrilor
comunitifii si a agentilor economici in
procesul de Invatare

* slabe legdturi de parteneriat cu firme private

* lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu
nevoi speciale

Oportunititi

Amenintiri

oferta de programe din partea comunitatii

locale

* implicarea in programe de parteneriat pe plan
local

* sprijinul Primériei §i Consiliului local in

desfagurarea unor programe

colaborarea cu Priméria si pentru dotari,

lucrart necesare, ete.

cresterea cerinfei de forti de munci prin

dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea

serviciilor, constructiilor

posibilitatea eficientizarii instruirii practice in

profilurile tehnice prin parteneriat cu agenti

economici din domeniu

* oportunitifi de finantare extrabugetara

identificate de liceu prin contracte de

sponsoriziiri, dotéri si parteneriate

* lipsa motivatiei financiare a cadrelor didactice

* prejudecitile familiilor privind oportunitatile
reale de angajare a absolventilor, alegerea
calificarii profesionale dupi criterii subiective
si/sau sentimentale

* neconcordanta intre opfiunea
parintilor/elevilor  ¢i  aptitudinile i
competentele elevilor

* se constatd un interes scizut in ceea ce priveste
implicarea reald a agentilor economici in
vederea acoperirii stagiului de practic

* slabe inifiative private sau de sprijin comunitar
pentru dezvoltarea si  sustinerea actului
educational

* interesul scazut al parintilor in cunoasterea si
rezolvarea problemelor scolii

* situatia socio-economicd precard a familiilor
din care provin unii copii, care conduce la
intreruperea scolarizarii
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2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostica privind stadiul de dezvoltare a Colegiului Tehnic *Dinicu Golescu”,
precum si eficienta internd §i externd a unitafii de invafimant pe ultimul ciclu scolar, din analiza
planurilor de dezvoltare PLAI, PRAL, se constati ¢ unitatea de invat3mant are numeroase puncte tari
ce sustin oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari sl
oportunitdti pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unititii noastre de invitamant.

Eficacitatea unitétii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori §i tehnicieni in
domentile de calificare: turism/alimentatie publica, electrotchnics, mecanicd, electronics si
automatizari, Totodata specializarea Instructor Sportiv Rugby, asigura sportivi bine pregititi pentru
lotul national sau in vederea ocupérii unei functii in aparatul de stat. in proiectarea planurilor de
scolarizare vom avea in vedere cererea de forta de munca, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economica se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari
din partea angajatilor. Formarea initiald {ine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar
dobandirea de noi calificari la elevii din sistem, calificari care si le permita o integrare socio-
profesionala la nivel local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale,

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea si isi analizeze cu atentie rolul sl pozitia

strategici urmdrind aspecte precum:

+ corelarea ofertd — nevoi de formare;

* orientarea si informarea in carieri;

* reabilitarea infrastructurii;

* resursele umane;

* patteneriate;

*+ sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

— imbunatatirea continua a calitatii ambientului educational in care se desfigoara activitatea
didactici;

— Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practic si modemizarea salilor de
curs si a laboratoarelor;

— Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsoriziri, proiecte finanfate in cadrul
programelor nafionale sau internationale;

~ Achizitionarea unor noi mijloace de invifimant moderne si a unor auxiliare curriculare
diversificate;

— Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a parasirii timpurii a
scolii;

— Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;

~ Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

— Calitatea procesului de invitare;

— Diversificarea CDL prin consultarea elevilor si a parintilor si cuprinderea tuturor elevilor intr-
o forma de educatie extracurriculari;

— Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne gi a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
varsta si individuale ale fiecarui elev, care si conduci la cresterea motivatiei pentru invitare si
a performantei scolare;

— Evaluarea continua a impactului asupra Invitarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de
elevi;
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Cresterea numdrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante, pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare
a competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei i formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

Cresterca adaptérii scolare, medierea succesului §i integrarea profesional3 a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguran{a si incredere pentru
desfisurarea In conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unitiii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti economici, asociatii
patronale, universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei
muncii;

Valorificarea in mai mare masuri a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationald atractivd si adaptatd nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii abandonului
scolar §i obtinerii unei calificari profesionale;

Cresterea gradului de inserfie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

Inifierea si participarea activi in cadrul unor proiecte comune cu institugii din comunitate;
Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatamant;

Participarea la proiecte cu finanfare european.

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” -

PERIOADA 2023-2028

Prezentul plan de actiune al scolii este oportun si necesar deoarece traseazi evolutia unitatii

noastre de invatamant, bazindu-ne pe:

experienfa manageriald acumulati;

pe faptul ¢3, in ultimii ani, dinamica numarului de elevi care opteaza pentru unitatea noastri
scolara este in trend ascendent;

stabilizarea pe post a resursei umane calificati prin organizarea concursurilor de titularizare;
atractivitatea ofertei educationale a unitatii scolare;

planul de scolarizare al unitiitii noastre trebuie si reflecte, prin structura ofertei — proportional
cu nevoile piefei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;

analiza demograficd indick o scidere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere,
nsotitd de imbatranirea populatiei;

rezultatele scolare obtinute;

proiectele si programele de parteneriat in desfisurare.

Fezabilitatea proiectului este asigurati prin:

resursa umana calificatd;

baza materiald in continui iImbunétatire;
resursa financiara asigurati;
parteneriatele aflate in desfisurare.

Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic

privind stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta internd si externa a unitafii noastre de
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invatimant pe ultimul ciclu scolar, luind in considerare concluziile inspectiilor tematice ale
Inspectoratului Scolar, precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evaludrilor externe ARACIP,
unitatea noastra considera oportund dezvoltarea urmatoareler prioritai:

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei
muacii $i promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoali la viata activd si continuarea fnviirii pe tot parcursul vietii/ in
concordanta cu opfiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
OBIECTIVE:

v’ Corelarea ofertei educationale cu cererea existenti pe piata muncii, prin includerea calificirilor
$1 specializarilor identificate ca prioriiti la nivel local;

v Dezvoltarea competentelor de specialitate $1 antreprenoriale, a capacitifilor decizionale a
elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in domeniul pregatirii de baza si promovarea
inter- §i transdisciplinarititii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formirii profesionale
a elevilor;

v’ Cresterea gradului de inserfie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea
acesteia;

v' Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala,

TINTE:

— Adaptarea planului de gcolarizare la nevoile de calificare conform cerinfelor pietei muncii prin
cregterea numarului de clase din I.P.T

—> Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul
educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;

— Cresterea gradului de inserfie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirti
de bazi cit si in domenii conexe;

— Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultaiele participarii la
activitatile metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar,
precum si a fenomenului de violenti scolari.

OBIECTIVE:

v Reducerea numirului de elevi cu frecvenfd scazutd la orele de curs prin monitorizarea
educabililor proveniti din medii defavorizate.
TINTE:

— Reducerea cu 2,5%/ an a numarului de absente si scaderea abandonului scolar cu 1% péna la
finalul anului gcolar fatd de anul scolar anterior

— Scaderea numdrului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor
scolare.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului Ia educatie pentru populatia scolara apartinind
unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:

v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice $i a personalului didactic auxiliar in cunoasterea
si vehicularea informatiilor referitoare 1a elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartinand
unor grupuri vulnerabile;
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v' Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii scolii cu echipamente didactice/

scolare/ IT moderne, eficiente;
v' Extinderea accesului adultilor la formare continui prin promovarea ofertei unititii noastre.

TINTE:

—> Informarea intregului personal despre incluziunea sociali in vederea reducerii cu 100% a
excluziunii sociale, inbunatafirea managementului comportamentului pozitiv in randul elevilor
prin desfisurarea de activitafi tematice;

— Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;

—> Sprijinirea educabililor aparfinand unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare,
mediatizarea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,
prin asigurarea accesului la educatie;

— Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasuririi activitatilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitiitii cotidiene de predare si a practicilor de
inviitare in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:

v' Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul
elevilor la invatatura;

v' Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului
de invifare, a stilului de inteligenta dominant;

v' Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne i a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care sa conduca la cregterea motivatiei
pentru invifare si a performantei scolare;

v’ Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

v Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

v' Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se
dovedeste & au nevoie de acesta;

v" Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigent3 si repetentie.

TINTE:

—> Cregterea cu 25% a numdrolui de cadre didactice participante la cursuri de
formare/perfectionare privind metode si tehnici modeme de predare - Invitare - evaluare;

— Cresterea cu 25% a numérului de elevi participanti la concursurile scolare si extragcolare care
obtin performante;

— Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

— Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

— Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de citre elevi;

— 80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostine stabilit prin programele gcolare in
vigoare pentru fiecare disciplini/modul;

— Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregitirea examenului de bacalaureat i a altor
concursuri.
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PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare si cooperare.

OBIECTIVE:

v’ Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

v' Dezvoltarea competentelor de proiectare strategics;

v' Dezvoltarea capacititii de management operational a activitatii unitatii de invatamant;

¥" Consolidarea capacititii de autoevaluare institufionala; :

v' Dezvoltarea capacitifilor de relaionare cu factorii relevanti; comunitatea locald, agentii
economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;

v’ Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;

v' imbunatitirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activitifilor de proiectare gi
monitorizare a realizirii masurilor stabilite, aplicarii procedurilor interne si asigurarea
implicarii active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;

v" Formarea si dezvoltarea unei culturi a calititii educatiei la nivelul intregului personal al unitétii
si a beneficiarilor educatiei oferite;

¥" Monitorizarea si evaluarea activitafilor de asigurare a calitatii educatiei.

TINTE:
— Implicarea a cel putin 30% din numirul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
—> Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;
— Implicarea, pe bazi de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei
oferite, in procesul de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social $i consilierea si
dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:

v' Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea
locald in vederea sprijinirii invafimantului profesional si tehnic;

v Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personali, avand ca scop identificarea
factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei
de participare i de promovare a examenului de bacalaureat;

v’ Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

v’ Dezvoltarea abilitdtilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care si le
permitd o mai buna insertie pe piata muncii.

TINTE:

— Cregterea numirului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in
vederea elaborarii CDL - urilor si desfagurarii stagiilor de pregatire practici,

— Cresterea prestigiului unititii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean,
national §i europran;

— Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

— Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind
refeaua scolard, profilele ocupationale, calificirile profesionale, baterii de teste, echipamente si
soft etc;

— Implicarea elevilor in activitdti extracurriculare destinate dezvoltirii abilititilor personale si
formarea unor competente cheie.
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Actiuni propuse - plan de misuri
Obiectiv general:
Cresterea calitatii educafiei si formarii profesionale initiale care sa vind n sprijinul cresterii
economice in contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoagtere.

Obiective specifice:

1. Imbunatifirea infrastructurii educationale de baza si dotirii unitifii cu echipamente didactice/
scolare/ IT moderne, eficiente in vederea informirii, orientarii si consilierii elevilor.

2. Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile,
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care si conduci la cregterea motivatiei
pentru invatare si a performantei scolare.

3. Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.

4. Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educaionale speciale (CES) si
a celor provenifi din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare i consiliere pentru elevi si parinti.

6. Cregterea gradului de satisfacere a cerinfelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si
elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionala pentru cadrele didactice.

7. Asigurarea condifiilor de dezvoltare personali si profesionali a elevilor. Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea ganselor egale.

8. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi confinuturi in
concordanta cu evolutia cererii pietei muncii.

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de
scolarizare a noi clase si calificari.

10. Dezvoltarea parteneriatului public - privat pentru o mai buni adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii.

11. Valorificarea si diseminarea exemplelor de buna practica la nivel local, judetean, national.

2.6 BUGETUL ESTIMAT

Propunerile de buget pentru Colegiul Tehnic ,,Dinicu Golescu” sufin i vor sustine atingerea
fintelor si obiectivelor propuse in planul de actiune al scoli.

PENTRU ANUL 2025:
TITLUL [~ CHELTUIELI DE PERSONAL — 14.000,00 mii lei
TITLUL II - BUNURI $I SERVICII - 3700,00 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI - 670,00 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 1000,00 mii lei

PENTRU ANUL 2026:
TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL — 18.000,00 mii lei
TITLUL IT - BUNURI $I SERVICII — 5000,00 mii lei
TITLUL IX - ALTE CHELTUIELI - 790,00 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 1200,00 mii lei

PENTRU ANUL 2027:
TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL — 22.000,00 mii lei
TITLUL IT - BUNURI SI SERVICII - 6500,00 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI - 870,00 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 1500,00 mii lei
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PENTRU ANUL 2028:
TITLUL [ - CHELTUIELI DE PERSONAL - 26.000,00 mii lei
TITLUL IT - BUNURI SI SERVICII - 7900,00 mii lei
TITLUL IX - ALTE CHELTUIELI - 980,00 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE — 1800,00 mii lei

PENTRU ANUL 2029:
TITLUL 1 - CHELTUIELI DE PERSONAL — 30.000,00 mii lei
TITLUL I1 - BUNURI SI SERVICII - 9000,00 mii lei
TITLUL IX — ALTE CHELTUIELI - 1500,00 mii lei
TITLUL X — ACTIVE NEFINANCIARE - 2100,00 mii lei

PENTRU ANUL 2030:
TITLUL 1 - CHELTUIELI DE PERSONAL — 36.000,00 mii lei
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII - 10.900,00 mii lei
TITLUL IX - ALTE CHELTUIELI —2.980,00 mii lei
TITLUL X ~ ACTIVE NEFINANCIARE - 3.400,00 mii lei

PARTEA A III-A. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATILE Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu”

~> PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii
$i promovarea acesteia in rAndul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitici de
la gcoald la viata activd i continuarea invitirii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu
optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si
a fenomenului de violenti scolara.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolard apartindnd unor
grupuri vulnerabile §i combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activititii cotidiene de predare s1 a practicilor de invifare in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare i cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si
dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

) 2 ZN RN
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Monitorizarea §i evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduci la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie sd se desfisoare cu periodicitatea indicatd in planul operational. Monitorizarea planului
operaional are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practici a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ¢i §i de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodata, pentru ca monitorizarea sa poata asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,
trebuie sd permitd evaluarea periodicd a rezultatelor implementdirii.

Corelarea rezultatelor implementrii cu efectele previizute ale acesteia si cu modificarile
privind starea mediului, cu modificarile generate de presiunile dezvoltarii socio-economice si cu cele
aduse de noile tehnologii, trebuie si conduci la revizuirea periodicd a planului operational,

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriali i evaludri interne realiste ale factorilor implicai.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daci este nevoie, se vor stabili prioritatile momentului.
Realizérile sau nerealizirile planului operational se vor regisi in analiza manageriald anuali si vor fi
aduse In discutia consiliutui profesoral al unitatii.

Principala grijd in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor fintd cdrora ne
adresim §i la care ne raportdm: elevii pirintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar si
administrativ, comunitatea locald §i partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele
disfunctii.

Evaluarea finald a planului se va face prin misurarea gradului de realizare a indicatorilor de
performanta propusi / rezultatele asteptate.

PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferinelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipi, ceea ce a permis valorificarea optimi a
potentialului fiecdrui membru din echipa.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori §i
norme de baza, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar sl competifie, creativitate,
dreptate, respect de sine §i respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
documentelor in vederea elaborarii PAS a oferit informatii prefioase referitoare Ia directiile de
dezvoltare gi la liniile de relevanta ale invaamantului din Regiunea Bucuresti-Ilifov. Au fost consultate
si analizate §i documente referitoare la dotarea existenta in momentul planificirii, pentru a putea
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proiecta necesarul pentru perioada vizatd prin proiect. In stabilirea unui management de curriculum
anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.

In derularea activitagilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebitd grija pentru realizarea sarcinilor primite, fir a fi neglijate elemente ce tin
de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergitoare:

— Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

— Informarea partenerilor sociali in legitur cu procesul de elaborare a PAS;

— Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parinilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionali;

~ Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritafile identificate la nivel regional si local prin PRAI i PLAT;

— Colaborarea cu celelalte unititi de invatamant din Judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

— Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare;

— Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesiti dezvoltare spre consultare
personalului unititii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedinelor de catedra, elevilor
unitatii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care liceul are relatii de parteneriat;

— Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor;

~> Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaboririi PAS
Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:
* de la partenerii sociali;
* din site-urile AN.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;
* PRAI Regiunea Bucuresti-llfov, PLAI Municipiul Bucuresti;
* pagina de internet a Ministerului Educatiei www.edu.ro;
* pagina de internet a Institutului National de Statistica www.insse.ro;
* din documentele unitatii, PAS-ul anterior:
* chestionare completate de elevi;
* consultdri cu cadrele didactice din unitate,

Alte surse de informatii

* Documente de proiectare a activitafii unititii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesti parteneriatele unitatii,
oferta de scolarizare);

* Documente de analiza a activitafii unitatii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

* Documente de prezentare gi promovare a liceului;

* Anuare statistice ale municipiului;

* Chestionare, discutii, interviuri;

* Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei intocmite tn urma
inspectiilor efectuate in unitate,
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CONSULTARE:
* Congiliul Local;
* Primadrie;
*» Inspectoratul Scolar;
+ Agentii economici;
+ Cadre didactice;
* Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare;
* Consiliul Reprezentativ al Parintilor;
* Consiliul elevilor.,

Organizarea activititilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizata de ciitre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare gi evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
* Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale Consiliului de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
* prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;
* revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:

* legitura permanenti cu AMOFM si agentii economici, astfel incat si adaptim domeniile de
calificare, cerintelor;

* popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizind strategii de marketing
educagional.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazi anual de citre CEAC:
— Monitorizeaza implementarea actiunilor;
— Evalueaza daci aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;
— Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;
— Raporteazi in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
— Elaboreaza o proceduri de revizuire a PAS.

Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizati de citre intregul personal al unitatii.
Prin perspectivd manageriald o evaluare corecta si oportuna este meniti sa asigure o functionare optima
sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanti amintim:

% furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

4 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referintd in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obfinute prin evaluare si emiterea de judecdti de valoare (aprecieri
obiective);

= enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

+ adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand ptin monitorizare si
evaluare se impune acest lucru;

% realizarea misiunii unit3tii.
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Nr.
ort

Ac;iune

Etape

Persoane
responsabile

Participanti

Termen

Consultare

Consultiri care
s3 ofere
informatii in
vederea
intocmitii
planului

Grupul de lucru
desemnat prin
decizia
directorului

Parinti

Elevi

Personalul liceului
Cadre didactice
Consiliul de
Administratie
[nspectori de
specialitate Agentii
pentru ocuparea fortei
de munca
Angajatori

Septembrie

Monitorizare

Controlarea
implementarii
actiunilor
Masurarea
efectului
acestor actiuni
Revizuirea
actiunilor in
lumina
progresului
realizat
Raportarea
progresului
inregistrat
directorului,
personalului gi
altor factori
interesati

Director
Consiliul de
Administratie
CEAC

Personalul didactic
Elevi

Permanent

Revizuire

Folosirea
constatarilor si
concluziilor in
vederea
reactualizarii
confinue a
planului
Intocmirea
planului
operational
pentru anul
scolar urméator

Director
Consiliul de
Administratie

Personalul didactic
Elevi

Septembrie
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ANEXA LA PLANUL DE ACTIUNE AL §COLII

Structura prezentirii PAS

A

— — ~

PAS
' 20232028

=

&
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