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1. ARGUMENT

Raportul privind starea §i calitatea invafamantului prezinta activitatile derulate in Colegiul
Tehnic ,,Dinicu Golescu” in anul scolar 2024-2025, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului
managerial 2024 — 2025, din Planul operational de implementare PAS 2023-2028 si din obiectivele
strategice cuprinse in Planul de Actiune al Scolii, revizuit, pentru perioada 2023-2028, cu nr. 5693/
12.10.2023.

Documentul de fafd vizeazd modul in care se dezvoltd in scoald practici didactice care
promoveazd interactivitatea, formarea competentelor, utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat
mai variate si corelate la experienta elevilor, la asteptarile acestora si ale familiei in privinta demersului
didactic si confortului educational.

Obiective si priorititi asumate de Colegiul Tehnic Dinicu Golescu prin planul managerial

in anul scolar 2024-2025:
Activitatea analizatd s-a desfasurat in baza prevederilor elaborate pentru atingerea

urmatoarelor obiective strategice:

Obiectivul 1 . Asigurarea conditiilor si resurselor pentru servicii educationale de calitate
printr-un management activ si eficient al institutiei scolare

Obiective specifice

1.1. Planificarea activitatilor §i organizarea internd a institutiei scolare in vederea asigurarii
conditiilor optime de functionare, in conformitate cu actele normative emise de MEC si ISMB

1.2. Crearea unui sistem de organizare i gestionare eficientd a documentelor si informatiilor
legate de elevi, personal angajat;

1.3. Personal implicat, motivat in desfigurarea unei activititi eficiente si de calitate;

1.4. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice

1.5. Asigurarea egalitatii de sanse in educatie pentru toti elevii scolii;

1.6. Constituirea si gestionarea eficientd a resurselor financiare necesare atingerii scopurilor si
tintelor strategice propuse;

1.7. Crearea 1n scoald a unui climat de disciplini si de responsabilitate, care confers siguranta
fizicd si psihica a elevilor;

1.8. Asigurarea serviciilor de orientare i consiliere pentru elevi si parinti;

1.9. Modernizarea §i dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii unui demers
didactic modern si eficient.

Obiectivul 2. Cresterea calititii si eficientei serviciilor educationale

Obiective specifice:

2.1. Proiectarea si realizarea curriculum-ului cu accent pe activititi centrate pe elev

2.2. Elaborarea unui Curriculum la Decizia Scolii si CDL-ului care si raspundd nevoilor
elevilor §i comunitatii, caracterizat prin diversitate, prin flexibilitate si prin pragmatism;

2.3. Asigurarea unui climat educational care sa favorizeze participarea elevilor si a profesorilor
la programe de pregitire speciald, in vederea obtinerii performantei scolare la toate disciplinele de
invétamant;

2.4. Aplicarea evaludrii scolare ca demers de observare si interpretare a efectelor invatarii, si
instrument de orientare pentru deciziile necesare unei bune functionari a scolii;

2.5. Realizarea unui program de activitati extragcolare pentru elevi, pliat pe nevoile integrérii
comunitare si sociale generale.



Obiectivul 3. Imbunitatirea imaginii scolii prin comunicarea si colaborarea cu
comunitatea si mass-media
Obiective specifice:

3.1 Implicarea activd a comunitéfii locale i a Consiliului Reprezentativ al périntilor in viafa
scolii;

3.2, Derularea unor parteneriate si activitati cu impact in comunitatea scolari si locals ;

3.3.  Promovarea imaginii scolii.

Obiectivul 4. Reducerea fenomenului absenteismului, a riscului de abandon scolar,
prevenirea violentei scolare si cresterea gradului de siguranti a elevilor

Obiective specifice:

4.1. Monitorizarea zilnica a absentelor, a cazurilor de violentd, aplicarea imediatd a masurilor
de remediere a lor i Imbundtitirea comunicirii cu parintii;

4.2. Asigurarea unui mediu pozitiv de interactiune si invitare;

4.3. Eficientizarea interventiilor individualizate in cazurile de absenteism si violenta scolara.

A fost revizuit si actualizat Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic
Dinicu Golescu, inregistrat cu nr. 3982/06.09.2024, si Regulamentul intern, inregistrat cu nr.
3982/1/06.09.2024, care respecti legea organica si prevederile actelor normative —Legea Nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare, OME
5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, OME 5707/2024 privind aprobarea Statutului Elevului.

2. CAPACITATE INSTITUTIONALA

2.1. DATE DE IDENTIFICARE ALE SCOLII
COLEGIUL TEHNIC ,,DINICU GOLESCU”

Calea Giulesti, Nr. 10, Sector 1, Bucuresti, Roménia
telefon/fax 021.637.04.84

Email colegiultehmatrul@yahoo.com, golescu@ctmr.ro
adresa site - www.golescu.ctmr.ro




2.2. ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC :‘,)DINICU GOLESCU”, 2024-2025
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2.5. RESURSE UMANE
Personal didactic de conducere

. Anul numirii
Nr Nume si prenume Functia Grad didactic )
crt. ’ functie

1. | RUDNIC MONA ALISS Director 2010

2. | BASALIC DIANA FLORENTINA | Director 2022

3. | FLOREA ILEANA MARIANA Director 2022

4. | BASALIC DIANA FLORENTINA | Drector 2021
adjunct

5. | GEANTA AURELIA IULIANA Director 2022
adjunct

6. | SUPEALA IONELA MARIA Director Definitivat | 2023
’ adjunct

7. | TURCU SIMONA LAURA Director Definitivat | 2024
adjunct

2.5.1 Personal didactic; Fluctuatia personalului didactic in

anul scolar curent fatii de anul scolar

anterior
2024-2025

Nr. . UNITATE | .. . ..

ofr. Numele si prenumele STATUT BAZA Disciplina
1. | ANGELESCU ILEANA VIABILITATE | DA Limba franceza

ANTONESCU VICENTIU
2. | STELIAN CONCURS DA TIC
3. | AVRAM IONUT CLAUDIU CONCURS DA TIC
4. | BADEA MARIA TITULAR NU Matematica
5. | BARBU ELENA TITULAR NU Matematica
6. | BADOIU LIVIA SUPLINITOR | NU Chimie
7. | BEREA ANDREI ADRIAN ASOCIAT PCO | DA Rugby
8. | BODIU CARMEN ASOCIAT DA Limba romana
9. | BORZ ANDREI CRISTIAN TITULAR DA Rugby
10. | BRATU ANCA IOANA TITULAR DA Alimentatie publica/
Turism
11. | BREZEANU FLORIN IEEISSIONAR DA PIP/Mecanica
12. | BULUC GHEORGHE VIABILITATE | DA Mecanici
13. | BUTEICA DAN SUPLINITOR | DA Fizica
14. | BUZATU VASILE ASOCIAT PCO | DA PIP/Transporturi rutiere
15. | CAMBURI MADALINA VIABILITATE | DA Limba romana
16. | CAPALAU MARIA TITULAR DA Fizica
17. | CARSTEA CATALIN TITULAR NU PIP/Electronica
automatizari

18. | CIBI ANCA LAURA TITULAR NU Contabilitate
19. | CIOCAN GABRIELA SUPLINITOR | NU Istorie

10




20. | CUMPANICI DANIELA TITULAR DA Limba engleza
21. | DANA COSMIN IONUT TITULAR DA Educatie fizica
22. | DOBROTA GINA GILET TITULAR DA Alimentatie publici
23. | DRAGOI MIHAI LUCIAN TITULAR DA Alimentatie publica
24, | FLOREA ANDREI SUPLINITOR | DA Educatie fizica
25. | GEORGESCU OCTAVIAN TITULAR DA TIC
26. | GAINA LILIANA ASOCIAT PCO | DA Economie
27. | GOGONEATA ELENA SUPLINITOR | DA Electrotehnica
28. | HLEVCA ADRIAN SUPLINITOR DA Mecanici
29. | HLEVCA EUGENIA TITULAR DA Mecanici
30. | HOMEAG CRISTI DANIEL VIABILITATE | NU PIP/Transporturi rutiere
31. | ILIE MIHAI AURELIAN SUPLINITOR DA PIP/Transporturi rutiere
32. | ION ADRIAN ASOCIAT PCO | DA Rugby
33. | IONITA ELENA ASOCIAT PCO | DA PIP/Alimentatie publica
34. | IRIMIA GABRIELA TITULAR DA Electrotehnica
35. | IVAN ANA MARIA TITULAR DA Limba franceza
36. | IVAN AURELIAN NICU SUPLINITOR | DA Limba franceza/ Geografie
37. | LETU GEORGE SUPLINITOR | NU Limba roména
38, | R CESCU-POPA SUPLINITOR | NU Ed. artistica
39. | MARIN ANGELICA PENSIONAR NU Educatie muzicala
40. ﬁﬁ{%?EE GABRIEL L TITULAR DA Limba engleza
41. | MICLAUS DANIEL ALIN TITULAR DA Socio-umane
42. | MIHAI MONICA LENI PENSIONAR DA Electronica automatiziri
43. ?(/I)IEI? RULEANU LIVIU TITULAR DA Matematici
44. | MUNTEANU MIHAELA SUPLINITOR DA Limba francezi
45. ﬁgﬂ%’%ﬁé:ASILICA VIABILITATE | DA Transporturi rutiere
46. | MUSAT LUMINITA SUPLINITOR | NU Chimie
47. | NAE OFELIA LILIANA TITULAR DA Limba romana
48. | NASTASE ALEXANDRU TITULAR DA Istorie
49. | NICOLA ALEXANDRA TITULAR DA Chimie
50. EX;S;’EEA VALERIA CONCURS DA Alimentatie publica
51. | NEAGU FLORIN CONCURS DA Biologie
52. | PANAIT ROBERT ADRIAN SUPLINITOR NU Fotbal
PREDICA MADALIN .
53. CRISTIAN CONCURS DA Fizica
54. | PARASCHIV IORDAN DAN PENSIONAR DA PIP/Transporturi rutiere
55. | PARCIU MARIUS ANTON SUPLINITOR | NU Educatie fizica
56. | PALICA GEORGETA TITULAR DA Geografie
57. | PATRASCU STAN TITULAR DA PIP/Mecanica
58. | PIELEANU FLORIN DAN TITULAR DA Economie
59. | ROSOAGA IONEL ASOCIAT DA Rugby
60. | RUDNIC MONA ALISS TITULAR DA Mecanici
61. SACEANU CRISTINA SUPLINITOR | DA Psihologie

STEFANIA

I




62. | STANCIU ANDREEA SUPLINITOR | NU Istorie
63. | SUPEALA MARIA IONELA VIABILITATE | DA Engleza
64. | TALPOS VLAD SUPLINITOR | DA Limba roméan3
TANASE CLAUDIA )
65. DANIELA TITULAR DA Matematica
66. | TATARU DIANA TITULAR DA Limba romana
67. | TONCEA SILVIU ASOCIAT DA Rugby
TOSA RALUCA . .
68. GEORGIANA SUPLINITOR DA Limba romana
TRIMBACIU ELENA PIP/Alimentatie publica/
69. GABRIELA TITULAR DA TURISM
70. | UDROIU VASILE TITULAR DA Rugby
71. | USURELU DOINA TITULAR DA Matematica
72. | VLAD GHEORGHE DENIS SUPLINITOR | DA Religie

COMISII PERMANENTE, TEMPORARE $I DE LUCRU an scolar 2024-2025

Art 11, alin. (9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii

exceptionale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotéréarii consiliului de administratie al unititii de invatdmant,
cu aprobarea inspectoratului scolar.

La nivelul fiecdrei unitdfi de invéitimant functioneazd comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: art. 71 alin. (2)

@) comisia pentru curriculum; ART. 72 alin. (4); atributii ART. 72 alin. (10)

b) comisia de evaluare si asigurare a calitditii;

¢) comisia de securitate si sdndtate in muncd si pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invdtamant de stat;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii; ART. 72 alin. (21) Atributiile comisiet;

Componenta ART. 72 alin. (16)

J) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd. ART. 72 alin. (11) atributii alin. (14)

COMISII PERMANENTE, TEMPORARE SI DE LUCRU an scolar 2024-2025

Consiliul de administratie

1.

2
3
4.
5.
6
7
8

Florea Ileana Mariana — presedinte;
Cépalau Maria — cadru didactic
Dana Cosmin — cadru didactic
Hlevca Eugenia — cadru didactic
Turcu Simona — cadru didactic
. Jurubita Giani — reprezentant Consiliul local sector 1
Caraian Alberto — reprezentant Consiliul local sector 1
Stan Stela — reprezentant Consiliul local sector 1
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9. Marin Cristina Ioana — périntel

10. Bican Citilin — périnte 2

11. Dumitriu Ana Maria (12D) - elev

12. Nicolae Ana Maria — agent economic

13. Méricine Octavian — agent economic
Consiliul profesoral-

1. Florea Ileana Mariana — presedinte;

2. Nicola Alexandra — secretar;

3. Membri — toate cadrele didactice;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii,

1. Nicola Alexandra — responsabil

2. Téataru Diana — membru

3. Maricine Gabriela — membru

4. Ivan Ana Maria — membru

5. Ivan Aurelian —membru (reprezentant sindicat)

6. Nita Crina — membru (reprezentant parinti)

7. Tanase Roberta — reprezentant elevi

8. Caraian Alberto — reprezentant Consiliul local sector 1

Comisia pentru curriculum,

1. Turscu Simona — responsabil
2. Nae Ofelia — membru
3. Ivan Ana Maria — membru
4. Nicola Alexandra — membru
5. Capalau Maria — membru
6. Palica Georgeta — membru
7. Dana Cosmin — membru
8. Udroiu Vasile — membru
9. Trimbaciu Gabriela — membru
10. Angelescu Ileana — membru

Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirii sistemului de
control intern/managerial,

1. Turcu Simona — presedinte
2. Tataru Diana — secretar tehnic comisie
3. Usurelu Doina — membru
4. Neagu Cosmina — membru
5. Tararache Florentina — membru
6. Parvu Eugen — membru
7. Tusluc Iulia — membru
Comisia de incadrare a personalului salariat,
1. Florea Ileana Mariana — presedinte;
2. Tararache Florentina — contabil sef;
3. Neagu Cosmin — secretar gef;
4. Turcu Simona — membru;
5. Capalau Maria — membru;
6. Stefan Marian — membru,
7. Ivan Aurelian — reprezentant sindical;

Comisia de notare ritmicd §i frecventa elevilor, combaterea absenteismului i a abandonului scolar
13



770,

Comisia de orientare scolard §i profesionald si de promovare a imaginii scolii,

1
1

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

EPNESLL W

. Capalau Maria

. Camburi Midilina
. Neculce Larisa

. Hlevca Adrian
Nistase Alexandru
. Pieleanu Florin

. Dragoi Lucian

. Dobroti Gina

. Francu Alexia

0. Marin Alexandra

Buluc Gheorghe
Dana Cosmin

Bratu Anca
Tusluc Iulia
Homeag Cristian
Niculcea Larisa
Udroiu Vasile
Téataru Diana
0.Ionita Elena
1.Dragoi Lucian

Trimbaciu Gabriela

— responsabil;

— membru;

— membru;
—membru;

— membru;

— membru;

— membru;

— membru;

— presedinte C.S.E

— presedinte al C.R.P.

— responsabil
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru

Comisia pentru receptia lucrdrilor, materialelor si serviciilor achizitionate
1.

Sk PR

Buluc Gheorghe
Homeag Cristian

Trimbaciu Gabriela

Hlevca Eugenia
Dragoi Lucian

Supeala Ionela Maria

— responsabil
— membru;
— membru;
— membruy;
— membru;
— membru;

Comisia de gestionare a activititilor derulate prin SIIIR
1.

Nk LN

Florea Ileana Mariana

Radoi Constantin
Neagu Cosmina

Tararache Florentina

Parvu Eugen
Angelescu Ileana
Nae Ofelia

— director, presedinte;

— administrator SIIIR, informatician;
— secretar sef, membru;

— contabil, membru;

— administrator patrimoniu, membru;
— cadru didactic, membru;

— cadru didactic, membru;

Comisia management al burselor scolare

1.

1
1

9

2
3
4.
3.
6
7
8

0.
1.

Turcu Simona

Tararache Florentina

Buluc Gheorghe
Tétaru Diana
Ivan Ana Maria
Hlevca Adrian

Trimbaciu Gabriela
Dobrota Gina Gilet

Tosa Raluca
Dana Cosmin
Neagu Cosmina

— presedinte;
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— secretar

Comisia pentru acordarea ,,Bani de liceu”
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Florea Ileana Mariana
Tararache Florentina
Neagu Cosmina

Tataru Diana

Saceanu Cristina

Ivan Ana Maria
Camburi Madalina

NN W=

— responsabil
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru

Comisia pentru acordarea ,,Bursei profesionale”

1. Florea Ileana Mariana
Tararache Florentina
Turcu Simona

Neagu Cosmina
Camburi Madalina
Hlevca Eugenia
Dobrota Gina

Homeag Cristian

. Pétragcu Stan

10 Trimbaciu Gabriela

11. Vlad Denis

12. Gogoneata Elena Sorina

000N L W

Comisia acordare ,, EURO 200”
1. Florea Ileana Mariana

Ivan Ana Maria

Mardcine Gabriela

Turcu Simona

Tararache Florentina

SR

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii, n

[

Capalau Maria
2. Neagu Cosmina
3. Hancel Roxana
4. Turcu Simona

Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

1. Parvu Eugen
Buluc Gheorghe
Avram Claudiu
Radoi Constantin
Ilie Aurelian
Patrascu Stan
Hlevca Eugenia

N hkwio

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate,

1. Dana Cosmin
2. llie Mihai
3. Supeala Maria Ionela

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare si testarilor in vederea solutiondrii

— responsabil
— membru
— membru
— membru
— membru
—membru
— membru
— membru
—membru
— membru
— membru
— membru

— responsabil

— membru

— membru

— secretar, membru
— contabil, membru

— responsabil
— membru
— membru
— membru

— responsabil
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru

- responsabil
— membru
— membru

transferurilor la specializarea Filologie,

1. Florea Ileana Mariana
2. Turcu Simona
3. Cumpanici Daniela

— presedinte
— membru
— membru
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Hlevca Eugenia
Talpos Vlad

Bratu Anca
Supecala Ionela Maria
Homeag Cristi

9. Palicd Georgeta
10. Muscalu Manuella
11. Capalau Maria

12. Vlad Dan

13. Udroiu Vasile

14, Dana Cosmin

15. Nastase Alexandru
16. Tataru Diana

oA

— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
—membru
—membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru

Comisia de constituire a registrului scolar al performantelor sportive

1. Udroiu Vasile
2. Vlad Dan

3. Borz Andrei

4. Neagu Cosmina

— responsabil
— membru
— membru
— membru

Comisia pentru elaborarea Regulamentului intern

1. Florea Ileana Mariana

Turcu Simona Laura
Angelescu lleana
Tataru Diana
Maracine Gabriela

-

— responsabil, director;
—membru, director adjunct
— membru

— membru

— membru

Comisia pentru elaborarea/revizuirea Regulamentului de organizare §i functionare,

1. Florea Ileana Mariana
2. Turcu Simona

3. Angelescu Ileana

4. Maracine Gabriela

5. Tataru Diana

— responsabil;

—membru, director adjunct
— membru, responsabilul ariei ,,Consiliere si orientare”

— membru
— membru

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare ale elevilor,

1. Turcu Simona

2. Angelescu Ileana
3. Musat Simona

4. Ilicea Dan

5. Vlad Denis

6. Usurelu Doina

7. Nastase Alexandru
8. Udroiu Vasile

— responsabil
— membru
—membru
— membru
— membru
— membru
— membru
—membru

Comisia de organizare si desfisurare a examenelor de corigente, situatii neincheiate si diferente,

Turcu Simona

Nae Ofelia

Tataru Diana

Talpos Vlad

Jianu Roxana
Usurelu Doina
Maracine Gabriela
Supeala lonela Maria
Ivan Ana Maria

LTI WM

— presedinte;
— membru;
— membru;
— membru;
— membru;
— membru;
— membru;
— membru;
— membru;
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10. Angelescu Ileana — membru;

11. Capalau Maria — membru;
12. Nicola Alexandra — membru;
13, Turcu Simona — membru;
14. Ivan Aurelian — membru;
15. Nastase Alexandru — membru;
16. Ciocan Gabriela — membru;
17. Saceanu Cristina — membru;
18. Vlad Denis — membru;
19. Pieleanu Florin — membru;
20. Rudnic Mona Aliss — membruy;
21. Muscalu Manuella —membru;
22. Hlevca Eugenia — membru;
23. Patrascu Stan — membru;
24. Buluc Gheorghe — membru;
25. Trimbaciu Gabriela — membru;
26. Dobroti Gina — membru;
27. Bratu Anca — membru;
28. Dragoi Lucian Mihai — membru;
29. Dana Cosmin — membru;
30. Vlad Dan — membru;
31. Borz Andrei — membru;
32. Udroiu Vasile — membru;
33. Hancel Roxana — membru;

Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald,

1. Mindruleanu Liviu — responsabil;
2. Ivan Aurelian — membru;
3. Buluc Gheorghe — membru;
4. Bratu Anca — membru;
5. Avram Claudiu — membru;
6. Nicola Alexandra —membruy ;
7. Tusluc Iulia — membru.
Comisia de securitate si sdndtate in muncd, PSI i situatii de urgentd,
1. Pitrascu Stan — responsabil
2. Parvu Eugen — membru;
3. Nastase Alexandru — membru;
4. Buteica Dan — membru;
5. Hlevca Adrian — membru;
6. Avram Claudiu — membru;
7. llicea Dan — membru;

Comisia dirigintilor,
1. Angelescu Ileana — responsabilul comisiei dirigintilor pe scoali
2. Toti profesorii diriginti — membri

Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare a cadrelor didactice, didactic auxiliare, nedidactice,

1. Usurelu Doina — responsabil;

2. Palicd Georgeta — membru;

3. Pirvu Eugen — membru

4. Ivan Aurelian — membru, reprezentant al organizatiei sindicale din scoala;
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Comisia paritard

1. Florea Ileana Mariana — director;

2. Turcu Simona — director adjunct;

3. Ivan Aurelian — lider al Sindicatului Salariafilor din Invatamant Bucuresti;
4. Borz Andrei — membru sindicat

5. Pirvu Eugen — administrator patrimoniu

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii,

1. Turcu Simona - — director adjunct, responsabil;

2. Buluc Gheorghe — coordonator proiecte si programe educative, membru ;
3. Musat Simona — psihopedagog scolar, membru ;

4. Ilicea Mihai — pedagog scolar, membru;

5. Homeag Cristi — supraveghetor de noapte, membru;

6. Udroiu Vasile —reprezentant cadre didactice, membru;

7. Nastase Alexandru — reprezentant cadre didactice, membru;

8. Dana Cosmin — reprezentant cadre didactice, membru;

9. Caraian Alberto —reprezentant Consiliul local sector 1

10. Stan Stela — reprezentant Primarul sectorului 1, membru
11. Copaci Madilin — reprezentant Politia de proximitate, membru;
12. Marin Alexandra — Consiliul Reprezentativ Parintilor, membru;
13. Francu Alexia —reprezentant Consiliul al Elevilor, membru;

Comisia pentru achizitii lucrdri, servicii, obiecte de inventar si alte produse necesare aproviziondrii si
Junctiondrii unitdtii scolare,

1. Bratu Anca — responsabil

2. Hlevca Eugenia — membru

3. llicea Dan — membru

4. Avram Claudiu — membru

5. Rédoi Constantin —membru, responsabil SEAP

Comisia de inventariere anuald a intregului patrimoniu al institutiei de invdtdmant,
Comisia centrala:

1. Turcu Simona Laura — Presedinte — director adjunct
2. Neagu Cosmina — Secretar — Secretar sef

3. Tararache Florentina — membru, Contabil

4. Cépéalau Maria — membru, Profesor

Subcomisia 1 — va inventaria mijloacele fixe si obiectele de inventar din gestiunea Domnului
administrator de patrimoniu, Pirvu Eugen in perioada 10-31 Decembrie 2024:

Hlevca Eugenia — responsabil
Nistase Alexandru — membru
Ilicea Dan — membru

Subcomisia 2 - va inventaria mijloacele fixe si obiectele de inventar din gestiunea Domnului laborant,
Avram lonut Claudiu, in perioada 10-31 Decembrie 2024:

Téataru Diana — responsabil
Mindruleanu Liviu —~ membru
Ridoi Constantin — membru

Subcomisia 3 - va inventaria magazia de alimente i materiale aflate in gestiunea Domnului administrator
de patrimoniu, Pirva Eugen in perioada 10-31 Decembrie 2024:

Nicola Alexandra — responsabil

Buluc Gheorghe — membru
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Dana Cosmin

Subcomisia 4 - va inventaria Casieria i conturile 531, 427, 428, 401, 461, in perioada 10-31 Decembrie

2024
Usurelu Doina
Udroiu Vasile
Bratu Anca

Comisia de admitere,

1. Florea Ileana Mariana

2. Homeag Cristi
3. Trimbaciu Gabriela
4. Udroiu Vasile
5. Buluc Gheorghe
6. Avram Claudiu
7. Tusluc Iulia

8. Ivan Ana Maria
9. Bratu Anca
10.Niculcea Larisa

— membru

— responsabil
— membru
—membru

— presedinte;
— membru ;
—membru ;
—membru ;
— membru ;
— membru ;
— membru ;
— membru ;
— membru ;
— membru ;

Comisia de inscriere in invitdmantul postobligatoriu,

1. Turcu Simona

2. Musat Simona

3. Neagu Cosmina
4. Raidoi Constantin
5.  Avram Claudiu

6. Bratu Anca

7. Predica Madalin

8. Camburi Midilina
Mindruleanu Liviu
10. Nicola Alexandra
11. Ciocan Gabriela
12. Muscalu Manuela
13. Ilie Mihai

14. Niculcea Larisa

hadl

==

— responsabil;

— consilier scolar

— secretar;

— membruy;

— membru;

— diriginte clasa a X-a A;

— diriginte clasa a X-a B;

— diriginte clasa a X-a C;

— diriginte clasa a X-a D;

— diriginte clasa a X-a E;

—~ diriginte clasa a XI-a A, invatimant profesional;
— diriginte clasa a XI-a B, invatdmant profesional;
— diriginte clasa a XI-a C, invitimant dual;

— diriginte clasa a XI-a D, invitimant dual;

Comisia pentru realizarea de venituri extrabugetare

1. Florea Ileana Mariana
Tararache Florentina

Parvu Eugen
Hlevca Eugenia
Ilie Aurelian
Capalau Maria
Avram Claudiu

Nk Wb

— responsabil;
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru
— membru

Comisia pentru elaborarea/revizuirea Planului de actiune al scolii,

Turcu Simona
Angelescu Ileana
Maracine Gabriela
Tataru Diana

kW=

Florea Ileana Mariana

— coordonator, director;
— membru, director adjunct
—membru

— membru

— membru

Comisia de elaborare a Codului de etici
1. Florea Ileana Mariana — responsabil;
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2. Turcu Simona — membru
3. Vlad Denis — membru
4. Camburi Madalina — membru
5. Musat Simona — membru
6. Usurelu Doina — membru
7. Palica Georgeta — membru
8. Capalau Maria — membru
Comisia de evaluare anuald a activititii cadrelor didactice
1. Usurelu Doina — responsabil;
2. Palicd Georgeta — membru;
3. Nae Ofelia — membru;

Comisia numire echipd scriere proiecte fmpreuna prindem curaj
1. Florea Ileana Mariana
2. Turcu Simona Laura
3. Buluc Gheorghe

Comisia pentru revizuirea fiselor de autoevaluare si a raportului de activitate a cadrelor didactice,
~~ auxiliare i nedidactice

1. Capailau Maria — responsabil
2. Nicola Alexandra — membru
3. Tataru Diana —membru
4. Pirvu Eugen — membru

Comisia de mobilitate
Presedinte:
Membri:

Prof. Nicola Alexandra

Limba si literatura romana

Prof. Tataru Diana
Prof. Camburi Madilina

Franceza

- Prof. Maldardasanu Arthur - Colegiul Tehnic "Mircea cel

Batran"

- Prof. Ivan Ana-Maria
Matematici

- Prof. Usurelu Doina

= - Prof. Mindruleanu Liviu

Fizici

- Prof. Cépalau Maria

- Nicola Alexandra
Chimie

- Prof. Nicola Alexandra

- Prof. Turcu Simona Laura
Istorie

- Nastase Alexandru

- Pilicd Georgeta
Geografie

- Palica Georgeta

- Nistase Alexandru
Logica

- Nastase Alexandru

- Pieleanu Florin
Religie

Vlad Denis
Nistase Alexandru
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Educatie fizica
- Dana Cosmin

- Borz Andrei
Rugby

- Udroiu Vasile

- Vlad Dan
TIC

- Georgescu Octavian

- Avram Caludiu
Servicii

- Bratu Anca

- Dragoi Mihai Lucian
Tehnic

- Hlevca Eugenia
- Rudnic Mona-Aliss
Decizia privind numirea Echipei de coordonare a Programului wocoala altfel”
Director prof. Florea Ileana Mariana
Director adjunct prof. Turcu Simona Laura
Prof. Mindruleanu Liviu - comisia pentru intocmirea orarului
Prof. Musat Simona — consilierul scolar
Prof. Angelescu Ileana — consilier educativ
Bican Citalin — reprezentant parinti
Frincu Alexia — reprezentant elevi
Supeald Maria Ionela — cadru didactic
. Dobrota Gina - cadru didactic
10. Buluc Gheorghe - cadru didactic
11. Udroiu Vasile - cadru didactic

1]
o R N

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (i CFDCD)

1. Mairicine Gabriela — responsabil
2. Vlad Denis — membru
3. Nae Ofelia — membru
4. Capalau Maria — membru
5. Ivan Ana Maria —membru
6. Cumpanici Daniela — membru
Comisia de inscriere si distribuire aleatorie a elevilor la clasele de inceput de nivel de studiu
e 1. Presedinte = — Florea Ileana Mariana
2. Secretar — Radoi Constantin
3. Membri: — Héncel Roxana — secretar unitate
4. — Dobrota Gina
5. — Tosa Raluca
6. — Trimbaciu Gabriela
7. — Jianu Roxana
8. — Angelescu Ileana
Comisia de eticd, constituitd din:
1. Nae Ofelia — responsabil
2. Palica Georgeta — membru
3. Usurelu Doina — membru
4. Udroiu Vasile —membru
5. Mindruleanu Liviu — membru
6. Ivan Aurelian — reprezentant sindical Spiru Haret
7. Borz Andrei —reprezentant sindical FSLI
8. Bican Citilin ~ reprezentant parinti
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9. Marin Cristina — reprezentant parinti
10. Frincu Alexia — reprezentant elevi
11. Dumitru Ana Maria — reprezentant elevi

Comisia de examinare §i evaluare pentru proba de aptitudini, filiera vocationali/clasele cu program
sportiv, profil sportiv, specializarea rugby

1. Pregedinte: Turcu Simona Laura — director adjunct al unititii de invatimant

2. Secretar: Hancel Roxana

3. Membri: Borz Andrei — profesor de educatie fizici si sport rugby/rugby TAG

4. Vlad Dan — profesor de educatie fizica si sport rugby/rugby TAG

Comisia de examinare §i evaluare pentru proba de aptitudini, filiera vocationali/clasele cu program
sportiv, profil sportiv, specializarea fotbal

1. Presedinte: Turcu Simona Laura — director adjunct al unititii de invatamant

2. Secretar: Hancel Roxana

3. Membri: Dana Cosmin — profesor de educatie fizica si sport fotbal / fotbal

4. Udroiu Vasile — profesor de educatie fizici si sport fotbal / fotbal
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2.5.1 Personal didactic. Fluctuatia personalului didactic in anul scolar curent fati de anul scolar

anterior

In anul scolar 2024-2025, au existat in plata 75.97 de norme didactice, din care 70.71 de norme
au fost acoperite cu personal calificat §i 5.26 de norme cu personal necalificat.
Din totalul de norme in platd, 38% au fost acoperite cu personal didactic titular, 48% de norme cu
personal didactic suplinitor, iar 14% cu personal asociat, cu cadre didactice pensionare sau cu personal

necalificat.
Observatii -
Numiir de daci este cazul
Numair Numar cz'ldre . Numar o Modalitatea angajirii ([.)ersoyal
didactice cu Numir didactic cu
total de de norme de pe post won
. . norma de . . | de cadre . . studii in
cadre didactice « n titulari . (titularizare,detasare, e«
didactice bazi in calificate suplinire, transfer) strainitate
¢ unitatea de P i echivalate/
invitimant neechivalate in
Roménia)
Cu decizii ISMB
-Cadre didactice
angajate prin concurs:
5;
-Cadre didactice
angajate prin
76 75.97 47 29 70 transfer/pretransfer:1; -
-Cadre didactice
angajate cu art 253: 5;
-Cadre didactice
suplinitoare: 37;
-Cadre didactice
angajate la plata cu
ora: 29
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat a fost urmatoarea:
Numir
Numiir personal didactic calificat: pe.rson'a .
didactic
necalificat
Cu doctorat Cu gradul 1 Cu gradul IT | Cu Definitivat Fa.r a
definitivat
10 12 6 26 18 4
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2.5.2 Personal didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar - numiir pe categorii:

N Numir Numiir Numar
r Denumire functie posturi posturi posturi Obs.
crt. ’ A =
aprobate vacante in plata
1 Secretar sef unitate de invatimant 1 0 1 -
2 Secretar unitate de invi{amant 1 0 1 -
3 Contabil Sef 1 0 1 -
4 Administrator financiar 1 0 1 -
5 Administartor patrimoniu 1 0 1 -
6 Bibliotecar 1 0 1 -
S 7 Informatician, analist programator 1 0 1 -
8 Laborant 1 0 1 -
9 Pedagog scolar 2 0 2 -
10 | Supraveghetor de noapte 2 0 2 -
TOTAL 10 0 10 -
2.5.3 Personal nedidactic
Personalul nedidactic - numiir pe categorii:
Numi turi bat bate | Numi
Nr. | Denumire umar posturi aprobate aprobate umal: Nr. posturi
crt. | functie conform stat personal ISMB nr. | posturi in olata Obs.
' ! 26523/18.11.2019 vacante o prat
= | 1 | Ingrjitor 4 0 4 -
Muncitor
2 1 .
calificat 0 I
3 Munc.itor I 0 . )
necalificat
4 | Paznic 3 0 3 -
5 Bu.catar ) 0 ) i
calificat
7 | Lenjereasd 1 0 1 -
TOTAL 12 0 12 -
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2.6 BAZA MATERIALA.SPATII SCOLARE, ADMINISTRATIVE SI AUXILIARE.
DOTARI
INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Informatii privind spatiile scolare

Dotate conform
Nr. ; ’ Numar de normativelor de dotare
Tipul de spatiu o I8 N
crt. ’ spatii minimala
Da/ Nu
1. | Sala de clasd/ grupa 3 Da
2. | Cabinet (pe discipline de studiu) 19 Da
Cabinetul scolar de asistenti
3. ) . 1 Da
psihopedagogica
4. | Laborator 3 Da
5. | Atelier 6 Da
6. Sald de educatie fizici si sport 1 Da
7. | Teren de educatie fizica si sport 1 Da
8. | Spatiu de joacd 8 Da

Informatii privind spatiile auxiliare

Dotate conform
Nr. Tipul de spatiu Numir de normativelor de
crt. 3 spatii dotare minimala
Da/ Nu
Bibliotecd  scolard/ centru de
1. |. 5 1 Da
informare si documentare
2. | Sald pentru servit masa 1 Da
3. | Dormitor 123 Da
4. | Bucitarie 12 Da
5. | Spalatorie 4 Da
6. S.paj[iu. de depozitare materiale 31 Da
didactice
7. | Grupuri sanitare 30 Da
8. | Cabinet medical 1 Da
9. | Izolator 1 Da

Informatii privind spatiile administrative

Dotate conform

Nr. Tipul de spatin Numir de normativelor de

crt. 4 spatii dotare minimali

Da/ Nu

1. Secretariat 1 Da
2. | Cabinet director 3 Da
3, Cancelarie 1 Da
4, | Arhiva 1 Da
5. Contabilitate 2 Da
6 Casierie 1 Da
7 Birou administratie 1 Da
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DOTAREA CU MIJLOACE DE INVATAMANT SI AUXILIARE CURRICULARE,

ECHIPAMENTE S1 AUXILIARE DIGITALE

Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invitimant i auxiliare curriculare:

A. Informatii privind spatiile scolare

- Sali de clasa — 3 — 146,93 mp — Incheiere cadastrala 28626

- Cabinete — 19 — 1109,67 mp — Incheiere 28626
- Laboratoare — 3 — 270,14 mp — Incheiere 28626
- Ateliere - 6 — 297 mp — Incheiere 28626
- Sala de sport — 1 — 105,49 mp — Incheiere 28626

- Teren de sport — 4000 mp — Incheiere 28626

- Spatii de joacd — 8 — 361,246 mp — Incheiere 28626
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A N!v?l dAe Unitatea coordonatoare Structuri arondate
mvatamant
€ Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
. x Dotare suficientd, la nivel de | € Dotare suficienti, la nivel de
Profesional . .
normative normative
€ Dotare insuficientd € Dotare insuficienti
x Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
Liceal € Dotare suficientd, la nivel de | € Dotare suficienti, la nivel de
(ciclul inferior), normative normative
€ Dotare insuficientd € Dotare insuficientd
€ Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
Liceal x Dotare suficienta, la nivel de |€ Dotare suficienti, la nivel de
(ciclul superior), | normative normative
€ Dotare insuficientd € Dotare insuficientd
€ Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
Postliceal x Dotare suficientd, la nivel de |€ Dotare suficienti, la nivel de
ostlicea normative normative
€ Dotare insuficienta € Dotare insuficienta
Dotarea cu echipamente si auxiliare digitale/ nivel scolarizat
Numar de
terminale Accesil
(desktop, ! 5 Existenta
3 ’ Existenta copiilor / : it
Nivel de laptop, tabletd) £ et . licentelor si
Sra e conexiunii la elevilorlao i i
invatamant la care au B programelor
iy Internet platforma de
acces elevi in il necesare
SR R invatare
activitatile de ¢
invatare
Profesional 356 (dincare |xDaoONU xDao NU x DaoNU
221 tablete)
Liceal 374 (dincare | xDaoNU xDaoNU xDaoNU
(ciclul inferior), 257 tablete)
Liceal 356(din care | x Da o NU x Da o NU x Da o NU
(ciclul superior), 165 tablete)
Postliceal 122 (dincare 6 | x Da o NU x Da o NU x Da o NU
osticed tablete)




- TOTAL —41 de spatii — 6290,47 mp
B. Informatii privind spatiile auxiliare
- Bibliotecs scolard 1 — 91,71 mp — Incheiere 28626
- Sald pentru servit masa — 1 — 467,34 mp — incheiere 28626
- Dormitor — 123 — 2375,57 mp — Incheiere 28626
- Bucitirie — 12 — 172,43 mp — Incheiere 28626
- Spalitorie — 4 — 70,53 mp — Incheiere 28626
- Spatii sanitare — 30 — 421,78 mp — incheiere 28626
- Spatii depozitare materiale didactice — 31 — 421,78 mp — Incheiere 28626
- TOTAL - 202 spatii — 4021,14 mp
- C. Informatii privind spatiile administrative
- Secretariat- 1 — 14,5 mp — Incheiere 28626
- Spatiu destinat echipei manageriale — 3 — 50,01 mp — Incheiere 28626
- Contabilitate — 2 — 28,03 mp — Incheiere 28626
- Casierie — 1 — 4,16 mp — Incheiere 28626
- Birou administratie — 1 — 8,02 —Incheiere 28626
TOTAL 8 spatii — 113,72 mp

Laboratoare:3

- laboratorator de informaticd ( 31 calculatoare, 1 server, 1 videoproiector, 1 ecran de proiectie, 1 table
inteligente)

- laboratorator de fizica (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)
- laboratorator de chimie (1 calculator, 1 videoproiector, 1 table inteligente)

Ateliere * (inclusiv ferme agricole, daci este cazul) - 6

Teren de sport si sali de sport - 1 teren sport si o sala de gimnastica

Cabinete 19 Laboratoare 3
Lb. Roména

Matematici

Fizica 1
Chimie 1
Informatica 1

Limbi striine

Mecanici

Geografie/Turism Ateliere 6

Mecanic 4

Istorie

Religie
Legislatie rutiera

Electric si automatiziri 1
Servicii 1

Tehnic/mecanic

Tehnic/electronica
Mecatronici

Fizica

Organizator banqueting
Instr. Sportiv rugby PST

Ll Bl B e I I e e e A I S S S
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Spatii administrative

Director
Director adjunct
Secretariat
Contabilitate
Consilier
Educativ
Biblioteca
Cancelarie
Cabinet medical

. f.
il; Tipul de spatiu Numar spatii Suz:;))ata
1. | Sali de clasa /grupa 3 146,93
2. | Cabinete* 19 1109,67
3. | Laboratoare* 3 270,14
4. | Atelierc* 6 297
-1
Sala si / sau teren Sala 105,49
S. e o Teren de
de educatie fizica si sport* 4000
sport-1
6. | Spatii de joaca * 8 361,246
TOTAL 41 6290,47

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. S f:
cr:. Tipul de spatiu Numir spatii uz:;))ata
1 Bibliotecd scolard / centru de | 1 91,71
" | informare $i documentare
5 Sala pentru 1 467,34
| servit masa*
3 Dormitor * 123 2375,57
4 Bucitarie * 12 172,43
5 Spalatorie * 4 70,53
6. | Spatii sanitare 30 402,13
Spatii  depozitare materiale | 31 421,78
7. . .
didactice
TOTAL 202 4001,41
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INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

: . 1S f.
oy Tipul de spatiu Numir spatii uprafata
ert. (mp)
1. | Secretariat 1 14,5
5 Spatiu destinat echipei | 3 59,01
" | manageriale
3. | Contabilitate * 2 28,03
4. | Casierie * 1 4,16
5. | Birou administratie* 1 8,02
TOTAL 8 113,72
DOTARI SCOALA
SITUATIA COMPUTERELOR ECHIPAMENTELOR IT
1. Numir de computere utilizate in administratie (cabinet director, 15
cancelarie, secretariat, contabilitate, biblioteci, etc.), cu acces la internet
2. Numir de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice, cu acces la Internet, 46
precum si tablete
3. Numir de computere utilizate in activititi cu elevii si de citre elevi, cu acces la 157
Internet
TOTAL 218

ECHIPAMENTE IT
Cabinek Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. table | Aparat | Nr. statii
Compartiment| multifuncti impri | copiatoare videopro interactive| plastifiat| sonorizare
/ Laborator onale mante iectoare

Laborator - 1 - 4 4 - -
Cabinet 3 1 2 16 6 - -
Directori 2 - 1 - = - 1
Secretariat 1 1 - . - 1 5
Contabilitate 2 1 - - - -

Biblioteca 1 - 2 1 - - 1
Cabinet CEAC 1 - - £ 2 -

Sali de clasa - - . 1 - . R
Ateliere - - - 1 - - -
Catedre scolare 1 - - 1 - - -
Total 11 4 6 24 10 1 2

Toate spatiile destinate procesului instructiv-educativ sunt conectate la reteaua INTERNET.
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DOTARI SALI DE CLASA

Spaii ycolare (séli de clasd, cabinete, laboratoare, ateliere, sali si teren de sport etc)

Corp
cladire

Spatii
scolare

Destinatie

Dotiari

Corp A-
parter

Sala 01

Cabinet limba
romani

Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
conditionat

Sala 02

Cabinet
mecatronici

22 calculatoare, tabld interactive Smart Board SB600,
videoproiector Sanyo; stand mecatronicd motor asimetric,
stand mecatronica, motor c.c., stand mecatronici pneumatic
cu PL, stand mecatronici MAM; mecatronica pas cu pas,
sistem mecanic 3; minifluid nivel 1, minifluid nivel 2,
minifluid electrohidraulica; aparate de masurd si control
electrotehnic; compresor cu accesorii, osciloscop, sursi de
alimentare, sursd multipla stabilizatd de laborator SMSL -
5/2x12/1.3-25V1A;  ampermetru, voltmetru, reostat,
multimetru digital de precizie, multimetru digital; sistem de
invdtare (analog learning); subler digital, lasermetru,
termometru digital, aparat pentru misurat lungimi-lego
mindstorms-robot NXT 2.0, aparat pentru misurari si
aplicatii; trusd electricitate cabinet tehnic; cheie
dinamometricd; biax; micrometru digital; raportor; set
aparate masurd pentru lungimi; set aparate masurd pentru
abateri; trusd cale 32; piese unghiulare de precizie; set
caliber tampon 3-12 mm; raportor cromat cu ceas; nivele cu
buld; menghina de precizie 100 mm; manometru 0-16
bari;calorimetru; set calibre filetate dim. 13; tahometru de
contact si optic; pH- metru digital; micrometre; sublere.
mobilier modular

Sala 03

Laborator
electronicid

didactica

14 calculatoare

11 laptopuri

1 video proiector

1 tabld smart

1 imprimanti

electronica

platforma experimentali cu breadboard

10 aparate de masura digitale

6 aparate de masura analogice

5 aparate de mésurd combinate (analogice - digitale)

10 surse de tensiune de laborator

4 osciloscoape analogice

4 osciloscoape digitale

4 generatoare de senmnal

material didactic pentru electronicid: 2 condensatoare
decadice, tub de osciloscop, piese electronice (rezistoare,
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condensatoare, LED-uri, potentiometre,
conecticd, instrumente de masura analogice,
electro-pneumatica

1 compresor

elemente pneumatice

- 2 cilindri cu dubl3 actiune

- 2 cilindri cu simpl actiune

- 4 distribuitoare cu actionare manuali

- 4 distribuitoare cu rola

- 8 distribuitoare cu actionare pneumatici

- 2 distribuitoare electropneumatice

- 2 distribuitoare 1:8

- 2 senzori magnetici

- 1 senzor capacitiv

- elemente de conectare

- sursd de 24V DC

- cutie cu relee

- cutie cu comutatoare

robotica

sigurante),

5 seturi Lego nxt

9 seturi Lego EV3

masa de concurs

ring de Sumo

6 + 1 incarcatoare de acumulatori
imprimanta 3D

Intretinere

2 truse de scule

Sala 04 Cabinet tehnic | calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
magnetica
Corp A- | Sala 06 Cabinet limba | Calculator, videoproiector, tabld smart, mobilier modular,
etajul 1 romand aer conditionat, whiteboard magnetici
Sala 05 Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
romana conditionat, whiteboard magnetici
Sala 07 Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
strdina conditionat, whiteboard magnetica, dictionare, carte scolara,
manuale, hirti, pliante, plange, mijloace audio (casetofoane)
Sala 08 Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
matematici magneticd, aer conditionat, instrumente, corpuri geometrice,
soft educational, carte scolara, planse, manuale
Sala 09 Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
matematica magneticd, aer conditionat, instrumente, corpuri geometrice,
soft educational, carte gcolara, planse, manuale
Corp A- | Salall Cabinet limba | Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
etajul II strdind magneticd, aer conditionat, dictionare, carte scolari,

manuale, harfi, pliante, plange, mijloace audio (casetofoane)
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Sala 12 Cabinet Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
geografie magneticd, aer conditionat, harti, carfi, atlase, albume,
plange, glob pamaéntesc
Sala 13 Cabinet istorie | Calculator, videoproiector, mobilier modular, whiteboard
magneticd, aer condifionat, hirti, carti, atlase, albume,
plange
Sala 14 Cabinet religie | Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
conditionat, icoane, plange
Sala 15 Sala clasi Calculator, videoproiector, mobilier modular, aer
conditionat, icoane, planse
Corp B- | Salal6 Laborator Calculator, videoproiector, tabli interactivd, truse de
parter fizica experiente mecanice, optice, electrice, planse, culegeri, soft-
uri educationale
Sala 17 Cabinet fizicd | Calculator, videoproiector, whiteboard magnetica
Sala 18 Laborator Calculator, videoproiector, tabld interactivd, soft-uri
chimie-biologie | educationale, DVD-uri, tabel periodic, reactivi, sticlirie,
ustensile de laborator, culegeri si alte publicatii,
microscoape, mulaje, planse
Corp B- | Sala 19 Cabinet tehnic | Calculator, videoproiector, tabla interactiva, mobilier
etaj | Sala 21 Cabinet 25 calculatoare, soft legislatie cu continut stabilit de
legislatie auto | Autoritatea Rutiera Roména — A.R.R., specific pregatirii
teoretice in disciplina legislatie rutierd si conducere
preventivd, Panouri cu indicatoare rutiere, Panouri cu
marcaje, Panouri cu semnalele agentului de circulatie,
Vehicule diferite in miniatura, Triunghiuri reflectorizante,
Macheta refea stradald, Trusd sanitard, Aparate
audiovizuale, Aparaturd video cu monitor, Video-casete
/CD cu filme avand tematica specificd pregitirii teoretice in
disciplina legislatic rutier.
Corp B- | Sala22 Cabinet EA 8 Calculatoare, videoproiector, tabld smart
etaj II Sala 24 Laborator 32 de calculatoare, videoproiector, tabld smart, camera
informatica supraveghere video

Sistemul de supraveghere video in circuit inchis se compune din 12 DVR-uri si 163 camere, distribuite

dupi cum urmeazi:
- CORP A (cladire scoala)

»> 1 DVR - 15 camere audio-video (holuri, sciri, poartd acces elevi, profesori)

> 1DVR - 15 camere audio-video (sili de clasi)
- CORP B (cladire scoald)

» 2DVR - 22 camere video (holuri, scari, laborator informatica, legislatie rutiera)

- CORP C (ateliere instruire practica)

> 1DVR - 11 camere video interioare
- CORP D (camin elevi)

» 1 DVR cu 16 camere video (holuri, scéri p si 4 camere exterioare)
- CORP E (camin elevi)

> 2 DVR cu 32 camere video (holuri, sciri parter, etaj 1, 2, 3 si 4)
»> 1 DVR cu 7 camere video exterioare
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- CORP F (canting)
> 1 DVR cu 16 camere video interioare
- CURTE SCOALA

» 1 DVR cu 8 camere video exterioare.
- POARTA ACCES
1 DVR cu 2 camere video exterioare.

2.7. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI

Activitatea personalului serviciului secretariat a fost una eficientd, bazati pe responsabilitate,
seriozitate si motivatie profesionald in contextul unui volum de munci foarte mare si a necesitatii
respectdrii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISMB, a metodologiilor si a legislatiei in vigoare
cu respectarea procedurilor specifice.

In anul scolar 2024-2025, in cadrul compartimentului secretariat si-au desfisurat activitatea
secretar sef Neagu Cosmina, secretar Hancel Roxana si informatician Ridoi Constantin.

Activitatea acestui compartiment, concretizata intr-un volum foarte mare de munca, s-a desfasurat
cu responsabilitate si a implicat un complex de activititi grupate astfel:

a. activitati specifice de secretariat;

b. activitati ce duc la indeplinire atributiile previzute in fisa postului;

c. activitati pe care le decid singure: cursuri de perfectionare;

Activitati desfasurate:

o efectuarea lucrarilor de registratura;

o lucrari de corespondentd primite si emisa de institutia scolar;

o organizarea sistemului informational (primirea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor);

o activitdti de documentare;

o multiplicarea documentelor

o corespondenta/materiale documentare;

. relatiile cu publicul;

o evidenta de personal si a necesarului de consumabile;

o primirea, prelucrarea i transmiterea informatiilor;

. primirea §i transmiterea comunicérilor telefonice;

o transmiterea in scoald a deciziilor i instructiunilor cu caracter de circular;

. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor

scolare, In conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd scolard in invitimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

o completarea si eliberarea de diplome de Bacalaureat, adeverinte de absolvire a
liceului, certificate de competente profesionale nivelul 4, certificate de competente lingvistice si
digitale, certificate de competente profesionale nivelul 3, certificate de absolvire a ciclului inferior
al liceului, suplimente EUROPASS

. Intocmirea si eliberarea de duplicate conform aprobarii ISMB

o Deschiderea evidentelor scolare noi, registrelor matricole,operarea miscérii
elevilor

. realizarea bazei de date clasa a 12-a in vederea simulirilor si examenului de
Bacalaureat
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. Intocmirea situafii solicitate de alte institutii (elevi in plasament, elevi cu CES,
absebte elevi, etc)

o completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupi examenele de corigentd,
completarea Registrului de evidents a elevilor pentru noul an scolar ;

. verificarea si inregistrarea cataloagelor pentru noul an scolar;

. intocmirea situatiilor statistice si in SIIIR;

. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invatdmant;

o inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea

permanentd a evidentei acestora i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

. inmatricularea elevilor nou veniti (cf. repartitiilor si a cererilor de de transfer
aprobate), rezolvarea corespondentei privind miscarea elevilor;

o rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si
evaludrilor, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante

. pregatirea si realizarea bazei de date a beneficiarilor de burse

o Intocmirea situafii solicitate de alte institutii (elevi in plasament, elevi cu CES,
absete elevi, etc)

° intocmirea contractelor de munca, deciziilor de incadrare, statului de functii,

o completarea Registrului de evidenta a salariatilor;

o intocmirea statului de personal pe trepte si gradatii, anexe+ EDUSAL;

o intocmirea figei de incadrare cu personal didactic;

. Intocmirea dosarelor privind Inscrierea la gradele didactice;

. intocmirea proiectului planului de incadrare

o calcularea drepturilor salariale sau de altii natur;

o transmitere posturi vacante didactic auxiliar si nedidactic

o Intocmirea lunara a pontajelor pentru cadre didactice si pers.didactic auxiliar

o Intocmirea de adeverinte pentru angajatii care au plecat din unitate pentru
dovedirea vechimii si drepturilor salariale

. Actualizarea registrului electronic privind evidenta salariatilor REVISAL si
transmiterea la ITM Bucuresti de cate ori este nevoie,operarea modificarilor salariale

o Transmiterea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic, (situatia
normelor, situatia pe discipline, fisa incadrarii, etc.)

o Comunicarea de decizii personalului scolii urmare schimbarilor intervenite,
decizii de incadrare pe baza repartitiei ISMB

. Completarea contractelor individuale de munca a celor nou veniti in unitate
precum si finalizarea contractelor celor plecati din unitate

o Intocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniti in unitate

o Depunerea in termen la ISMB a statului de functii, precum si intocmirea de situatii

privind normarea personalului did., did.aux. si nedidactic
. Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele

pensionabile sau pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre
scolar

o Intocmirea dosarelor de pensionare
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o Completarea si eliberarea de adeverinte de sinatate pentru angajatii scolii de céte
ori este nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate)

. Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicita
credit bancar
. Actualizarea avizierului scolii cu toate documentele care au specific informativ

2.8. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Contul de execufie pentru anul scolar 2024-2025, la data de 31.08.2024, pentru perioada
01.01.2024-31.08.2025 se prezint3 astfel:

Cheltuieli de personal - au fost efectuate pliti nete in suma de 2.737.161 lei si s-au Incadrat 1n
creditele aprobate pe fiecare clasificatie in parte. In ceea ce priveste voucherele de vacanti pentru anul
scolar mentionat, conform legislatiei in vigoare, acestea nu au mai fost acordate.

Cheltuieli materiale ( Titlul II- Bunuri si servicii) - au fost efectuate plati in sumi de
575.993,78 lei, acestea se regisesc in achizitionarea de materiale (furnituri birou, materiale curdtenie si
intretinere), plata utilitatilor si serviciilor prestate de catre diversi furnizori.

Asistenta sociald - din bugetul local

-ajutoare sociale in naturd- art.57.02.02 - sportivi- au fost efectuate pléti in valoare de 73.928,46
lei.

-ajutoare sociale in numerar - art. 57.02.01 elevi CES - au fost efectuate plati in valoare de
44.859,30 lei

Asistenta socialid - din bugetul de stat

-ajutoare sociale in natura- art.57.02.02 — cazare elevi straini bursieri ai Statului Roman - au fost
efectuate pliti in valoare de 9.405 lei.

Burse sociale - au fost efectuate plati in valoare 731.841 lei.

In aceasi perioads, Inspectoratul scolar al Municipiului Bucuresti a alocat urmitoarele credite
- burse elevi Republica Moldova - au fost efectuate plati in suma de 32.485 lei
-burse profesionale- au fost efectuate plati in suma de 243.346 lei

Venituri si cheltuieli extrabugetare

Colegiul are cantina si cdmin unde servesc masa si sunt cazati circa 70 de persoane:

Sume incasate ca si contributii elevi masa — 6.018 lei.

Sume incasate ca si venituri — 24.379,50 lei, reprezinti regie de cimin, venituri din inchirieri.
Plati In suma de 23.079,82 lei, au fost efectuate cheltuieli in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului de invétimant, achizitionarea de materiale de curatenie, materiale electrice si de Intretinere cu

caracter funcfional , deconturi , taxe postale — corespondenta elevi, deconturi transport STB si alte
materiale sanitare.

2.9. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV

Acest compartiment si-a desfigurat activitatea conform planului managerial, personalul
administrativ indrumat de administratorul de patrimoniu incercand si rezolve problemele legate de buna
functionare a activitifii scolare. Prin activitatea sa, serviciul administrativ participd la realizarea
obiectivelor scolii in ansamblul siu.

O preocupare permanent atét a directorului CT Dinicu Golescu, cit si a administratorului de
patrimoniu, a reprezentat-o in ultimul an autorizarea de securitate la incendiu a caminului de béieti, in
acest sens fiind initiate o serie intregd de demersuri catre Primaria sectorului 1 si citre AUTPUSP Sector
1.

Prin preocuparea permanentd a compartimentului administrativ, sustinut indeaproape de
conducerea unitdtii, reprezentati de d-na director Florea Ileana Mariana si de céatre d-na contabil gef
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Tararache Florentina/Hudac Nicoleta, s-au efectuat urmétoarele activititi pe parcursul anului scolar
2024-2025:

- Eliberarea arhivei de documente a unitatii in vederea efectudrii reparatiilor spatiului din
Corpul B destinat arhivei, operatiune ce s-a intins pe parcursul a unui interval de zece zile si a cuprins
efectiv mutarea documentelor, a rafturilor de depozitare, etc in Sala 19;

- Reparatiile efective ale salii (arhivd), realizate exclusiv cu personal administrativ
necalificat, constdnd in izolare pereti, reparatii glafuri, toc usi intrare, gletuire pereti, zugriveli
(lavabild), vopsitorie rafturi metalice, reparatii dulapuri depozitare

- Readucerea documentelor pe pozitie prin reagezarea rafturilor metalice, a dulapurilor si,
sub directa supraveghere a secretarului-sef — arhivarea documentelor dupi ani, categorii, etc.

- Administrarea §i pastrarea in conditii cit mai bune a bunurilor mobile si imobile ale
unitatii scolare ;

- Achizifionarea si receptionarea materialelor necesare intretinerii, curteniei sau reparirii
unor bunuri ale unititii scolare;

- Planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si a accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul CT Dinicu Golescu;

- Pregatirea spatiilor in vederea desfasurarii in conditii optime a procesului instructiv-
educativ, referindu-ne aici si la partea de cazare si masi a elevilor;

- Intreg personalul a efectuat analizele de medicina muncii, previzute de legislatia in
vigoare;

- S-au achizifionat materiale de curatenie si dezinfectie, necesare la efectuarea curdteniei
zilnice, pentru spélarea §i dezinfectia lenjeriei de pat i a echipamentului sportiv;

- S-a urmdrit in permanenta efectuarea periodici a curiteniei in bucatirie, sala de mese si
camere anexe, precum si splarea si dezinfectia veselei, a utilajelor din dotare atunci cAnd cantina nu a
fost inchisa din pricina pandemiei;

- S-a urmadrit efectuarea serviciilor de mentenantd la sistemele de detectie incendiu, senzori
fum, ascensoare marfa (cantind);

- S-au inlocuit stinggtoarele tip P6 (40 buc) ce nu mai puteau fi reumplute;

- S-au intocmit grafice lunare pentru serviciul de pazi, cu paza proprie;

S-au intocmit lunar, pontajele pentru personalul nedidactic;

- Personalul de la bucitirie, in colaborare cu cabinetul medical, a urmirit pregatirea hranei
in conformitate cu normele in vigoare;

- Saptdmaénal s-a intocmit registrul de meniuri;

- Zilnic s-au intocmit listele de alimente si s-au eliberat alimentele in vederea pregatirii
hranei elevilor;

- S-au intocmit bonuri de consum pentru eliberarea de materiale necesare efectuirii
curdteniei;

- Organizarea si controlul activitdtii serviciului de pazi in scopul asiguririi integritatii
bunurilor ce apartin institutiei:

- Primirea alimentelor cu care se aprovizioneazi cantina unititii, verificarea cantitétilor
indicate in documentele ce le insotesc si controlul, pe cét este posibil, a calitatii acestora. De asemenea,
de compartimentul adminsitrativ tine in mod direct depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se evita
degradarea, respectandu-se totodata si normele de protectia muncii si PSI ;

- Intocmirea receptiilor si a bonurilor de consum pentru toate materialele cumpérate si
predarea receptiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea platilor;

- Mentinerea curateniei in institutia de Invatimant

- Inregistrarea si migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si casarea
acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.)

- Elaborarea si supunerea spre aprobare a comenzilor de cumpérare;

- Mentinerea la zi a evidentei intregului patrimoniu institutional.

- Achizitionarea resurselor noi si a materialelor necesare desfisurarii activitatii specifice
institutiei de invatdmant.

- Degajarea si curdfarea unor spatii ale unititii;

- Intocmirea graficului (lunar) pentru personalul de ingrijire si agentii de pazi ;
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- Intocmirea Planului anual al achizitiilor publice pe zona administrativa ;

- Intocmirea programdrii concediilor de odihna pentru personalul nedidactic ;

- Rezolvarea tuturor problemelor ce intervin cu o frecventa aproape zilnica i revin
sectorului administrativ (s-au efectuat remedieri la instalatia sanitar3, termica, la mobilier, ori de cate ori
a fost necesar).

2.10. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

in anul scolar 2024-2025, la bibliotecs, doamna bibliotecar Tusluc Iulia/Avram Nezia a
desfagurat activitati care au avut ca scop:

- Dezvoltarea echilibratd a colectiilor bibliotecii prin achizitii, tinind cont de urmitoarele
principii:diversitate, actualitate si modernizare informationali: abonament la revista Tribuna
Invatiméntului, comenzi de cérti la Grup Editorial DZC S.R.L, comenzi de manuale la editura CD Press;

- Dezvoltarea anuali a colectiei bibliotecii, astfel incét sa asigure un fond de carte de cel putin
doud exemplare/elev, iar rata de innoire a colectiilor sa se apropie de 20 de ani;

- La inceputul fiecdrui an scolar se fac elevilor de clasa a IX-a, liceu si scoald profesionala si
cadrelor didactice nou venite, fise de bibliotec, inscrierea find gratuita;,

- Actualizarea si revizuirea continud a sistemului de cataloage al bibliotecii, operarea la timp a
intrarilor, iesirilor, si situatiilor recapitulative in Registrul de migcare al bibliotecii, inregistrarea
volumelor in Registrul de intrare;

- Analiza nevoilor potentiale ale diferitelor categorii de public si a propunerilor utilizatorilor;

- Intocmirea listelor cu noile achizitii de carte in colaborare cu catedra tehnica, de limba roman,
chimie- fizicd, socio-umane, limbi striine, matematica, educatie fizici;

- Asigurarea respectirii termenelor de imprumut, si dupa caz, sanctionarea restantierilor conform
regulamentelor de biblioteci;

- Inregistrarea publicatiilor, completarea curentd a lor, asezarea si organizarea acestora la raft;

- Verificarea fiselor de cititori, anuntarea celor cu datorii;

- Eliberarea fiselor de lichidare pentru elevii care au terminat liceul;

- Analiza stérii fizice §i a varstei documentelor de biblioteca pentru eliminarea cartilor uzate;

- Dezvoltarea activitatii de marketing si promovare a bibliotecii, pentru cresterea numdarului de
utilizatori, a numérului de vizite si a circulatiei documentelor de biblioteci;

- Cumpérarea de cirti pentru buna desfisurare a activitatii didactice;

- Inregistrarea cértilor din biblioteca pe calculator;

- Revizuirea si actualizarea sistemului de informare al bibliotecii referitor la servicii si
resurse:afigarea programului la vedere, a regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii, a
planului de activitate, a planului managerial, a comitetului de sprijin pentru biblioteca, a normelor P.S.1.;

- Participarea la toate activititile metodice: Consfituirea anuali a bibliotecarilor scolari,
organizatd de CCD, Cercul metodic - ,,Aplicatii web si platforme educationale in sprijinul activititii
profesorului documentarist®, Cercul metodic - ,,Arta lecturii in scoald.Metode de Imbunititire a
abilitatilor de comunicare”, Cursul de perfectionare blended-learning:,,Resurse educationale digitale in
CDU/biblioteca scolara ™

- Realizarea planificirii calendaristice a activitatii bibliotecii in concordantd cu structura anului
scolar;

- Realizarea statisticilor circulatiei documentelor imprumutate si a utilizatorilor;

- Realizarea corect si legala a catalogirii, clasificarii, depozitarii, imprumutului;

- Completarea registrului de evidenti al bibliotecii ;

- Redactarea registrului de evidenti cu utilizatorii bibliotecii;

- Realizarea schemei orare pentru anul scolar 2023-2024;

- Intocmirea tabelelor pentru primirea si predarea manualelor si distribuirea acestora citre elevi;

- Predarea si recuperarea manualelor cétre/de la diriginti;

- Intocmirea dosarului justificativ cu manualele nerecuperate de la elevi in anul scolar anterior;

- Ridicarea bonurilor de consum pentru manuale, de la depozitul de carte;
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- Asigurarea unei bune colaborari $i comunicdri cu cadrele didactice, cu elevii, cu personalul
didactic auxiliar, cu directorii;

- Implicarea impreund cu seful comisiei pentru orar, la realizarea orarului pe clase, a schemei
orare pentru anul 2024-2025;

- Realizarea §i redactarea situatiei cerute de 1.S.M.B. cu privire la stocul de diplome de la
Infiintarea scolii si pana in prezent;

- Multiplicarea la xerox a documentelor necesare pentru scoali;

- Cautarea, descdrcarea de pe internet si imprimarea programelor scolare, a admiterii, a
bacalaureatului, a planurilor de invatamant, a ordinelor si legilor necesare institutiei;

- Intocmirea necesarului de cérti §i manuale pentru anul 2024;

- Realizarea comenzii de manuale pentru anul scolar 2025-2026 si incrcarea pe platforma;

- Achizitionarea manualelor pentru elevii de la servicii;

- Achizitionarea diplomelor pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite la invatatura,

-Asigurarea bagajelor la examenul de absolvire a scolii postliceale, la simularea bacalaureatului;

- Realizarea unui Comitet de sprijin pentru biblioteci;

- Predarea carnetelor si legitimatiilor de elev pentru clasele a [X-a, dirigintilor;

- Redactarea situatiilor cerute de CCD, metodistul de sector, etc. ;

- Realizarea programului de asistente la ore al directorilor, pentru modulele I-v;

- Multiplicarea pliantelor de oferta educationali pentru ,,Targul Liceelor” si a contractelor de
parteneriat;

- Inscrierea elevilor pentru clasa a IX-a la invatdgmantul profesional si dual de stat, 1a liceu si la
scoala postliceala.

- Fac parte din Comisia de admitere, Comisia de Orientare scolar si profesionald, Comisia pentru
Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald, Comisia de achizitii si Comisia de evaluare a
scrisorilor de interes/ofertelor depuse pentru achizitia de servicii de masi, cazare cantonamente sportivi
si oferte servicii de masa sportivi;

- Indeplinesc toate sarcinile atribuite de conducerea scolii;

2.11. ACTIVITATEA DIN INTERNATE

in anul scolar 2024-2025, au fost desfdsurate urmatoarele activitati:

- Au fost cazati elevii in camin atat la inceputul cét si pe parcursul anului scolar.

- Au fost supravegheati elevii in doua schimburi inclusiv in weekend-uri s1 sarbatori legale intre
orele 08:00 — 20:00 si 20:00 — 08:00.

- Au fost treziti elevii interni si au fost trimisi la cursuri.

- A fost verificata curitenia din camere.

- A fost efectuatd prezenta elevilor interni la ora 20:30 pentru a-i depista pe cei lipsa. Acestia sunt
trecuti in Registrul Procese Verbale.

- Au fost intocmite bilete de voie pentru elevii interni i foi pentru cei care au avut antrenament
dupa ce 1n prealabil am verificat curatenia din camere.

- Existd un catalog unde se tine evidenta biletelor de voie acordate.

- Au fost Intocmite zilnic procese verbale de predare-primire intre schimburi prin semnatura.

- Au fost supravegheati copiii care s-au imbolnivit si au fost trimisi la cabinetul medical.

- A fost chematd Ambulanta la cazurile care au necesitat interventii de specialitate.

- A fost verificat cdminul in pauze pentru a evita lipsa elevilor interni de la cursuri.

- Au fost luate masuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioars si a Regulamentului
cantinei si cdminului.

- A fost supravegheati indeplinirea zilnica de citre elevi, a programului de masi in cantina.

- A fost verificat modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihn.
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- A fost supravegheat modul in care elevii, respectdi normele de conduiti civilizati.

- A fost asiguratd linigtea in camin impreun cu serviciul de paza.

- Au fost prelucrati elevii cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare a Internatului.

- A fost o colaborare i comunicare cu colegii, cadrele didactice si parintii elevilor. Au fost
informati directorul scolii, dirigintii si parintii despre activitatile si comportamentul elevilor.

- A fost o comunicare constanta cu dirigintii si antrenorii elevilor din cimin in g#sirea unor solutii
pentru optimizarea comportamentului acestora.

- A fost realizatd o buna colaborare cu politistul de proximitate.

- Au fost prelucrati elevii cu privire la normele PSI, de igien si Protocolului pentru internate
scolare din ORDIN Nr. 4183/ din 04 iulie 2022

- Au fost Intocmite referate si situatii in cazul degradarilor de citre elevii a bunurilor din cdmin.

- Au fost semnalate administratorului defectiunile la instalatiile sanitare, electrice si alte probleme
sesizate.

- Au fost informati conducerea unitdtii si administratorul asupra folosirii ilegale a surselor
electrice de incalzit.

- A fost asiguratd o buni colaborare cu firmele care asigura mentenanta pentru central3, senzorii
de incendiu si camerele de supraveghere.

- Au fost intocmite tabele cu elevi pentru obtinerea vizei de flotant.

- A fost tinutd legitura permanent cu serviciul contabilitate, predand liste cu elevii si adultii cazati
in camin.

- A fost colaborare cu contabilul si contabilul sef pentru a se evita restantele la cazare ale elevilor.

- Pedagogii si supraveghetorii de noapte au participat la sedintele consiliului profesoral atunci
cind am fost invitati.

- A fost identificat, solicitat i receptionat necesarul de materiale consumabile pentru internat.

- Elevii au fost supravegheati si monitorizati in privinta respectirii Protocolului pentru internate
scolare din ORDIN 4183/04 julie 2022

- A existat o foarte bund colaborare a pedagogilor si supraveghetorilor de noapte cu directorul

scolii, privind rezolvarea operative a tuturor problemelor apdrute.

2.12. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA
(APARAREA IMPOTRIVA INCEDITLOR/PROTECTIA CIVILA), RESPECTIV
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Comisia si-a stabilit programele de activitati specifice pentru sanitate si securitate In munca
si pentru situatii de urgentd. Au fost realizate instruirile specifice §i s-au completat carnetele de instructaj
pentru séndtate si securitate in munca si cele pentru instruirea privind situatiile de urgenta.

S-a realizat controlul medical specific potrivit legii de citre medicul de medicina muncii
precum si controlul psihologic anual. S-au reinnoit materialele afisate in scoald, au fost verificate si
reafisate indicatoarele cu mijloacele de orientare in scoald si instructiunile de lucru acolo unde a fost
cazul.

I Scurti prezentare descriptivi a activititii
In unitatea noastra de invatimant, impreuna cu reprezentantii serviciului de consultantd in
domeniul situatiilor de urgenta respectiv domeniul securititii si sanatatii In muncd, CORPORATION
SITUATII DE URGENTA si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea
obiectivelor propuse. Din fericire nu au avut loc incidente in cadrul unitatii.
Apararea impotriva incendiilor a constituit o preocupare permanenti a scolii noastre, sens in
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care am actfionat pentru:

- implementarea noilor prevederi legale;

- Indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor interne ;

- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire §i pregitire a personalului;

- asigurarea dotarii, calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de apdrare impotriva
incendiilor;

- stabilirea de masuri pentru imbunatitirea activitatii.

ll. Lista activititilor desfisurate .

1. Au fost desfdsurate exercitii de evacuare cu intregul personal si elevii, conform unor
scenarii concepute de citre conducatorul institutiei de invaamant, responsabilul pentru situatii de urgenta
s1 serviciul de consultant in domeniul situatiilor de urgentd. Exercitiile practic-aplicative au avut ca scop
formarea deprinderilor privind cunoasterea si capacitatea de punere in aplicare a sarcinilor ce revin
personalului de la locul de munci n caz de incendiu sau situatii de urgents, punndu-se accent pe
evacurea personalului si al elevilor.

2. Instructajul periodic sa efectuat in luna septembrie cu tot personalul angajat si in luna
decembrie cu personalul nedidactic de citre conducitorul locului de munca cu asistentd tehnica din partea
reprezentantilor serviciului de consultanti in domeniul situatiilor de urgentd, Corporation Situatii de
Urgenta, potrivit graficului i tematicii anuale de instruire aprobate de cétre conducerea institutiei de
invatdmant.

3. S-aefectuat instructajul introductiv general pentru personalul nou angajat.

3. EFICACITATE EDUCATIONALA
3.1. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE — iNVATARE — EVALUARE

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum:
e realizarea unei baze de date privind instrumentele si platformele ce pot fi utilizate in activitatea
online
realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice
elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de nevoi/oportunitati
educationale la nivelul educabililor; derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
e controlul documentelor de proiectare curriculard - realizat la inceputul anului
scolar/semestrului;
® aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare
® verificarea realizarii orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatimant,
numdrul de cadre didactice;
evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore
realizarea documentatiei solicitate de ME, ISMB si de autoritatile locale;
asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate clasele;
asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
procurarea documentelor curriculare;

procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEC, ISMB
elaborarea instrumentelor interne de lucru

vV VYV ® e o @
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Existd documente de proiectare didactici la nivelul tuturor ariilor curriculare, in
planificarea continuturilor s-a tinut cont de reconsiderarea metodelor didactice s1 personalizarea
creativd a parcursurilor didactice.

Planificarea coninuturilor este corespunzitoare invatirii pentru fiecare disciplindg/modul, iar
proiectarea unitétilor de invitare promoveazi si incurajeazi centrarea pe elev. S-a respectat curriculumul,
in conformitate cu programele scolare si planificarile calendaristice. Activitdtile de invatare au fost centrate
pe achizitiile anterioare si pe nevoile de dezvoltare specifice, individuale sau de grup, ale elevilor, strategiile
didactice fiind adecvate specificului clasei si motivatiei fiecarui elev. In acest sens s-a avut in vedere
realizarea unor demersuri remediale, planuri de invitare diferentiata

Masurarea si aprecierea rezultatelor scolare s-a realizat prin raportare la competente, continuturile,
metodele si mijloacele de invaare folosite. In scopul cunoasterii nivelului comportamental cognitiv initial,
determindrii liniei de pornire la inceputul programului de instruire si refacerii sau remedierii unei stiri de
fapt, s-au aplicat testari initiale la toate clasele de inceput de ciclu scolar.

Evaluarea initiald a combinat instrumente de evaluare traditionale si alternative, evaluarea sumativi
(teza) clasica a fost Inlocuita cu teste formative. Testele sunt concepute corespunzitor evaluarii corecte a
achizitiilor anterioare ale elevilor si identificarii nevoilor de dezvoltare specifice: individuale si de grup.

La nivelul fiecarei arii curriculare au fost selectate manuale din lista celor aprobate de minister,
in concordan{a cu criteriile de evaluare ale acestora si cu specializdrile pentru care au fost propuse,
materialele auxiliare fiind achizitionate pentru majoritatea elevilor. Prin sprijinul Primariei sectorului 1, toti
elevii §i toate cadrele didactice au beneficiat de tablete gratuite, fapt care a contribuit la derularea in conditii
optime a activitatii instructiv-educative in contextul actual. S-au utilizat programe de optional /suporturi de
curs / materiale auxiliare realizate de profesori.

S-au organizat examene de diferente in luna septembrie si in vacanta intersemestriald pentru
elevii veniti prin transfer, respectiv pentru elevii § inscrisi la clasa a XI-a seral.

3.1.1 OFERTA CURRICULARA
Pentru acest an scolar au fost aprobate urmitoarele CDS-uri si CDL-uri.

Curriculum in dezvoltare locali

Tehnician in turism IXA Amenajarea spatiilor de servire in unititi de cazare si
alimentatie

Organizator IXD Materii prime si prelucrari primare

banqueting

Tehnician in turism XA Organizarea activititii unei unititi turistice

Organizator XD Prelucriri termice in obtinerea preparatelor culinare

banqueting
International cuisine

Tehnician in turism XTI A Importanta activitafii ghidului in prestarea serviciilor turistice
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Organizator XID Perfectionarea activitatii de servire la agentul economic
banqueting
Tehnician in turism XITA Norme de dezvoltare durabili in activitatea turistici
Organizator XIID Intocmirea documentelor si pregitirea personalului pentru
banqueting organizarea evenimentelor
Ospatar (chelner) | IX A | Obiecte de inventar si mobilier in sala de servire
vanzator 1n unitdti de | profesional/
alimentatie dual
Bucitar IX A | Materii prime si prelucrari primare
profesional
/dual
Ospétar X A | Sisteme de servire in unitaile de alimentatie publica
profesional
Bucatar X A dual Prelucriri termice 1n obtinerea preparatelor culinare
Ospatar (chelner) | XI A | Intocmirea documentelor si pregdtirea personalului pentru
vanzitor In unititi de | profesional organizarea evenimentelor
alimentatie
Bucitar XID dual Realizarea plating-ului specific productiei culinare
Tehnician mecatronist | IX B Organizarea ergonomicd a locului de munci in atelierul de
instruire practici
Tehnician  prelucrdri | IX F Organizarea ergonomicd a locului de munci in atelierul de
masini cu comandi instruire practici
numerica
Tehnician mecatronist | IX H Organizarea ergonomica a locului de munci in atelierul de
instruire practica
Tehnician mecatronist | X B Aplicatii practice ale mijloacelor moderne de misurare si
control
Tehnician  prelucriri | X F Aplicafii practice ale mijloacelor moderne de masurare si
masini cu comandi control
numerici
Tehnician mecatronist | XI B Tendinte actuale in mecatronici
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Tehnician  prelucrari | XI F Componentele masinilor cu comandd numerica si baza

masini cu comandi programdrii acestora

numericd

Tehnician mecatronist | XII B Inteligenta artificiala si biotehnologii

Tehnician  mecanic | XII seral Uzarea masinilor si utilajelor

intretinere si reparatii

Tehnician  mecanic | XIII seral Exploatarea maginilor, utilajelor si instalatiilor

intretinere si reparatii

Mecanic auto IX B dual/ | Organizarea atelierului de instruire practica
profesional

Mecanic auto IX C | Organizarea atelierului de instruire practica
profesional

Operator la masgini cu | IX D dual Organizarea atelierului de instruire practici

comanda numerici

Mecanic auto X B dual /| Aplicatii practice de masurare, reglare si asamblare
profesional

Mecanic auto X C | Aplicatii practice de masurare, reglare si asamblare
profesional

Mecanic auto XI B dual Depanarea automobilului

Mecanic auto XIC Depanarea automobilului
profesional

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

NR CLASA DENUMIREA
CRT
1 IXD English on my plate
2 XD International cuisine
3 XID Cooking, catering and reception
APROFUNDARE
NR CLASA DENUMIREA
CRT
1 IXG Limba si Literatura Romana
2 XG Limba si Literatura Roméana
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3 XIE Limba si Literatura Romana
4 XIC Limba si Literatura Romana
5 Geografie
6 Xac Limba si Literatura Romani
7 Istorie
8 XIE Limba si Literatura Romana
9 Geografie
10 XIIE Limba si Literatura Romana
11 Istorie
3.1.2 REZULTATELE LA INVATATURA SI EXAMENE NATIONALE
a. Situatia la invatituri la sfarsitul anului
AN SCOLAR 2024-2025
Nr. total Medii Medii Medii Medii Medii Cori Situatie
Clasa elevi intre intre intre intre intre 0 1igent neincheiat
rimasi 5-5,99 6- 6,99 7- 7,99 8- 8,99 9-10 a
IXA 21 0 0 5 12 4 0 1
IXB 23 0 4 12 4 3 2 0
IXC 21 0 3 8 8 0 0 0
IXD 20 0 1 2 6 11 0 0
IXE 30 0 1 19 8 2 0 2
IXF 22 0 0 14 6 0 0 0
IXG 25 0 0 1 7 17 0 0
IXH 23 0 2 10 10 0 2 1
XA 17 0 0 1 7 9 0 0
XB 20 0 2 7 9 2 0 0
XC 23 0 4 16 1 2 0 1
XD 16 0 0 2 8 6 0 0
XE 25 0 0 6 11 6 0 0
XF 19 0 1 10 4 3 0 0
XG 23 0 0 1 1 20 0 0
XTI A 28 0 0 7 9 11 0 1
XIB 21 0 1 1 8 11 0 1
XIC 27 0 3 20 3 0 0 9
XID 25 0 0 3 3 18 0 1
XIE 27 0 0 0 6 21 0 0
XIF 17 0 0 9 6 0 0 1
XII A 25 0 1 6 16 1 0 11
XII B 27 0 4 13 7 3 0 17
XIIC 20 1 5 9 4 0 6 3
XIID 28 0 0 6 15 3 3 7
XIIE 27 0 4 15 7 1 0 2

N
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X FR 23 0 3 13 7 0 0 0
XII FR 32 0 2 24 5 0 0 1
Kl Aseral | ) 0 8 4 7 0 0 0
sem 1]
XIBseral |, 0 15 6 0 0 0 0
sem I1
XITA 24 1 7 10 0 0 0 0
seral
XIIA 22 0 13 6 1 0 0 0
seral
TAPROF | 21 0 1 7 1 2 0 0
1B
BUaL 20 0 3 9 6 1 0 0
1CPROF | 16 0 9 5 2 0 0 0
1D
DUAL 24 0 6 9 9 0 0 3
2APROF | 25 0 0 3 1 9 0 0
2B
DAL 19 0 8 3 5 2 0 3
2CPROF | 21 0 3 7 9 1 0 1
2D
DUAL 17 0 1 5 7 3 0 0
3APROF | 16 0 0 3 5 3 0 0
3B
DUAL 15 0 | 7 5 1 0 1
3CPROF | 17 0 2 4 3 1 0 5
3D
oL 19 0 3 4 9 2 0 0
ANUL I
N 27 0 0 8 15 4 0 4
ANIEJLL 1 28 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 1028 2 121 340 303 183 13 76
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3.1.3. FRECVENTA ELEVILOR

Situatia absentelor pe ani de studiu,
pentru anul scolar 2024-2025:

ZQ Clasa Motivate Nemotivate j[?iﬁ;
1 TOTAL liceal zi 41841 14498 56339
2 | TOTAL profesional zi 14764 11434 26198
3 TOTAL seral 2283 3261 5544
4 | TOTAL frecventd redusi 37 102 139

5 TOTAL postliceal 104 960 1064
6 TOTAL GENERAL 59029 30255 89284

SITUATIA PARTICIPARII SI PROMOVABILITATII

LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025

Situatia Inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolard, la examenul de bacalaureat 2025,

sesiunea iunie — iulie:

- promovabilitate pe clase IUNIE — IULIE 2025

Numiér Numar elevi Numir elevi care au Pr ¢
CLASA absolventi inscrisi la promovat examenul de Fom oc%n'l. tat
2025 bacalaureat bacalaureat Promovahritate

X1 A 24 13 9 69,23%

XIIB 27 9 3 33,33%
XIIC 19 10 5 50%
XIID 24 15 9 60%

XIIE 27 23 14 60,86%
XIII SERAL 20 0 0 0%

XIII FR 30 6 1 16,66%

TOTAL XII-XIII 171 76 41 53,94%
SERII i 45 9 20%

ANTERIOARE
TOTAL GENERAL 121 50 41,32%

Situatia inscrierii candidatilor din unitatea noastra scolard, la examenul de bacalaureat 2025,
sesiunea august — septembrie:

48




Promovabilitate pe clase AUGUST-SEPTEMBRIE 2025

Numir Numir elevi Numir elevi care au Procent
CLASA absolventi inscrisi la promovat examenul de oy
2025 bacalaureat bacalaureat promovabilitate
XII A 24 13 4 30,76%
X1l B 27 16 1 6,25%
XIIC 19 2 22,22%
XIID 24 2 22,22%
XIIE 27 12 7 58,33%
XII SERAL 20 1 0 0%
XIII FR 30 4 0 0%
TOTAL XII-XI1I 171 64 16 25%
SERII ) 34 8 23,52%
ANTERIOARE
TOTAL GENERAL 98 24 24,48%
- promovabilitate pe clase BACALAUREAT 2025
Numar . Numéf (?levi Numar elevi care au Procent
CLASA absolventi inscrisi la promovat examenul de o1
2025 bacalaureat bacalaureat promovabilitate
XII A 24 22 13 59,09%
XIIB 27 19 4 21,05%
XIIC 19 15 7 46,66%
XIID 24 20 11 55%
XIIE 27 26 21 80,76%
XIII SERAL 20 1 0 0%
XIII FR 30 6 1 16,66%
TOTAL XII-XII1 171 109 58 53,21%
SERII ] 61 17 27,86%
ANTERIOARE
TOTAL GENERAL 170 75 44,11%
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3.1.4. MISCAREA SI STAREA DISCIPLINARA A ELEVILOR

Situatia statistica privind miscarea si starea disciplinara a elevilor
in anul scolar 2024-2025:

inscri§i ) ' y Plecati Elevi cu note sciizute la
Clasa la inceput | Ramasi | Veniti purtare
an scolar Transfer | Retrasi | intre 9,99-7 sub 7

XA 23 21 0 2 0 1 0
IXB 23 23 0 0 0 7 1
IXC 23 21 0 1 1 3 2
IXD 21 20 0 1 0 6 0
IXE 27 30 5 2 0 0 0
IXF 23 22 0 1 0 0 2
XG 26 25 0 1 0 1 0
IXH 23 23 0 0 0 5 1
XA 18 17 2 3 0 0 0
XB 22 20 0 2 0 6 0
XC 21 23 2 0 0 2 0
XD 20 16 0 4 0 0 0
XE 25 25 2 2 0 4 3
XF 19 19 0 0 0 5 1
XG 25 23 0 2 0 0 1
XTI A 29 28 0 1 2 0 0
XIB 23 21 0 2 0 3 1
XIC 31 27 0 4 0 5 1
XID 26 25 0 0 1 4 3
XIE 27 27 1 1 0 0 0
XIF 20 17 0 3 0 5 2
XITA 25 25 0 0 0 7 1
XIIB 27 27 0 0 0 1 0
XIIC 20 20 0 0 0 8 1
XIID 28 28 0 0 0 7 9
XIIE 28 27 0 1 0 4 0
X FR 23 23 0 0 0 0 0
XIII FR 31 32 1 0 0 1 1
XI A seral sem II 21 21 0 0 0 0 2
XI B seral sem 11 21 21 0 0 0 0 0
XII A seral 24 24 0 0 0 12 6
XIII A seral 21 22 2 1 0 0 2
1 APROF. 21 21 0 0 0 0 0
1 B dual 21 20 0 1 0 0 1
1 C PROF, 17 16 0 1 0 1 0
1 D dual 24 24 0 0 0 12 2
2 APROF. 25 25 1 1 0 4 2
2 B dual 20 19 0 1 0 7 1
2 C PROF. 21 21 0 0 0 7 1
2 D dual 17 17 0 0 0 3 1
3 A PROF. 16 16 0 0 0 2 5
3 B dual. 16 15 0 1 0 4 1

W
(@)




3 CPROF 18 17 0 1 0 0 7
3 D dual 19 19 0 0 0 0 6

Anul IPL 28 27 0 0 1 0 1

Anul II PL 28 28 0 0 0 0 0
TOTAL 1055 1028 16 40 5 137 68

3.1.5. CONCLUZII PRIVIND SITUATIA PROMOVABILITATII LA SF ARSITUL
ANULUI SCOLAR
In urma analizei rezultatelor obtinute, a cifrelor de promovabilitate si a mediilor generale pe clase,

se constatd urmatoarele:

- dintre cei 1055 elevi inscrisi la inceput de an scolar, 45 elevi au plecat din unitate.
- dintre cei 1028 elevi ramasi in unitate, au promovat 975 elevi, au ramas corigenti 13 elevi, 76
elevi au avut situatia scolara neincheiat.

- promovabilitate la sfarsitul anului scolar a fost 94,84 %;

- mediile generale pe nivele de invatimant au drept mediana intervalul de note:

- Invatimant liceal-zi 7-7,99
- Invatamant profesional 8-8,99
- Invitdmant liceal-seral 6-6,99
- Invatamant frecventi-redusa 7-7,99
- Invatdmant postliceal-seral 8-8,99
Masuri

» Implementarea planurilor de méasuri de remediere timpurie a deficientelor de invatare a elevilor
in special al celor din medii defavorizate.

Identificarea timpurie a elevilor cu dificultati de inviare si adaptare la mediul scolar.
mai bund relationare cu mediul familial.
suplimentarea orelor de consultatii la disciplinele cu grad ridicat de dificultate.

YV V.V VY

relationare corespunzitoare coald-familie-consilier psihopedagog.

3.1.6. PREVENIREA STELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII IN  MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIL

A fost realizat planul operational al comisiei, unde sunt detaliate obicetivele si méasurile
care se iau in vederea prevenirii violentei si a faptelor antisociale, printre care amintim:
introducerca in ROFUI a reglementirilor referitoare la accesul in unitate apersoanelor straine,
asigurarea eficientd a pazei, aplicarea prevederilor ordinului comun ME - MS privind mentinerea
securitatii, intalniri cu reprezentanti ai politiei, jandarmeriei in vederea realizirii unor dezbateri (pt
Scoala Altfel si pt orele de dirigentie), includerea in planificarea orelor de dirigentie a unor lectii
pe tema violentei, la care sa fie invitat consilierul scolar, initierea de proiecte a unor activitati
extrascolare care sa aiba ca obiectiv reducerea faptelor antisociale, consilierea psihopedagogici a
elevilor care prezinta forme de manifestare violent

De asemenea, a fost realizat un regulament al comisiei si s-a constituit un registru al
singurantei scolare conform prevederilor Planului National si a acelui Teritorial de Actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si cadrelor didactice si prevenirea delicventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unititilor de invatamant. *
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S-a incheiat si Protocolul de colaborare privind siguranta publics, intre Politie, Consiliul
local, unitatea scolara si reprezentantul parintilor.
Au fost dezbitute In cadrul activitatilor din Scoala Altfel subiecte referitoare la violenta

domestica, bullying, consumul de droguri si prevenirea traficului de persoane.
Nu au fost semnalate, evenimente care si afecteze siguranta in cadrul unititii noastre
scolare. Nu au fost semnalate nici forme de ciberbulling sau violents verbali de la momentul cand
orele s-au desfasurat doar in sistem online.

3.2. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI - OLIMPIADE, CONCURSURI

Informare privind rezultatele obtinute de elevi la concursuri si festivaluri

Numele si ;
: Numele si clasa
Nr. prenumele s : =i
z Denumirea concursului Locul ocupat elevului
crt. profesorului i
participant
coordonator
1. | Niculcea Larisa ?é?ﬁ%:fgogzs}l Premiul 1 Bruj Alin - 3D
Alexandru
Roberta, Majaru
5 Niculcea Larisa BLACK SEA FISH Premiul 1I Stefan, Ghinoiu
' FESTIVAL 2024 Alexandru,
Ionescu Antonia -
3D
) . BLACK SEA FISH . Simionescu
3. | Niculcea Larisa FESTIVAL 2024 Premiul IIT Adriana - 3D
4 Niculcea Larisa »DE SARBATORI GATIM IN Premiul I Bruj Alin, Majaru
" | Camburi Madilina | FAMILIE” Stefan - 3D
CONCURS REGIONAL
5 Buluc Gheorghe »MISCARE SI ARMONIE, Premiul I Alexiu Stefan -
" | Homeag Cristi INSUSIRI ALE MATERIEI 1B
VII” 04.12.2024
Ghinoiu
5 Dragoi Mihai PROIECT MUNICIPAL Premiul I Alexandru,
" | Trimbaciu Gabriela | ,, GASTRONOMY FEST” Nedelcu Ileana -
2A
7 Drégoi Mihai OLIMPIADA TURISM SI Locul 3. sector 1 Frincu Alexia,
" | Trimbaciu Gabriela | ALIMENTATIE ’ 11D
8 Dobrota Gina OLIMPIADA TURISM SI Locul 1. sector 1 Dumitru Alina
" | Bratu Anca ALIMENTATIE ’ 12A
9 Drégoi Mihai OLIMPIADA TURISM SI Locul 3. sector 1 Zanfir Adriana
" | Bratu Anca ALIMENTATIE ’ 12D
Dumitrache Luca
-11B
CONCURS REGIONAL DE .. ;
10. E?ggféf;ﬁf MESERII ORGANIZAT DE Premiul 11 5{1“‘]33‘“3 Vasile'-
COLEGIUL CAROL 1 .
Sforaru Andrei-
11F
CONCURS ,,PREGATIM IN Ghinoiu
11. | Dragoi Mihai FAMILIE PREPARATE Mentiune | Alexandru
PENTRU CRACIUN” ’
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Ionescu Antonia -
2A

CONCURS REGIONAL

Marin Cosmina
L ,MISCARE SI ARMONIE, . tn £0Smina,
12. | Dragoi Mihai INSUSIRI ALE MATERIEI Premiul III (1321',[621 Simona -
VII” 04.12.2024
.EDUCATIE PENTRU UN
MEDIU CURAT — . . .
13. | Turcu Simona SCHIMBARILE CLIMATICE IN Ment.lullle 11)8;"3““ Andrei-
VIATA NOASTRA” speciala
10.04.2025
LEDUCATIE PENTRU UN Florea Irina
MEDIU CURAT — \
14. | Tataru Diana SCHIMBARILE CLIMATICE IN Premiul I g .ab“el’i" StEney
VIATA NOASTRA” lanca loana -
10.04.2025 11G
Florea Iri
concurs scas
15. | Tataru Diana ARMONIE, INSUSIRI ALE Premiul I Bi I’
MATERIEI VII” 04.12.2024 lllfélca Gl =
) < locul III pe
16 Borz Andrei OLIMPIADA NATIONALA A Municiniu la S Jasele XTI - XII
" | Vlad Dan SPORTULUI SCOLAR DI o || Claseleral -
’ Rugby Mixt
|7 | Dana Cosmin OLIMPIADA NATIONALA A 1\1/?5:111 ? .I; © clasele X1 - XII
* | Udroiu Vasile SPORTULUI SCOLAR HEAPIE = ascle Al-
fotbal biieti
5. | Dana Cosmi OLIMPIADA NATIONALAA | lotcul_li Nl
. ana Losmin SPORTULUI S COLAR cC OfI:eteo a
D C ) Olimpiada Nationali a Sportului locul I1I pe
19. ana. osn_nn tmpiaca Napgna'd @ ppormiul Sector - fotbal | clasele IX - X
Panait Adrian Scolar .. .
baieti
20. | Bers Cosm OLIMPIADA NATIONALA A S lotcul/;l (11’ et Tabuncic
[ =26 SESmin SPORTULUI SCOLAR ectorJudel - | Alexandru- XE
’ Cros bdieti
X locul IV pe
. OLIMPIADA NATIONALA A . .
21. | Dana Cosmin SPORTULUI SCOLAR Sector/lel_de? - Filon David - IXE
’ Cros bdieti
o —— OLIMPIADA NATIONALX A ;‘e’gflr\f;;‘; Golobciuc Ciprian
: SPORTULUI SCOLAR b‘;ie i - XIE
23. | Udroiu Vasile OLIMPIADA DE P.S.T Locul ITpe | Cojan Eduard - IX
Sector/Judet E
. Locul II pe Pascariu Andrei -
24. | Dana Cosmin OLIMPIADA DEP.S.T Sector/Tudef | X E
25. | Vlad Dan OLIMPIADA DEP.S.T Locul lpe | ¢\ ¢ teviei - X1 C
Sector/Judet
26. | Dana Cosmin LIGA LICEELOR Clasarea in
: PLAYERFY- FOTBAL primele 8 echipe
Vlad Dan A echipade U 20 la
27. | A drian Ton RUGBY IN 7 Locul I1I Rugby 7
Vlad Dan ° echipade U 20 1a
28. Adrian Ton RUGBY IN 7 Locul IV Rugby 15
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Locul III -
Borz Andrei 5 Campionatul

29. Vlad Dan RUGEYIN.7 National de
Rugby Beach

3.3. SITUATIA BENEFICIARILOR DE BURSE: An scolar 2024-2025

1. BURSE DE PERFORMANTA, BURSE DE MERIT, BURSE DE STUDIU SI BURSE

DE AJUTOR SOCIAL

Conform Hotaréarii Consiliului Local Sector 1 adresa inregistrata in unitate cu
nr.3113/08.07.2025 au fost acordate in anului scolar 2024-2025 urmitoarele categorii de burse, dupa
cum urmeaza:
TOTAL: 715 de burse din care:

Art 7 alin 2 lit (a) — burse merit clasele X-XII: 24 ,

Art 7 alin 2 lit (d) — burse merit premii sportive, scolare si extrascolare: 37,

Art 7 alin 3 lit (a) — clasele X-XII: 172,

Art 7 alin 3 lit (c) — clasele a IX-a: 33,

Art 10 alin 1 lit (a) — burse venituri mici: 83,

Art 10 alin 1 lit (c) — burse orfan / plasament: 57,

Art 10 alin 1 lit (d) — burse familii monoparentale: 105,

Art 10 alin 1 lit (e) — burse medicale: 25,

Burse de merit locul II si Il conform HCL art.1 HCL nr.64 si art.] HCL nr.84: 5.

Bursele se acordd pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregétirii sustinerii
examenului de bacalaureat, examenului de certificare a calificarii profesionale si pe perioada pregitirii
practice.
Bursele de ajutor social nu se acordi intr-o luna daci elevii acumuleaza 10 absente nemotivate
in luna respectivd. Se acordd pe perioada vacantelor scolare elevilor care au promovat anul scolar sau
celor, care la sfarsitul anului scolar, sunt corigenti cel mult dou discipline si nu au acumulat mai mult
de 20 absente nemotivate.

I1. BURSE TEHNOLOGICE

La invdtdméantul profesional si dual, in anul scolar 2024-2025, au fost acordate burse
tehnologice in cuantum de 300 de lei / luna (pe perioada cursurilor scolare i in timpul pregatirii practice)
dupd cum urmeazi:

II1. BANI DE

septembrie 2024 = 151 beneficiari;
octombrie 2024 = 37 beneficiari;
noiembrie 2024 = 150 beneficiari;
decembrie 2024 = 150 beneficiari;
ianuarie 2025 = 150 beneficiari;
februarie 2025 = 150 beneficiari;
martie 2025 = 150 beneficiari;
aprilie 2025 = 150 beneficiari;

mai 2025 = 150 beneficiari;

tunie 2025 = 150 beneficiari;

tulie 2025 = 30 beneficiari;
LICEU

Sprijinul financiar prevdzut in cadrul programului national de protectie sociald “Bani de
liceu” nu a fost solicitat de citre elevi in anul scolar 2024-2025.
IV. BURSIERI AI STATULUI ROMAN

Bursele pentru elevii striini care studiaza in unitatea noastri scolard 1n anul scolar 2024-2025,
au fost acordate unui numar de 23 beneficiari in perioada septembrie 2024 — iulie 2025. Cuantumul
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bursei a fost, In perioada septembrie — decembrie 2024, echivalentul in lei al sumei de 60 de euro / lun,
calculat 1a cursul de schimb al monedei euro comunicat de Banca Nationala a Roméniei pentru ultima
zi a lunii precedente In perioada ianuarie — julic 2025, bursa pentru elevi straini a avut un cuantum de
300 de lei pe lund si s-a acordat numai pentru zilele de scoals.
V. ELEVI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de o masurd de protectie sociald in baza
“Certificatului de orientare scolard si profesionald™ eliberat de Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala.

Sumele aferente perioadei septembrie 2024- junie2025, au fost plitite celor 22 beneficiari
conform deciziei Administratiei Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si Unitdtilor Sanitar Publice
Sector 1 si au stabilit in functie de numarul de zile de scolarizare si prezents scolari.

1.4. MANAGEMENTUL CARIEREI

ACTIVITATEA METODICA DE FORMARE CONTINUA SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Activitatea de perfecfionare s-a realizat pe parcursul anului scolar 2023-2024, prin
inscriere la grade didactice §i prin participare la cursuri de formare, mai ales la cele destinate
folosirii instrumentelor digitale si platformelor educationale deschise.

In cadrul consiliilor profesorale au fost prezentate noutitile legislative care
reglementeazd activitatea de formare continui a personalului didactic:

CADRUL NORMATIV

o Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare;
e Legislatie secundara:

e Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatimant preuniversitar si superior, cu prevederile Regulamentului -cadru de
organizare si funcfionare a unitatilor de invafamant preuniversitar aprobat prin Anexa la OM nr
5726/2024 (numit in continuare R.O.F.U.LP.), ~Legea Nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, OMENCS Nr.
6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de 1nva;amant preuniversitar,

e Metodologiei-cadru privind desfisurarea act1v1ta’;110r didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului 5545/10.09.2020, precum si pentru protectia si prelucrarea datelor cu caracter
personal conf. Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din
27.04.2016, Statutul Elevilor nr. 5707/01.08.2024;

e Dispozitiile prezentului Regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeana a Drepturilor omului, Carta Sociald Europeani si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile
Constitutiei Roméniei, Codului Civil, ale Legii 53/2003- Codul muncii- modificats si completata
de legea nr 283/2022, ale Legii nr 87/ 2006-Legea Calititii in Educatie-, precum si prevederile
celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

A fost actualizatd figa individuali de formare continui si baza de date privind
perfectionarea/formarea continui.

Au fost puse la dispozitia cadrelor didactice materiale informative transmise de
Inspectoratul §colar al Municipiului Bucuresti si oferta de formare a Casei Corpului Didactic.
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Profesorii din gcoald au fost informati cu privire la conditiile de inscriere la gradele didactice.
Toate informatiile sunt transmise pe email si prezentate in consiliile profesorale.

In conformitate cu Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere i echivalare
a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin OMEC 5967/06.11.2020, au fost echivalate
90 de CPT cadrelor didactice cu rezultate favorabile sub acest aspect.

fn anul scolar 2024-2025, cadrele didactice incadrate la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu
au fost preocupate de formarea profesionala, atit prin participarea la cursuri de perfectionare sau
webinarii, cat si prin inscrierea la grade didactice, dupd cum urmeazi:

) Modde
Cursuri de formare .
Numele (denumirea certificare Nr. .
Nr. . . Anul (atestat, credi Nr.
crt. ca'ldrul}n 01_1rsur110r. absolvirii certificat, | te/ Nr. | document
didactic absolvite- furnizorul de .
formare) adc?venn’ga, ore
diploma)
1. |[van Ana-Maria e ECDL Start -2024 -Certificat | 20 RO-C
CPT/ 130050
e Webinar- 25.11.2024 50 ore
Low-Tech -Diploma
Gamification -
2. Muscalu ECDL Start 2024 Certificat 20 RO-C
Manuella CPT/ 130051
50 ore
3 [Tanase Claudia | ECDL Start 2024 Certificat 20 RO-C
CPT/ 130052
50 ore
4. Maricine e Conferintd 2024 Diploma | 4 ore
Gabriela Internationald ELTOC
Chapter 8 Block 3
e Earth Day Event
2024 Diploma
e Conferinta 2024 Diploma 1h30
International 49th Pan-
Eu Conference on
digital education
5 [Tataru Diana ECDL Start 2024 Certificat 20
CPT/
50 ore
6. |Musat Luminita e Strategii de 2024 Certficat 15
dezvoltare a CPT/
inteligentei 60 ore
emotionale in mediul
educational-
Asociatia Profedu
e Educatia in
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contextul
schimbarilor globale-
adaptare si inovare-
Centrul European
pentru excelenta in
educatie

e Profesorul in
era comunicarii
eficiente-Centrul de
Educatie digitala-
Educagic Solutions

e Mecanismul de
Avertizare timpurie
in Educatie (MATE)-
Ministerul Educatiei

2023

2023

2023

15 ore

12 ore

20
ore/5
CPT

Grade didactice - profesori

Nr.

Numele si prenumele cadrului didactic

Programul la care

An finalizare

Crt este Inscris
. Inscris Gradul I,
1 | Borz Andrei Sustinere IC II 2025
Inscris Gradul 1I,
2. | Toma Stefan Sustinere IC TI 2025
3. | Maracine Gabriela Mihaela Promovat 2024
Trimbaciu Gabriela Prell}scnere Gradul II 2026
Sustinere IC I
5. | Viad Denis Preir.lscriere Gradul 11 2026
Sustinere IC 1
6. | Picleanu Florin Colocviu Gradul 1 2026
7. | Talpos Vlad Definitivat 2024
8 | Stanciu Andreea Definitivat 2024
9 | Turcu Simona Definitivat 2024
10 | Drigoi Lucian Definitivat 2024
11 | Paraschiv Dan Iordan Definitivat 2024
12 | Georgescu Octavian Definitivat 2024
Conversie
profesionala-
13 | Florea Ileana Mariana Universitatea 2024
Transilvania Bragov-
Matematici
14 | Muscalu Manuella Conve.r Sie . 2024
profesionali-
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Universitatea
Transilvania Brasov-
Matematica
Conversie
profesionalé-

15 | Ivan Aurelian Universitatea Valahia 2024
Targoviste- Educatie
fizica si sport

Masterat Studii

16. | Talpos Vlad Culturale 2025
Facultatea de Educatie

17. | Avram Claudiu fizica si sport- 2026

Universitatea
Ecologicd Bucuresti

3.5 STRATEGII EDUCATIONALE. DEZVOLTARE, COORDONARE SI
COLABORARE PRIN PARTENERIATE

3.5.1 ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Activitatea educativd scolard i extragcolard reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul
si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandute in sistemul de invifaimant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extrascolard dezvolti gindirea critici si
stimuleaza implicarea tinerei generafii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si
al asumdrii responsabilititilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbiozi lucrativd intre componenta
cognitiva §i cea comportamentald. Educatia este o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurarii
coeziunii sociale, capabil si contribuie la imbunititirea climatului democratic european.

La inceputul anului scolar 2024-2025, s-au realizat Planul Managerial al activitatii educative, si Planul
Managerial al Comisiei dirigintilor , in alcituirea caruia s-a {inut cont de punctele slabe si de
amenintarile identificate prin analiza SWOT.
Scopul pe care ni l-am propus este: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale §i non-
Jormale prin complementarizarea lor in vederea valorificdrii potentialului elevilor si a SJormarii lor ca
cetdfeni europeni pro-activi. De asemenea, a fost realizat Calendarul activitatilor educative pentru anul
scolar in curs, unde s-a finut cont de activitafile cu traditie, dar s-au propus activitati noi, menite sa ajute
la indeplinirea obiectivelor propuse.

In data de 26 septembrie, cu ocazia Zilei europene a limbilor, profesorii de limbi striine (francezi
si englezd) au organizat cu elevii activititi online, pe tema ,,Plurilingvism si culturalitate”.

D-na profesor de fizicd, Maria Capalau, a participat cu elevii la ,,Noaptea cercetatorilor europeni

- 2024”7, eveniment desfasurat in data de 27 septembrie 2024, Vizita ,,Casa Filipescu Cesianu”

In perioada septembrie-octombrie 2024 activitatea Consiliului scolar al elevilor a fost destul de
intensd.Biroul Executiv este ales o dati la doi ani, in conformitate cu Metodologia de organizare si
desfésurare a alegerilor din cadrul consiliului elevilor, dupa un calendar stabililit de CNE.

In acest an scolar, s-au organizat alegeri pentru functiile de vicepresedinte si secretar executiv CSE
, respectiv alegeri pentru desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al scolii.De
asemenea , au fost desemnati si sefii de compartimente . Elevii au fost anuntati despre acest lucru in
prima sedinfa a CSE desfasuratd in a doua siptimani a lunii septembrie, 2024.
in cadrul Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu” functioneazi Consiliul Scolar al Elevilor,
avand un Birou Executiv format din presedinte, 3 vicepresedinti, secretar si reprezentantii consiliilor
elevilor pe clasi. Consiliul Scolar se subordoneazi Consiliului Municipal/ Consiliului National al
Elevilor si functioneazi dupa un regulament propriu,in concordants ROFUIP 5726/06.08.2024 si In
concordantd cu Statutul Elevilor, unde sunt stipulate: modul de organizare, atributiile, drepturile.
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Biroul Executiv este ales o datd la doi ani, in conformitate cu Metodologia de organizare s
desfasurare a alegerilor din cadrul consiliului elevilor, dupi un calendar stabililit de CNE.

fn acest an scolar, s-au organizat alegeri pentru functia de presedinte, vicepresedinte, secretar,
respectiv alegeri pentru desemnarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie al scolii.
Elevii au fost anunfafi despre acest lucru in sedintele CSE din datele de 10.09.2023 (PV. 4072/
10.09.2024), 25.09.2024 (PV 4172/25.09.2024 )

fn urma alegerilor desfisurate in data de 16.10.2024, au fost alesi urmaétorii elevi:
> Presedinte CSE: Frincu Alexia , XI D
Vicepresedinte CSE : Toader Beatrice, XI D
Secretar CSE: Negrus Ciprian, XI D
Prelungirea mandatului de vicepresedinte pentru eleva:DUMITRU ALINA,
XII A, aleasi in anul scolar 2023-2024
Prelungirea mandatului de vicepresedinte pentru eleva:NEDEA BIANCA
XII D, aleasa in anul scolar 2023-2024
REPREZENTANT AL ELEVILOR iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
DUMITRU ANA MARIA (XI D)

In CSE functioneaza si 5 comisii/ departamente. Responsabilii sunt alesi anual, in Adunarea

Generala.

fn acest an scolar, aceasta a avut loc in 25.09.2024 (PV. 4417/ 25.09.2024 si au fost alesi
urmatorii:

Y V. VVYV

Responsabil Comisia pentru sport si programe de tineret: CRISTIAN ANDREI
(XE)

Responsabil Comisia pentru invatimant profesional, tehnic si vocational: GROSU
ANDREEA (20)

Avocatul Elevilor: JIANU ANA MARIA (XD)

Responsabil Comisia pentru culturi, educatie: IARCA MARIA ISABELA (X G)
Responsabil Comisia pentru concursuri scolare: CAZACU DARIA (IXD)

CSE desemneaza anual reprezentanti in CEAC: TANASE ROBEERTA (XI B) si in
Comisia de prevenire a violentei: RADU DANIEL (IX H)

Reprezentantii elevilor colaboreazid permanent cu coordonaturul de proiecte si programe
educationale in implementarea proiectelor menite si dezvolte abilitati si competente. Toate proiectele
inifiate de acesta sunt discutate cu Bex. De asemenea, activititile extrascolare sunt organizate de citre
CSE, in colaborare cu CRP si coordonatorul educativ.

Cele mai multe dintre activititi au vizat aspecte privind educatia ecologica si protectia
mediului, activitifi de prevenire a consumului de droguri, de tutun, de prevenire a traficului de
persoane,de reciclare ,dezvoltarea personald, educatia rutiera, PSI, educatia pentru reactii corecte in
situatii de urgentd , pentru prevenirea abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor.Nu au fost
insa neglijate nici activitatile culturale , privind educatia tehnico-stiintifica .educatia pentru cetitenie
democraticd si pentru promovarea valorilor umanitare sau educatia pentru sinatate si un stil de viatd
sandtos.Toate aceste activitdti au reusit sa raspunda nevoilor de comunicare si de formare al elevilor,
aducénd in mod cert un plus de valoare in parcursul lor evolutiv.

Pe parcursul lunii noiembrie 2024 s-au desfisurat activititi cu tema: “Tolerant3 si intoleranti in
Europa”- Ziua Internationald pentru Tolerants, prezentiri PowerPoint, dezbateri, Proiectul “Prevenirea
abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor”

In perioada septembrie 2024-iunie 2025, sub tema:,,Amintindu-ne de... " au fost desfasurate sesiuni
aniversare omagiale dedicate scriitorului lunii, activitati sustinute de Catedra de Limba si comunicare.

La activitatile derulate, fie la nivel de clasa, fie la nivel de scoals, au luat parte si invitati din
partea Politiei locale, a unor ONG-uri sau a unor organizatii de voluntariat,parinti , elevi, dar si
consilierul scolar al unitatii.

in luna noiembrie 2024 a avut loc activitatea, Sfinti si siarbitori"-Sf.Andrei, Patronul
Scolii /Ziua Nationali-Noi ne unim cu tara,activitate la care au participat cadrele didactice, elevi
» parinti, insitutii partenere si care a fost coordonati de citre domnii profesori Vlad Denis si
Nistase Alexandru .

VVV VvV V¥
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in luna decembrie 2024 a avut loc a avut loc sebarea ,lati vin colinditori!" si Concursul
Municipal “Pregatim in familie preparate pentru Craciun”, la care elevii Ghinoiu Alexandru si Ionescu
Antonia(2A) au obtinut Mentiunea I
In cadrul Olimpiadei de Turism si Alimentatie elevii Frincu Alexia, 11D a obtinut - locul 3/sector 1,
Dumitru Alina, 12A, locul 1/sector 1, Zanfir Adriana, 12D, locul 3/ sector 1.
La Concurs Regional Migcare si armonie: Marin Cosmina, Chitea Simona , 1A, au obtinut locul III.
Proiect municipal Gastronomy Fest: Ghinoiu Alexandru, Nedelcu Ileana 2A - locul I

Cele mai multe dintre activitéti au vizat aspecte privind educatia ecologici si protectia mediului,
activitdfi de prevenire a consumului de droguri, de tutun, de prevenire a traficului de persoane,de
reciclare ,dezvoltarea personald, educatia rutierd, PSI, educatia pentru reactii corecte in situatii de
urgenfd , pentru prevenirea abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor.Nu au fost insi
neglijate nici activitdfile culturale , privind educatia tehnico-stiintifica ,educatia pentru cetdtenie
democratica si pentru promovarea valorilor umanitare sau educatia pentru sinitate si un stil de viata
sandtos.Toate aceste activitdti au reusit si raspunda nevoilor de comunicare si de formare al elevilor,
aducand in mod cert un plus de valoare in parcursul lor evolutiv.

1. Proiect EPAS (Scoald Ambasador a Parlamentului European) in cadrul proiectului EPAS,
Scoald — Ambasador a Parlamentului european s-au desfisurat activitati ce vizeaza informarea
si dezbaterea cu privire la aspecte ce tin de istoria Uniunii Europene.

2. Proiectul Planet Youth in colaborare cu DGASMB, activititi de preventie e consumului de
substante.

3. Au fost desfisurate activititi informativ-preventive care sa puni accent pe prevenirea
faptelor de violent, bullying sau alte tipuri de agresiuni, pentru prevenirea i combaterea
delincventei juvenile, infractionalititii, in parteneriat cu Politia Romana, Jandarmeria
Romanai.

4. Inperioada 13-15 septembrie 2024 a avut loc , la Constata, Concursul International Black Sea
Fish, elevii nostri coordonati de catre profesorii de specialitate din aria curriculard
Servicii/Turism au obtinut:

¢ medalia de aur: Bruj Alin, 3D

* -medalia de argint: Majaru Stefan 3D, Ionescu Antonia 2A, Ghinoiu Alexandru 2A, Alexandru
Roberta 3D

e -medalia de bronz: Simionescu Adriana 3D.
In luna februarie , 2025 s-au desfasurat ateliere de lecturd cu ocazia Zilei Nationale a lecturii.

In luna octombrie catedra de limba engleza, reprezentatd de d-nele prof. Miricine Gabriela,
Jianu Roxana, Supeald Ionela si Lazir Daniela au desfisurat activitdti dedicate sarbatorii
Halloween, accentul punindu-se pe aspectele culturale.

7. Inluna noiembrie, catedra de limba engleza a organizat o serie de activititi pentru a marca ziua
Recunostintei (Thanksgiving Day).

8. Tot in luna noiembrie catedra de limba engleza alaturi de cea de limba franceza a organizat
competitia de Public Speaking (faza pe scoala). S-au calificat la faza pe municipiu elevele
Diguta Medeea, Tragcd Maya indrumate de d-na prof. Jianu Roxana

9. Inluna decembrie, d-nele prof. Ivan Ana-Maria, Lazar Daniela si Tataru Diana au participat in
calitate de profesor indrumitor la Concursul regional interdisciplinar municipal Miscare si
armonie, Insugiri ale materiei vii alsturi de eleva Nicolaie Ana Maria. D-na prof. Camburi
Madalina a fécut parte din juriu. Florea Irina si Stancu Bianca (10G) au obtinut premiul I
(indrumitor prof. Tataru Diana),

10. Sarbatoarea Créciunului a fost marcata prin lectii specifice (in limbile engleza si francezd) pe
tema traditiilor si obiceiurilor din tarile anglofone si francophone.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Tot In luna ianuarie (20.01.2025), a fost organizati Olimpiada de lecturd ca abilitate de viatd-

faza pe scoald, elevul lonita Robert Valericd (10B) calificAndu-se la faza pe sector. Prof, Talpos

Vlad si Tosa Raluca evaluatori.

Tot in luna ianuarie, a fost organizat momentul aniversar Mihai Eminescu prin activititi la clase

dedicate poetului national: prezentari power-point realizate de elevi, recital de poezie, eseuri pe

tema creatiilor eminesciene.

in luna februarie (01.02.2025), elevul Réjnitd Rares Andrei a participat la Olimpiada de

Lingvisticd Solomon Marcus, coordonat de prof. Talpos Vlad.

In luna martie catedra de limba engleza a organizat Olimpiada de Limba Engleza, faza pe

scoald. Eleva Okactan Aleyna (9G), indrumati de d-na prof Jianu Roxana si elevul Golobciuc

Ciprian(11E), indrumat de d-na prof. Maricine Gabriela s-au calificat la faza pe sector.

In luna mai, d-nele prof. Jianu Roxana, Tataru Diana, Ivan Ana-Maria au participat in luna mai

in calitate de profesor indrumdtor la festivalul - concurs Interdisciplinar Municipal Educatie pe

probleme de Mediu. Florea Irina §i Stancu Bianca (10G) au obtinut premiul I (indrumdtor prof.

Tataru Diana), Calddraru Alexandra si Gavrild Geanina (9F) au obtinut mentiune (indrumétor

prof. Jianu Roxana).

Valentine 's day /Dragobetele. Prezentiri si concursuri; recitare poezii; datini si mitologie

Romaéneasca

1 Martie- Martisor, traditii, obiceiuri

Proiect CIADO - arta contra drog,, Violentd versus toleranti". Activitati de prevenire si

combatere a violentei.

»Prevenirea traficului de persoane” Asocialia HoltIS. Sesiuni de informare, dezbateri, prezetri

ppt., activitati de diseminare

Activitdti in cadrul proiectelor municipale/regionale: , Miscare si armonie”, ,,Educatie pentru

un mediu curat". Activitati culturale, ecologice, de voluntariat, concursuri si simpozioane, la

care elevii nostri au obtinut:

¢ Premiul 2 - Concurs regional Miscare si Armonie, insusiri ale Materiei Vii, elevul Alexiu
Stefan, 1B, indrumatori: Buluc Gheorghe si Homeag Cristi

e premiul 2- Concurs regional organizat de Colegiul Carol 1, Bucuresti, Mecanica.
Indrumatori: Buluc Gheorghe, Hlevca Eugenia

Sérbatori crestine — Pastele. Concurs de colaje, picturd pe sticls, prezentdri ppt., activititi

traditionale de Paste;

Patrula de reciclare. Reciclare obiecte electronice si baterii

Participarea la sesiuni de instruire in tehnicile de acordare de prim ajutor, in parteneriat cu

Scoala Posliceald Carol Davila, USAMYV, Scoala Postliceald FEG

»Gaudeamus". Festivitatea de absolvire

II. Dirigentie/Consiliere §i orientare:
La inceputul anului scolar 2024-2025 a fost realizat Planul Managerial al Comisiei dirigintilor,

in alcdtuirea caruia s-a tinut cont de punctele slabe si amenintirile identificate in urma analizei swot.
Acestea vizeaza:

absenta spiritului de echipa cauzatd de discrepantele la nivelul viziunii cadrelor didactice
apartinind unor generatii distincte;

neimplicarea tuturor cadrelor didactice n activitati extrascolare;
nerespectarea termenelor in indeplinirea unor sarcini;
inertia unor cadre didactice, viziunea rutiniers;

ignorarea activitétilor extrascolare in dimensiunea lor diacronici.

Profesorii diriginti si-au intocmit planificarile la timp si in concordantd cu Programele scolare
in vigoare (5287/ 09.10.2006). S-a stabilit graficul sedintelor cu parintii, al orelor de consiliere si
al consultatiilor cu parintii. Consilierul psihopedagog asigura consilierea elevilor cu probleme de
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disciplind si nu numai, rdspunzénd cu promptitudine ori de céte ori este solicitat. Au fost realizate
planuri de masuri privind fenomenul absenteismului si abandonului.

HI Evaluarea stdrii disciplinare in invdtdmant.

A fost incheiat Parteneriatul de colaborare privind siguranta publici in incinta si zona adiacentd
unitdtii de Invatimant, intre Scoala - Politie - Autoritati locale si Comitetul Reprezentatlv al Parintilor si
s-a intocmit, conform legislatiei in vigoare, Registrul de sigurants scolari. in vederea reducerii
fenomenului delicventei Juvenlle $i cunoasterii in timp util a situatiilor de potential risc pentru siguranta
In gcoald si in afara ei, unitatea noastrd a apelat frecvent la reprezentantii sectiei 4 (Politia de
Proximitate). Impreuna cu reprezentantii sectiei 4 Politie s-au desfasurat activitdti preventiv-informativ-
educative, la diferite clase, cu tematicd diversa: articole din Codul Penal, legea 61/1991, combaterea

absenteismului, pregétire antiinfractionala.
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Experientd in domeniul activititii educative scolare
si extragcolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare
evaludrii §i valorificarii valentelor activititilor
extragcolare;

Diversitatea programului de activititi educative;
Modalitéti alternative de petrecere a timpului liber
prin activitéfi derulate in timpul anului scolar;
Existenta parteneriatului educational divers;.
Responsabilizarea Consiului Scolar al Elevilor in
problemele specifice scolii;
Valorificarea  voluntariatului  si
constiintei civice;

dezvoltarea

Activitatea supraincarcatda a profesorilor
diriginti de problemele administrative, situatia
familiali a elevilor;

in cadrul activitatii formale, accentul cade pe
transmiterea cunostintelor si nu pe caracterul
educativ al continutului;

Minimalizarea activititii educative scolare si
extragcolare de cétre parinti;

Fonduri inexistente pentru desfisurarea
activitafilor educative gcolare si extrascolare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Redimensionarea “scolii” ca o comunitate autentica,
temporald, contextuald, racordata la viata public;
Existenta cadrului legislativ care reglementeazi si
certificd activitatea dirigintelui, activitatea educativa
scolard si extragcolari;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si
responsabilizarea in viata comunitatii;

Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri;

Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a
deciziilor 1n scoali;

Valorificarea  voluntariatului  si
constiintei civice;

dezvoltarea

Dezavantajul creat de programele scolare
incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative;

Oferta negativa a strizii si internetului;
Neimplicarea familiei in sustinerea activititii
educative din scoal3.

3.5.2. PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI PENTRU
FORMARE PROFESIONALA

LPARTENERIATE EDUCATIONALE:
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NR.

Proiect “Miscare si Armonie”

CRT PARTENERIATE NUMARUL DATA

1.| Scoala Postliceald Sanitard ,,Carol Davila” 283 20.01.2025

2.] ,,Atelier de cuvinte” 7542 22.07.2024

3.| DGASMB 4206 17.09.2024

4.| Scoala Gimnaziald nr. 168 1256 04.04.2025

5.| SCOALA POSTLICEALA FEG BUCURESTI 931 14.03.2025
UNIVERSITATEA NATIONALA DE )

6.| STIINTA SI TEHNOLOGIE POLITEHNICA 780 04.03.2025
BUCURESTI

7.| LICEUL TEORETIC ,JOAN PETRUS” 703 25.02.2025
BIBLIOTECA METROPOLITANA

8. BUCURESTI 116 14.03.2025

9.| UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA 743 28.02.2025

10 Europlus — Centrul de Expertizi Europeana 2242 30.05.2024
Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si

11 Protectia Mediului Sector 1 1354 22.03.2024
Scoala Gimnaziald Petrache Poenaru, Sector 5
Bucuresti

4 Proiect ,, Tinta mea, liceul” 2524 18:06-2004
Program de orientare scolar si profesionali

13| Scoala Gimnaziala nr. 178 74 02.04.2024
Facultatea de Ingineria si Gestiunea
Productiilor Animaliere

i Universitatea de Stiinte Agronomice si 6215 13.11.2023
Medicina Veterinard din Bucuresti

15 Faqultatfzz} (.i.e lebl si th.eraturl Strédine a 6320 2.11.2023
Universitatii din Bucuresti
Liceul “Constantin BrAncoveanu” Horezu,

16 Vilcea 6064 06.11.2023
Concurs Regional Interdisciplinar Logos
Liceul “Constantin BrAncoveanu” Horezu,
Vialcea

I Concurs Regional “Brancoveanu — Pecete pe 5609 09.10.2023
cer”

18 Scogla Snn?nazmla. Axinte Uf,lcarlul Scanteia 2504 23.11.2023
Proiect “Miscare si Armonie
Liceul de Agriculturd si Industrie Alimentard

19 Odobesti — Vrancea 6324 23.11.2023

1l. PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI la care s-au derulat stagiile de pregatire

practicd pentru elevii de la invatamintul liceal tehnic, invatdmintul profesional si dual in anul
scolar 2024-2025.
Colegiul Tehnic DINICU GOLESCU a scolarizat, in invatamantul profesional de stat i

in invd{dméantul profesional dual in demeniul MECANICA si in domeniul TURISM SI
ALIMENTATIE: Mecanic auto §i Operator la masini cu comandi numerici, Chelner

(ospdtar) vinzditor in unitafi de alimentatie publici, Bucdtar.

Avantajele alegerii invitamdantului profesional
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® Elevii din Invafimantul profesional beneficiazi de bursa, 200 lei pe luna, timp de trei
ani, in perioada scolarizarii
® Asigurarea efectudrii stagiilor de pregitire practicd necesare formérii elevilor, la agentul
economic partener
Angajarea celor mai buni absolventi
e Cazare gratuitd In ciminul Colegiului Tehnic DINICU GOLESCU, in camere de 2
locuri, cu baie proprie, mobilier nou si conexiune la Internet, pentru elevii din provincie,
pe parcursul clasei a IX-a
® Pregatire suplimentara la materiile de interes precum, informatici, englez3, etc.
Pe langd aceste avantaje de care beneficiazi toti elevii scolarizati la Colegiul Tehnic
DINICU GOLESCU in invitaméntul profesional, fiecare agent economic Partener oferd
avantaje suplimentare specifice calificirii.

AGENTI ECONOMICI PARTENERI

Nr. Denumire partener practici
crt

SC TURISM SA HOTEL RADISSON BLU BUCURESTI

JW MARRIOTT BUCHAREST GRAND HOTEL

NEMO INVESTMENT VEHICLE

FOOD NETWORK SA

SC TURBOMECANICA SA

BRADY AUTO CENTER

SC AUTONET

OIN[D BN =

SC MAIDAN EVENTS SRL

MECANIC AUTO  (invitimdnt profesional /dual Brady Trade Auto Center

de stat) SC AUTONET SA

3rady

fluto Center

Brady Trade Auto Center se numiri printre cei mai mari dealeri autorizati cu o cotd de piati

de peste 10% fin reteaua Skoda Romania, avind o experientii de peste 20 ani de activitate in
domeniul auto.

Avantajele alegerii calificirii MECANIC AUTO

Bursa de studiu pentru elevii cei mai buni, oferiti de Brady Auto Center

Permis auto, categoria B

Asigurarea efectudrii stagiilor de pregitire practicii necesare formirii elevilor, in service,
plitita pe bazi de contract individual de munci cu 800 lei pe luni

Angajarea celor mai buni absolventi la Brady Auto Center
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CHELNER (OSPATAR) VANZATOR IN Phoenicia Hotel Bucuresti
UNI TA TI DE ALIMENTATIE PUBLICA

(invdtdmdant profesional de stat)

e

PHOENICIA
Flotels &g{csv’lls

ROMANIA

Phoenicia Hotel Bucuresti, hotel de 4 stele, cu o traditie de peste 20 de ani in domeniul hotelier
din Romania

Avantajele alegerii calificirii CHELNER (OSPATAR) VANZATOR IN
UNITATI DE ALIMENTATIE PUBLICA

Asigurarea efectuirii stagiilor de pregitire practici necesare formarii elevilor, plititi pe baza
de contract individual de munca

Angajarea celor mai buni absolventi

OPERATOR LA MASINI CU COMANDA S.C. Turbomecanica S.A.
NUMERICA

(invatdmdint profesional dual)

TURBOMECRANICA

Societatea Turbomecanica S.A. este producitor si reparator de motoare si echipamente pentru
aeronave, furnizor de componente si reparatii pentru industria aeronautici cit si pentru alte
domenii de inalt nivel tehnologic, mentinind un standard ridicat de calitate pentru produsele
fabricate/reparate.

Avantajele alegerii calificirii OPERATOR LA MASINI CU COMANDA NUMERICA

Asigurarea efectuirii stagiilor de pregiitire practici necesare formirii elevilor, in
Turbomecanica S.A., plititd pe bazi de contract individual de munci cu 800 lei pe lunai,
pentru elevii integralisti si firi absente nemotivate
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Bursi de studiu in valoare de 300 de lei pe luni pentru elevii cu medie peste 8 la finalul clasei
a IX-a, oferita de Turbomecanica SA

Angajarea celor mai buni absolventi la Turbomecanica S.A.

Plata transportului pentru elevii care vin din imprejurimile Bucurestiului

Plata unui drum pe semestru pentru cei din provincie, asigurati de Turbomecanica S.A.

Calificarea Agent economic partener

BUCATAR (invétimant profesional Radisson Blu Bucuresti
dual)

JW Marriott Bucharest Grand Hotel

Wz\@
[ 4

JW MARRIOTT
BUCHAREST
GRAND HOTEL

Radisson Blu Bucuresti este cel mai mare hotel de cinci stele din Roménia, cu 424 de camere si 4
restaurante.

JW Marriott Bucharest Grand Hotel este un hotel de cinci stele din Bucuresti. Are 402 camere si
6 restaurante si este hotelul cu cea mai mare cifra de afaceri intre hotelurile din Bucuresti.

Avantajele alegerii calificirii BUCATAR

Bursa suplimentara de studii de 400 lei pentru cei mai buni elevi, oferits de agentii economici,

Echipament de lucru, analize medicale specifice oferite gratis

Asigurarea efectudrii stagiilor de pregitire practici necesare formarii elevilor, platitd pe bazi de
contract individual de munci,

O masa gratuitd pe perioada stagiilor de pregitire practica

Angajarea celor mai buni absolventi

3.5.3. COLABORAREA CU PARINTII

Colaborarea cu parintii s-a concretizat prin urmatoarele forme:
e Sedinte si consultatii;
® Transmiterea mustririlor scrise, preavizelor de exmatriculare;

72




e La sfarsitul semestrului I si semestrului II, dirigintii au trimis corespondenta scrisi
privind situatia gcolara, catre familiile elevilor; de asemenea, tot prin corespondent
scrisa (scrisori cu confirmare de primire) s-au adus la cunostinti familiilor sanctiunile
aplicate elevilor, in conformitate cu prevederile regulamentare, pentru absentele
acumulate;

Participarea reprezentantilor parintilor in Consiliul de Administratie al scolii

Sunt organizate sdptdméanal ore de consultatii cu parintii, precum si lectorate pe scoala.
La lectoratele organizate pe scoald prezenta pirintilor este una slabd. Profesorii
diriginti sunt cei care solicita parintii telefonic, pentru discutarea problemelor copiilor.

3.54. RELATIA CU COMUNITATEA

-asigurarea transparentei decizionale si financiare

-implicarea membrilor comunititii locale in activitatile extracurriculare ale scolii

-implicarea 1n activitatea de conducere a scolii prin Consiliul de Administratie (asigurarea
accesului la sedinte a celor 2 membri ai Consiliului Local al Sectorului 1 si unul al primarului)

-popularizarea activitatilor scolii prin site-ul scolii www.colegiuldinicugolescu.ro si pagina
de FB a scolii

- incheierea de parteneriate si protocoale cu institutiile locale.

4. MANAGEMENTUL ARIILOR CURICULARE
COMISIA PENTRU CURRICULUM

1. LIMBA SI COMUNICARE

Tn anul scolar 2024 — 2025 aria curriculara ,»,Limba si Comunicare” din cadrul Colegiului
Tehnic Dinicu Golescu cu urmatoarea component:

d-na profesoard Nae Ofelia — disciplina limba romana,

d-na profesoara Tataru Diana — disciplina limba roména,

d-na profesoard Camburi Madalina — disciplina limba roméana,
d-na profesoara Tosa Raluca-- disciplina limba romana,

dl profesor Talpos Vlad — disciplina limba roméana,

d-na profesoard Bodiu Carmen — disciplina limba romana,

d-na profesoara Maricine Gabriela — disciplina limba engleza,
d-na profesoard Supeald Maria Tonela — disciplina limba engleza
d-na profesoara Jianu Roxana — disciplina limba engleza

d-na profesoard Lazir Daniela - disciplina limba engleza,

>

d-na profesoard Ivan Ana-Maria — disciplina limba francezi,
d-na profesoara Angelescu Ileana — disciplina limba franceza,
d-na profesoara Munteanu Mihaela — disciplina limba francez,
dl. profesor Ivan Aurelian — disciplina limba franceza,

a desfdsurat urmitoarea activitate:
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CURRICULUM

1. In luna septembrie, cadrele didactice au participat la consfatuiri si au Intocmit planificarile
pentru anul scolar 2024-2023,

2. Totinluna septembrie, cadrele didactice au participat la examenul de diferente pentru elevii
nou-veniti in scoala: intocmire subiecte, bilete, examinare elevi, completare cataloage, borderouri.

3. Membrii comisiei metodice au organizat evaluarea initiald a elevilor din clasele de inceput,
in urma acestora intocmind planificarile semestriale / anuale.

4. Tot in luna septembrie, d-nele profesoare Miricine Gabriela, Supeali Maria Ionela, Jianu
Roxana, Ivan Ana-Maria si Angelescu Ileana au marcat Ziua internationald a Limbilor Stréine prin
lectii specifice.

5. Toate cadrele didactice au elaborat instrumente proprii de evaluare (teste predictive,
formative si sumative) §i au evaluat periodic cunostintele elevilor conform indicatorilor de performanta;

6. Cadrele didactice au realizat instrumente proprii de predare-invitare (fise de lucru), adaptand
programa scolard la nevoile elevilor si suplinind astfel manualele;

7. Saptdmanal, cadrele didactice au organizat sedinte de pregitire pentru bacalaureat, dupd un
program stabilit in acord cu elevii si parintii, pentru a facilita participarea elevilor la aceste activitati.

8. In luna octombrie a fost realizat raportul de activitate pe anul scolar 2023-2024.

9. Tot in luna octombrie catedra de limba engleza, reprezentati de d-nele prof. Miricine
Gabriela, Jianu Roxana, Supeali Ionela si Lazir Daniela au desfisurat activitati dedicate sarbatorii
Halloween, accentul pundndu-se pe aspectele culturale.

10. Inluna noiembrie, catedra de limba engleza a organizat o serie de activititi pentru a marca
ziva Recunostintei (Thanksgiving Day).

11. Totinluna noiembrie catedra de limba engleza alaturi de cea de limba franceza a organizat
competitia de Public Speaking (faza pe scoala). S-au calificat la faza pe municipiu elevele Diguta
Medeea, Tragcd Maya indrumate de d-na prof. Jianu Roxana

12. In luna decembrie, d-nele prof. Ivan Ana-Maria, Lazir Daniela si Tataru Diana au
participat in calitate de profesor indrumitor la Concursul regional interdisciplinar municipal Miscare §i
armonie, Insusiri ale materiei vii alituri de eleva Nicolaie Ana Maria, D- -na prof. Camburi Madalina
a facut parte din juriu. Florea Irina si Stancu Bianca (10G) au obtinut premiul I (indrumétor prof. Tataru
Diana),

13. Séarbdtoarea Criciunului a fost marcati prin lectii specifice (in limbile englezi si
francezi) pe tema traditiilor si obiceiurilor din tarile anglofone s1 francophone.

14. Inlunaianuarie cadrele didactice au participat la examenul de diferente pentru elevii clasei
a Xl-a seral — semestrul al II-lea : intocmire subiecte, bilete, examinare elevi, completare cataloage,
borderouri,

15. inlunaianuarie, dl prof Talpos Vlad a participat in calitate de supraveghetor la Olimpiada
de Tehnologii — faza pe scoala (23.01.2025)

16. Tot in luna ianuarie (20.01.2025), a fost organizats Olimpiada de lecturd ca abilitate de
viajd- faza pe scoald, elevul Ionitd Robert Valerici (10B) calificAndu-se la faza pe sector. Prof. Talpos
Vlad si Tosa Raluca evaluatori.

17. Tot in luna ianuarie, a fost organizat momentul aniversar Mihai Eminescu prin activitati la
clase dedicate poetului national: prezentiri power-point realizate de elevi, recital de poezie, eseuri pe
tema creatiilor eminesciene.

18. In luna februarie (01.02.2025), elevul Réjnitd Rares Andrei a participat la Olimpiada de
Lingvistica Solomon Marcus, coordonat de prof. Talpos Vlad.
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19. D-nele prof. Nae Ofelia, Tataru Diana, Camburi Midilina si Supeald Ionela au
participat in calitate de profesori examinatori la probele de Competents lingvistica, proba A, in cadrul
examenului de bacalaureat, sesiunea ianuarie-februarie 2025.

20. D-nele prof. Jianu Roxana si Miriicine Gabriela au participat in calitate de profesori
examinatori la probele de Competentd lingvistica, proba C, in cadrul examenului de bacalaureat,
sesiunea ianuarie-februarie 2025.

21. Inluna februarie, dl prof Talpos Vlad aparticipat in calitate de supraveghetor la Olimpiada
de Religie — faza pe scoala (12.02.2025 )

22. In luna martie catedra de limba engleza a organizat Olimpiada de Limba Engleza, faza pe
scoald. Eleva Okactan Aleyna (9G), indrumatd de d-na prof Jianu Roxana st elevul Golobciuc
Ciprian(11E), indrumat de d-na prof. Miricine Gabriela s-au calificat la faza pe sector.

23. Inluna martie, la Olimpiada de Limba Engleza, faza pe sector, eleva Dutulescu Andreea
(clasa a IX-a A, Colegiul Tehnic “Carol I”) a obtinut 89 de puncte. Eleva a fost indrumati de d-na
prof Lazir Daniela.

24. in luna martie, d-na prof. Lazir Daniela a participat in calitate de profesor asistent la
Olimpiada de Religie — etapa judefeand/a sectoarelor Municipiului Bucuresti (15.03.2025)

25. In luna martie, toate cadrele didactice din aria Limbi si Comunicare au participat la
simularea examenului de Bacalaureat. De asemenca, profesorii de limba romani s-au implicat in
organizarea si desfasurarea simularilor nationale pentru examenul de bacalaureat si, la randul lor, pentru
clasele terminale la care au predat, au organizat simuliri, astfel incat elevii si se familiarizeze cu
subiectele de examen, dar mai ales cu incadrarea in timpul alocat probei.

26. inluna martie, dl prof Talpos Vlad a participat 1n calitate de supraveghetor la Olimpiada
de Tehnologii — faza pe sector (16.03.2025 — C.T. Carol I )

27. Tot in luna martie, dl prof. Talpos Vlad a participat la o sesiune de instruire organizata
de ISMB pentru cadrele didactice evaluatoare la examenele nationale.

28. In luna mai, d-nele prof. Jianu Roxana, Tataru Diana, Ivan Ana-Maria au participat in
luna mai in calitate de profesor indrumator la festivalul - concurs Interdisciplinar Municipal Educatie pe
probleme de Mediu. Florea Irina si Stancu Bianca (10G) au obtinut premiul I (indrumétor prof. Tataru
Diana), Calddraru Alexandra si Gavrild Geanina (9F) au obtinut mentiune (indrumator prof. Jianu
Roxana).

29. D-na prof. Tataru Diana a participat la Simpozionul municipal wDiferiti, dar impreuns”
organizat de Scoala Gimnaziali nr. 163.

30. D-na prof. Tataru Diana a organizat si desfisurat, pe tot parcursul anului scolar, activitigi
de recuperare pentru 80% dintre elevi; activitatile s-au desfasurat in cadrul orelor de curs, dar si 1n afara
acestora, in cadrul orelor de pregatire suplimentara (in fiecare zi de marti, intre orele 14-16).

DI prof. Talpos Vlad a organizat si desfisurat, pe tot parcursul anului scolar, activititi de
pregatire suplimentara pentru examenul de Bacalaureat (in ficcare zi de marti, intre orele 14-16).

D-na prof. Camburi Midilina a organizat si desfasurat, pe tot parcursul anului scolar, activitati
de pregatire suplimentara pentru examenul de Bacalaureat (in fiecare zi de joi, intre orele 12.30-14.30).

D-na prof. Tataru Diana a lucrat diferentiat cu elevii Olaru Stefania, Ciumac Olga (XIID);

Francu Alexia, Geambasu Denisa, Ganju Petronela (XID); Stancu Bianca, Iarca Maria, Florea Irina,
Baciu Andrei, Moraru Andreea (XG); Coteanu Sara (IXD),

31. D-nele prof. Miricine Gabriela si Jianu Roxana au elaborat programele pentru
disciplinele de optional pentru clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a specializarea Organizator
Banqueting, intensiv englezi.

32. Prof. Miricine Gabriela, Lazir Daniela, Ivan Ana-Maria, Angelescu Ileana au
participat in calitate de profesori asistenti pentru comisia de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2024.
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33.1In ceea ce priveste rezultatele la proba de limba s1 literatura roména din cadrul examenului
de Bacalaureat, un numar de 57 de elevi au promovat (note peste 5,00) aceasti probd in sesiunea iunie-
tulie §i 23 de elevi sesiunea august 2024,

34, In Iuna iulie cadrele didactice au participat la examenul de situatii neincheiate: intocmire
subiecte, bilete, examinare elevi, completare cataloage, borderouri.

Prima sesiune de bacalaureat - 76 elevi prezentati sesiune curenta

57 elevi promovati

Elevi care au promovat examenul- Elevi care nu au promovat examenul-
medii medii

5- 6. 7- 8- 9. 5- 6. 7- 8- 9.9
5.9 69 7.9 8.9 929 5.9 69 7.9 8.9 9
9 9 9 9 9 9

22 9 6 3 - 14 3 - £ 5

75% promovabilitate disciplina limba si literatura romani

A doua sesiune de bacalaureat - 41 elevi prezentati sesiune curenti

23 elevi promovati

Elevi care au promovat examenul - Elevi care nu au promovat examenul-
medii medii

5- 6. 7- 8- 9. 5- 6. 7- 8- 9.9
5.9 69 7.9 8.9 99 5.9 69 7.9 8.9 9
9 9 9 9 9 9

3 5 2 . 1 9 3 . - -

56 % promovabilitate disciplina limba si literatura romani
ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

1. D-na prof. Miiricine Gabriela

® A organizat 0 Excursie de doua zile la Club Vila Bran, judetul Brasov impreuni cu elevii
clasei 12D

® A organizat iesirea la West Park Christmas Market, parcul Drumul Taberei, Bucuresti,
impreund cu elevii clasei 12D
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® A participat la activitatea O zi la Circul Metropolitan Bucuresti - Concert Caritabil de
Crdciun, impreuna cu elevii clasei 12D

2. D-na prof. Supeali Ionela

® A realizat un parteneriat cu Politia Romana- activitate informativ -preventivi cu accent pe
prevenirea faptelor de violentd, bullying sau alte tipuri de agresiuni, pentru prevenirea si combaterea
delincventei juvenile si infractionalitatii. Documentul a fost inregistrat in unitatea de invagimant cu nr.
263/28.01.2025

® A initiat partenerlatul cu Liceul Teoretic Costesti, Arges in cadrul concursului ,,Miscare si
armonie. insusiri ale materiei vii.

e A participat la Ziua Portilor Deschise in cadrul Colegiului Tehnic ,,Dinicu Golescu”
prezentdnd oferta educationala a scolii

® A desfdsurat activitatea non-formala de combatere a violentei in scoald- Photo Voice,

activitate care face parte din proiectul ,,impreuni prindem curaj” derulat si finantat cu sprijinul ISMB
si CMBRAE

3. D-na prof. Ivan Ana-Maria

° A organizat activitdti specifice marcind Ziua Internationald a Limbilor striine. (26
septembrie 2024)
° a participat in luna mai in calitate de membru al juriului la festivalul - concurs

Interdisciplinar Municipal Educatie pe probleme de Mediu.
® a participat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025

® anparticipat la evenimentele organizate in cadrul proiectului EPAS

4. D-na prof. Angelescu Ileana

® A organizat activitdti specifice marcnd Ziua Internationald a Limbilor strdine.( 26
septembrie 2024)

° A participat la Conferinta Internationald Crossing Boundaries in Culture and
Communication organizatd de Universitatea Romano-americani , 30 octombrie -1 noiembrie, 2024.

® A participat impreund cu elevii clasei a XII-a B LA Proiectul PRINCIPIUM MOBILITAS

, editia a II-a , organizat in perioada 20-21 septembrie , 2024, de catre Primaria Municipiului Bucuresti

® A organizat, in data de 18 octombrie 2024, o activitate instructiv-educativi, de informare
si dezbatere, cu elevii clasei a X-a A si elevii clasei a XI-a D, cu ocazia Zilei Mondiale a Alimentatiei si
a Risipei Alimentare pentru a trage un semnal de alarma asupra necesitatii de a transforma si reechilibra
modul n care sunt produse si consumate alimentele.

® A organizat la clasa a IX-a H, activitatea ,,A fi tolerant este benefic intotdeauna”, marcand
ziua de 16 noiembrie, Ziua Tolerantei.

® A organizat, pe parcursul intregului an scolar, activitati de educatie juridica, activitati
educativ-preventive, de combatere a violentei in mediul scolar, bullying sau alte tipuri de agresiuni,
consum de droguri, de combatere a delincventei juvenile, in colaborare cu Directie Generald de Politie
a Municipiului Bucuresti , Directia Sigurantd Scolara, cu Sectia 4 Politie,cu Jandarmeria Roména, cu
Directia Generali de As1sten;a Sociald a Municipiului Bucuresti, prin aplicarea chestionarelor din cadrul
Programului Planet Youth/Tineri in Europa -A drug Prevention Programme, cu Asociatia Starlight Petra,
in cadrul Proiectului Building A.R.T.( ACCEPTANCE, RESILIENCE, TRUST)

® A organizat, impreund cu doamnele profesor: Palici Georgeta, Usurelu Doina, Titaru
Diana excursie la Targul de Criciun de la Craiova, cu elevii claselor XG, XID, XIE, IXH (decembrie
2024)

® A organizat, in colaborare cu Scoala Postliceald Carol Davila, activititi cu urmitoarele
teme: Alimentafia, prieten sau dusman? Impactul Tehnologiei asupra calitdtii vietii, Conduita de urgenta
-primul ajutor.
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¢ A organizat, in colaborare cu ING BANK, RAIFFEISEN BANK activitati cu urmatoarele
teme: educatie financiara, produse bancare eficiente.

® A participat, Impreuna cu elevii claselor terminale, la intlniri pentru promovarea ofertei
educationale a diferitelor universititi: Universitatea Politehnica, USAMV, Scoala Postliceald Carol
Davila, Scoala Postliceald FEG, Ministerului Apararii Nationale, Universitatea Romano-Americana.

® A participat impreund cu elevii clasei a XII-a B, la Proiectul Energie—evolutie si eficients,
4,5 martie 2025, vizitd la Muzeul National Tehnic Profesor Inginer "Dimitrie Leonida”

® A participat la Festivalul Concurs Interdisciplinar Municipal, ,,Educatie pentru un mediu
curat” , cu tema ”Schimbirile climatice in viata noastrs”. (mai, 2025)

5. d-na prof. Nae Ofelia

® aparticipat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025
e aparticipat la evenimentul Ziua Unirii - 24.01.2025

6. d-na prof. Tataru Diana care

® aparticipat la evenimentul De Criciun gitim in familie,

® a participat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025

® aparticipat la evenimentul Ziua Unirii - 24.01.2025

® aparticipat la evenimentele organizate in cadrul proiectului EPAS

® A organizat, impreund cu doamnele profesor: Palici Georgeta, Usurelu Doina, Angelescu

lleana excursie la Targul de Criciun de la Craiova, cu elevii claselor XG, XID, XIE, IXH (decembrie
2024)

® A organizat o Excursie la Gradina botanicd Bucuresti impreun cu elevii clasei a X-a G
(aprilie 2025)

® Anparticipat la concursurile municipale ,,Miscare si armonie” si ,,Educatie pentru un mediu
curat”

* A inifiat parteneriatul cu Scoala gimnaziald nr. 163 in cadrul concursului »bducatie
pentru un mediu curat”

7. D-na prof, Jianu Roxana
® aparticipat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025

8. D-na prof. Lazir Daniela
® aparticipat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025
® aparticipat la evenimentul De Criciun giitim in familie
a participat la activitatea Educatie pentru sinitate si prim ajutor
a sustinut activitatea Despre bullying si violenti la clasa a X-a F
a participat impreund cu clasa a x-a F la activitatea de Educatie rutiers
vizitd la targul de Criciun Westside Christmas Market impreun3 cu clasa a X-a F
a participat la Programul Planet Youth, aprobat prin HCGMB nr 77/29.02.2024
° a participat la activitatea .Alimentatia ~ prieten sau dusman” si . Impactul
tehnologiei asupra calititii vietii”
® aparticipat la activitatea Schimbarile climatice in viata noastri” , inscris in CPEEM
la pozitia 10, domeniul Ecologie si protectia mediului aprobat de ISMB cu nr . 759/20.01.2025
® aparticipat la activitatea Reciclim cu creativitate
® aparticipat 1a activitatea Comunitatea noastri, responsabilitatea noastri
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® aparticipat la activitatea Manifestul Verde: angajamente pentru viitor

9. D-na prof. Camburi Midilina

® a participat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul
Tehnic Dinicu Golescu - 07.03.2025

10. DI prof. Talpos Vlad

®  a participat la evenimentul ,.Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul
Tehnic Dinicu Golescu — 07.03.2025

11. D-na prof. Tosa Raluca

® A participat la evenimentul ,,Ziua Portilor Deschise” organizat de Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu — 07.03.2025

FORMARE PROFESIONALA

Prof. Tataru Diana

Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr. ore
Strategii educationale pentru copiii cu durata de 80 ore (20
dificultiti de invitare -CES CPT)

ASOCIATIA PROF EDU
Universitatea Spiru Haret Pedagogie Digitala adaptati ariilor 40 CPT/120h
curriculare
Colegiul Tehnic Dinicu Programul International Youth in 2 ore
Golescu Europe- A drug prevention Programme-
Planet Youth
SMIS TRAINING Sesiunile de instruire a cadrelor didactice 24 h
EXPERTS & in domeniul competentelor digitale
avansate (conceptul de laborator inteligent | iylie 2025
CONSULTANTS - Smartlab).
Conlf. International- 54th - | Conf. Internationali- 54th-61st Pan Eu 1.5hx 8
61st Pan Eu Conference on |  Conference on Digital Education,
Digital Education, Primera
Courses
Prof. Talpos Vlad
Universitatea Spiru Haret Curs - Pedagogie digitali 120h / 40 20.01.2025-
adaptati credite 28.02.2025
ariilor curriculare
SMIS TRAINING Sesiunile de instruire a cadrelor 24 h 14 1ulie 2025
EXPERTS & didactice in domeniul
CONSULTANTS competentelor digitale avansate
(conceptul de laborator
inteligent - Smartlab).
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Colegiul Tehnic Dinicu
Golescu

Programul International Youth 2 ore noiembrie 2024
in Europe - A drug prevention

Programme-Planet Youth

Prof. Camburi Madalina

Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr. ore
ASOCIATIA PENTRU Program de dezvoltare profesionald | Octombrie 2024
DEZVOLTARE DURABILA iN »Egalitatea de sanse si integrarea
EDUCATIE scolara a elevilor cu CES,, 60 de ore
ASOCIATIA ..Educatia este Curs ,,Educatie pentru mediu,, 24 februarie 2025
putere,, si BE EDUCATED

30 de ore

ASOCIATIA ..Educatia este
putere,, si BE EDUCATED

Curs ,,Mentorat didactic- program

online de sustinere si indrumare a

21 februarie 2025

. . 24 de ore
profesorilor debutanti,,
ASOCIATIA ..Educatia este Curs ,,Managementul stresului la | Februarie 2025
putere,, si BE EDUCATED clasa: perspective si metode,,
10 ore

UNIVERSITATEA ,,SPIRU
HARET,,- CENTRUL DE

Program,,Pedagogie digitali

adaptata ariilor curriculare,,

Ianuarie-Februarie 2025

FORMARE PROFESIONALA 120 de ore/ 40 de credite
transferabile.
»SPIRU HARET,,
UP TRAINING Program ,,Formator” Iulie 2025- in desfasurare
SMIS TRAINING EXPERTS & Sestunile de instruire a cadrelor 24 h
didactice in domeniul competentelor
CONSULTANTS digitale avansate (conceptul de iulie 2025
laborator inteligent - Smartlab).
Prof. Tosa Raluca
Furnizor Denumire curs/ webinar Nr Perioada
ore/ de
cred desfasur
ite are
Facultatea de Litere, Curs postuniversitar Lecturd 72 22
Universitatea din si literaturd: perspective de februarie
Bucuresti inovative in receptarea ore — 7 iunie
textelor in gimnaziu si in 7 2025
liceu cred
ite
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Prof. Nae Ofelia

Furnizor Denumire curs/ webinar Nr Perioada
ore/ de
cred desfisur
ite are
Universitatea Spiru Pedagogie Digitala 40 CPT Universitatea Spiru
Haret adaptati ariilor curriculare /120 h Haret
SMIS TRAINING Sesiunile de instruire a 24 h iulie 2025
EXPERTS & cadrelor didactice in
CONSULTANTS domeniul competentelor
digitale avansate (conceptul
de laborator inteligent -
Smartlab).
Prof. Miriacine Gabriela
Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr. ore

Conf. Internationali- 54th-61st Pan Eu
Conference on Digital Education, Primera

Conf. International- 54th-61st Pan
Eu Conference on Digital Education,

1.5hx 8

Courses
Universitatea Spiru Haret Bucuresti Pedagogie Digitala adaptata ariilor 40 CPT/120h
curriculare
SMIS TRAINING EXPERTS & Sesiunile de instruire a cadrelor 24h
didactice in domeniul competentelor
CONSULTANTS digitale avansate (conceptul de iulie 2025

laborator inteligent - Smartlab).

Prof. Supeali Ionela

Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr.
ore

Shakespeare School Workshop online - Zilele Portilor Deschise la | 2h
Shakespeare School cu tema: Totul despre
metoda Shakespeare School. Cum transformdm
potentialul copilului tdu, in performanyd-
03.09.2024.

Shakespeare School Webinar ,, Tehnici de gestionare a emotiilor” 1h
14.12.2024

Biblioteca Universitard Centrali, | Sesiunea de instruire online ,.Central and 1h

Carol I, Bucuresti Eastern European Online Library” (CEEOL)

Trainer: Gina Enescu 10.12.2024

CCD, Bucuresti ,»Egalitatea de sanse si integritatea scolara si 20h
sociald a elevilor cu CES”
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Editura Art Klett Webinar ,,Mirajul tehnologiei. De la 1h
divertisment la invatare cu rost (prin joc si
joac#)”
30.01.2025
Primera Courses, The 58th session of Pan-European Conference | 1h 30’
on Digital Education,
Erasmus+
30.01.2025
Blanka Tacer
Shakespeare School Conferinta ,,Copilul tiu, campion la viats”, 2h30°
Editia XXIIT
29.01.2025
Editura Art Klett Webinar ,,Invitarea prin proiect- punte intre 1h
disciplinele scolare”
20.01.2025
Alex Tecu, reprezentant Software | Webinar ,,Intalnirea informativa -Al 1h
Developmnt Academy Engineering”
13.01.2025
Programul ,,SUPERDASCAL” Webinar ,,Ghidul unui SuperDascal — 4h
organizat de Asociatia pentru Constiinfa Verde: Gasirea motivatiei interioare
Educatie si Culturd Adlitera si identificarea obiectivelor realiste
AECA, pentru formare continud
cu scopul dezvoltarii 7.02.2025
profesionale si evolutia in
carierd
Programul ,,SUPERDASCAL” Webinar ,,Super Dascil -Comportament 4h

organizat de Asociatia pentru
Educatie si Culturd Adlitera
AECA

adictiv: Identificare si prevenire”

10.02.2025

Macmillan Education

Advancing Learning Academic

Global Teachers’s Festival

10.02.2025-21.02.2025

2h 30’/session

3 sessions/day

Programme (10days)
National Geographic Learning Webinar ,,Visual Literacy: for Learning and 2h
Life”
Jade Blue-teacher trainer and
educational consultant 12.02.2025
Universitatea ,,Spiru Haret”, Curs ,,Pedagogie Digitala adaptati ariilor 120 h
Bucuresti- Centrul de formare curriculare”
profesionald Spiru Haret 40 credite
20.01.2025-
28.02.2025
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AtelieR de Cuvinte- sustinut de | Webinar ,,Cum s nu iti mai faci singur zile 1h 30°
Zoltan Veres- expert in negre?”
dezvoltarea inteligentei
emotionale 12.02.2025
Biblioteca Centrald Universitard | Sesiunea de instruire “Emerald Insight”, 1h
,,Carol I” Bucuresti in data de 18.02.2025,
Programul Digitaliada, dezvoltat | Webinarul ,,Cum folosesti Chatbot Al i 1h
de Fundatia Orange aplicatia Play Everyday” 27.02.2025
Editura Corint in parteneriat cu Webinarul ,,Cancelaria Corint. Managementul | 1h
Casa Corpului Didactic Arad, invatarii. Strategii de invatare eficients”
Bistrita-Nés&ud, Brasov, Buziu,
Constanta, Galati, Gorj, Ialomita,
Maramures, Prahova, Timis,
Tulcea, Valcea.
Primera Courses, Participare la conferinta Primera Courses - 1h 30°
Fostering Changes “60™ Pan-EU Conference
Erasmus+ on Digital Education”- 27.03.2025
Dr. Blanka Tacer
National Geographic Learning & | Webinarul “The National Geographic Learning | 5h
Fischer English Hub Day” din data de 8 martie 2025
National Geographic Learning & | Webinarul “Inquiring Young Minds. Teaching | 1h
Fischer English Hub media literacy in theYoung Learner English
Classroom” din data de 27 martie 2025
Cambridge -Sarah Ellis & Kate | Webinarul Cambridge “Teaching Cambridge | 1h
Gregson English Qualifications Digital for Young
learners” din data de 25.03.2025
Editura Art Klett- Webinar ,,Depiseste frica de a inviita: 1h
Foloseste puterea creierului pentru a
construi incredere si succes” -17.03. 2025
Helbling English -Herbert Webinar “Helbling English” cu titlul “Help all | 1h
Puchta, Lucia Astuti -CEO, your students to achieve their potential !
Helbling Languages Strategies and options for mixed-abilities in
young teenage classrooms”
Helbling English — Herbert Webinar ”Social-Emotional learning with 1h
Puchta, Lucia Astuti -CEO, primary children: More than just a
Helbling Languages bandwagon?”
Casa Corpului Didactic a Programul pentru dezvoltare personali 24 h

Municipiului Bucuresti,

continud ,,Definitivatul si titularizarea in
cariera didacticd”

18.03 -1.04.2025.

Editura Art Klett

Webinar ,,Relatia si comunicarea dintre cadrul
didactic si parintele copilului cu CES”

05 05.2025

1h
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Shakespeare School Workshop,,Cum & CAE- Zilele examenelor 1h
Cambridge”- 14.05.2025

Digitaliada- Fundatia Orange Sesiune lunard de comunitate ,, Cum putem lh
Jolosi tehnologia pentru a creste motivatia si
implicarea elevilor?” 08.05.2025

Editura ArtKlet. Webinar ,,De la Mami la Doamna. Relafia 1h
pdrinte-educator-copil”

E-nformation Webinar,,Data Sweep”-12.05.2025 1h

Editura ArtKlett Webinarul ,,Relatia parinte-educator-copil” - 1h
13.05.2025

Digitaliada-Work Happy with Workshop interactiv,, Website Factory- 1h

Zoom Al Companion. Workshop interactiv pentru crearea website-
ului scolii”- 14.05.2025

Federatia ,,Coalitia pentru Conferinta ,,Cum pregdtim profesorii pentru 3h

Educatie” provocdrile educatiei de azi si de mdine?” -
22.05.2025 1a Colegiul National ,,Ion Luca
Caragiale” din Bucuresti.

Asociatia Corint Pro Educatie in | Webinar ,,Managementul emotiilor si cum poti | 1h

parteneriat cu Casa Corpului sd-fi alegi corect cariera™-

Didactic Arad, Bistrita-Nasaud,

Brasov, Buzau, Constanta, 27.05.2025

Galati, Gorj, [alomita,

Maramures, Prahova, Timis,

Tulcea, Valcea.

Digitaliada si Mediawise Teacher | Webinar ,,Inteligenta artificiald la clasd: 1h
orientdri, practici §i utilizdri”- 28.05.2025

E-nformation Webinar “Author Workshop: How fo publish in | 1h
Wiley’s Journals and Publication Tips for
Authors- Anelis Plus ( in Romanian and
English)-16.05.2025

Shakespeare School Conferinta ,, Copilul tdu, Campion la viats” 2h 30°

Shakespeare School Conferinta ,,Pdrintele permisiv versus pdrintele | 2h 30°
autoritar- Arta de a seta limite fird pedepse
sau recompense”- 11.06.2025

Asociatia AtelieR de Cuvinte, in | Webinar ,, Tehnici de de lucru la clasd pentru 1h 30°

parteneriat cu Casa Corpului elevii cu CES™ prin storytelling si improvizatie

Didactic ,, Alexandru Gavra"

Arad. Activitatea de formarea fost realizati in data de
11 iunie 2025

Primera Courses, Participare la conferinta Primera Courses - 1h 30’

Erasmus+

Dr. Blanka Tacer

Fostering Changes “64™ Pan-EU Conference
on Digital Education”- 31.07.2025
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SMIS TRAINING EXPERTS &

CONSULTANTS

Sesiunile de instruire a cadrelor didactice in 24 h
domeniul competentelor digitale avansate
(conceptul de laborator inteligent - Smartlab). | jyutie 2025

Prof. Laziar Daniela

Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr. ore
ASOCIATIA PENTRU Program de dezvoltare Octombrie 2024
DEZVOLTARE DURABILA IN profesionald ,,Egalitatea de sanse
EDUCATIE si integrarea scolari a elevilor cu 60 de ore

CES,,

Universitatea Spiru Haret

Curs - Pedagogie digitald adaptatd | 120 h / 40 credite

ariilor curriculare

ASOCIATIA PROFEDU Strategii de dezvoltare a 60 ore /
inteligentei emotionale in mediul
educational 29.01-12.02.2025
ITC INTERNATIONAL Certificat Erasmus — Teaching in | 25 ore
TRAINING CENTER the AT Age
07.04-11.04.2025
British Council The Speaker and the Listener 4 ore

Must Reside in the Same Skin

CCD Bucuresti

Invitarea si evaluarea formativa | 2 ore

Fischer ELT MasterClass

The Fisher ELT Exclusive 4 ore, 3 ore, 4 ore
MasterClass

Shakespeare School — CELTA

Training Division

Discover the CELTA Journey 2 ore

Shakespeare School Copilul tdu, campion la viata 2,5 ore
SMIS TRAINING EXPERTS & Sesiunile de instruire a cadrelor 24h
didactice in domeniul
CONSULTANTS competentelor digitale avansate iulie 2025
(conceptul de laborator inteligent -
Smartlab).
Prof. Ivan Ana-Maria
Furnizor Denumire curs/ webinar Nr Perioada
ore/ de
credit desfasurar
e e
Primera Courses 54th Pan-EU Conference on 1.30h 26.09.2024
Digital Education.
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SUPER EDU in Curs - Prevenire i 1h 23.10.2024

colaborare cu Asociatia identificare a consumului de

Teen Challenge Smart droguri

Climateactionproject.org Climate Action Day 1h 07.11.2024

Primera Courses 57th Pan-EU Conference on 1.30h 19.12.2024
Digital Education.

Primera Courses 58th Pan-EU Conference on 1.30h 30.01.2025
Digital Education.

Conferintele Litera Conferinta cu tema ,,Cum 1h 10.03.2025
cream un climat de
siguranta psiho-sociald la
scoala”

Editura ArtKlett Webinarul Tehnologie si 1h 07.04.2025
educatie — impact asupra
proceselor aplicate in
invatare

Aociatia Edumi Inovatie si Leadership in 1h 10.04.2025
educatie — Webinar VII

IF Profs Ecrire en francais,

I’exposition numérique et 1h 23.04.2025
ses livrets pédagogiques

Editions Maisons des Prét-a-parler: Susciter la 1h 24.04.2025

Langues communication avec la
vidéo

Primera Courses 63rd Pan-EU Conference on 1.30h 26.06.2025
Digital Education.

Edumaster Adeverinta membru 05.06.2025
comunitatea Edumaster

Atelier de Cuvinte Webinar- Tehnici de lucru 12.06.2025
la clasd pentru elevii cu
CES prin storytelling si
improvizatie

Conferintele Litera Conferinta cu tema 1h 18.06.2025
.» Gandirea critica: de la
implicit la explicit in cariera
didacticd”

Primera Courses 64th Pan-EU Conference on 1.30h 31.07.2025
Digital Education.

Universitatea Spiru Haret Curs - Pedagogie digitali 120h / 40 20.01.2025-
adaptati credite 28.02.2025
ariilor curriculare

Primera Courses 65th Pan-EU Conference on 1.30h 28.08.2025

Digital Education.
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SMIS TRAINING
EXPERTS &
CONSULTANTS

Sestunile de instruire a 24 h
cadrelor didactice in
domeniul competentelor
digitale avansate (conceptul
de laborator inteligent -
Smartlab).

iulie 2025

prof. Angelescu Ileana

Organizator/Furnizor

Tema/Titlul

Nr. credite/Nr. ore

Primera Courses

64rd Pan-EU Conference on Digital
Education-Wonder Learning Approach

31 iulie 2025, 1.30h

Primera Courses

63rd Pan-EU Conference on Digital
Education-Wonder Learning Approach

26 iunie 2025, 1.30h

Universitatea Spiru Haret

Pedagogie digitald adaptati ariilor

curriculare

20.01.2025-28.02.2025
120 ore/ 40 credite

5

SRI, MINISTERUL

Prevenirea radicalizarii si a

februarie -martie, 2025

EDUCATIEI extremismului violent in sistemul de
invatimant preuniversitar
SMIS TRAINING EXPERTS Sesiunile de instruire a cadrelor 24h
& CONSULTANTS didactice in domeniul competentelor
digitale avansate (conceptul de iulie 2025
laborator inteligent - Smartlab).
prof. Jianu Roxana
SMIS TRAINING EXPERTS | Sesiunile de instruire a cadrelor didactice | 24 h
& CONSULTANTS in domeniul competentelor digitale
avansate (conceptul de laborator julie 2025
inteligent - Smartlab).
ANALIZA ACTIVITATII:
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PUNCTE TARI

. cadre didactice bine pregatite, dispuse si se
perfectioneze permanent
e planificarea riguroasa a materiei, la

fiecare clasa, prin valorificarea programei de
specialitate;

e relatia profesor-clev a fost corecta si
principialé;
) disponibilitatea cadrelor didactice de a

lucra suplimentar atdt cu elevii capabili de
performantd cdt si cu cei care au lacune in
cunostinte;

PUNCTE SLABE

° manuale care nu corespund nivelului
elevilor,

° elevi cu un bagaj anterior de
cunostinte insuficient,

® continutul manualelor relativ dificil
pentru elevi,

] elevi cu interes scdzut in ceea ce
priveste studiul limbilor striine,

) participarea elevilor la ore pusi in

dificultate de problemele cu device-urile
electronice sau cu conexiunea internet,

OPORTUNITATI

. 0 buna motivatie a elevilor capabili de
performanta,

° majoritatea claselor au fost dotate cu table
smart sau televizoare conectate la calculatorul
clasei pentru un mai bun acces la materialele
disponibile on-line

AMENINTARI

U lipsa programelor scolare adaptate

® manuale depasite,

° scaderea populatiei scolare,

° supraincarcarea figei postului cadrelor

didactice.

1. MATEMATICA - INFORMATICA SI STIINTE

. Proiectarea activititii

Toti profesorii au:
- elaborat planificari anuale
- proiectat unititi de invatare

- elaborat planificari personalizate/pe clase tindnd cont de specificul clasei/rezultate la evaluiri
- predat la termenul prevazut planificarile la comisia de curriculum/director adjunct

-au elaborat si evaluat teste predictive

2. Realizarea activititilor didactice

In desfasurarea lectiilor au fost utilizate auxiliarele:

- Culegere de matematica, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a IX-a
- Culegere de matematica, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a X-a
- Culegere de matematicd, Marius Burtea, Georgeta Burtea, Ed. Carminis, clasa a XI-a
- Culegere de matematicd, BACALAUREAT 2024, Ed. Paralela 45

- Culegere de matematica, BACALAUREAT 2025, Ed. Paralela 45

-Simulare bacalaureat, M2, Ed. Booklet

-Teste de antrenament pt bacalaureat, 2020 si 2021

-Carmen Popescu-TIC Aplicatii de laborator;

-Silvia Curteanu — Excel prin exemple;
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-S. Penea-coordonator —TIC-Examenul de competente digitale; ECDL- Aplicatii.

- Chimie. Culegere de teste, probleme teoretice, activitati practice pentru clasa a 9-a, Luminita
Vladescu

- Chimie. Exercitii si probleme pentru clasa a 10-a - Alina Maiereanu

-Manuale scolare, dosare cu materiale xeroxate pentru clasele IX-XII ,lectii sl teste xeroxate,
fise de lucru, planse,CD, DVD, materiale ppt

- Calculatorul,aparatura laborator; desene explicative la tabld,scheme, grafice,formule fizice,
hérti conceptuale

Au fost folosite: metoda ciorchinului, metoda stiu, vreau si stiu, am invatat, metoda hartii
conceptuale, observatia sistematica,verificarea orals, teste de verificare, fise de lucru, referate, proiecte
ppt, portofoliul elevului si metodele de evaluare online conform MEN

3. Evaluarea rezultatelor invatirii

Toti profesorii au:

- respectat ritmicitatea notarii

- Inregistrat activititile de evaluare (urmarind progresul realizat de elevi) in catalog

- comunicat notele si absentele elevilor si parintilor pe whatsApp/ e-mail

- comunicat cu parintii in perioada consultatiei, la sedintele cu parintii i permanent telefonic/
mesaje

Profesorii de matematica au lucrat suplimentar pentru examenul de bacalaureat,

4.Ca profesor diriginte, fiecare a organizat activitatea clasei:

- a elaborat planificarea activitatilor extra-scolare

- a completat corect si la timp: catalogul, carnetele de elevi

- a comunicat periodic cu parintii

- a organizat sedinte cu parintii

- a Ingtiintat parintii elevilor corigenti, amanati sau cu nota scizuti la purtare

- a stabilit un cadru adecvat (reguli de conduits, atitudini, ambient) pentru desfisurarea
activitdtilor in conformitate cu particularititile clasei de elevi (intocmirea documentelor care confirma
prezentarea regulamentului intern si a procedurilor existente la nivel de scoald)

- @ monitorizat comportamentului elevilor si a gestionat situatiile conflictuale (Monitorizarea
permanenta a comportamentului elevilor i mentionarea abaterilor in conformitate cu prevederile RI;
Informarea in cel mai scurt timp a conducerii scolii, a périnfilor si a tuturor factorilor in drept in legatura
cu situatiile aparute). Comportamentul elevilor a fost monitorizat pe tot parcursul semestrului.

5. Dezvoltarea profesionals, activitatea metodics si stiintifica

a) prof. Usurelu Doina:
A participat la activitatile metodice organizate la nivel de scoald/sector/municipiu:

Organizator/Nivel Locatia Data
ISMB, consfiatuire Palatul National al
Copiilor Septembrie 2024
Sedintd metodisti C.N. I.L.Caragiale 13 Tanuarie 2025

(organizare olimpiads)

Concursul de Matematica Liceul Teoretic Traian | 08.Februarie 2025
Aplicata

,» Adolf Haimovici,,

-comisie de lucru, subiecte
etapa locald

&9




Concursul de Matematica Aplicati Liceul Teoretic Traian 08.Februarie 2025
»» Adolf Haimovici,,
-vicepresedinte etapa locala

Concursul de Matematicd Aplicata Liceul Teoretic Traian 09. Martie 2025
», Adolf Haimovici,,
-vicepresedinte etapa judeteana

Evaluare Nationala, evaluator Liceul Teoretic George iunie 2025
Calinescu

Bacalaureat, evaluator Liceul Greco-Catolic Timotei iunie 2025
Cipariu

Bacalaureat, evaluator contestatii Colegiul Tehnic Costin tunie 2025
Nenitescu

A participat la urmitorele cursuri/programe de formare/perfectioanare:

Organizator/Furnizor Tema/Titlul Nr. credite/Nr. ore
Universitatea Spiru Pedagogie digital 40/120
Haret adaptati ariilor curriculare

A conceput/publicat: manuale, auxiliare, mijloace, articole, etc.
A desfagurat activititi in calitate de: Profesor, Profesor metodist ISMB

A elaborat subiectele si a fost in comisia de evaluare pentru CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE N UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

A elaborat subiectele si a fost in comisia de evaluare pentru TESTAREA PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE IN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

A efectuat inspectii la clase la Colegiul Tehnologic Viaceslav Harnaj in cadrul inspectiei
generale din perioada 11-15. Noiembrie 2024

A efectuat inspectie pentru gradul 2, la Liceul Teoretic Jean Monnet

S-a implicat in activitatea in activitatea urmétoarele comisii:

Calitatea Comisia Activititi
(responsabil/membru/ desfisurate
observator/reprezentant sindical)
Membru Comisia de diferente Am verificat gi am stabit

diferentele in conformitate cu
planul cadru corespunzitor

Membru Comisia de notare Am verificat cataloagele la
ritmicd clasele a XI-a
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Membru Comisia dirigintilor Am coordonat activititile
scolare si extragcolare ale
clasei a XI-aD

Membru Consiliul profesoral Am participat la sedinte.

Membru EPAS

A participat §i a coordonat activitatea unui nr. de 18 elevi, cu 9 lucriri la simpozionul
municipal ,, Educatie pentru un mediu curat,, organizat la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu

S-a implicat in olimpiade scolare, concursuri, competitii si proiecte CAEERI si CAEM in
calitate de:

Calitate Concursul Locatia Data
organizator Schimbarile climatice in viata Colegiul Tehnic Dinicu 06.05.2025
noastrd, CPEEM, pozitia 10 Golescu

Rezultate obtinute de elevii pregititi:

Nume elev Clasa
Laslo Ana-Maria, mentiune 11D
Géanju Maria, mentiune 11D

A realizat sau s-a implicat in parteneriate cu:
-Colegiul National Matei Basarab
-Liceul Tehnologic Theodor Pallady
-Colegiul Tehnologic Feroviar Mihai I
b) prof. Cipiliu Maria

Membru comisie diferente (4-5.09.2024) — sediul CTDG

Consfatuiri Fizica (05.09.2024) - CN “Tudor Vianu”

Participare ,,Noaptea Cercetatorilor Europeni” 27.09.2024

Participare ,,Ziua Scolii — 103 ani” 28.11.2024

Participare ,,Ziua portilor deschise ale liceului,,

A elaborat subiectele si a fost in comisia de evaluare pentru CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE IN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

A elaborat subiectele si a fost in comisia de evaluare pentru TESTAREA PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE N UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Concurs Interjudetean Miscare si Armonie, membru juriu, 04.12.2024

Membru Comisie Simulare Bac, 24-26.03.2025

Membru Comisie Examen Bacalaureat 2025 — competente lingvistice, competente digitale

¢) prof. Turcu Simona

Membru comisie diferente (4-5.09.2024) — sediul CTDG

Consfituiri Biologie (05.09.2024) - CN “Mihai Viteazu”

Curs — webinar Asociatia Atelier de Cuvinte. Inteligenta emotionala: cum gestionim situatiile
conflictuale ale sistemului de invitamant. 17.09.2024, online

Curs — webinar Asociatia Atelier de Cuvinte. Inteligenta emotionald: cum si ai tonalitatea si
dictia adecvata care sa cucereasci si si mentini atentia. 24.09.2024, online

Activitate antiviolentd/antibulliyng 03.10.2024 si Starlight 10G, 9F in 04.10.2024 Petra 10A,
10D
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Curs “Egalitatea de sanse §i integrarea scolara si sociali a elevilor cu CES” 11-18.10.2024,
online

Concurs-Competitie Engleza Public Speaking — etapa pe scoala (membru juriu) 11.11.2024

Concurs Interjudetean Miscare si Armonie, membru juriu, 04.12.2024

Concurs Aperitive specifice Sarbatorii de Criciun, membru echipi organizare, 16.12.2024

Curs Metode nonformale in educatia de mediu, Asociatia Viitor plus, 11.01.2025

Conferin{d Planet Youth - program de preventie din lume in consumul de droguri, alcool si
tutun in rndurile adolescentilor, 16.01.2025

Evaluator Olimpiada de Biologie, Faza pe sector, 07.03.2025, CT Media

Membru Comisie Simulare Bac, 24-26.03.2025

Simpozionul Festival ,,Schimbiri climatice in viata noastra,,-lucrare elev Pascariu Andrei 10 E

Conferinta Nationala Construim viitorul generatie cu generatie, 29.04.2025, Universitatea
Cregtind "Dimitrie Cantemir"

Curs Primera Erasmus +

62nd Pan-European Conference on Digital Education, Online 29.05.2025

Curs Primera Erasmus +

63nd Pan-European Conference on Digital Education, Online 26.06.2025

Membru comisie examen incheiere situaie scolara si corigente, iulie 2025

d) prof. Nicola Alexandra

Secretar al Consiliului Profesoral de la CTDG

Membru comisie diferente CTDG (4-5.09.2024)

Responsabil comisie CEAC

Membru comisie pentru Curriculum

Presedinte comisie de Mobilitate CTDG

Membru comisie pentru receptia lucririlor de reparatie

Membru comisie Simulare Bac, 24-26.03.2025

Membru Comisie Examen Bacalaureat 2025 — competente lingvistice, competente digitale

Membru comisie examen incheiere situatie scolara si corigente, iulie 2025

Evaluator Olimpiada de Chimie, faza pe municipiu, 22.03.2025

Cursuri de formare:

- “Pedagogie digital adaptati ariilor curriculare” 01.09.2025 — 31.03.2026 — 40 credite/120 ore
online

- “CEAC - an scolar 2024-2025” 16.10.2024, 8 ore, online

- “Egalitatea de sanse si integrarea scolard si sociali a elevilor cu CES” 1 1-25.10.2024, 60 ore,
online

- Sesiuni de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale avansate —
SmartLAB, 24 ore

Participare la programul “Consultanti in domeniul educatiei” organizat de Editura ArtKlett —
evaluare manual si auxiliar

Participare ,,Ziua Scolii — 103 ani” 28.11.2024

Participare ,,Ziua portilor deschise ale liceului,, 07.03.2025

Participare Concurs Interjudetean Miscare si Armonie, 04.12.2024 cu elevul Serban-Tariu
Matei, clasa a X-a C care a obtinut premiul IT

Simpozionul Festival ,,Schimbari climatice in viata noastri,,

Activitate antiviolentd/antibulliyng 03.10.2024

Conferin{d Planet Youth - program de preventie din lume in consumul de droguri, alcool si
tutun in rAndurile adolescentilor, 16.01.2025

6.Contributii la activitatea generald a unititii de invitimant si la promovarea imaginii
acestuia

Toti profesorii au:
- respectat programul de lucru prevazut in fisa postului
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- completat condica/fisa de prezenta
- participat la cel putin 90% din sedintele CP

7.Conduita profesionald
Toti profesorii au:
- manifestat o gindire si un comportament responsabil.
- desfasurat activititea didacticd cu devotament, competents si daruire pentru a ajuta
elevii sa se dezvolte si pentru a reusi la examenele planificate.
- creat si mentinut relatii profesionale corespunzitoare
- avut un comportartat cu impartialitate, incredere si onestitate
- colaborat si cooperat cu colegii in interesul educirii elevilor

- solutionat conflictele prin discutii amiabile si profesionale

3.0M SI SOCIETATE

Activitatea ariei curriculare: “Om si societate” pe anul scolar 2024-2025

1. Numarul membrilor catedrei : 11

2. In cele 5 module s-au ficut asistente la ore de citre doamna director si doamna director
adjunct.

3. Preocupéri privind realizarea si reconditionarea de material didactic

Fiecare profesor al catedrei este preocupat de asigurarea materialului didactic necesar
desfasurdrii orelelor respective si se reconditioneaza materialul didactic atunci cand este cazul.

4. A fost realizat programul de meditatii si consultatii:

-pe parcursul anului scolar s-a realizat programul de pregitire suplimentari pentru
Bacalaureat 2025 la disciplinele Istorie, Geografie, Logica. Aceste sedinte se organizeazi saptdmanal.
In acest program au fost implicati: doamna profesor Pilici Georgeta, profesor Nistase Alexandru,
profesor Micldus Daniel

5. Programa scolard a fost parcursa conform planificarii anuale la toate disciplinele.
6. Activititi deosebite:

® Doamna profesor Palica Georgeta a coordonat urmitoarele proiecte:

° ,,SCOALA AMBASADOR A PARLAMENTULUI EUROPEAN si proiectul inscris
in calendarul CAEM ,,Educatie pe probleme de mediu”, desfasurat in cadrul Saptamanii
Verzi.

»Educatie pe probleme de mediu”

A participat la Concursul Municipal: ,,Un univers intr-un atom,, desfisurat in cadrul scolii
noastre, ca organizator si ca participant cu lucrarea ,Universul in expansiune”

A organizat excursii la Craiova in cadrul ,,Saptamanii Altfel”

Profesorul Alexandru Nastase a organizat activititile:

Ziua Liceului “Dinicu Golescu”,

Ziua Nationalid a RomAniei

¢ Excursie la Muzeul National de Istorie cu clasa a-IX-a E
7. Activititi didactice
Pe parcursul anului scolar s-au desfisurat activitiiti de proiectare, predare si evaluare.

° au fost realizate planificdrile calendaristice si a unititilor de invdtare, conform programelor
scolare valabile pentru anul scolar 2024- 2025, la toate disciplinele

° Au fost utilizate strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatérii si formarea
competentelor specifice.

° Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invitimant in vederea optimizarii
activitétilor didactice-inclusiv resurse TIC.
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° Selectarea si valorificarea manualelor / auxiliarelor in concordantd cu nivelul de pregétire al
elevilor

° Utilizarea bazei logistice existente in unitatea de nvitamant

° Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitiilor realizate.

SARNANE gl A

A

Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al cunostintelor
dobéndite in vederea imbunatatirii Invatarii
Reglarea de proces prin misuri ameliorative.

¢ Formarea deprinderilor de studiu individual si fn echipda in vederea
formarii/dezvoltirii competentei de ,,a inviita si inveti”.

Valorificarea achizitiilor anterioare de invatare ale educabililor (cunostinte, competente, atitudini
etc.) In activitati de invitare
Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacititilor de a culege si de a structura informatiile
Integrarea in procesul didactic a unor activitati de autoinvatare sau invitare autocondusi de elevi
Diversificarea modului de transmitere a informatiilor
Evidenta elevilor cu nevoi speciale si a celor capabili de performanta
Activitate diferentiata, activitate de grup pentru dezvoltarea abilitatilor de formare

® Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activititilor de evaluare.

Elaborarea de indicatori si descriptori de performan{d pentru fiecare competents, potrivit

standardelor curriculare de performant si comunicarea/afigsarea acestora

Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisi si comunicarea

acestuia elevilor

Analiza rezultatelor evaludrii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute la data

consemndrii acestora in catalog, In prezenta obligatorie a elevilor

e Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unici.
Aplicarea unor metode si instrumente activ-participative corelate cu particularitatile elevilor si
in functie de domeniul de specializare
Aplicarea unor teste ONLINE, pe GOOGLE FORMS
Folosirea unor fise de lucru/chestionare
Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/proiecte)
Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu modelele de teste pentru BAC,
teste de antrenament BAC).

® Promovarea autoevaluiirii i interevaluirii. Promovarea in rindul elevilor a unui
sistem de autoevaluare si interevaluare.
a. Proiectarea de activitati cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiala
b.  Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentiri sau expozitii cu material produse de elevi,
participarea copiilor la jurizarea lucrarilor
® auparticipat la examenele de diferenti profesorii de Geografie, Istorie, Lo gicd, argumentare
si comunicare, Psihologie, Religie, Educatie Antreprenoriald/Economie, Educatie muzicali,
Educatie plastica, defasurate in sept 2024 si februarie 2025;
® a fost urmaritd pe tot parcursul semestrului, notarea ritmicéi a elevilor, transparentd si
justificat3
® au planificat serviciul pe scoala- toti membrii
e implicarea membrilor in comisii de lucru stabilite la inceputul anului scolar
® s-au proiectat si aplicat la clase instrumente de evaluare diverse: teste ( predictive, sumative),
fise de lucru, proiecte, portofolii
® s-au utilizat metode active §i interactive de predare, invatare si evaluare
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8. Activititi extrascolare
a) Toti profesorii ariei curriculare au desfésurat activitati specifice saptimanii »dcoala
altfel “ desfasurate in perioada : 16-20.12.2024.
b) Doamna profesor Palicdi Georgeta a coordonat desfasurarea proiectului
municipal, cu tradifie al scolii noastre, ,,Educatie pe probleme de mediu”.

9. Activitati stiintifice si de perfectionare
- participarea profesorilor la consiliile profesorale
- participarea la activitatile metodice, organizate online, la nivel de sector sau municipiu

S.TEHNOLOGII
A. Managementul ariei curriculare

fn anul scolar 2024-2025 Aria Curriculars TEHNOLOGII a fost formata din doud comisii
metodice corespunzitoare profilelor TEHNIC (10 cadre didactice) si SERVICII (6 cadre didactice).

In vederea bunei desfagurdri a procesului de predare-invitare-evaluare si a realizirii unui
demers didactic aplicativ, au fost vizate:

U Orientarea demersului instructiv-educativ spre dezvoltarea competentelor-cheie, vizand
pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii;

U Monitorizarea, prevenirea si reducerea abandonului scolar;

U Evaluarea cu scop de orientare i optimizare a invatarii;

U Atingerea standardelor educationale specifice modulelor/disciplinelor de
specialitate;

U Sprijinirea elevilor in atingerea performantei scolare, la examenele de certificare a
competentelor profesionale, la olimpiadele si concursurile scolare de specialitate;

U Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor didactice pe baza analizei de nevoi.

1. Existenta, structura i continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul anului gcolar 2024-2025, cadrele didactice ale ariei curriculare

Tehnologii au desfasurat activitatea instructiv — educativa pe baza obiectivelor propuse, in
conformitate cu planul managerial al ariei curriculare si cu programul de activitati stabilit.

Obiective propuse:

-asigurarea calititii actului educational;

-parcurgerea ritmicd si de calitate a continuturilor scolare;

-utilizarea de strategii activ-participative;

-folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup;

- monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar;;
-organizarea de activititi extracurriculare;

-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la
informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experienta;

-perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
-conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea scoala-familie.

-centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului scolar prin
furnizarea feed-back-ului.
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Proiectarea si organizarea activitdtilor de invditare

- intocmirea documentelor gcolare (planificiri, proiecte didactice) la clasele din incadrare,
inclusiv dirigentie, de citre toti membrii ariei curriculare;

- elaborarea instrumentelor de evaluare (teste initiale, fise, teste, etc) de cétre toti membrii
ariei curriculare, in mod corespunzitor;

- analiza si selectarea manualelor scolare la inceputul anului scolar, cu consultarea tuturor
membrilor comisiei;

-au organizat evaludrile initiale, s-au analizat si interpretat rezultatele, stabilind masurile
corective necesare.

Proiectarea didactic a urmarit corelarea continutului activitatilor de invdtare cu obiectivele
curriculumului scolar $i a numéarului de ore previzute de acesta. S-au elaborat planificéri calendaristice
anuale, in concordantd cu metodologia in vigoare. Proiectarea curriculari s-a bazat pe rezultatele
testelor predictive si pe particularitatile fiecarei clase. De asemenea, au fost elaborate proiecte de
tehnologie didactica pentru diverse unititi de invaare, teste de evaluare, etc.

Proiectarea activitdfii la nivelul invataimantului liceal s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor gcolare. S-a {inut cont de reglementirile elaborate de Ministerul Educatiei,
precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicAndu-se metode si procedee
activ-participative, la fiecare modul, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unititi de
invétare. Proiectarea didactici la nivelul fiecarei clase s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiinfific vehiculat, strategii de predare,
invafare §i evaluare precum si standardele de competentd de la sfirsitul ciclului liceal si
profesional/dual.

Tn lectiile desfasurate la clasi, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup
a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor elevilor
la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin i colaborare, de primire
si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a inifiativei. Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare (formativa si
sumativd), fiind insotite de descriptorii de performanti.

Activitifile desfasurate in anul scolar 2024-2025 in cadrul ariei curriculare, s-au derulat
conform planului operational propus.

Toti membrii catedrei au participat la urmatoarele activitati:
- aplicare de teste initiale
pregitire examen de calificare nivel 3 de calificare
elaborare teme de proiect nivel 4 de calificare
participare cerc pedagogic
pregitire scoala de soferi
pregatirea elevilor pentru olimpiada faza pe scoala si faza pe municipiu
intocmire contracte cadru de pregitire practici
intocmire CDL-uri. Asistente la ore
Promovarea ofertei educationale in scoli generale si la Targul educational.
concurs pe meserii-faza locala si pe municipiu.
activitati extracurriculare.

De asemenea, cadrele didactice din aria curriculard Tehnologii au desfésurat alte activitati:

- claborarea subiectelor si baremelor pentru clasele a-XI-a - a-XIl-a la Olimpiada
Interdisciplinara Tehnica, Domeniul Mecanici faza pe scoala, supraveghere, evaluarea lucririlor scrise.

— implicarea membrilor catedrei de mecanic# si elaborarea subiectelor pentru examenul de
diferente la disciplinele tehnice;

96




-  folosirea mijloacelor moderne in activitatea de predare - invéfare — cabinet, laptop,
videoproiector - de cétre toji membrii comisiei.
-s-au desfagurat activititi sustinute in vederea pregitirii pentru examenele de absolvire:
- prelucrarea Metodologiei de organizare si desfisurare a examenelor de absolvire, nivel 3,
45i5;
- elaborarea temelor de proiect pentru examenele de certificare a calificirii profesionale nivel
4: cls. a XIl-a, a XIII-a seral si nivel 3, anul 3 profesionala.

- au fost intocmite normele didactice si au fost repartizate responsabilititile pentru fiecare
membru al ariei curriculare Tehnologii;

- au fost sustinute examenele pentru situatii neincheiate, corigente si diferente;

- afost verificata starea echipamentelor de calcul din laboratoarele de specialitate;
- au fost elaborate testele de evaluare initiali;

- orele s-au desfésurat in laboratoarele de specialitate, folosindu-se materialele si mijloacele
didactice din dotare (calculator, videoproiector, aparate de masura si control, panoplii, machete);

- au fost intocmite planuri remediale in urma rezultatelor obtinute de citre elevi la testele de
evaluare initiala;

- In cadrul comisiei s-a realizat céte o interasistenta la fiecare membru al catedrei, avand ca
finalizare schimbul de experientd in ce priveste metodele de predare si evaluarea in activitatea la clasi;

- la Inceputul anului scolar au fost procurate manuale pentru clasele a IX-a si a X-a —
invatamant obligatoriu cét gi pentru celelalte clase :

- pe tot parcursul semestrului au fost realizate consultatii pentru elevii cu probleme;

- programa gcolard a fost parcursd conform planificirilor;

- toti membrii catedrei au participat la consiliile profesorale si la sedintele ariei curriculare;

- participarea la consfatuirile municipale;

- stabilirea tematicii proiectelor de specialitate pentru examenele de certificare a competentelor
profesionale nivel IV, avizarea in CA si de citre inspectorul de specialitate ;

- elaborarea de propuneri privind tematica pentru proba scrisi din cadrul examenului de
certificare a calificérii profesionale a absolventilor de la invatamantul postliceal ;

- stabilirea temelor pentru proba practici si a criteriilor de evaluare, din cadrul examenului de
certificare a calificdrii profesionale a absolventilor de la invatimantul postliceal ;

- sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 5;

- elaborarea CDL-urilor pentru anul scolar 2025-2026 ;

- organizarea fazei pe scoald a Olimpiadei Interdisciplinare Tehnice clasele a XI-a si a XII-a
domeniile mecanici, servicii si a concursului pe meserii clasa a XI - a- mecanic auto ;

- sustinerea examenului de certificare a calificarii profesionale nivel 3, in colaborare cu agentii
economici parteneri SC Turbomecanica, SC Autonet SA, Brady Auto Center;

-elaborarea de propuneri de subiecte pentru proba scrisd pentru examenul de absolvire a scolii
postliceale ;

- elaborarea de propuneri de activititi pentru saptaimana “Sa stii mai multe, s fii mai bun ”
(Scoala Altfel) si Saptimana verde;

- Verificarea documentelor necesare in vederea mentinerii autorizatiei pentru scoala de soferi,
categoria B;

- realizarea normérii personalului didactic pentru anul scolar 2025-2026;

- incheierea conventiilor cu agentii economici pentru efectuarea practicii elevilor de la
Invatamantul profesional, dual si liceal tehnologic;

Participare la activititile metodice organizate la nivel de
sector/municipiu/simpozioane/sesiuni de comuniciri stiintifice, activititi complexe cu valoare
instructiv—educativa :

- membri subcomisiei Tehnic au participat la Colegiul Tehnic Carol I, in mai 2025 Ia
activitatea metodica concurs la nivel de municipiu cu tema Tt ehnologia este arta omului modern, editia
Intai, cu o echipd de 4 elevi de clasa a X-a liceu, la care elevii nostri au luat locul II.
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Participarea la proiecte, simpozioane, concursuri, alte activitati la nivel de sector, municipal,
national

o membri subcomisiei Servicii au organizaret si desfisurat proiectului educational
PREGATIM IN FAMILIE PREPARATE PENTRU CRACIUN, au participat la Concursul national,
simpozionul Alimentatie ragionald pentru sdndtate, la Festivalul pestelui Mamaia, unde au luat medalii
de aur si argint, la Targul de turism, la Proiectul municipal ,»Gastronomy Fest”,

e  toti membri catedrei au participat la organizarea Concursului Interjudetean (Simpozion)
Miscare i armonie, insugsiri ale materiei vii, cuprins in CAEM 2022, la sectiunea All, cu tema
Cunoastere si evolutie, editia a X-a si au prezentat si lucrari, decembrie 2024. Proiectele educationale
au avut ca scop dezvoltarea gandirii critice si stimularea implicarii tinerei generatii in actul decizional
in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizindu-se, astfel,
0 simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

° Membri subcomisiei Tehnic au participat la concursuri pe meserii la nivel de municipiu.

ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA SI PERFECTIONARE

- Inscrieri la examenele nationale de definitivare in invatdmant, titularizare ( Buluc G.).
- Au organizat §i prezentat activitdti in martie 2025 ,,Ziua portiilor deschise” vizita, in
liceul nostru, a elevilor de clasa a 8-a, cu dirigintii lor, de la scoli generale partenere.

PARTICIPAREA IN CADRUL COMISIILOR ISMB CA MEMBRU EVALUATOR /
MONITOR DE CALITATE / PRESEDINTE

- Membri evaluatori in Comisia pentru examenul de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din invatamantul liceal, filiera tehnologics, nivel 4 — sesiunea iunie 2025, din Centrul de
examen de la Colegiul Tehnic Mircea cel Batran,calificarea Tehnician mecatronist;

- Membri evaluator in Comisia pentru examenul de certificare a calificirii profesionale a
absolventilor din Invitimantul liceal, filiera tehnologica, nivel 4 — sesiunea iunie 2025, din Centrul de
examen de la Colegiul Tehnic Dinicu Golescu, calificirile Tehnician mecatronist, Tehnician in turism,
Organizator banqueting, Tehnician mecanic intretinere si reparatii;

- Membri ai Comisiei de Bacalaureat din centre de examen din Sectorul 1, Bucuresti,
sesiunea iunie- iulie si august 2025;

- Membri evaluatori in Comisia pentru examenul de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din invitdmantul profesional / dual, filiera tehnolgica, sesiunea iunie- iulie 2025.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern ( intiilniri de lucru, relatia elev-
profesor, profesor-profesor, profesor- echipa manageriali, comunicarea din cadrul ariei

curriculare )

Relatiile cadru didactic-elev:

-relatiile se bazeazid pe respect reciproc , conduitd civilizati, colaborare si Intelegere,
afectivitate

-elevii sunt incurajati in dorinfa de autodepasire, atitudine pozitivd fatd de studiu,
punctualitate, tinuta decenti, conduitd morali

-cadrele didactice cultivi la elevi atmosfera de munci, respectul reciproc, dorinta de afirmare
si autodepasire.

Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect
reciproc, aprecieri).

- s-au intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare profesor a incercat construirea unei
comunicéri didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficientd si calitate. Pentru
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a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitifi pe grupe si echipe de
elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invititurs si discipling s-a meniinut o relatie
permanentd intre printi si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala. in cadrul ariei curriculare Tehnologii colaborarea a fost eficientd , impartisindu-ne
reciproc din experienta didactica.

A fost promovata egalitatea de ganse intre toti membrii ariei curriculare, realizandu-se o
comunicare §i o colaborare eficientd cu celelalte arii curriculare.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoal, impreund cu care
au fost organizate activititi extracurriculare.

3. Utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

S-au valorificat spatiile de invafare, realizdndu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele
de invagare. Fiecare profesor a utilizat la clasi mijloacele electronice de invatdmant . Au fost utilizate si
auxiliarele curriculare la diferite discipline de invatimant. Au fost elaborate o multitudine de fise de
lucru, de evaluare, de reinvagare. Elevii au fost implicati in alcituirea de portofolii tematice.

A.  Eficacitatea educationala
1. Proiectarea si promovarea ofertei CDL

Continuturile planificate la disciplinele din cadrul CDL-urilor au fost proiectate in colaborare
cu agentii economici parteneri, iar materia a fost parcursi ritmic si integral, aplicAndu-se metode si
procedee activ-participative.

S-au elaborarea programelor CDL pentru clasele de invatimant liceal si profesional, pentru
toate clasele de la domeniul Mecanici, calificirile Tehnician mecatronist, Tehnician mecanic
intrefinere §i reparatii, Mecanic auto, Operator la masini cu comand numerica si pentru profilul
Servicii, Turism si Alimentatie public pentru toate clasele.

2. Sistemul de evaluare

S-a folosit o gami de strategii adecvate stilurilor de invitare, permitidnd elevilor
familiarizarea cu diferite activititi de evaluare, incurajandu-i sd-si asume responsabilitatea pentru
propriul proces de invatamént. Evaluarea a fost gandit3 intr-o viziune integraté pentru a avea o imagine
cat mai autentica asupra a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitétilor si realizirilor lor.

Criteriile evaludrii au fost raportate la standardele de performanta ale sférsitului de an scolar.
Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in legétura cu progresul
realizat.

B. Managementul calititii

1. Optimizarea asigurdrii calitdtii prestatiei didactice

Pentru imbunétatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoald si fie eficienta, este
necesar ca elevii, dascilii si pariniii si aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea
didactica sd fie mai mult centrati pe instruire-formare si curriculum. Evidentiem consecventa
profesorilor in abordarea centrati pe obtinerea de performante a continuturilor invairii, performante
masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testirilor
predictive, formative §i sumative, confirmandu-se o calitate sporitd a actului didactic comparativ cu
anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizitiile, capacitafile, competentele, atitudinile si
compotrtamentele elevilor.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunitatire a calititii activitatilor
didactice.

- S-a pus un accent mai mare pe lectiile de invitare in clas3,

- s-a creat un climat favorabil nvitirii

- elevii au fost implicati si responsabilizati;

- stimularea elevilor pentru a reusi;
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- s-au desfagurat activitdfi extracurriculare care si lirgeascd interesul elevilor in sensul
construirii de relatii bune in scoala.

- s-a Incercat §i realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al
dascalilor;
- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca,
sprijin si acceptarea opiniei celuilalt
- s-a organizat faza locala a Olimpiadei tehnice
- s-a urmarit o evaluare corectd pentru dezvoltare.

2. Optimizarea strategiilor de evaluare

- s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru elevi

- s-arealizat o monitorizare permanenti a progresului elevilor la toate modulele de specialitate

- s-aurmdrit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare
de evaluare.

- S-a constatat cd profesorii stipanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ci
folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor de varsta si pregitire ale claselor,
demersul didactic fiind bine conceput si aplicat .

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

-experiente pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea personali si integrarea sociald a copiilor;

-existenta parteneriatului educational cu familia, cu scoala, cu politia;
- calitatea resurselor umane
- cadre didactice calificate, cu peste 10 ani vechime in invatidmant.
- membrii catedrei au parcurs stagii de formare continus, cunosc si aplica strategiile reformei
didactice.
- oferta educationala a scolii adaptati la nevoile parintilor, elevilor si angajatorilor;
- planul de scolarizare care prevede scolarizari in domenii actuale si de viitor;
- un membru al catedrei face parte din Consiliul de administratie asigurand colegilor accesul
la actul decizional,
- receptivitatea colegilor fatd de noutitile procesului didactic si fatd de tehnologiile din
domeniu.
© se constatd respectarea curriculumului national si preocupare pentru atingerea
standardelor nationale de cunostinte; :
© cresterea ponderii activitatilor cu caracter aplicativ, a abordarii interdisciplinare
a cunostingelor, atitudinilor si competentelor;
opreocupdri evidente pentru modernizarea tehnicilor si instrumentelor de lucru in
activitatea cadrelor didactice debutante;
Ocresterea ponderii metodelor activ-participative utilizate de cadrele didactice in
activitatea de predare-invitare;
o utilizarea unor resurse educationale adecvate;
O receptivitatea profesorilor la oferta de formare in didactica specialitatii;
Ooferirea oportunitatilor de interrelationare eficients si de incredere a copiilor in
contextul activitétii didactice in sistem online
O buni colaborare intre liceu si comunitate;
© utilizare in activitatile didactice a softurilor educationale.

PUNCTE SLABE
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- nivelul scizut al elevilor din clasa a IX a, in special la matematici si fizica, fapt ce a afectat
si predarea disciplinelor tehnice de specialitate ce implicd anumite fenomene fizice §i calcule
matematice;

- nivelul mediocru al formirii si al pregitirii marii majorititi a elevilor;
- absenteismul unor elevi din Invatdmantul obligatoriu in ciuda eforturilor dirigintilor;

- acte de indisciplina in randurile elevilor, carente grave de educatie, multi dintre acestia
provenind din familii dezorganizate;

- neimplicarea parintilor intr-o stransa legaturi cu scoala, 0 mare parte dintre elevi provenind
din zone rurale si locuind la rude sau facand naveta;

OPORTUNITATI

- initierea si derularea unor programe finantate de Uniunea Europeana;
- realizarea unor conventii de instruire practica cu agentii economici;
- obtinerea de resurse financiare extrabugetare;

- accesul elevilor in laboratoare de specialitate;
- specializarea elevilor in domenii profesionale de actualitate.

AMENINTARI

- lipsa de motivare a elevilor pentru pregtire profesionali;
- extinderea cazurilor de violent si infractionalitate in randurile elevilor;
- neimplicarea parintilor in actul educational;
- implicarea, in prea micd masurd, a parintilor, in controlul si indrumarea elevilor pentru
participarea la orele de curs.

-nivelul scazut de pregitire al elevilor — lucru constatat si la testele initiale .
-starea financiara precara a familiilor multor elevi.

MASURI

Mediatizarea imaginii unitatii prin diverse actuini de vizibilitate in comunitate (aparitia unor
articole in revistele pentru elevi si parinti si afisarea unor panouri publicitare in mai multe sectoare ale
capitalei).

Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare:

a. Elaborarea de indicatori si descriptori de performantd pentru fiecare competents,
potrivit standardelor curriculare de performanta s1 comunicarea/afisarea acestora

b.  Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa si
comunicarea acestuia elevilor

¢. Analiza rezultatelor evaluirii si informarea elevilor cu privire la notele obtinute
la data consemnarii acestora in catalog, in prezenta obligatorie a elevilor

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica:

a. Aplicarea unor metode si instrumente activ-participative corelate cu
particularitatile elevilor si in functie de domeniul de specializare

b. Aplicarea unor teste ONLINE, pe GOOGLE FORMS

c. Folosirea unor fige de lucru/chestionare

d. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/proiecte)

e. Folosirea unor modele de teste folosite 1a nivel national (exemplu modelele de
teste pentru BAC, teste de antrenament BAC).
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Promovarea autoevaluarii si interevaludrii. Promovarea in randul elevilor a unuj sistem de
autoevaluare si interevaluare:

a.  Proiectarea de activitifi cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegiald

b. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentiri sau expozitii cu material produse de
elevi, participarea copiilor la jurizarea lucrarilor.

6.EDUCATIE FIZICA SI SPORT

In anul scolar 2024 - 2025 din catedra de educatie fizica si sport au ficut parte urmitorii
profesori:

1. Dana Cosmin — profesor Educatie Fizica/ PSP- Fotbal

2. Florea Andrei — profesor Educatie Fizica

3. Udroiu Vasile — profesor P.S.P. — Fotbal

4. Panait Adrian - profesor P.S.P. — Fotbal

5. Toncea Silviu — antrenor grupa Ulé6

6. Borz Adrei — profesor /antrenor U 20

7. Rosoagi Ionel - antrenor grupa U 18

8. Vlad Dan — profesor antrenor U 18

9. lon Adrian — antrenor grupi performanta

10. Berea Andrei — antrenor grupa avansati.

Principalele obiective, propuse la inceputul anului scolar, au fost:

® Consolidarea stirii de sanatate a elevilor, cresterea indicilor calititilor motrice a
priceperilor si deprinderilor motrice, indeplinirea normelor si baremurilor in procent cit mai mare,
participarea la competitiile sportive organizate de Federatia Romé4na de Rugby, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 1, Directia pentru Tineret si Sport, Proedus Centrul de
Proiecte Educationale si Sportive al Primariei Capitalei.

® Realizarea programului de antrenament: Pe tot parcursul anului s-a realizat programul de
pregatire/antrenament pentru clasele de fotbal, rugby si grupele de club, cu prezentd fizici, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasti perioada.

S-au realizat pentru clasele de rugby doua stagii de pregitire centralizatd unul la mare in
vard si unul la munte in iarn.

® Parcurgerea programei scolare: La PST- PSP si orele de educatie fizica si sport, programa
scolard a fost parcursa conform planificirii anuale si a mezociclurilor si macrociclurilor de pregitire,

fn cadrul catedrei toti membrii au intocmit planificirile calendaristice si au elaborat
planurile unitatilor de invitare in conformitate cu prevederile programelor scolare si ale metodologiilor
aflate in vigoare; au predat la termen aceste documente scolare, respectind indicatiile metodice furnizate
de cdtre responsabilul catedrei/comisiei, au elaborat fige de lucru necesare unei bune desfisuriri a
demersului didactic; au elaborat testele de evaluare initiala, continud/formativa si finald/sumativi, testiri
fizice si probe de control, precum si baremele de corectare si notare, adaptidnd permanent procesul
instructiv-educativ in functie de rezultatele acestor testéri, pentru a perfectiona demersul didactic;

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei.

La inceputul anului scolar s-a realizat proiectarea didactici anuald, iar continutul
documentelor de proiectare respectd planul-cadru si programele scolare in vigoare, fiind adaptate la
specificul si traditia scolii, la obiectivele generale ale educatiei fizice si sportului, cat si la particularitatile
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morfo-functionale ale grupelor si claselor de elevi, incluzand si testele initiale pentru clasele a IX a.

De asemenea, s-a realizat documentatia pentru cercul metodic, pentru catedra si comisia
metodica, planificérile calendaristice si pe unitati de invitare la educatie fizicd si clasele de vocational,
dar si a orelor de dirigentie la nivel de clasi.

1.2 Activitati metodice realizate in cadrul catedrei

- A fost urmarit si realizat Planul de activitate al Comisiei Metodice, membrii participand la
toate intrunirile metodice ale catedrei, pe sector si municipiu.

- Au fost desfasurate sedinte lunare de catedrd in cadrul cirora s-au stabilit si proiectat
activititi metodice i de realizare a activitatilor extrascolare, cat si prelucrarea ROFUIL ROFUIP si RI.

- Am desfasurat proiecte interdisciplinare prin care s-au solutionat problemele si exigentele
in desfasurarea activititii de evaluare.

Evaluarea a fost efectuata la nivelul catedrei de educatie fizicd si sport urmarindu-se
ritmicitatea notdrii, nota minimi de atingere a standardelor evaluirii fiind 6.00 (sase) la clasele de
vocational , precum si intocmirea rapoartelor de evaluare in timp util.

- Au fost intocmite normele didactice si au fost repartizate responsabilitatile fiecarui
membru din cadrul comisiei metodice.

- A fost dezbitut regulamentul de ordine interioard si atributiile profesorului de serviciu pe
scoald, precum §i regulamentul cdminului pentru elevii intreni.

1.3 Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitdtii de
invatdmant.

Ne-am implicat in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii, unde
am propus activitafi ce s-au organizat si desfsurat in conformitate cu prevederile programelor scolare
elaborate de minister, dar si in urma exprimarii optiunilor elevilor si parintilor acestora.

Am propus si am proiectat continuturile pentru care au optat elevii in cadrul
curriculumului la decizia scolii(formatii sportive de handbal, fotbal, rugby tag, competitii O.N.S.S.,
campionate, concursuri, excursii tematice) in vederea angrenirii a cAt mai multor elevi in activitatile
instructive-educative la nivel de scoali si in afara ei.

Competitii la care elevii si echipele reprezentative ale unitdtii noastre au avut o
comportare bund spre foarte bund, obtinand rezultate notabile :
- Olimpiada Nationala a Sportului Scolar:
- locul III pe Municipiu la S-Rugby Mixt, echipa pregititi de domnii profesori Borz Andrei
si Vlad Dan;
- locul II pe Municipiu - fotbal baieti clasele XI - XII, echipa pregatitd de domnii profesori
Dana Cosmin si Udroiu Vasile;
- locul I pe Sector - fotbal fete, echipa pregatitd de domnul profesor Dana Cosmin.
- locul IIT pe Sector - fotbal baieti clasele IX - X, echipa pregatitd de domnul profesor Dana
Cosmin si Panait Adrian.
- locul 1T pe Sector/Judet - Cros biieti - Elevul Tabuncic Alexandru, pregatit de domnul
profesor Dana Cosmin.
- locu IV pe Sector/Judet - Cros baieti - Elevul Filon David, pregitit de domnul profesor
Dana Cosmin,
- locul VI pe sector — sah baieti elevul Golobeiuc Ciprian.
- Locul II pe Sector/Judet - olimpiada de P.S.T. pentru elevii claselor a IX a, elevul

103




Cojan Eduard din clasa IX E, pregitit de profesor Udroiu Vasile.

- Locul I pe Sector/Judet — olimpiada de P.S.T. pentru elevii claselor a X a,
elevul Pascariu Andrei din clasa X E, pregitit de profesor Dana Cosmin.

- Locul I pe Sector/Judet - olimpiada de P.S.T. pentru elevii claselor a XI a,
elevul Statchevici Andrei din clasa XI C, pregatit de profesor Vlad Dan.

- Clasarea in primele 8 echipe la Liga Liceelor Playerfy- Fotbal

- Participare la Marathonul International Raiffeisen Bank Bucharest.

De asemenea clasele de vocational rugby au putut participa la campionatele nationale de
juniori, la diferite categorii de varstd, totodats au fost organizate de Federatia Romania de Rugby mai
multe turnee de Rugby in 7, unde echipele noastre au obtinut cateva rezultate bune;

Locul III- echipa de U 20 la Rugby 7, pregititi de domnii antrenori Vlad Dan si Adrian Ion.

Locul IV — echipa de U 20 la Rugby 15, pregititd de domnii antrenori Vlad Dan si Adrian
Ion.

Locul III — Campionatul National de Rugby Beach, echipi pregitita de domnii antrenori
Borz Andrei si Vlad Dan.

La nivelul claselor de vocational se desfsoard zilnic sedinte de pregitire practicd de
specialitate, iar sdptimanal clasele cu profil sportiv rugby participa la etapele programate in cadrul
campionatelor nationale de juniori.

In ceea ce priveste activitatea pe cluba grupelor de incepatori la disciplina rugby, suntem
intr-un proces continuu de selectie, iniiere si pregitire a micilor sportivi, activitate de care s-a ocupat
domnul profesor Borz Andrei si Berea Andrei.

Aici munca profesorilor este centrati pe atragerea copiilor spre a face sport, descoperirea
celor cu aptitudini si initierea acestora in tainele practicarii jocului de rugby, in acest sens colegii nostri
organizeazd in permanenta actiuni de selectie si lectii de antrenament.

1.4 Folosirea TIC in activitatea de proiectare

In proiectare au fost incluse activititi de utilizare la ore a mijloacelor audio-video( analiza
unor meciuri, faze ale unor procedee tehnice). Desfasurarea activitatii pe platforme educationale si cu
ajutorul unor aplicatii necesare organizarii unor lectii atractive in online.

S-au utilizat resursele IT in elaborarea planificirilor, a documentelor specifice
portofoliului propriu si a proiectelor educationale, la clasele de vocational §i pentru vizionarea unor
meciuri, studierea unor secvente de antrenament. De asemenea si pentru inregistrarea si misurarea unor
paramentrii fizici, interpretarea anumitor date inregistrate in cadrul testarilor initiale, curente si finale.

1.5 Proiectarea unor activitdti extracurriculare, au avut un caracter diversificat st contiuu si
au cuprins majoritatea elevilor din unitatea de invatimant. Ele au fost trecute in calendarul activititilor
extracurriculare, supus aprobarii conducerii unititii de invatimant si afisat la avizierul catedrei.

Fiecare coleg din catedri a fost implicat fie cu propria clasa la care a avut dirigentie, fie
ca co- organizator aldturi de un alt coleg in propunerea si desfasurarea programului ”Saptdmana sa stii
mai multe s& fii mai bun” si ,,Saptiméana verde”.

Promovarea ofertei educationale prin participarea la actiunile de promovare a ofertei
scolare la nivel de catedra, cét si cu colegii in cadrul ofertei de promovare la nivelul scolilor gimnaziale
, participarea la ,,Targul de oferte educationale”, organizat de Proedus, prin intermediul retelelor de
socializare, dar si ficand o buna propagandi Colegiului nostru prin participarea si rezultatele obtinute la
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diferite turnee si competitii sportive.

Am participat in calitate de supraveghetori la faza pe gcoald a olimpiadei de mecanic,
la simularea examenului de Bacalaureat si la sesiunea din iunie-iulie a examenului de Bacalaureat, la
nivelul catedrei s-a organizat Examenul de Certificare a competentelor nivel IV, Examenul de admitere
si sustinerea probelor de aptitudini pentru clasele de vocational fotbal si rugby.

Am facut parte din Comisia de organizare §i desfisurare a examenelor de corigente si situatii
neincheiate, simulare bacalauret, Comisia metodica de educatie fizica si sport, Comisia de constituire a
registrului scolar al performantelor sportive, Comisia metodici Consiliere si orientare, Comisia pentru
miscarea personalului didactic, Comisia pentru activitati cultural-sportive, Comisia pentru programe si
proiecte educative, Comisia de evaluare a cadrelor didactice, Responsabil GDPR, Comisia de burse,
Comisia de receptie, Comisia de curriculum, membru in Consiliul de administratie.

CONCLUZII

Se poate afirma cd in unitatea noastrd modelul managementului educational eficient, care
presupune adaptarea la cerintele actuale si de perspectivi, a fost adoptat de cadrele didactice si de
managerul unitatii scolare.

Tactul pedagogic si maiestria didactica, tinuta profesionala, strategiile didactice modeme,
implicarea in numeroase proiecte eductionale, dedicarea pentru educatie constituie atribute ale tuturor
cadrelor didactice din aria curriculard Tehnologii.

Se recomanda continuarea pregatirii stiintifice si metodice in conformitate cu noile
reglementari curriculare.

2. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

2.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare s-a realizat prin:

- evaluarea ritmica conform baremelor(conform documentelor scolare-catalog)

- elaborarea itemilor si a probelor de evaluare,

- adaptarea evaludrii la specificul clasei si centrarea ei pe competentele generale specifice
fiecdrui nivel de invatimant,

- intocmirea planului individualizat de invitare in vederea remedierii deficientelor/asigurarii
progresului scolar/ stimularii performantei ;

- comunicarea rezultatelor si a masurilor incluse in planul individualizat de invitare; -notarea
elevilor i calcularea mediilor anuale conform prevederilor Regulamentului de Organizare i Functionare
a Unitatilor de Invatadmant Preuniversitar .

2.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor s-a realizat prin:

- conceperea si aplicarea testelor initiale (probe si norme de control);

- obligativitatea sustinerii evaludrii predictive la clasele a IX- a si transformarea acestui test
initial intr-un instrument de eficientizare pentru a remedia deficientele, a asigura progresul scolar si
pentru a stimula performanta in rindul elevilor ;

- interpretarea si comunicarea rezultatelor elevilor si responsabililor care centralizeazi la
nivel de scoala aceste rezultate;

- existenta Inregistririlor cu privire la progresul realizat de educabili pe parcursul procesului
de invitare.

- folosirea a cel putin patru metode/instrumente de evaluare, probe si norme de control
-argumentarea notelor acordate cat si a celor moderne (evaluare prin referat si portofoliu ,investigatia,
observarea sistematicd si analiza comparativi, aplicarea consecventd si coerent a instrumentelor si
probelor de evaluare).
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3. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

3.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi am realizat prin:

- organizarea si coordonarea activitafii colectivului de elevi, a consiliului clasei;

- organizarea sedingelor si lectoratelor cu parintii;

- colaborarea cu profesorii clasei, cu parintii, cu psihologul scolar pentru aspectele care
vizeaza activitatea si comportamentul elevilor;

- organizarea activitdfillor colectivului de elevi pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea §i dotarea silii de clasa, prin intermediul unor proiecte
educafionale; - organizarea colectivulului de elevi pentru realizarea unor proiecte educationale
extracurriculare. (conform planificarii sedintelor cu parintii si de consiliere,conform proceselor verbale
de educatie peniru securitatea in scoald,procese verbale de discipling).

3.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale s-a
realizat prin:

- monitorizarea situatiei comportamentale a elevilor si informarea ritmica a familiei
acestora;

- monitorizarea frecventei elevilor, informarea familiei acestora, situatia absentelor;

- membru in comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar.

- colaborarea cu consilierul scolar in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei
(conform planificarii sedintelor cu parintii si de consiliere, conform monitorizarii absentelor, trimiterii
situatiilor cons.educativ,etc)

- capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale intre elevi, rezolvarea lor pe cale pasnica
in cadrul scolii.

3.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiati a elevilor s-a realizat prin:

- monitorizarea situaiei la invatatura a elevilor si informarea parintilor despre aceasta;

- participare cu clasa la chestionarul de identificare a nevoilor privind consilierea
psihopedagogica 2024 — 2025.

- alegerea strategiilor de comunicare optime, adaptate fiecarui caz special de educabil -
Incurajarea participarii la concursurile scolare si monitorizarea rezultatelor obtinute de elevi;

- tratarea diferentiatd a elevilor in functie de nevoile lor particulare (sociale, de sinitate
etc.). - aplicarea sanctiunilor unde este cazul .

3.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bun practici s-a realizat prin;

- stabilirea, impreund cu consiliul profesoral, a notei la purtare a fiecirui elev (conform
fiselor cu note la purtare);

- acordarea de recompense elevilor cu rezultate deosebite si popularizarea rezultatelor
acestora: - completarea documentelor specifice colectivului de elevi;

- organizarea eficienta a orelor de dirigentie §i implicarea in pastrarea bunurilor
scolii(discutii cu parintii, procese verbale de luare la cunostina, de pastrare a bunurilor scolii).

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Valorificarea competentelor stiinfifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/ perfectionare s-a realizat prin:

- participarea la webinarii §i cursuri de formare si perfectionare organizate de Federatia
Roména de Rugby.

- participarea la curs de perfectionare pentru Licenta A si B UEFA,organizat de Federatia
Romana de Fotbal.

- participarea la programe de formare continud/perfectionare,”Digiform Pedagog”,
participarea la webinarii pe tema predarii disciplinelor sportive rugby si fotbal in lectia de educatie fizics,
activiate metodica pe municipiu ,,Experiente online la disciplina Educatie fizica si sport”, Cerc
pedagogic ,, Exemple de bune practici in predarea Educatiei Fizice in clasd/online, HPrioritati ale
Educatiei pentru anul scolar 2024-2025, elemente de noutate, cadru normativ privind organizarea
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procesului de invatdmant”.
- sustinerea inspectiilor curente pentru obtinerea dfefinitivatului s a gradului didactic II, de
catre domnii profesori Borz Andrei si Vlad Dan, Panait Adrian.

- participarea la siompozionul national ,, Culturd Fizicd Domeniul al Culturii Universale”
domnii profesori Borz Andrei, Udroiu Vasile §i Vlad Dan.

Membrii catedrei sunt permanent preocupati de noutatile aparute in domeniul educatiei fizice
si sportului si sa-si imbunititeasc metodele de predare.

3. MANAGEMENTUL CALITATII
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, numitd prin decizia nr.
30/03.10.2024
1. Nicola Alexandra - coordonator;
2. Ivan Ana Maria - membru;
3. Tataru Diana — membru;
4. Méracine Gabriela — membru
5. Ivan Aurelian - membru (reprezentant sindicat);
6. Dinca Ionela - membru (reprezentant parinti);
7. Iarca Maria Isabel - reprezentant elevi, membru;
8. Aurelia Florenta Catilin - reprezentant Consiliul local sector 1, membru;

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

- la inceputul anului scolar, membrii comisiei au colectat informatiile de la toate comisiile si
compartimentele scolii, necesare atdt incarcarii in format electronic a datelor cerute in aplicatia
informatica https://calitate.aracip.eu;

- a revizuit Regulamentul de Organizare si Functionare al CEAC,

- a elaborat Raportul Anual de Evaluare Interni (RAEI) pentru anul scolar 2023-2024;

- a elaborat planul de imbunititire (parte din RAEI);

- a diseminat in sedinele Consiliului Profesoral toate noutdfile aparute in legituri cu
implementarea mecanismului de asigurare interni a calitatii ;

- a aplicat elevilor si parintilor si a interpretat chestionarele pentru evaluarea calitatii ;

- a elaborat proceduri necesare bunei activititi a scolii,

Strategia CEAC, cu nr. 5908/24.10.2023, a fost elaborati pentru orizontul de timp 2023-2028 si
descrie prioritatile, tintele strategice si actiunile ce vor sta la baza activitdtii unitatii de invatimant pentru
cresterea calitatii educatiei oferite. Priorititile, tintele strategice si activitatile propuse In strategie se
fundamenteaza pe analiza mediului extern (care a luat in considerare Proiectul Romdnia Educatd,
calitatea educatiei, viziunea strategici privind educatia si formarea profesionali la nivel European —
orizont 2030 si Strategia ARACIP pentru perioada 2022-2026) si analiza SWOT.

Obiectivul general avut in vedere este acela de dezvoltare a unititii scolare in concordanti cu
dinamica unei societiti bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice la nivel local si
regional.

Instrumente de monitorizare si evaluare interna specifice aplicate:
- Chestionare;
- Fige si alte instrumente de evaluare;
- Ghiduri de observatie ;
- Rapoarte scrise;
- Plan operational;
- Documente de politica educationali elaborate la nivel national, regional si local;
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- Standarde, metodologii, ghiduri bune practici, alte instrumente privind evaluarea institutional3 si
asigurarea calitatii, elaborate la nivel national, regional sau local.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitatii trebuie si devina
un instrument util in dezvoltarea institutionald §i profesionald, subliniind activitatile ce pot fi
Imbunatatite, astfel incét acestea si devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a scolii.

Proceduri obligatorii

Au fost elaborate si/sau revizuite proceduri operafionale, care sustin Sistemul de control intern/
managerial; de autoevaluare institutionald; de evaluare sistematic a asteptarilor educabililor, parintilor
si altor beneficiari relevanti; de evaluare sistematica a satisfactiei personalului, de comunicare intern3,
decizie si raportare; de comunicare externi cu beneficiarii educatiei, cu institutii si angajatori; de
prevenire a perturbérilor majore, de control al documentelor si al inregistrarilor, de monitorizare,
evaluare, revizuire si imbunititire a calitatii; de informare regulata a elevilor si parintilor privind
progresul realizat si rezultatele scolare; de colectare regulati a feedback-ului din partea elevilor si a altor
factori interesafi interni §i externi; privind accesul la informatiile de interes public.

Analiza SWOT a activititii comisiei

> PUNCTE TARI

—revizuirea si completarea portofoliului comisiei,

- elaborarea de chestionare,

- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2022- 2023 1la
termenul stabilit,

> PUNCTE SLABE - exista deficiente in monitorizarea activitatilor

> AMENINTARI - munca in aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si, datorita
supraincarcarii cu alte activitati, exista posibilitatea si nu fie indeplinite toate sarcinile la timp

> OPORTUNITATI - disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea
acestei comisii.

Solutii posibile:
® claborarea unor propuneri de Imbunétitire a monitorizarii activitafilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cAt mai corecti;
® 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;
® centralizarea exemplelor de buni practici oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.
Concluzii
Activitatea CEAC s-a desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare si a avut in vedere
faptul cd sistemul de asigurare a calitatii trebuie s3 devina un instrument fundamental al dezvoltirii
institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea si devini tinte
strategice pentru dezvoltarea ulterioari a scolii.

CONCLUZII
Activitatea educationald si manageriald desfisurati in anul scolar 2024-2025 s-a realizat in
baza tuturor documentelor manageriale, a Planului managerial, a Programului activititlilor

educative si a programelor catedrelor si a comisiilor permanente si temporare, respectind Iegislatia
in vigoare.
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Obiectivul principal de crestere a nivelului de pregitire si de formare a personalititii elevilor
s-a realizat in mod diferentiat, in functie de particularititile de vArsta, psihopedagogice si de
pregitire ale colectivelor respective.

Retrospectiva realizatd in paginile acestui material de sinteza privind activititile derulate pe
parcursul anului scolar 2024-2025 evidentiaza deschiderea echipei de conducere si a intregului
colectiv al institutiei cétre modele educationale de succes, dar si catre valorile consacrate ale scolii
roméanesti, cu scopul de a sustine evolutia unitatii noastre scolare, raportate la idealurile st exigentele
elevilor, ale parintilor, ale pietei muncii.

Anul gcolar 2024-2025 - datorita eforturilor sustinute depuse de colectivul de cadre didactice
din cadrul Colegiului Tehnic Dinicu Golescu sub coordonarea echipei manageriale - a Inceput in
condifii bune pentru corpul profesoral si colectivul de elevi al scolii noastre. Silile de clasi destinate
desfagurdrii activitatii au fost amenajate corespunzitor si in timp util, astfel ¢4 activitatea didactica
a avut un start bun. Activitatea complexa, derulatd sub semnul profesionalismului si al expertizei in
domeniu, s-a concretizat in strategii manageriale si didactice inspirate, proiecte din zone diverse,
organizarea de examene pentru elevi, concursuri si olimpiade scolare, inspectii si evalugri conform
unui calendar dens, parteneriate numeroase, evenimente de impact in rindul comunitatii locale.
Atmosfera din unitatea scolard este propice pentru realizarea unui invafimant de calitate, relatiile
dintre personalul didactic §i elevi sunt bune, elevii in marea majoritate au un comportament civilizat
si se raporteazi unul la celalalt ca membrii egali ai comunitiii. Scoala are scopuri, politici,
proceduri §i planuri de dezvoltare care indicd o directie buna de evolutie, comunitatea scolara le
intelege si le pune in practicd. In scoald exista personal didactic calificat, intr-o proportie mare
titular, cu o pregitire stiintificd si metodici atestati de gradele didactice obtinute §i de activititile
metodicostiintifice sustinute. Scoala asigurd o comunicare buni cu parintii, acestia primind
informafii despre activitatea gcolii, sfaturi in ceea ce-i priveste pe copiii lor, modul in care
progreseazd, precum si potentialul lor.

Managementul este eficient la toate nivelurile, sefii de catedre au obiective clare care sunt
in concordantd cu Planul de Actiune al scolii 2023-2028.

Echipa manageriald se intereseazi permanent de trasarea si menfinerea directiei bune de
dezvoltare, coopereaza eficient cu Consiliul de Administratie si cu personalul didactic. Dincolo de
reusite, ne-am confruntat si cu dificultéti inerente, pentru care am identificat cele mai bune solutii,
in beneficiul principalilor actori educationali.

Aspecte pozitive in activitatea din anul scolar 2024-2025:

& [ntocmirea planificarilor de citre toate cadrele didactice

& fintocmirea si completarea documentelor gcolare (cataloage, registre matricole) si
asigurarea securitatii lor;

# Proiectarea activitdtii manageriale dupa directiile de actiune ale ISMB, planul
operational intocmit in conformitate cu priorititile ISMB si ancorat in realitatea
cadrului comunitar in care gcoala isi desfisoars activitatea;

# Prelucrarea metodologiilor cu privire la organizarea examenelor nationale, care s-
au desfdgurat fn anul scolar 2024-2025 in cadrul Consiliului Profesoral si in
sedintele cu parintii;

Prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioars, a Statutului elevului in sedintele
cu parintii i incheierea acordului de parteneriat scoali-familie pentru elevii din
clasele a IX-a;

g

]

Aplicarea de teste initiale in vederea monitorizarii progresului scolar pe parcursul
anului scolar la fiecare materie;
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Asigurarea cu manuale scolare gratuite prin comanda

Realizarea de activitati metodice la nivelul fiecdrei comisii dupi planificarea
efectuatd si dezbaterea noilor metode de evaluare folosite;

Revizuirea Planului de Actiune al Scolii si transmiterea lui la ISMB;

Incheierea conventiilor de colaborare cu agentii economici la care elevii efectueazi
practica comasati;

Desfasurarea de actiuni in cadrul Consiliului Elevilor
Incheierea situatiei scolare la sférsitul anului 2024-2025;
Proiecte municipale, regionale si europene derulate in scoal.

Director,
Prof. Florea Ileana Mariana

110




